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#LT8101#
VOLTAR

ADVOGADA EMPREGADA - EXERCiC,IO DE ADVOCACIA COM EXCLUSIVIDADE AO EMPREGADOR E
A EMPRESAS A ELE LIGADAS POR VINCULOS SOCIETARIOS - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0010633-76.2015.5.03.0021

Recorrente: Mariana Braga Duarte, Banco Bradesco SA

Recorrido: Banco Bradesco SA, Mariana Braga Duarte

Relator(a): Milton Vasques Thibau de Almeida
EMENTA

ADVOGADA EMPREGADA. EXERCICIO DE ADVOCACIA COM EXCLUSIVIDADE AO EMPREGADOR E A
EMPRESAS A ELE LIGADAS POR VINCULOS SOCIETARIOS. Como bem destacado na r. sentenca recorrida, o
contrato de trabalho firmado entre as partes prevé a jornada de trabalho de 8 horas didrias, além do exercicio
da atividade profissional de advocacia com exclusividade ao empregador e empresas a ele ligadas por vinculos
societdrios, o que realmente ndo configura pluralidade de contratos. Aplica-se ao caso indubitavelmente a
Sumula 129 do TST, segundo a qual a prestacGo de servicos a mais de uma empresa do mesmo grupo
econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a coexisténcia de mais de um contrato de
trabalho, salvo ajuste em contrério. Assim, considerando um sé empregador o grupo econdmico composto por
vdrias empresas para as quais a reclamante prestou servicos advocaticios, néo é devido & obreira o pagamento
de horas extras acima da 42 didria e 202 semanal.

RELATORIO

A r. sentenca contra a qual se recorre encontra-se sob ID bf66b14.

Interposicdo de embargos de declaracéo pela reclamante sob ID 615ec51.

A r. decis@o que dispds sobre os embargos declaratérios encontra-se sob ID 5743b51.

O reclamado interpds recurso ordindrio sob ID 97fb633 e a reclamante apresentou contrarrazées sob
ID 8827112.

A reclamante interpds recurso ordindrio sob ID €57c82e e a reclamada apresentou contrarrazées sob 1D
60b6728.

O Ministério Pdblico foi dispensado de emitir parecer, com fundamento no artigo 82 do Regimento
Interno deste Eg. Tribunal.

ADMISSIBILIDADE
Conheco os recursos ordindrios do reclamante e da reclamada, porquanto preenchidos os requisitos de
sua admissibilidade.

MERITO

HORAS EXTRAS - JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS ALEM DA 42 OU DA 6¢ DIARIA - DA
NULIDADE DO PONTO E DA COMPENSACAO (MATERIA COMUM AOS RECURSOS)

O reclamado néo se conforma com sua condenacdo ao pagamento de horas extras decorrentes de
sobrelabor. Alega que a reclamante ndo comprovou a pretenséo inicial no sentido de que prestava duas horas
extras trés vezes por semana na realizacdo de servigos em sua residéncia. Afirma que a prova oral confirmou a
idoneidade das marcagdes de ponto. Destaca que, quanto ao intervalo, deverd ser reformada a sentenca
monocrdtica, por ter a recorrida sempre cumprido corretamente o hordrio destinado ao intervalo para
alimentacdo e descanso, conforme também noticiado pelos depoimentos acima transcritos. Caso néo seja
excluida a condenacéo ao pagamento de horas extras por intervalos gozados a menor, requer sejam observados
os controles de ponto com eventuais registros de ponto inferior a uma hora, uma vez que né&o houve prova de
que outra pessoa realizava o registro no lugar da obreira.

A reclamante, por outro lado, afirma que o reclamado reconheceu/confessou que a contratou para lhe
prestar servigos, na funcdo de bancéria advogada empregada e por sua determinagéo a reclamante prestava
servicos a empresas diversas, independentes e distintas do reclamado, o que demonstra que ndo havia
exclusividade e atrai por consequéncia a aplicagdo da regra: jornada reduzida - além da 42 didria e da 20¢
semanal nos termos do art. 20 da Lei 8.906/94. Salienta que a Lei federal 8.904/94 prescreve que, para aplicar
a jornada excepcional (8h diérias), é requisito indispensdvel que a prestacdo de servigo se dé de modo exclusivo.
Entende que a Stmula 129 do TST néo se aplica ao caso. Sucessivamente, caso ndo seja acatada a tese anterior,
argumenta que a sujei¢do da recorrente & jornada de oito horas decorreu, na realidade, do suposto exercicio de
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cargo de confianga bancdria, previsto no § 22 do artigo 224 da CLT, porque a recorrente cumpria uma suposta
jornada de oito horas. Enfatiza que as provas dos autos comprovaram que a recorrente era simples bancaria,
que exercia atividades técnicas, devendo lhe ser aplicada, no minimo, a jornada prevista no caput do art. 224
da CLT. Assevera que, quanto aos controles de jornada, a r. sentenca recorrida é contraditéria, pois reconhece
o labor da reclamante nos intervalos e em casa, de modo que, se a reclamante trabalhava durante o suposto
intervalo e em casa apéds a jornada registrada, o ponto n&o era correto, pois ndo registrava o efetivo labor apés
o suposto encerramento da jornada no ponto. Enfatiza que, comprovada a habitualidade das horas extras, a
consequéncia juridica é a descaracterizagéo e a declaracdo de nulidade da compensagéo, conforme inteligéncia
da SUmula 85, IV, do C. TST.

Ao exame.

Como bem destacado na r. sentenga recorrida, o contrato de trabalho firmado entre as partes (ID
daf2342) prevé a jornada de trabalho de 8 horas didrias, além do exercicio da atividade profissional de
advocacia com exclusividade ao empregador e empresas a ele ligadas por vinculos societdrios, o que realmente
néo configura pluralidade de contratos.

Aplica-se ao caso indubitavelmente a Sumula 129 do TST, segundo a qual a prestagéo de servigos a
mais de uma empresa do mesmo grupo econdmico, durante a mesma jornada de trabalho, ndo caracteriza a
coexisténcia de mais de um contrato de trabalho, salvo ajuste em contrdrio. Assim, considerando um sé
empregador o grupo econdmico composto por vdrias empresas para as quais a reclamante prestou servicos
advocaticios, ndo é devido & obreira o pagamento de horas extras acima da 49 didria e 202 semanal.

De mais a mais, como bem salientado na r. sentenca recorrida, a prépria reclamante conceituou a
dedicagdo exclusiva como "regime de trabalho pelo qual o trabalhador ndo pode dispor de sua forga laborativa
em beneficio de qualquer outro tomador, que néo aquele que o contratou" (ID 34e7cé67 - pdg. 9), o que
corresponde exatamente ao que ocorreu no presente caso, |& que ndo existe mesmo Obice legal & indicagdo,
pelo empregador, das empresas que a reclamante deveria defender, e que sejam integrantes do mesmo grupo
econdmico. Desta forma, a recorrente admite em juizo a exclusividade que o artigo 20 da Lei n® 8.906, de 1994,
considera como causa excludente da limitagdo da jornada de trabalho do advogado empregado a 4 (quatro)
horas didrias e 20 (vinte) horas semanais.

Nenhum reparo merece a r. sentenca recorrida quanto ao indeferimento das horas extras excedentes &
69 didria, |4 que o fato de a autora, como advogada, trabalhar em uma instituicdo bancaria e ser beneficidria
dos direitos previstos nas normas coletivas desta categoria nGo enseja a aplicagdo da regra prevista no art. 224
da CLT, uma vez que suas atividades sdo reguladas em estatuto profissional préprio (Lei 8.906/94). Nesse sentido
caminha a jurisprudéncia do Colendo TST:

EMBARGOS INTERPOSTOS NA VIGENCIA DA LEI N2 11.496/2007. HORAS EXTRAS.
ADVOGADO EMPREGADO DE BANCO. JORNADA DE TRABALHO 1. O Tribunal Pleno do Tribunal
Superior do Trabalho, ao julgar o incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia instaurado nos autos do
Processo n2 TST-IUJ-ERR-32000-67.1997.5.01.0014, fixou o entendimento de que as disposicdes do art.
224 da CLT néo se aplicam aos advogados empregados de Banco, os quais se submetem & norma
especifica do art. 20 da Lei n® 8.906/94.2. Prevaleceu o entendimento de que o advogado empregado
de Banco submete-se, como regra geral, & jornada de trabalho de 4 (quatro) horas continuas por dia e
20 (vinte) horas semanais. Excepcionam-se, contudo, nos termos da legislacdo aplicével, as hipéteses de
jornada de trabalho superior fixada em norma coletiva ou a prestacdo de servicos em regime de
dedicag@o exclusiva. 3. Empregada advogada de instituicéo bancéria, sujeita ao regime de dedicacéo
exclusiva, com jornada de trabalho de oito horas didrias, néo faz jus as horas extras excedentes & sexta
hora diéria. Nao se lhe aplica a jornada de trabalho prevista no caput do art. 224 da CLT. Precedentes
da SbDI-1 do TST. 4. Embargos da Reclamante de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a
que se nega provimento. Destaque inserido (E-ED-ED-RR - 126200-04.2009.5.04.0001, Relator
Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de Julgamento: 25.06.2015, Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagéo: DEJT 30.06.2015 - destaquei).

Em que pese o inconformismo recursal manifestado pela reclamada, a prova oral produzida nos autos
é robusta e convincente quanto & existéncia de labor ndo registrado nos cartées de ponto, relativo ao trabalho
levado para casa. Nesse aspecto, a 1¢ testemunha da reclamante confirmou que (ID ced61a9 - pdg. 4): "|d viu
a reclamante levando trabalho para sua residéncia”. Da mesma forma, a 22 testemunha da autora declarou que
(ID e7a8b1b - Pags. 1/2): "a reclamante levava trabalho para casa, por causa das metas e do volume de trabalho
da drea trabalhista". A 12 testemunha do reclamado, ouvida por carta precatéria, também afirmou que (ID
74e766b - pdag. 3): "acredita que a reclamante tenha cumprido prazos em casa, eventualmente." A 22 testemunha
do reclamado ratificou que (ID cedé61a9 - P4g. 5): "a reclamante levava trabalho para casa."

Assim, comprovado o labor néo registrado no ponto, o pagamento de duas horas extras didrias é devido
em trés dias da semana, pelo labor na residéncia da autora, apds a jornada de trabalho, conforme pleiteado
na inicial (ID 34e7c67 - Pdg. 27). Se a reclamada pretendia o reconhecimento de periodicidade inferior, deveria
ter produzido prova robusta nesse sentido, mas desse dnus ndo se desvencilhou.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA AGOSTO0/2020 - 32 DECENDIO - N2 1878

Também néo resta dvida de que houve a supressao intervalo intrajornada nos dias de audiéncia, o que
ocorria duas vezes por semana, conforme sustentou a reclamante em depoimento pessoal (item 2 da ata de
audiéncia do ID ced61a9, pdg. 1) e foi ratificado pela 12 testemunha por ela indicada (itens 22 e 23 da ata de
audiéncia do ID ced61a9, pdg. 4).

Né&o prospera a pretensdo de que sejam considerados os controles de ponto para a apuragéo dos
intervalos intrajornada suprimidos, tendo em vista o teor da prova oral produzida nos autos.

O MM. Juizo "a quo", a partir da detida andlise e do confronto dos depoimentos das testemunhas obreiras
e patronais, formou o convencimento de que a reclamante nédo se desvencilhou do 8nus probatério que lhe cabia
de infirmar a jornada de trabalho registrada nos cartdes de ponto, nem quanto & alegacdo inicial de que as
horas extras registradas foram pagas a menor. Salientou que o controle de horas extras e compensagéo, por si
$6, ndo leva & irregularidade do sistema compensacdo de horas extras com folgas, o que, alids, foi ajustado em
acordo individual, conforme documento de ID 924e2eb, ndo se aplicando ao caso o item IV da Stmula 85/TST.

Tal decisGo ndo merece reparo, pois néo se verifica contradicdo entre a fundamentacdo e o dispositivo
da sentenca, mas sim mera insatisfacdo da obreira com o resultado da lide. O fato de nédo terem sido registradas
no controle de ponto as horas em que a obreira permaneceu em casa trabalhando, assim como as horas
suprimidas dos intervalos intrajornada, ndo permite a invalidacdo dos espelhos de jornada como um todo,
sobretudo quando os depoimentos testemunhais colhidos nos autos apontam em sentido contrdrio & tese obreira.

Sendo correto o registro de horas trabalhadas indicadas nos controles de jornada, ainda que se tenha
reconhecido a supressdo do intervalo intrajornada e o trabalho levado para casa, remanesce vdlida a
compensacdo de jornada levada a efeito pela reclamada no que tange d&s horas extras regularmente
contabilizadas, como reconhecido em 12 grau de jurisdigdo. Tal compensagéo ndo atinge as horas de labor que
a reclamante prestou em casa e muito menos as horas extras intervalares, que devem ser pagas pelas reclamadas
sem desnaturar a compensagdo que alcanca apenas as horas contabilizadas.

Nada a prover.

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO (MATERIA COMUM AOS RECURSOS)

O reclomado sustenta que o adicional de horas extras de 100% e o adicional noturno de 25% previsto
no Estatuto da OAB somente se aplicam aos advogados excluidos do regime de dedicagdo exclusiva, que nédo é
o caso da recorrida.

A reclamante, por outro lado, questiona que a r. sentenca deferiu o adicional de 100% e noturno de
25%, bem como o RSR e reflexos, mas ndo constou expressamente no dispositivo da decisdo que tal condenacéo
repercute tanto nas horas extras registradas e pagas a menor, como nas horas extras deferidas na presente acéo,
que primeiro devem ser contabilizadas, para a correta apuragéo. Aduz que primeiro se calcula a totalidade das
horas extras, realizadas, pagas a menor e deferidas, para apds corretamente se apurar o adicional de 100%,
noturno de 25% apés as 20h (considerando, inclusive, o cdmputo das acrescidas com a condenagéo), bem como
o RSR, reflexos e divisor pertinente.

Ao exame.

O MM. Juizo "a quo" deferiu o pagamento de diferencas de horas extras e do adicional noturno pelo
trabalho realizado apés as 20:00 horas, como se apurar em liquidacdo de sentenca através dos cartées de
ponto, por aplicacéo do adicional de 100% das horas extras e 25% do adicional noturno, nos termos dos §§ 22
e 32 do art. 20 da Lei 8.906/94, considerando que restou incontroverso nos autos que o labor extraordindrio foi
guitado em conformidade com as CCT's dos bancdrios, o que se mostrou equivocado.

Conforme analisado em tépico anterior, o advogado empregado de Banco se submete & norma
especifica do art. 20 da Lei n2 8.906/94 no que se refere & jornada e horas extras. Assim, o mesmo tratamento
deve ser conferido no que se refere ao adicional de horas extras e noturno. Nesse sentido caminha a
jurisprudéncia do colendo TST:

"(...) ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DE 100%. Ao advogado empregado de estabelecimento
bancério aplicam-se as disposi¢cdes da Lei n? 8.906/94. O pardgrafo 22 da referido Lei dispde,
expressamente, que "as horas trabalhadas que excederam a jornada normal séo remuneradas por um
adicional né&o inferior a cem por cento sobre o valor da hora normal, mesmo havendo contrato escrito."
No caso, o Regional, ao ratificar a adocéo do adicional de 100% sobre as horas extraordindrias,
observou a mencionada regra. Recurso de revista conhecido por divergéncia jurisprudencial e
desprovido. (...) (RR - 1264-46.2011.5.04.0029, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte,
Data de Julgamento: 02.03.2016, 32 Turma, Data de Publicacgo: DEJT 01.04.2016)"

Diante do exposto, a despeito da dedicacdo exclusiva, aplica-se a Lei 8.906/94, que dispde, em seu
artigo 20, pardgrafos 22 e 32, que as horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100% e que
as horas trabalhadas no periodo de 20 horas de um dia até as 5 do dia seguinte, serdo remuneradas como
noturnas, acrescidas do adicional de 25%.

Em que pese o inconformismo recursal manifestado pela reclamante, todas as horas extras objeto da
condenacdo, conforme se depreende dos par@metros fixados na r. sentenca (ID ae76bf8 - pdg. 11) serdo
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acrescidas dos adicionais acima referidos, sendo eventual divergéncia quanto & quantificagdo das horas extras
matéria afeta a liquidacdo de sentenca.
Nada a prover.

INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT (MATERIA COMUM AOS RECURSOS)

A reclamada sustenta que a previsdo de pagamento de horas extras, pela inobservéncia do descanso de
15 minutos antes do inicio do periodo extraordindrio de trabalho previsto (art. 384 da CLT), néo foi recepcionada
pela ConstituicGo da Republica.

A reclamante, por outro lado, argumenta que, considerando o deferimento de horas extras noutros
tépicos, que efetivamente foram realizadas, mas néo registradas, computadas nas folhas de ponto, para correta
apuragdo das horas extras deferidas neste tépico, deve-se utilizar como base para apuragéo/célculos os cartées
de ponto acrescidos das horas extras deferidas na presente acéo.

Ao exame.

O legislador constituinte assegurou a igualdade de direitos de personalidade entre o homem e a mulher,
mas manteve as mesmas normas legais de tratamento trabalhista diferenciado entre eles, ndo sé recepcionando
as regras do capitulo de protecdo da mulher existentes na CLT, como também mantendo, e até ampliando, a
protecd@o previdencidria em decorréncia da constituicdo bioldgica existente entre os sexos opostos, concedendo
& mulher caréncia reduzida em 5 (cinco) anos para a aposentadoria por tempo de contribuicéo e por idade
avancada (artigo 201, § 79, incisos | e I, CF/88).

O TST |4 se pronunciou no mesmo sentido, quanto & recepcéo do artigo 384 da CLT pela Constituicdo
Federal de 1988, ao julgar o Incidente da Inconstitucionalidade em Recurso de Revista IIN-RR-1540/2005-046-
1200.5, em 17.11.2008.

No mesmo sentido, foi editada a recente SUmula 39 deste Eg. Regional:

"TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO PELA
CR/88 COMO DIREITO FUNDAMENTAL A HIGIENE, SAUDE E SEGURANCA. DESCUMPRIMENTO.
HORA EXTRA. O art. 384 da CLT, cuja destinatdria é exclusivamente a mulher, foi recepcionado pela
CR/88 como auténtico direito fundamental & higiene, saldde e seguranca, consoante decisdo do Supremo
Tribunal Federal, pelo que, descartada a hipétese de cometimento de mera penalidade administrativa,
seu descumprimento total ou parcial pelo empregador gera o direito ao pagamento de 15 minutos extras
didrios".

Assim, por forca do art. 384 da CLT, é devido o intervalo de 15 minutos para as mulheres que cumprirem
jornada extraordindria (como restou comprovado nos autos) e, caso nédo seja concedido, deverd ser pago como
tempo extraordindrio, nos moldes da SUmula n2 437 do TST, aplicada aqui de forma analégica, ndo havendo
que se cogitar de infragdo meramente administrativa.

A condenacdo ao pagamento de 15 minutos extras didrios antes do inicio do labor extraordindrio, com
reflexos em RSR, aviso prévio, férias + 1/3, 132 saldrios e FGTS + 40% atende ao pedido formulado na peticdo
inicial no tépico. As horas extras serdo calculadas conforme os critérios corretamente fixados na r. sentenca
recorrida, que se mostram suficientes para a apuragdo também das horas extras intervalares, sendo eventual
divergéncia quanto & quantificacdo das horas extras matéria afeta & liquidag@o de sentenca, tendo por base a
jornada de trabalho fixada.

Nego provimento.

TREINET (MATERIA COMUM AOS RECURSOS)

O reclamado néo concorda com a condenacéo ao pagamento de horas extras pela realizacéo de cursos
treinet. Afirma que a orientag@o do Banco é no sentido de que os cursos sejam realizados em suas dependéncias,
dentro da jornada de trabalho, uma vez que podem ser fracionados utilizando os periodos de menor fluxo de
trabalho no departamento/agéncia, devendo o empregado negociar com o seu gestor as condigdes para a
realizagdo dos cursos. Caso ndo seja excluida a condenacdo de pagamento de horas extras pela realizag@o de
cursos treinet, requer a diminuigdo do montante de horas extras deferidas, tendo em vista a prova produzida.
Diz que parte dos cursos considerados na sentenga, com base no documento de ID 9257f0f, foi realizada dentro
da jornada de trabalho e também no periodo prescrito.

A reclamante, por outro lado, sustenta que realizou os 79 cursos e ndo apenas os 29 como reconhecido
em sentenca com base em prova unilateral formatada pelo reclamado, que néo trouxe aos autos o documento
completo "HISTORICO DE ATIVIDADES" no qual consta a totalidade dos Treinets realizados pela reclamante e a
efetiva duragdo, carga hordria deles. Afirma que se desincumbiu satisfatoriomente do seu énus probatério,
conforme documentos de ID's 9422b91, 6691902, ec7eaa8, d4fe308, 0030426, bfcc2ae, 7cdd4c4, 0f4783f,
9ef987e, 534892, 06a7d0f, 9bd1d32, 158e92b, ca7tb12.

Ao exame.

A prova oral na qual se baseou 0 MM. Juizo "a quo" para formar seu convencimento deixou claro que os
cursos treinet eram realizados, em sua maioria, fora do hordrio de trabalho, tendo a 192 testemunha da
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reclamante declarado que "as gerentes e coordenadores cobravam a realizagéo dos treinets, que eram realizados
em sua maioria em casa" (ID ced61a9 - Pdg. 4), o que fragiliza a tese patronal no tépico.

O MM. Juizo "a quo", diante dos depoimentos colhidos nos autos e do documento do ID 9257f0f, fixou
que a reclamante participou de 29 cursos treinet, em casa, durante todo o periodo laboral, com duragéo de 2
horas cada, e deferiu o pagamento de 58 horas extras, relativas aos cursos treinets, com reflexos em RSR, aviso
prévio, férias + 1/3, 132 saldrios e FGTS + 40%.

Em que pese o inconformismo recursal manifestado por ambas as partes, o MM. Juizo "a quo"
demonstrou ter tomado a decisdo mais razodvel e proporcional, considerando o teor da prova oral em cotejo
com a documental, ainda que tenha ganhado destaque na fundamentacdo apenas o documento de ID 925710f,
chegando a uma média de cursos treinet realizados em casa mais préxima da realidade laboral da obreira
(como tem de ser em casos assim, em que o conjunto probatério dd margem de liberdade para o julgador
ponderar entre o mdximo de beneficio pretendido pela trabalhadora e o minimo de prejuizo defendido pelo
empregador).

Nada a prover.

CURSO PRESENCIAL (MATERIA COMUM AOS RECURSOS)

O reclamado néo se conforma ao pagamento de 17horas e 30minutos extras em razéo de viagem para
realizacdo de curso em Brasilia/DF no dia 15.08.2012 (feriado municipal em Belo Horizonte). Afirma que a
reclamante ndo provou o labor em feriado na cidade de Brasilia no dia 15.08.2012, tampouco esteve nesse
tempo & disposicdo do reclamado.

A reclamante, por outro lado, considera incontroverso que, do dia 12.08.2012 a&s 18:00 horas até o dia
17.08.2012 as 19:00 horas, esteve & disposigdo do reclamado, seja em curso presencial, seja no deslocamento
até 14, executando ordens patronais, mas ndo recebeu as horas extras pertinentes.

Ao exame.

O MM. Juizo "a quo" entendeu que a participacdo da reclamante em curso em Brasilia/DF, inclusive,
durante o feriado de 15.08.2012, estd comprovada pelos documentos de ID's 108f990 e 9c6e84d, extraindo-se
do cartdo de ponto de ID 49aa3ac, pdg. 8, que ndo houve quitacdo pelo labor naquele dia, que esté registrado
como "feriado".

Deferiu, por conseguinte, o pagamento das horas extras relativas ao trabalho no feriado do dia
15.08.2012, em dobro, e também pelo tempo & disposicdo no deslocamento para participar do curso presencial
realizado em Brasilia/DF, que fixou em 17h30min extras, ou seja, 8 horas de trabalho no dia 15.08.2012, que,
em dobro, totalizam 16 horas, somadas a Th30min de labor no domingo (12.08.2012), pelo deslocamento
entre os aeroportos de Confins e Brasilia (ID 9c6e84d), com reflexos apenas em FGTS do periodo, diante da
eventualidade de tais horas extras.

A r. sentenca ainda destacou que ndo hd que se falar em pagamento pelo tempo & disposi¢do no
deslocamento relativo ao retorno a Belo Horizonte, porque o documento do ID 9c6e84d comprova que isso
ocorreu durante o hordrio de trabalho habitual da reclamante, ou seja, das 16h41min as 17h52min.

Considerando a prova oral e documental carreada aos autos, reputo que a decisdo tomada pelo MM.
Juizo "a quo" é a que melhor expressa a média de tempo em que a reclamante esteve efetivamente a disposicéo
do empregador na participagdo de cursos presenciais e no deslocamento fora da jornada laboral da obreira,
ndo restando margem para a alteragéo no julgado no tépico, em que pese o inconformismo recursal manifestado
por ambas as partes.

Nada a prover.

REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS NA PLR (RECURSO DA RECLAMANTE)

A reclamante defende que as horas extras devem incidir nas parcelas de PLR.

Razéo néo lhe assiste.

As horas extras néo geram reflexos na PLR, que néo possui natureza salarial.

Ademais, a reclamante ndo juntou cos autos os instrumentos normativos relativos & PLR, néo
contemplada nas CCT's de ID's a397e9d e seguintes.

Nada a prover.

DIVISOR (RECURSO DA RECLAMANTE)

A reclamante pugna pela aplicacdo do divisor 100 no cdlculo das horas extras ou, sucessivamente, o
150 e o0 200.

Ao exame.

Definido em 12 grau de jurisdicdo e confirmado acima que a reclamante integra a categoria profissional
diferenciada dos advogados, néo se lhe aplica os divisores 100 e 150, mas sim o 200, uma vez que a jornada
de trabalho da reclamante era de 8 horas didrias e 40 horas semanais, nos termos da cldusula 4 do contrato de
trabalho (ID daf2342), em conformidade com o pardgrafo Unico do art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto
da Advocacia e da OAB.
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A mencéo do divisor no dispositivo do acérdd@o é despicienda, até porque o pagamento das verbas
constantes no dispositivo se dd nos termos da fundamentagdo da sentenca, como expressamente ressalvado pelo
MM. Juizo "a quo".

Nada a prover.

INTEGRACAO DOS BENEFICIOS DAS CCT'S DOS BANCARIOS - ART. 458 DA CLT (RECURSO DA
RECLAMANTE)

A reclomante pede a reforma do julgado para que seja julgado procedente o pedido de integracdo de
todos os "beneficios" das CCT's dos bancdrios que lhe foram pagos, ao seu saldrio para célculo correto dos
reflexos e pagamento da diferenga, nos termos da inicial. Salienta que nem o Sindicato nem as CCT's com
clausulas prejudiciais aos trabalhadores da categoria t8m validade. Afirma que o PAT juntado pelo recorrido
refere-se & base territorial distinta e nem é um documento atual, de modo que néo serve como prova. Aduz que
é devida a infegracéo dos pagamentos realizados pelo recorrido, tais como anuidades da OAB e Curso no Pré-
Labore, a titulo de "salério por fora" nos termos do art. 458 da CLT. Alega que, ao contrdrio do esposado na r.
decisdo, o pagamento da anuidade era uma contraprestacdo ao trabalho realizado, e né&o condi¢do para o
exercicio da advocacia no banco, pois, se fosse, o recorrido pagaria a integralidade da anuidade e ndo apenas
parte desta, conforme se verifica nos autos.

Sem razdo.

Nenhum reparo merece a r. sentenca recorrida no tépico, pois, como bem ponderou o MM. Juizo "a
quo", os auxilios-refeic@o, cesta alimentacdo e décima terceira cesta alimentagéo, bem como a participagéo nos
lucros ou resultados possuem nitida indole indenizatéria, de modo que ndo integram a remuneragéo da
reclamante, ainda que tais beneficios tenham sido concedidos em observancia as regras estabelecidas nas
normas coletivas dos bancdrios.

A natureza de tais verbas néo se transmuda pelo fato de a reclamante pertencer a categoria diferenciada
e, ainda sim, té-las recebido em conformidade com instrumento coletivo dos bancdrios.

O reclamado comprovou sua inscricgo no Programa de Alimentacdo do Trabalhador, conforme se
depreende do documento de ID ¢506414, ndo havendo que se falar em incorporagéo salarial nem em aplicagéo
da Sumula 241/TST ao presente caso, até porque a documentacdo juntada, ainda que mais antiga, faz presumir
a regularidade da inscricdo.

E também irretocével o entendimento de que o reclamado efetuava o pagamento de uma porcentagem
das anuidades da OAB da reclamante, sendo tal quitagéo imprescindivel para o exercicio da advocacia, néo se
tratando de saldrio "in natura”, em que pese o inconformismo recursal manifestado em sentido contrério.

Também néo se confunde com saldrio o valor custeado pelo réu que atende ao objetivo de permitir &
reclamante concluir curso para atualizacéo e aperfeicoamento no cargo que desempenhava (n&o se presta, pois,
para remunerar o trabalho executado para ré).

Nada a prover.

BENEFICIOS NO PERIODO DE AVISO PREVIO (RECURSO DA RECLAMANTE)

A reclamante alega que a CCT, através de negociacdo coletiva, instituiu as vantagens denominadas
auxilio-refeicéo e cesta alimentagdo, sem qualquer restricdo ao seu pagamento no periodo do aviso prévio
indenizado, devendo-se ent@o observar a norma/interpretacdo mais benéfica.

Sem razdo.

Nenhum reparo merece a r. sentenca recorrida no tépico, porquanto irretocavel o fundamento de que a
reclamante ndo faz jus ao pagamento dos beneficios em questdo por inexistir prestacdo de servigos no periodo
de aviso prévio indenizado.

Nada a prover.

MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DAS CCT'S (RECURSO DA RECLAMANTE)

A reclamante entende que deve ser aplicada uma multa por cada instrumento normativo
descumprido/violado.

Sem razdo.

Néo merece reparo a r. sentenca recorrida no tépico, pois é inaplicdvel as CCT's dos bancdrios ao
contrato de trabalho da autora, que se enquadra na categoria profissional diferenciada dos advogados.

Nada a prover.

LIMITACAO TEMPORAL (RECURSO DA RECLAMANTE)

A reclamante afirma ser incontroverso que houve tempestiva impugnacéo & pretenséo de limitagéo
temporal pretendida pelo reclamado e acolhida pela sentenca. Argumenta que sua dispensa em 13.08.2013 foi
declarada nula judicialmente (matéria j& transitada em julgado), tendo a obreira sido reintegrada e encerrado
seu contrato apenas em 29.01.2015. Diz que entendimento em sentido contrdrio a prejudica, pois, como se
espera o reconhecimento dos direitos pleiteados em outros tépicos, haveréd direta implicagGo nos cdlculos, que
devem compreender a integralidade do seu contrato, com termo final em 29.01.2015.
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Ao exame.

Entre os parédmetros de célculo das horas extras fixados na r. sentenga, consta: "Dias efetivamente
trabalhados até 15.08.2013, conforme TRCT do ID b4222df, observando-se que a reclamante néo impugnou a
assertiva patronal no sentido de que néo houve prestacéo de servicos no periodo de 16.08.2013 até 29.01.2015,
mas apenas indenizagdo substitutiva do periodo de estabilidade deferida judicialmente" (ID ae76bf8 - pag. 11).

Em impugnacdo & defesa, de fato, a reclamante apenas salientou que foi admitida em 09.02.2015 e
seu contrato foi encerrado em 29.01.2015. Destacou que um processo por ela movido "foi distribuido para a
212 VT BH, mas, por serem idénticos os pedidos ao do extinto processo, sem resolucéo de mérito - art. 267 do
CPC, nimero 0010599-09.2015.5.03.0181 que foi distribuido em 07.07.2015 e INTERROMPEU A
PRESCRICAQ, na forma dos artigos 219, |, do CPC e 202, parégrafo Gnico, do Cédigo Civil de 2002. Inteligéncia
da Stmula 268 do TST, o que a reclamante pede seja observado e aplicado pelo d. Juizo".

Dai se depreende que a reclamante efetivamente ndo impugnou a alegacdo patronal de que ndo houve
prestacdo de servigos no periodo de 16.08.2013 até 29.01.2015, mas apenas indenizacdo substitutiva do
periodo de estabilidade deferida judicialmente. Néo é possivel, em momento processual inoportuno, prevalecer
a alegagdo de que teria a obreira sido reintegrada e encerrado seu contrato apenas em 29.01.2015, pois seria
presumir mais do que foi falado em impugnacdo & defesa, oportunidade em que deveria ter ficado clara a
existéncia de prestacéo de servigo no periodo.

Nada a prover.

CORREGCAO MONETARIA - JUROS - IMPOSTO DE RENDA (RECURSO DA RECLAMADA)

A reclamada entende que a determinagéo de aplicacdo da SUmula 381 do TST se mostrou contraditéria,
tendo em vista que a condenagdo ndo diz respeito tdo somente a parcelas salariais, mas também a parcelas de
natureza indenizatéria ("indenizagdo de dois meses de auxilio refeicdo e cesta alimentag@o"), ndo sendo aplicavel
a essas o disposto na Stmula 381 do TST, que versa sobre a corregdo monetdria de saldrio. Enfatiza que, em
relagéo as condenacdes das verbas de natureza indenizatéria, deveria ter sido estipulado o disposto na SUmula
439 do TST. Requer a reforma da sentenca e registro expresso no acérdéo acerca da néo incidéncia do imposto
de renda sobre os juros moratérios, independentemente da natureza da verba principal, em face do disposto no
art. 43 do CTN, no art. 404 do CC/02 e na OJ 400-SDI-1/TST, considerando a sua natureza indenizatéria.

Sem razdo.

Ar. sentenga ndo merece reparo, pois os critérios de aplicagdo dos juros e da corregéo monetdria fixados
pelo juizo de primeiro grau observaram a legislacdo e a jurisprudéncia aplicéveis & matéria.

Com efeito, os juros de mora de 1% ao més incidem a partir do ajuizamento da acdo, conforme art.
883, da CLT e § 12 do art. 39 da Lei n28.177, de 12 de marco de 1991.

Quanto & correcdo monetdria, acertadamente a sentenca determinou a observéncia da SUmula 381 do
TST especificamente quanto as parcelas venciveis na forma do artigo 459 da CLT.

Néo se aplica ao caso a SUmula 439 do TST, pois néo houve condenacdo ao pagamento de indenizacéo
por dano moral.

A'r. sentenca |& deixou expresso que sobre os juros de mora, ndo incide imposto de renda, por aplicacéo
do entendimento contido na OJ 400/SDI/TST.

Nada a prover.

Concluséo do recurso
Conheco os recursos ordindrios da reclamada e da reclamante e, no mérito, nego-lhes provimento.

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua 3¢
Turma, em Sessdo Ordindria realizada em 05 de outubro de 2016, & unanimidade, em conhecer os recursos
ordindrios da reclamada e da reclamante e, no mérito, sem divergéncia, em negar-lhes provimento.

Tomaram parte no julgamento os Exmos: Des. Milton Vasques Thibau de Almeida (Relator), Des. Emilia
Facchini e Des. Camilla G. Pereira Zeidler.

Presidiu o julgamento o Exmo. Des. Luis Felipe Lopes Boson.

Presente ao julgamento, a il. Representante do Ministério Piblico do Trabalho, Dra. Mércia Campos
Duarte.

Julgamento adiado em 28.09.2016.

Secretdria: Cristina Portugal Moreira da Rocha

MILTON VASQUES THIBAU DE ALMEIDA
Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 10.10.2016)

BOLT8101---WIN/INTER
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#LT8104#
VOLTAR

PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS - OPERACOES DE CREDITO COM
EMPRESARIOS, SOCIEDADES EMPRESARIAS E SOCIEDADES COOPERATIVAS - PAGAMENTO DA
FOLHA SALARIAL DE SEUS EMPREGADOS - ALTERACOES

LEI N2 14.043, DE 19 DE AGOSTO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n? 14.043/2020, converte a Medida Proviséria n2
944/2020 *(V. Bol. 1.865 - AD), que institui o Programa Emergencial de Suporte a Empregos, com a
finalidade da realizagdo de operacdes de crédito com empresdrios, sociedades empresdrias e sociedades
cooperativas (com excegdo das sociedades de crédito), para pagamento da folha salarial de seus
empregados e dd outras providéncias.

Institui o Programa Emergencial de Suporte a Empregos; altera as Leis nos 9.430, de 27 de dezembro
de 1996, e 13.999, de 18 de maio de 2020; e dd outras providéncias.

O PRESIDENT E DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido o Programa Emergencial de Suporte a Empregos, destinado & realizagdo de
operacdes de crédito com os seguintes agentes econdmicos, com a finalidade de pagamento de folha salarial
de seus empregados ou de verbas trabalhistas, na forma desta Lei:

| - empresdrios;

Il - sociedades simples;

Il - sociedades empresdrias e sociedades cooperativas, exceto as sociedades de crédito;

IV - organizagdes da sociedade civil, definidas no inciso | do caput do art. 22 da Lei n2 13.019, de 31
de julho de 2014, e no inciso IV do caput do art. 44 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);
e

V - empregadores rurais, definidos no art. 32 da Lei n2 5.889, de 8 de junho de 1973.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Art. 22 O Programa Emergencial de Suporte a Empregos ¢ destinado aos agentes econdmicos a que se
refere o art. 12 desta Lei com receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 50.000.000,00 (cinquenta milhées de reais), calculada com base no exercicio de 2019.

§ 12 As linhas de crédito concedidas no dmbito do Programa:

| - abrangerdo até 100% (cem por cento) da folha de pagamento do contratante, pelo periodo de 4
(quatro) meses, limitadas ao valor equivalente a até 2 (duas) vezes o saldrio-minimo por empregado; e

Il - serdo destinadas exclusivamente &s finalidades previstas no art. 12 desta Lei.

§ 22 Poderdo participar do Programa todas as instituicées financeiras sujeitas & supervisdo do Banco
Central do Brasil.

§ 32 As pessoas a que se refere o art. 12 desta Lei que contratarem as linhas de crédito no dmbito do
Programa assumirdo contratualmente as seguintes obrigacdes:

| - fornecer informacées veridicas;

Il - néo utilizar os recursos para finalidade distinta do pagamento de seus empregados;

Il - efetuar o pagamento de seus empregados com os recursos do Programa, por meio de transferéncia
para a conta de depdsito, para a conta-saldrio ou para a conta de pagamento pré-paga de titularidade de cada
um deles, mantida em instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil; e

IV - néo rescindir sem justa causa o contrato de trabalho de seus empregados, no periodo compreendido
entre a data da contratagGo da linha de crédito e o sexagésimo dia apés a liberacGo dos valores referentes &
ltima parcela da linha de crédito pela instituigéo financeira.
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§ 42 Caso a folha de pagamento seja processada por instituicdo financeira participante do Programa, o
pagamento de que trata o inciso Ill do § 32 deste artigo dar-sed mediante depdsito direto feito pela instituigéo
financeira nas contas dos empregados.

8 52 A vedagdo a que se refere o inciso IV do § 32 deste artigo incidird na mesma proporgéo do total da
folha de pagamento que, por opgdo do contratante, tiver sido paga com recursos do Programa.

§ 62 O ndo atendimento a qualquer das obrigacdes de que tratam os §§ 32, 42 e 52 deste artigo implica
o vencimento antecipado da divida.

Art. 32 O Programa Emergencial de Suporte a Empregos poderé ser utilizado para financiar a quitacéo
das seguintes verbas trabalhistas devidas pelos contratantes:

| - (VETADO);

Il - (VETADO); e

Il - verbas rescisérias pagas ou pendentes de adimplemento decorrentes de demissées sem justa causa
ocorridas entre a data de publicacdo da Lei n2 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e a data de publicacdo desta
Lei, incluidos os eventuais débitos relativos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) correspondentes,
para fins de recontratagdo do empregado demitido.

§ 12 Os contratantes que optarem pela modalidade de financiamento de que trata este artigo nédo
poderdo estar com suas atividades encerradas, com faléncia decretada ou em estado de insolvéncia civil.

§ 22 Nao est@o sujeitas ao financiamento de que trata este artigo as verbas trabalhistas de natureza
exclusivamente indenizatéria ou que tenham como fato gerador o trabalho escravo ou infantil.

§ 32 (VETADO).

§ 42 (VETADO).

§ 52 (VETADO).

§ 62 (VETADO).

8§ 72 A contratagdo das linhas de crédito previstas neste artigo, observado o disposto no § 62 deste artigo,
constitui confissdo de divida irrevogdvel e irretratavel e implica a rendncia tacita a qualquer impugnacdo ou
recurso em relacdo ao montante principal devido, as verbas sucumbenciais e as respectivas contribuicdes
previdencidrias decorrentes da condenagéo ou do acordo homologado.

§ 82 (VETADO).

§ 92 (VETADO).

8 10. Os agentes econdmicos a que se refere o art. 12 desta Lei que contratarem o financiamento para
os fins de que trata este artigo assumirdo contratualmente as seguintes obrigagdes:

| - fornecer informacdes atualizadas e veridicas;

Il - ndo utilizar os recursos para finalidade distinta da quitagdo dos débitos referidos no caput deste
artigo; e

Il - manter, na hipétese prevista no inciso |l do caput deste artigo, o vinculo empregaticio do trabalhador
readmitido pelo periodo de, no minimo, 60 (sessenta) dias.

& 11. O ndo atendimento a qualquer das obrigacdes de que trata o § 10 deste artigo implica o
vencimento antecipado da divida.

Art. 42 As instituicdes financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos deverdo
assegurar que os recursos sejam utilizados exclusivamente para os fins previstos nos arts. 22 e 32 desta Lei.

Pardgrafo Unico. A obrigagdo de que trata o caput deste artigo serd cumprida pelas instituicdes
financeiras participantes do Programa por meio da incluséo das obrigacées de que tratam o § 32 do art. 22 e o
§ 10 do art. 32 desta Lei no instrumento que formalizar a contratacdo da operacdo de crédito.

Art. 52 Nas operacdes de crédito contratadas no émbito do Programa Emergencial de Suporte a
Empregos:

| - 15% (quinze por cento) do valor de cada financiamento seréo custeados com recursos préprios das
instituicdes financeiras participantes; e

Il - 85% (oitenta e cinco por cento) do valor de cada financiamento serdo custeados com recursos da
Unido alocados ao Programa.

Pardgrafo Gnico. O risco de inadimplemento das operagdes de crédito e as eventuais perdas financeiras
decorrentes serdo suportados na mesma proporcdo da participagéo estabelecida no caput deste artigo.

Art. 62 As instituicdes financeiras participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos poderao
formalizar operagdes de crédito no dmbito do Programa até 31 de outubro de 2020, observados os seguintes
requisitos:

| - taxa de juros de 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano sobre o valor
concedido;

Il - caréncia de 6 (seis) meses para inicio do pagamento, com capitalizacdo de juros durante esse
periodo; e

Il - prazo de 36 (trinta e seis) meses para o pagamento, |& incluido o prazo de caréncia de que trata o
inciso |l do caput deste artigo.
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Parégrafo onico. E vedada s instituices financeiras participantes do Programa a cobranca de tarifas
por saques, totais ou parciais, ou pela transferéncia a outras contas dos valores creditados nas contas dos
empregados com recursos do Programa.

Art. 72 Para fins de concessé@o de crédito no dmbito do Programa Emergencial de Suporte a Empregos,
as instituigdes financeiras dele participantes observar@o politicas préprias de crédito e poder&o considerar
eventuais restricdes em sistemas de protecdo ao crédito na data da contratagéo e registros de inadimpléncia no
sistema de informagdes de crédito mantido pelo Banco Central do Brasil nos 6 (seis) meses anteriores &
contratacdo, sem prejuizo do disposto na legislagdo vigente.

8§ 12 Para fins de contratagdo das operacdes de crédito no dmbito do Programa, as institui¢des financeiras
privadas e publicas estaduais dele participantes ficam dispensadas de observar as seguintes disposicées:

| - § 12 do art. 362 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

Il - inciso IV do § 12 do art. 72 da Lei n2 4.737, de 15 de julho de 1965;

Il - alineas b e ¢ do caput do art. 27 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990;

IV - alinea a do inciso | do caput do art. 47 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991;

V - art. 10 da Lei n2 8.870, de 15 de abril de 1994;

VI - art. 12 da Lei n2 9.012, de 30 de marco de 1995;

VIl - art. 20 da Lei n2 9.393, de 19 de dezembro de 1996; e

VIII - art. 62 da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002.

§ 22 Aplica-se as instituicdes financeiras publicas federais a dispensa prevista no § 12 deste artigo,
observado o disposto na Lei n? 13.898, de 11 de novembro de 2019.

Art. 82 Na hipétese de inadimplemento do contratante, as instituicdes financeiras participantes do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos fardo a cobranga da divida em nome préprio, em conformidade
com as suas politicas de crédito, e recolherdo os valores recuperados ao Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social (BNDES), que os restituird & Unido, observados os mesmos critérios de atualizagéo previstos
no § 12 do art. 92 desta Lei.

8§ 12 Na cobranga do crédito inadimplido, lastreado em recursos puiblicos, ndo se admitird, por parte
das instituicdes financeiras participantes do Programa, a adocdo de procedimento para recuperagdo de crédito
menos rigoroso do que aqueles usualmente empregados nas préprias operagdes de crédito.

8§ 22 As instituigdes financeiras participantes do Programa arcaréo com todas as despesas necessdrias
para a recuperacdo dos créditos inadimplidos.

§ 32 As instituicdes financeiras participantes do Programa, em conformidade com as suas politicas de
crédito, deverdo empregar os melhores esforcos e adotar os procedimentos necessdrios & recuperagéo dos
créditos no émbito do Programa e ndo poder@o interromper ou negligenciar o acompanhamento.

§ 42 As instituicdes financeiras participantes do Programa serdo responsdveis pela veracidade das
informacaes fornecidas e pela exatiddo dos valores a serem reembolsados & Unido, por intermédio do BNDES.

8§ 52 A reparticdo dos recursos recuperados observard a proporgéo de participacdo estabelecida no art.
52 desta Lei.

8§ 62 As instituicdes financeiras participantes do Programa deveréo leiloar, apés o periodo de amortizacdo
da ¢ltima parcela passivel de vencimento no dmbito do Programa, observados os limites, as condicdes e os
prazos estabelecidos no ato de que trata o § 82 deste artigo, todos os créditos eventualmente remanescentes a
titulo de recuperacéo e recolher o saldo final & Uni@o por intermédio do BNDES.

8§ 72 Apbds a realizagdo do Gltimo leildo de que trata o § 62 deste artigo pelas instituicdes financeiras
participantes do Programa, a parcela do crédito lastreado em recursos puiblicos eventualmente ndo alienada
serd considerada extinta de pleno direito.

§ 82 Ato do Conselho Monetdrio Nacional estabelecerd mecanismos de controle e de aferigdo de
resultados quanto ao cumprimento do disposto nos §§ 42, 52, 62 e 72 deste artigo e os limites, as condi¢des e os
prazos para a realizagé@o de leildo dos créditos de que tratam os §§ 62 e 72 deste artigo.

CAPITULO IIl
DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DA UNIAO PARA O BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL (BNDES) E DA ATUAGAO DO BNDES COMO AGENTE FINANCEIRO DA UNIAO

Art. 92 Fica o Poder Executivo autorizado a transferir até R$ 17.000.000.000,00 (dezessete bilhdes de
reais) da Unido para o BNDES, destinados & execucdo do Programa Emergencial de Suporte a Empregos.

§ 12 Os recursos transferidos ao BNDES sao de titularidade da Unido e seréo remunerados, pro rata die,
pela:

| - taxa média referencial do Sistema Especial de Liquidacéo e de Custédia (Selic), enquanto mantidos
nas disponibilidades do BNDES; e

Il - taxa de juros de 3,75% (trés inteiros e setenta e cinco centésimos por cento) ao ano, enquanto
aplicados nas operacdes de crédito contratadas no dmbito do Programa.

§ 22 O aporte de que trata o caput deste artigo ndo transferird a propriedade dos recursos ao BNDES,
que permanecerdo de titularidade da Unido, de acordo com instrumento firmado entre as partes.
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Art. 10. O BNDES atuard como agente financeiro da UniGo no Programa Emergencial de Suporte a
Empregos.

§ 12 A atuacdo do BNDES serd a titulo gratuito.

§ 22 Caberd ao BNDES, na condigéo de agente financeiro da Unido:

| - realizar os repasses dos recursos da Unido ds instituigdes financeiras que protocolarem no BNDES
operagdes de crédito a serem contratadas no émbito do Programao;

Il - receber os reembolsos de recursos das instituigdes financeiras participantes do Programa decorrentes
dos repasses;

Il - repassar & Unido, no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data do recebimento, os reembolsos de
recursos recebidos; e

IV - prestar as informagdes solicitadas pela Secretaria do Tesouro Nacional da Secretaria Especial de
Fazenda do Ministério da Economia e pelo Banco Central do Brasil.

§ 32 Ato do BNDES regulamentaré os aspectos operacionais referentes ao protocolo das operacdes de
crédito.

8§ 42 Os eventuais recursos aportados ao BNDES pela UniGo e néo repassados ds instituicdes financeiras
participantes para o Programa até o término do prazo para formalizacdo dos contratos serdo devolvidos & Unido
no prazo de 30 (trinta) dias, observado o disposto no inciso | do § 12 do art. 92 desta Lei.

8§ 52 A partir de 30 de setembro de 2020, a UniGo poderd demandar a devolugdo de até 50% (cinquenta
por cento) dos recursos né&o repassados as instituicdes financeiras, os quais deverdo ser devolvidos em até 30
(trinta) dias apds a solicitagdo.

Art. 11. Na hipétese de a operacdo de crédito protocolada no BNDES atender aos requisitos formais do
Programa Emergencial de Suporte a Empregos, ndo haverd cldusula del credere nem remuneragéo as instituigdes
financeiras participantes do Programa, e o risco de crédito da parcela das operacdes de crédito lastreadas em
recursos pUblicos ficard a cargo da Uniéo.

Art. 12. O BNDES néo se responsabilizaré pela solvabilidade das instituicdes financeiras participantes
do Programa Emergencial de Suporte a Empregos nem pela sua atuacdo na realizagéo das operagdes de crédito,
especialmente quanto ao cumprimento da finalidade dessas operagdes, dos requisitos exigidos para a sua
realizacdo e das condigdes de recuperagdo dos créditos lastreados em recursos publicos.

Art. 13. Nas hipéteses de faléncia, de liquidagéo extrajudicial ou de interveng@o em instituigéo financeira
participante do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, a Unido ficaré sub-rogada automaticamente, de
pleno direito, na proporcdo estabelecida no inciso Il do caput do art. 52 desta Lei, nos créditos e garantias
constituidos em favor da instituicéo financeira, decorrentes das respectivas operacdes de crédito lastreadas em
recursos publicos realizadas no dmbito do Programa.

Pardgrafo Onico. Caberd ao BNDES informar & Unido os dados relativos as operacdes de crédito
lastreadas em recursos publicos realizadas no dmbito do Programa, com vistas ao seu encaminhamento ao
liquidante, ao interventor ou ao juizo responsdvel ou, ainda, & cobranca judicial dos valores envolvidos.

Art. 14. As receitas provenientes do retorno dos empréstimos & Unido, nos termos desta Lei, serdo
intfegralmente utilizadas para pagamento da divida piblica de responsabilidade do Tesouro Nacional.

CAPITULO IV
DA REGULACAO E DA SUPERVISAO DAS OPERACOES DE CREDITO REALIZADAS NO AMBITO DO
PROGRAMA EMERGENCIAL DE SUPORTE A EMPREGOS

Art. 15. Compete ao Banco Central do Brasil fiscalizar o cumprimento, pelas instituicdes financeiras
participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos, das condigdes estabelecidas para as operagdes
de crédito realizadas no d&mbito do Programa.

Art. 16. O Conselho Monetdrio Nacional e o Banco Central do Brasil, no d8mbito de suas competéncias,
poderdo regulamentar os aspectos necessdrios para operacionalizar e para fiscalizar as instituicdes financeiras
participantes do Programa Emergencial de Suporte a Empregos quanto ao disposto nesta Lei, observado o
disposto na Lei n2 13.506, de 13 de novembro de 2017.

Pardgrafo Unico. A regulamentacdo prevista no caput deste artigo deverai prever um sistema de garantia
minima e suficiente para as operagdes, de forma simplificada e sem entraves burocréticos, de modo a facilitar o
acesso ao crédito.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. (VETADO).
Art. 18. A Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 92-A:

"Art. 92-A. Na hipétese de inadimpléncia do débito, as exigéncias de judicializagdo de que tratam
a alinea ¢ do inciso Il e a alinea b do inciso lll do § 72 do art. 92 e o art. 11 desta Lei poderdo ser
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substituidas pelo instrumento de que trata a Lei n2 9.492, de 10 de setembro de 1997, e os credores
deverdo arcar, nesse caso, com o pagamento antecipado de taxas, de emolumentos, de acréscimos
legais e de demais despesas por ocasi@o da protocolizagéo e dos demais atos."

Art. 19. O art. 22 da Lei n? 13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar acrescido do seguinte §
11:

§ 11. As instituicdes financeiras que utilizem recursos do Fundo Geral de Turismo (Fungetur), de
que trata o art. 11 do Decreto-Lei n2 1.191, de 27 de outubro de 1971, poderdo aderir ao Pronampe e
requerer garantia do FGO para essas operagdes, as quais, para fins do disposto nos §§ 42 e 42-A do
art. 62 desta Lei, deverdo ser agrupadas como carteira especifica no dmbito de cada instituicgo." (NR)

Art. 20. A Unido poderd aumentar sua participagdo no Fundo Garantidor de Operacées (FGO),
adicionalmente aos recursos previstos no art. 62 da Lei n? 13.999, de 18 de maio de 2020, em R$
12.000.000.000,00 (doze bilhées de reais), para a concess@o de garantias no dmbito do Programa Nacional
de Apoio as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Pronampe).

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 19 de agosto de 2020; 1992 da Independéncia e 1322 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Roberto de Oliveira Campos Neto

(DOU, 20.08.2020)

BOLT8104---WIN/INTER

#LT8102#
VOLTAR

PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL - MODALIDADE A DISTANCIA - MEDIACAO DE
TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO - PROCEDIMENTOS

PORTARIA SEPEC N2 18.775, DE 7 DE AGOSTO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Produtividade, Emprego e Competitividade, por meio da Portaria SEPEC n®
18.775/2020, autoriza a execucdo das atividades teéricas e prdticas dos programas de aprendizagem
profissional, previsto no art. 428 da CLT, na modalidade & distdncia desde que as atividades sejom
desenvolvidas por mediacéo de tecnologia de informacéo e comunicacéo.

Autoriza a execucdo das atividades tedricas e prdticas dos programas de aprendizagem profissional na
modalidade & distdncia, durante o estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo
n2 6, de 20 de marco de 2020.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PRODUTIVIDADE, EMPREGO E COMPETITIVIDADE, no uso das atribuicoes
que lhe confere os incisos | e V do art. 106 do Decreto n® 9.745, de 8 de abril de 2019, tendo em vista o Capitulo
IV do Titulo Il da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-lei n2 5.452, de 12 de maio
de 1943 e o Decreto n? 9.579 de 22 de novembro de 2018,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada, de forma excepcional, a execugdo das atividades teéricas e préticas dos
programas de aprendizagem profissional, conforme disposto no art. 428 do Decreto-lei n2 5.452, de 1943, na
modalidade & disténcia, durante o estado de calamidade puUblica reconhecido pelo Decreto Legislativo n2 6, de
2020.

812 Para os fins dessa Portaria, considera-se modalidade & distdncia as atividades desenvolvidas por
mediacdo de tecnologia de informacéo e comunicacéo.
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8§22 As atividades descritas no caput do art. 12 deverdo relacionar-se com a ocupacdo indicada no
contrato de aprendizagem profissional e com o programa de aprendizagem aprovado pela Secretaria de Politicas
Pdblicas de Emprego nos termos da Portaria n? 723 de 23 de abril de 2012.

Art. 22 As entidades qualificadas em formagéo técnico-profissional metédica conjuntamente com os
estabelecimentos cumpridores da cota de aprendizagem devem assegurar que os aprendizes tenham acesso aos
equipamentos tecnolégicos e & infraestrutura necessérios e adequados para a execucdo das atividades teéricas
e prdticas dos programas de aprendizagem na modalidade & disténcia.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ALEXANDRE DA COSTA

(DOU, 10.08.2020)

BOLT8102---WIN/INTER

#LT9103#

VOLTAR
DIVIDA ATIVA DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - ACORDO DE
TRANSACAO DE FORMA INDIVIDUAL OU POR ADESAO DE COBRANGA - PROCEDIMENTOS

RESOLUGAO CCFGTS N2 974, DE 11 DE AGOSTO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico por meio da Resolucgo CCFGTS
n2 974/2020, autoriza a PGFN a celebrar transacdo individual ou por adeséo na cobranca da divida ativa
do FGTS.

Assim, fica a PGFN autorizada a realizar acordos de transacdo resolutiva de litigio, envolvendo
concess@o de descontos sobre débitos inscritos na divida ativa do FGTS, de forma individual ou por adeséo,
observados os termos da Lei n? 13.988/2020 * (V. Bol. 1.866 - AD), que trata das hipéteses de transagéo.

Importante destacar que os descontos a serem ofertados somente poderdo incidir sobre os valores
devidos ao FGTS, sendo vedada, portanto, a reducdo de valores devidos aos trabalhadores, inclusive nos
casos de parcelamento.

Ainda em relacdo aos casos em que a transag@o envolva parcelamento, foi estabelecido que os
débitos de FGTS rescisérios deverdo ser pagos j& na primeira parcela.

A rescisdo do parcelamento concedido no bojo da transagéo implicard o afastamento dos beneficios
concedidos e o restabelecimento da cobranga integral das dividas, deduzidos os valores |4 pagos, sem
prejuizo de outras consequéncias previstas no edital da PGFN ou no termo de transacéo individual.

A proposta de transac@o também estaré condicionada & assuncéo, pelo devedor, do compromisso
de proceder & individualizaco dos valores recolhidos nas contas vinculadas dos respectivos trabalhadores,
que deve ser feita nos sistemas do Agente Operador, dentro do prazo maximo de 30 dias, contados de cada
guia efetivamente recolhida no bojo de transa¢éo formalizada, priorizando o pagamento de débitos mais
antigos inscritos em divida ativa.

A néo individualizacdo de valores recolhidos no bojo de transacées firmadas pela PGFN implicard
na rescis@o da transacdo firmada para os casos de débitos que tenham sido constituidos com esse atributo.

A transacdo serd formalizada pela PGFN nos mesmos termos da regulamentagéo aplicével a divida
ativa da Unido, inclusive nos casos em que a cobranga judicial da divida ativa do FGTS englobe a delegacdo
na representagdo judicial.

Por fim, os acordos realizados pela PGFN deverdo ser divulgados na internet, tanto no préprio sitio,
qguanto no do FGTS, ressalvadas informagdes protegidas por sigilo. Essa disposicdo entra em vigor em
12.9.2020.

Autoriza a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) a celebrar transacéo individual ou por
adesdo na cobranca da divida ativa do FGTS, nos termos da Lei n2 13.988, de 14 de abril de 2020,
observados os limites e condicées estabelecidas.
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O CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO, com base no inciso IX
do art. 52 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990, no inciso VIIl do art. 64 do Regulamento Consolidado do
FGTS, aprovado pelo Decreto n2 99.684, de 8 de novembro de 1990, e na alinea "b", do inciso Il do caput do
art. 52, da Lei n2 13.988, de 14 de abril de 2020,

RESOLVE:

Art. 12 Esta Resolugéo dispde sobre a autorizacdo & Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN)
para celebracéo de transagdo individual ou por adesé@o na cobranca da divida ativa do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS).

Art. 22 Fica a PGFN autorizada a realizar acordos de transacdo resolutiva de litigio, envolvendo
concess@o de descontos, sobre débitos inscritos na divida ativa do FGTS, de forma individual ou por adeséo,
observados os termos da Lei n? 13.988, de 14 de abril de 2020, da regulamentacdo expedida pelo 6rgéo no
que diz respeito & transagéo na cobranca da divida ativa da Unido, bem como os limites estabelecidos nesta
Resolugdo.

Art. 32 Os descontos a serem ofertados somente poderdo incidir sobre os valores devidos ao FGTS, sendo
vedada, portanto, a redugdo de valores devidos aos trabalhadores.

Art. 42 Nos casos de acordo de transacdo individual ou por adesé@o que envolvam parcelamento, caberd
ao Agente Operador, apés formalizag@o do acordo pela PGFN, realizar o cadastro e a emissé@o de parcelas nos
seus sistemas de controle.

812 O parcelamento concedido no bojo de transacdo formalizada pela PGFN somente poderd ter os
descontos nos limites definidos pelo art. 32 desta Resolucéo e deverd ter o pagamento dos débitos de contribuicéo
de FGTS rescisério j@ na primeira parcela.

8§22 O parcelamento concedido no bojo de transacdo formalizada pela PGFN obedecerd ainda &s regras
estabelecidas nos incisos lll, do art. 22, incisos VI e VI, e §§52 e 62 do art. 52; e na integralidade dos artigos 72
e 89, todos do Anexo | da Resolugéo CCFGTS n2 940, de 2019.

832 O saldo remanescente de débitos incluidos em acordo de transacdo formalizado pela PGFN que
venha a ser rescindido poderd ser objeto de reparcelamento, na forma do art. 92 da Resolugdo CCFGTS n2 940,
de 2019.

842 As condigdes previstas nesta Resolugdo, em nenhuma hipétese, serdo cumulativas com a prevista
pelas Resolugdio CCFGTS n2 587, de 2008, e Resolugdo CCFGTS n2 961, de 2020.

852 A rescis@o do parcelamento concedido no bojo de transagé@o formalizada pela PGFN implicard o
afastamento dos beneficios concedidos e o restabelecimento da cobranca integral das dividas, deduzidos os
valores |& pagos, sem prejuizo de outras consequéncias previstas no edital da PGFN ou no termo de transagéo
individual.

Art. 52 A proposta de transacdo também estaré condicionada & assuncdo, pelo devedor, do compromisso
de proceder & individualizacdo dos valores recolhidos, nas contas vinculadas dos respectivos trabalhadores, tal
como determina o caput do art. 15 da Lei n2 8.036, de 1990.

812 O procedimento de individualizacdo pelo devedor deve ocorrer nos sistemas do Agente Operador,
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados de cada guia efetivamente recolhida no bojo de transacéo
formalizada.

§22 O procedimento de individualizagéo, pelo devedor, dos valores recolhidos no bojo da transacéo,
deverd observar os valores que tenham sido apurados e langados, de forma individualizada, pela autoridade
competente, com os acréscimos legais incidentes pela inadimpléncia.

8§32 O procedimento de individualizagéo, pelo devedor, dos valores recolhidos no bojo da transacéo,
deve priorizar o pagamento de débitos mais antigos inscritos em divida ativa.

842 A ndo individualizacdo de valores recolhidos no bojo de transacées firmadas pela PGFN, prevista
no caput e nos pardgrafos anteriores, implicaré na rescisdo da transacéo firmada para os casos de débitos que
tenham sido constituidos com esse atributo.

Art. 62 A transacdo serd formalizada pela PGFN, nos mesmos termos da regulamentacdo aplicavel &
divida ativa da Unido, inclusive nos casos em que a cobranca judicial da divida ativa do FGTS esteja abrangida
pela delegacdo na representagdo judicial de que trata o Convénio PGFN/CAIXA n2 01, de dezembro de 2019.

Art. 72 Os acordos de transacdo de débitos de FGTS inscritos em divida ativa realizados pela PGFN
deverédo ser divulgados em seu sitio na internet, assim como no sitio do FGTS, ressalvadas informagdes protegidas
por sigilo.

Art. 82 O Agente Operador providenciard os procedimentos operacionais para a execu¢do do
consignado nos artigos 42 e 59 desta Resolucéo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados de cada
regulamentacdo da PGFN, versando especificamente sobre a transacéo na cobranca da divida ativa do FGTS.

Art. 92 A PGFN deverd apresentar anualmente ao Conselho Curador os resultados obtidos com os
acordos de transagdo realizados.
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Art. 10. Esta Resolug@o entra em vigor no dia 12 de setembro de 2020.

JULIO CESAR COSTA PINTO
Presidente do Conselho Curador

(DOU, 12.08.2020 RET. EM 17.08.2020)

BOLT9103---WIN/INTER



