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#LT8357#
VOLTAR

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - VIBBAQAO - PORTARIA 1.297/2014 - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N°00508-2015-064-03-00-5

Recorrente(s): FDS Engenharia de Oleo e Gas S.A.
Recorrido(s): Marco Aurélio Geraldo Minas

EMENTA

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VIBRAGAO. PORTARIA 1.297/2014. A Portaria 1.297/2014 é a base
legal para afericéo da insalubridade pelo agente vibragdo e, como tal, hd de ser observada para subsidiar o
direito que se pretende em Juizo. Referida portaria alterou a redacdo do Anexo 8, item 2.2, "a", da NR-15, do
Ministério do Trabalho e Emprego e estabeleceu que ndo se aplica a insalubridade (agente vibracdo) aos valores
inferiores a 1,1 m/s2. Assim, conclui-se pela caracterizacdo de insalubridade no caso em tela, considerando que
foi apurado o nivel de vibracdo de 1,577 m/s?, tendo o i. perito oficial observado as disposi¢des contidas na
Portaria 1.297/2014.

Vistos efc.

RELATORIO

O MM. Juizo da 12 Vara do Trabalho de Jodo Monlevade, por meio da sentenca de £.373/381-v, cujo
relatério adoto e a este incorporo, julgou procedentes em parte os pedidos da inicial, condenando a reclamada
ao pagamento das parcelas especificadas no decisum.

Inconformada, a ré interpde Recurso Ordindrio as £.383/396, buscando a modificagdo da sentenca pelas
razdes que a seguir serdo examinadas.

Preparo recursal comprovado pelas guias de £.402-v/403-v. Contrarrazdes as f. 415/417.

Tudo visto e examinado.

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
Conheco do recurso ordindrio porque presentes seus requisitos de admissibilidade.

JUIZO DE MERITO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Busca a reclamada a reforma da r. decisGo que condenou-a ao pagamento de adicional de
insalubridade e reflexos.

Sem razdo, contudo.

Determinada a realizacdo de pericia técnica, concluiu o perito que o reclamante laborou exposto &
insalubridade em grau médio (20%), por exposicdo ao agente vibracédo (laudo pericial, f. 305/315-v).

Constatou o perito que "a exposi¢do do reclamante ao Agente Vibracdo Ocupacional de Corpo Inteiro foi
superior ao limite estabelecido pela legislacGo vigente, caracterizando a atividade como insalubre. NGo foi
evidenciado fornecimento de EPI ou EPC capaz de neutralizar a agdo do agente insalubre". (f. 310-v).

A Portaria 1.297/2014 é a base legal para afericdo da insalubridade pelo agente vibragéo e, como tal,
hé& de ser observada para subsidiar o direito que se pretende em Juizo. Referida portaria alterou a redagéo do
Anexo 8, item 2.2, "a", da NR-15, do Ministério do Trabalho e Emprego e estabeleceu que ndo se aplica a
insalubridade (agente vibracdo) aos valores inferiores a 1,1 m/s2.

Assim, conclui-se pela caracterizagé@o de insalubridade no caso em tela, considerando que foi apurado
o nivel de vibracéo de 1,577 m/s?, tendo o i. perito oficial observado as disposi¢des contidas na Portaria
1.297/2014 (f. 310/310-v).

Quanto & alegacdo da recorrente de que havia o fornecimento de EPI, inexistem provas nos autos a
respeito da questéo. Veja-se que o perito apenas relatou, em seus esclarecimentos de f. 339-v, a existéncia de
medidas para neutralizar a incidéncia do agente insalubre (f. 339-v), cuja adocéo ndo foi comprovada nos
presentes autos.

Embora tenha a reclamada impugnado o laudo pericial, a conclus@o da pericia néo foi infirmada por
nenhum outro elemento de prova e, assim, confirmo a r. decisdo que entendeu caracterizada a insalubridade
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por exposico ao agente insalubre vibracdo, condenando a reclomada ao pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio e reflexos.
Nego provimento.

HORAS IN ITINERE

Sustenta a reclamada que o laudo pericial para apuracdo das horas in itinere ndo pode ser acolhido em
sua integra. Relata que em processo diverso (0000202-31.2015.5.03.0102), o perito concluiu, em caso idéntico,
gue o autor gastava 20 minutos em trecho ndo servido por transporte piblico. Prossegue alegando que o
percurso de ida ao trabalho no turno de 15h20min as 23h20min é compativel com o hordrio do transporte
publico, tecendo consideragdes também no que se refere ao turno de 23h20min as 07h00min.

Examina-se.

Conforme se infere da decisdo de f. 373/381-v, o Juizo de origem indeferiu o pedido de horas in itinere
em relac@o ao trajeto de ida ao trabalho e retorno & residéncia, diante da disponibilidade de transporte publico
em hordrios compativeis com o inicio e término da jornada do reclamante, no trecho que se estende do ponto
de embarque (na cidade de Rio Piracicaba/MG) até o ponto de dnibus em frente ao Centro Educacional de
Monlevade, nos turnos das 07h00min as 15h20min e das 23h20min as 07h00min. Indeferiu, ainda, o pedido
de horas in itinere em relacGo somente ao trajeto de ida para o trabalho, no mesmo trecho acima, no turno das
15h20min as 23h20min.

Assim sendo, sdo despiciendas as alegacées da recorrente no que pertine & compatibilidade de horérios
do transporte piblico com o horério de inicio do turno de 15h20min &s 23h20min e com os horérios de inicio e
término do turno de 23h20min as 07h00min, porquanto nédo foram deferidas horas in itinere nessas ocasides.

No tocante & apuragdo pericial realizada em processo diverso (0000202-31.2015.5.03.0102), melhor
sorte ndo assiste a recorrente.

Em se tratando de prova emprestada, é necessdria a prévia anuéncia das partes acerca de sua utilizagdo
ou, ao menos, a possibilidade de exercicio do contraditério e da ampla defesa & parte contrdria, o que inclui a
garantia de vista e contraprova (art. 52, LIV e LV da CF/88).

No caso em aprego, ndo houve anuéncia dos litigantes, tampouco foi oportunizada ao reclamante a
produgdo de prova em sentido contrdrio, uma vez que o laudo pericial produzido em processo diverso somente
foi coligido aos autos em fase recursal. Logo, néo se presta como prova emprestada.

Néo fosse o suficiente, a recorrente nem sequer impugnou o laudo pericial de f. 353/360 no momento
oportuno, haja vista a auséncia de manifestacdo apés os esclarecimentos de f. 366/367.

Assim, devem prevalecer as conclusées do perito oficial, o qual apresentou prova clara, coerente e
conclusiva, ndo infirmada por nenhum outro elemento de prova.

Nego provimento.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A reclamada néo se conforma com a decis@o que julgou procedente o pedido relativo & PLR dos anos
de 2012, 2013 e 2014. Alega que os lucros ndo foram alcangados, o que teria justificado a auséncia de
pagamento da parcela.

Entretanto, ndo hé& nenhum elemento nos autos que confirme a alegacdo patronal, dnus que lhe
incumbia (art. 818 da CLT ¢/c art. 373, Il do NCPC).

Nem se diga que caberia ao autor o énus de provar a aferigéo de lucros pela empresa ré, sobretudo
diante da Teoria da Distribuicdo Dindmica do énus da prova.

Preconiza referida teoria, adotada pelo CPC/2015 (art. 373, 8§12 e 22 do CPC/2015), que o énus da
prova deve ser distribuido no caso concreto para aquele que possua capacidade de produzir a prova. Assim,
para essa teoria, o 6nus da prova deve ser dindmico, variando conforme as peculiaridades do caso concreto.
Nessa perspectiva, admite-se sua redistribuicdo nos casos em que a produgéo da prova é mais fécil de ser feita
pela parte contrdria.

A IN 39/2016 do C. TST, por sua vez, estabelece em seu art. 32, VI, que se aplicam ao Processo do
Trabalho, em face de omisséo e compatibilidade, os preceitos do CPC/2015 que regulam a distribuicdo dinémica
do énus da prova.

No caso em apreco, considerando as dificuldades para comprovacdo pelo autor da afericdo de lucros
pela reclamada, é forgoso convir que a aplicagdo da “Teoria da Distribuigao Dindmica do énus da prova”, que,
repise-se, é plenamente aplicdvel ao Processo do Trabalho, é mais consenténea com os principios que norteiam
a seara juslaboral.

Diante desse panorama, o énus de provar a auséncia de lucro recaiu sobre a ré, do qual néo se
desvencilhou a contento, pois inexistem nos autos documentos hdbeis para a comprovacéo das alegagdes
defensivas.

Ao contrdrio do que sustenta a recorrente, incabivel a concessGo de nova oportunidade para
comprovacdo de suas alegacdes, uma vez que ao apresentar fato obstativo co direito do autor para o
recebimento da PLR (auséncia de lucro), incumbia-lhe comprovar suas assertivas no momento processual
oportuno, isto €, junfamente com a defesa.
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Assim, impde-se a condenagdo da reclamada ao adimplemento da parcela, nos moldes do pactuado,
conforme decisdo de 19 instancia.
Nego provimento.

HONORARIOS PERICIAIS

Busca a reclamada a reforma da r. decisGo que condenou-a ao pagamento das pericias para apuracéo
da periculosidade/insalubridade e das horas in itinere, no importe de R$1.800,00 para cada pericia.

Sem razéo, contudo.

Sucumbente na matéria objeto das pericias, é da reclamada o é6nus de pagamento das verbas
honordrias.

Registro que, no Processo do Trabalho, em fungdo do principio da prote¢do ao trabalhador, ndo tem
aplicacéo a regra do Direito Processual Civil que rege a sucumbéncia reciproca. Logo, néo é cabivel o rateio
entre as partes dos honordrios periciais.

Também nada a retificar no que diz respeito aos valores fixados, | que condizentes com o grau de
complexidade e o bem elaborado trabalho apresentado pelos peritos do Juizo, que realizaram andlise minuciosa
das questdes litigiosas, produzindo substanciosos laudos que abordaram as matérias sobre os diversos pontos
de vista apresentados pelas partes, fornecendo subsidios técnicos para o julgamento da lide.

Nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,
O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo da sua Quarta Turma, no dia 28 de
setembro de 2016, por unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Maria Ldcia Cardoso de Magalhées
Desembargadora Relatora

(TRT/32 R./ART., DJ/MG, 10.10.2016)

BOLT8357---WIN/INTER

#LT8364#
VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - }IALE-ALIMENTAQAO - COMPLEMENTO DE SAIJ:\RIO - FORNECIMENTO -
PROGRAMA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR (PAT) - CONSIDERACOES

Solicita-nos (...) parecer sobre as seguintes questoes:
EMENTA: VALE-ALIMENTACAO - FORNECIMENTO - CONSIDERAGOES.

“Com dudvida sobre como proceder para o fornecimento de vale-alimentagdo, solicito informagdes e
embasamento legal de como proceder”.

EXPOE-NOS O CONSULENTE:

“Tenho um cliente que possui um quadro de 30 (trinta) funciondrios. Ele quer fornecer vale-alimentagéo
como pagamento de parte dos saldrios em forma de beneficio, ou seja, esse beneficio ndo serd fornecido para
todos eles”.

Pergunta: 1 - A empresa pode fazer esse procedimento?

Resp.- Conceder beneficios aos funciondrios é muito mais do que apenas um custo para o empregador,
na verdade, deve ser visto como um investimento com intuito de oferecer mais qualidade de vida aos
colaboradores.

Entretanto, antes de oferecer beneficios aleatérios para seus colaboradores, o empregador deveré
verificar as opgdes que estdo dentro das possibilidades orcamentdrias da empresa e, acima de tudo, que faca
uma pesquisa com todos os empregados para entender quais séo as necessidades bésicas e comuns entre eles.

Por fim. O Programa de Alimentagéo do Trabalhador (PAT) foi instituido pela Lei n2 6.321/1976,
regulamentado pelo Decreto n2 5/1991 (PAT).
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Porém, a participacdo dos empregadores no PAT ndo é obrigatéria apds a reforma trabalhista, salvo
por forca de previsdo em Convengéo Coletiva de Trabalho ou por liberalidade do empregador.

O fornecimento de alimentacdo aos empregados, embora ndo seja obrigatério pela legislag@o
trabalhista, tem previséo na Consolidag¢éo das Leis do Trabalho (CLT), onde estabelece que a alimentacéo, desde
gue ndo seja fornecida em dinheiro, néo integra o contrato de trabalho, conforme art. 457, § 22, in verbis:

“Art. 457. Compreendem-se na remuneracdo do empregado, para todos os efeitos legais, além
do salério devido e pago diretamente pelo empregador, como contraprestagdo do servigo, as gorjetas
que receber.

§ 22 As importéncias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo, auxilio-alimentagéo,
vedado seu pagamento em dinheiro, didrias para viagem, prémios e abonos ndo integram a
remunerac@o do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdencidrio”.

Pergunta: 2 - Esse valor néo iria agregar ao saldrio para efeitos de férias, 132 saldrio, FGTS e etc?

Resp.- Observadas as condicdes estabelecidas no artigo retro citado, ndo serd considerado saldrio e,
consequentemente, ndo constitui base de incidéncias de FGTS, INSS e IRRF e, também, néo refletird nas verbas
trabalhistas como: aviso prévio, férias e 132 saldrio.

Pergunta: 3 - O valor pode ser varidvel, ou seja, os valores podem ser diferentes entre os funcionérios?
Resp.- Nos termos do art. 22 da Lei n2 6.321/1976 (PAT), os valores devem ser os mesmos para todos
os colaboradores, in verbis:

“Art 22 Os programas de alimentagdo a que se refere o artigo anterior deverdo conferir
prioridade ao atendimento dos trabalhadores de baixa renda e limitar-se-&o aos contratados pela pessoa
juridica beneficiéria.”

Para evitar préticas discriminatérias, aconselhamos que os beneficios concedidos aos empregados de
uma mesma empresa sejam iguais para todos, embora o “caput” do art. 144 da CLT, disponha ser de livre
estipulagdo das partes, in verbis:

“Art. 444 - As relacdes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulacdo das partes
interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protegdo ao trabalho, aos contratos
coletivos que lhes sejam aplicéveis e as decisdes das autoridades competentes.”

Pergunta: 4 - Esse beneficio pode ser cancelado a qualquer tempo pela empresa?

Resp.- Os beneficios concedidos por forca de convengéo coletiva poderdo ser reduzidos ou cancelados,
se assim for acordado em uma nova assembleia ou havendo previséo na nova CCT.

Lado outro, se o beneficio for concedido por liberalidade do empregador, aconselhamos que a empresa
ndo cancele o beneficio aleatoriamente, pois, este passaré fazer parte do contrato de trabalho.

Mesmo que o prazo de vigéncia do beneficio tenha sido estabelecido em norma interna, néo é garantia
de que o trabalhador ndo venha buscar o beneficio judicialmente.

Pergunta: 5 - Se a empresa puder fazer o pagamento dessa forma, como ela deve proceder para
formalizar essa opgéo?

Resp.- Considerando as decisées judiciais e a legislagdo pertinente, o beneficio alimentacdo néo deve
estar vinculado ao trabalho ou ser utilizado como forma de premiagéo ou bonificacdo ao empregado, sob pena
de sua caracterizagéo como parcela salarial.

Nos termos do art. 22, § 12, do Decreto n®2 5/1991 (PAT), o empregador poderd descontar até 20% do
custo da refeicdo em folha de pagamento, in verbis:

“Art. 22 Para os efeitos do art. 2° da Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, os trabalhadores de
renda mais elevada poderdo ser incluidos no programa de alimentagdo, desde que esteja garantido o
atendimento da totalidade dos trabalhadores contratados pela pessoa juridica beneficidria que
percebam até 5 (cinco) saldrios-minimos .

§ 12 A participacdo do trabalhador fica limitada a 20% (vinte por cento) do custo direto da
refeicdo.”

Pergunta: 6 - Como seria o fornecimento desses valores, seria com algum cartdo ou coisa semelhante?
Resp.- A alimentag@o poderd ser fornecida em refeicées preparadas, adquiridas de terceiros, por cestas
bésicas ou tiquetes, conforme dispée o art. 42 do Decreto 05/1991, in verbis:

“Art. 42 Para a execucdo dos programas de alimentagdo do trabalhador, a pessoa juridica
beneficidria pode manter servico préprio de refei¢des, distribuir alimentos e firmar convénio com
entidades fornecedoras de alimentacdo coletiva, sociedades civis, sociedades comerciais e sociedades
cooperativas."
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Este é o nosso parecer, salvo melhor juizo.

IRL0O894/2021
BOLT8364---WIN

#LT8361#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PECULIO - SALARIO DE CONTRIBUIGAO - FATORES DE ATUALIZAGAO -
PROCEDIMENTOS

PORTARIA MTP N2 43, DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n2 43/2021, estabelece,
para o més de agosto de 2021, os fatores de atualizacéo das contribuigdes vertidas de janeiro de 1967 a
junho de 1975, para fins de cdlculo do pecilio (dupla cota) correspondente, das contribuicdes vertidas de
julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (simples) e das contribuicées vertidas a partir
de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo).

A atualizacdo monetdria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuracdo do saldrio-de-beneficio e a
atualizagéo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, no més de agosto de 2021,
serdo efetuadas mediante a aplicag@o do indice de 1,010200.

As respectivas tabelas com os fatores de atualizag@o, més a més, encontram-se na rede mundial de
computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pagina "Legislacdo
da Previdéncia Social".

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
87 da Constituicdo, e tendo em vista o Processo n2 10132.100331/2021-30,

RESOLVE

Art. 12 Estabelecer que, para o més de agosto de 2021, os fatores de atualizagdo:

| - das contribuicées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de julho de 2021;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de julho de 2021 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo), seréo
apurados mediante a aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR
do més de julho de 2021; e

IV - dos saldrios-de-contribuicéo, para fins de concessdo de beneficios no émbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,010200.

Art. 22 A atualizagéo monetdéria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuragéo do saldrio-de-beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de agosto de 2021, serdo efetuadas mediante a aplicagéo do indice
de 1,010200.

Art. 32 A atualizagdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.

Art. 42 Se apds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacgo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social, pégina "Legislagao
da Previdéncia Social".

Art. 62 O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa
de Tecnologia e Informacées da Previdéncia — DATAPREV adotaréo as providéncias necessdrias ao cumprimento
do disposto nesta Portaria.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA AGOSTO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1914

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ONYX DORNELLES LORENZONI
(DOU, 13.08.2021)

BOLT8361---WIN/INTER

#LT8363#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIOS - FIXACAO DE VALORES - DISPOSICOES

PORTARIA MTP N2 45, DE 13 DE AGOSTO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n® 45/2021, estabelece
que, para o més de julho de 2021, o valor médio da renda mensal do total de beneficios pagos pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS é de R$ 1.404,59.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
87 da Constituicdo, e tendo em vista o Processo n2 10132.100315/2021-47,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de julho de 2021, o valor médio da renda mensal do total de
beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é de R$ 1.404,59 (um mil, quatrocentos e quatro
reais e cinquenta e nove centavos).

Art. 22 O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa
de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessdrias ao cumprimento
do disposto nesta Portaria.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ONYX DORNELLES LORENZONI

DOU, 17.08.2021)

BOLT8363---WIN/INTER

#LT8360#

VOLTAR
AUXILIO EMERGENCIAL - RESIDUO EMERGENCIAL - CALENDARIO DE PAGAMENTO/2021 -
ALTERACOES

PORTARIA MC N2 656, DE 11 DE AGOSTO DE 2021.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania, por meio da Portaria MC n? 656/2021, divulgou o novo
calenddrio de pagamentos e saques do auxilio emergencial/2021 envolvendo as parcelas 5, 6 e 7, sendo:

- o crédito da quinta parcela feito em poupanca social digital aberta em nome do beneficiério, de
acordo com o calenddrio do Adendo |, com datas de 20 até 31.8.2021;

- o crédito da sexta parcela feito em poupanca social digital aberta em nome do beneficidrio, de
acordo com o calenddrio do Adendo Ill, com datas de 21.9.2021 até 3.10.2021; e

- o crédito da sétima parcela feito em poupanca social digital aberta em nome do beneficiério, de
acordo com o calenddrio do Adendo V, com datas de 20 até 31.10.2021.

Dispde sobre o calenddrio de pagamentos e saques da prorrogacéo do auxilio emergencial 2021,
instituido pelo Decreto n2 10.740, de 05 de julho de 2021.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 87 da
Constituicdo Federal, e tendo em vista o disposto no Decreto n? 10.661, de 26 de margo de 2021, e

CONSIDERANDO a Declarag@o de Emergéncia em Sadde Piblica de Importéncia Internacional pela
Organizagcdo Mundial da Sadde em 30 de janeiro de 2020, em decorréncia da Infeccéo Humana pelo novo
coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a disseminacéo do novo coronavirus (Covid-19) e sua classificaggo mundial como
pandemia, e as medidas adotadas no dmbito de estados, municipios e do Distrito Federal para prevenir a
disseminacéo do virus;

CONSIDERANDO as recomendagdes de distanciamento entre as pessoas e de evitar aglomeragdes para
evitar a disseminacdo do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a instituiggo do auxilio emergencial pela Lei n? 13.982, de 2 de abril de 2020,
regulamentada pelo Decreto n® 10.316, de 7 de abril de 2020 e pela Portaria n2 351, de 7 de abril de 2020,
do Ministério da Cidadania;

CONSIDERANDO a instituicGio do auxilio emergencial residual pela Medida Proviséria n2 1.000, de 2
de setembro de 2020, regulamentada pelo Decreto n? 10.488, de 16 de setembro de 2020 e pela Portaria n®
491, de 16 de setembro de 2020, do Ministério da Cidadania;

CONSIDERANDO a instituicdo do auxilio emergencial 2021 pela Medida Proviséria n2 1.039, de 18 de
margo de 2021, regulamentada pelo Decreto n? 10.661, de 26 de marco de 2021 e pela Portaria n? 620, de
26 de marco de 2021, do Ministério da Cidadania;

CONSIDERANDO a instituicéo da prorrogacé@o do auxilio emergencial 2021 pelo Decreto n® 10.740,
de 05 de julho de 2021;

CONSIDERANDO que, no dmbito do Programa Bolsa Familia, existem 14,2 milhdes de familias, com
mais de 40 milhées de beneficiados e o calenddrio de pagamento do Programa Bolsa é realizado nos 10 Gltimos
dias Uteis de cada més;

CONSIDERANDO a necessidade de organizacéo do pagamento da prorrogacéo do auxilio emergencial
2021 de modo a contribuir para a observancia as medidas de protec@o & saldde da populacdo e de seguranga
no sentido de evitar a propagacdo do novo coronavirus (Covid-19);

CONSIDERANDO a necessidade de evitar aglomeragdes, seguir as melhores prdticas para evitar a
propagagdo, proteger a sadde da populagéo e assim minimizar o risco de propagacdo do coronavirus (Covid-
19); e

CONSIDERANDO que o auxilio emergencial visa permitir que as pessoas adquiram bens necessérios
para sua sobrevivéncia,

RESOLVE:

Art. 12 Dispor sobre o calenddrio de pagamentos e saques da prorrogagdo do Auxilio Emergencial 2021,
instituido pelo Decreto n? 10.740, de 05 de julho de 2021.

Art. 22 Atendidas as condigdes legais, o pagamento ao piblico do Auxilio Emergencial 2021 dar-se-4
da seguinte forma:

| - o crédito da quinta parcela do auxilio emergencial 2021 serd feito em poupanca social digital aberta
em nome do beneficidrio, conforme calenddrio constante do Anexo |.

Il - o crédito da sexta parcela do auxilio emergencial 2021 serd feito em poupanca social digital aberta
em nome do beneficidrio, conforme calenddrio constante do Anexo lII.

Il - o crédito da sétima parcela do auxilio emergencial 2021 serd feito em poupanca social digital aberta
em nome do beneficidrio, conforme calendério constante do
Anexo V.

Parégrafo Unico. Nas datas indicadas no Anexo |, Ill e V - Crédito em Poupanca Social Digital, os recursos
estarGo disponiveis apenas para o pagamento de contas, de boletos, para realizacdo de compras por meio de
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cartdo de débito virtual ou QR Code e realizagéo de transacdes por meio do Pix (exceto transacdes por meio do
Pix para contas de mesma titularidade do beneficiério).

Art. 32 Para fins de organizacdo do fluxo de pessoas em agéncias bancdrias e evitar aglomeragéo, os
recursos disponibilizados na forma do art. 22 estardo disponiveis para saques e transferéncias bancdrias (exceto
transagdes por meio do Pix para contas de mesma titularidade do beneficidrio), conforme calenddrios constantes
dos Anexos Il, IV e VI - Saque em Dinheiro.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO

ANEXO |

CICLO 5 - CREDITO EM POUPANCA SOCIAL DIGITAL

20/AGO(SEX) 21/AGO (SAB) 22/AGO (DOM) 24/AGO (TER) 25/AGO (QUA)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JANEIRO FEVEREIRO E MARCO ABRIL MAIO JUNHO
26/AGO (QUI) 27/AGO (SEX) 28/AGO (SAB) 29/AGO (DOM) 31/AGO (TER)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JULHO AGOSTO SETEMBRO E OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ANEXO I
CICLO 5 - SAQUE EM DINHEIRO
01/SET (QUA) 02/SET (QUI) 03/SET (SEX) 06/SET (SEG) 09/SET (QUI) 10/SET(SEX)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
13/SET (SEG) 14/SET (TER) 15/SET (QUA) 16/SET (QUI) 17/SET (SEX) | 20/SET (SEG)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
ANEXO I
CICLO 6 - CREDITO EM POUPANGCA SOCIAL DIGITAL
21/SET (TER) 22/SET (QUA) 23/SET (QUI) 24/SET (SEX) 25/SET (SAB) | 26/SET (DOM)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
28/SET (TER) 29/SET (QUA) 30/SET (QUI) 01/OUT (SEX) 02/0UT (SAB) | 03/0OUT (DOM)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
ANEXO IV
CICLO 6 - SAQUE EM DINHEIRO
04/OUT (SEG) 05/OUT (TER) 06/0UT (QUA) 08/OUT (SEX) 11/OUT (SEG)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JANEIRO FEVEREIRO E MARCO ABRIL MAIO JUNHO
13/0OUT (QUA) 14/0UT (QUI) 15/0UT (SEX) 18/0OUT (SEG) 19/OUT (TER)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO E DEZEMBRO
ANEXO V

CICLO 7 - CREDITO EM POUPANCA SOCIAL DIGITAL

20/0UT (QUA)

21/0UT (QUI)

22/OUT (SEX)

23/OUT (SAB)

26/OUT (TER)

NASC.

NASC. NASC.

NASC.

NASC.
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| JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO | ABRIL E MAIO | JUNHO |
27/0OUT (QUA) 28/0OUT (QUI) 29/0UT (SEX) 30/0UT (SAB) 31/0UT (DOM)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO E NOVEMBRO DEZEMBRO
ANEXO VI
CICLO 7 - SAQUE EM DINHEIRO
01/NOV (SEG) 03/NOV (QUA) 04/NOV (QUI) 05/NOV (SEX) 09/NOV (TER) [ 10/NOV (QUA)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
11/NOV (QUI) 12/NOV (SEX) 16/NOV (TER) 17/NOV (QUA) 18/NOV (QUI) | 19/NOV (SEX)
NASC. NASC. NASC. NASC. NASC. NASC.
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO

(DOU, EDICAO EXTRA A, 12.08.2021)

BOLT8360---WIN/INTER

#LT8359#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO - GRU - SISTEMA DE EMISSAO -
INSTITUICAO

PORTARIA INSS N2 1.337, DE 09 DE AGOSTO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria INSS n2 1.337/2021,
institui o Sistema de Emiss@o da GRU cobranga INSS, a partir de 12 de setembro de 2021.

Até 30 de junho de 2022 seré permitida a utilizacéo, em paralelo, de outros meios ou ferramentas
de arrecadagéo, e apés 30 de junho de 2022 seré obrigatério o uso do sistema.

Para o recolhimento de valores inferiores a R$ 50,00 permanece a utilizagdo da GRU Simples.

O Sistema GRU Cobranca do INSS destina-se & captacdo de receitas préprias ndo previdencidrias e
d recuperacdo de despesas do INSS e do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS, em
substituicdo & Guia da Previdéncia Social - GPS e & GRU Simples.

Institui o Sistema GRU Cobranga no é&mbito do INSS - Guia de Recolhimento da Unido.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 17 do Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, e considerando o constante do Processo
Administrativo SEI n2 35014.294044/2020-78,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Sistema de Emissdo da GRU Cobranga do INSS, para utilizagéo a partir de 12 de
setembro de 2021.

§ 12 Até 30 de junho de 2022 serd permitida a utilizagéo, em paralelo, de outros meios ou ferramentas
de arrecadagdo, admitidos pelo Decreto n? 4.950, de 9 de janeiro de 2004, estabelecendo-se a obrigatoriedade
de uso do sistema apds a referida data.

8§ 22 Para o recolhimento de valores inferiores a R$ 50,00 (cinquenta reais) permanece a utilizacéo da
Guia de Recolhimento da Unido - GRU Simples, a ser emitida no sitio da Internet da Secretaria do Tesouro
Nacional.

Art. 22 O Sistema GRU Cobranca do INSS destina-se & captacdo de receitas préprias ndo previdencidrias
e & recuperacédo de despesas do INSS e do Fundo do Regime Geral de Previdéncia Social - FRGPS, em substituicdo
& Guia da Previdéncia Social - GPS e & GRU Simples.
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Art. 32 As instrugdes para uso do Sistema encontram-se disponiveis em médulo especifico do préprio
Sistema.
Art. 42 Caberd & Coordenacdo-Geral de Orgamento, Finangas e Contabilidade (CGOFC) da Diretoria
de Gestéo de Pessoas e Administragéo a gestdo do Sistema GRU Cobranga do INSS.
Art. 52 Esta Portaria entra em vigor em 12 de setembro de 2021.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
(DOU, 11.08.2021)

BOLT8359---WIN/INTER

#LT8362#

VOLTAR

ESCRITURACAO FISCAL DIGITAL DE RETENCOES E OUTRAS INFORMAGOES FISCAIS - EFD-Reinf -
DISPOSICOES - ALTERACOES

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N2 2.043, DE 12 DE AGOSTO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério Especial da Receita Federal do Brasil, por meio da Instru¢do Normativa RFB n2
2.043/2021, dispde sobre as regras de apresentagéo e a penalidade pela néo apresentacéo da Escrituragdo
Fiscal Digital de Retencdes e Outras Informacgdes Fiscais (EFD-Reinf).

A EFD-Reinf deve ser transmitida mensalmente, por meio portal Sped, até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao més que se refere a escrituragdo, devendo ser antecipada para o dia Otil imediatamente
anterior, sendo considerada vélida apés a confirmacdo de recebimento e validacdo de seu contetdo.

No caso das entidades promotoras de espetdculos desportivos, a transmissé@o de referida escrituracéo
com as informacdes relacionadas ao evento, tem prazo de até 2 (dois) dias Gteis apds a realizagéo do mesmo.

A entrega da EFD-Reinf é obrigatéria pelos sujeitos passivos, ainda que imunes ou isentos:

* as empresas que prestam e contratam servicos realizados com cessdo de méao de obra

* as pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta
(CPRB)

* o produtor rural pessoa juridica e a agroindUstria quando sujeitos & contribuicéo previdencidria
substitutiva sobre a receita bruta proveniente da comercializagéo da produgéo rural

* o adquirente de produto rural

* as associacdes desportivas que mantenham equipes de futebol profissional e tenham recebido valores
a titulo de patrocinio, de licenciamento de uso de marcas e simbolos, de publicidade, de propaganda ou de
transmissé@o de espetéculos desportivos

* a empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado recursos & associagéo desportiva

* as entidades promotoras de espetdculos desportivos realizados em territério nacional, em qualquer
modalidade desportiva, dos quais participe ao menos 1 associacdo desportiva que mantenha equipe de
futebol profissional.

A entrega da EFD-Reinf fica dispensada nos casos em néo haja fatos a serem informados no periodo
de apuracéo.

O cronograma de apresentacdo da EFD-Reinf, serd da seguinte forma:

* a partir de 12.05.2018, para as entidades integrantes do Grupo 2 - Entidades Empresariais, com
renda bruta apurada no ano de 2016 acima de R$ 78.000.000,00;

* a partir de 10.01.2019, para as demais entidades do Grupo 2 - Entidades Empresariais, exceto para
as optantes do Simples Nacional, desde que a opgao conste no CNPJ em 12.07.2018; e para as que optaram
pelo Simples Nacional no momento da constituicdo, em data posterior a mencionada;

* a partir de 10.5.2021, para as pessoas juridicas integrantes do Grupo 3, no qual estdo incluidas as
empresas optantes pelo Simples Nacional, MEI, entidades sem fins lucrativos, em relacdo aos fatos geradores
ocorridos a partir de 12.05.2021;

* para as pessoas fisicas do Grupo 3, que compreende os empregadores e contribuintes pessoas fisicas,
exceto os empregadores domésticos, em relag@o aos fatos ocorridos a partir de 12.07.2021; e

* a partir de 12.04.2022, para os entes pUblicos integrantes do Grupo 1 - Administracdo Publica e as
entidades integrantes do Grupo 5 - Organizagdes Internacionais e Outras Instituigdes Extraterritoriais.

A EFD-Reinf ndo entregue ou entregue fora do prazo fica sujeito & multa de 2% ao més calenddrio ou
fracdo, incidente sobre o montante dos tributos informados, ainda que pagos integralmente, limitado a 20%
do valor apurado, sendo a multa minima de R$ 500,00.
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A reducdo do valor da multa poderé ocorrer, respeitado o valor minimo, nos casos de apresentacdo
fora do prazo mas antes de qualquer procedimento de oficio (50%), ou se atendido o prazo estabelecido na
intimacdo (25%).

Também haverd multa de R$ 20,00 para cada grupo de 10 informagdes incorretas ou omitidas.

A partir do periodo de apuragéo em que a entrega da DCTFWeb se tornar obrigatéria, as contribuicdes
sociais previdencidrias deveréo ser recolhidas por meio de Darf.

Dispde sobre a Escrituracdo Fiscal Digital de Retengdes e Outras Informagdes Fiscais (EFD-Reinf).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso Il do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto no inciso IV do caput do art. 32 e no
art. 32-A da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, no art. 16 da Lei n? 9.779, de 19 de janeiro de 1999, no
Decreto n? 6.022, de 22 de janeiro de 2007, e na Portaria Conjunta SEPRT/RFB n2 71, de 29 de junho de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 12 A Escrituracdo Fiscal Digital de Retencées e Outras Informacdes Fiscais (EFD-Reinf) deve ser
apresentada de acordo com as disposicdes desta Instrugdo Normativa.

Art. 22 A EFD-Reinf deverd ser transmitida ao Sistema PUblico de Escrituracdo Digital (Sped) e seré
considerada valida apés a confirmacgéo de recebimento e validagdo de seu conteddo.

CAPITULO I
DA OBRIGATORIEDADE

Art. 32 Ficam obrigados a apresentar a EFD-Reinf os seguintes sujeitos passivos, ainda que imunes ou
isentos:

| - as empresas que prestam e contratam servigos realizados mediante cessGo de méo de obra, nos
termos do art. 31 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - as pessoas juridicas optantes pelo recolhimento da Contribuicdo Previdencidria sobre a Receita Bruta
(CPRB) de que tratam os arts. 72 e 82 da Lei n2 12.546, de 14 de dezembro de 2011;

lll - o produtor rural pessoa juridica e a agroindéstria quando sujeitos & contribuicdo previdenciéria
substitutiva sobre a receita bruta proveniente da comercializagéo da producéo rural, nos termos do art. 25 da
Lei n® 8.870, de 15 de abril de 1994, e do art. 22-A da Lei n® 8.212, de 1991, respectivamente;

IV - o adquirente de produto rural, nos termos dos incisos lll e IV do caput do art. 30 da Lei n2 8.212, de
1991, e doart. 11 da Lei n2 11.718, de 20 de junho de 2008;

V - as associacdes desportivas que mantenham equipes de futebol profissional e que tenham recebido
valores a titulo de patrocinio, de licenciamento de uso de marcas e simbolos, de publicidade, de propaganda ou
de transmissé@o de espetdculos desportivos;

VI - a empresa ou entidade patrocinadora que tenha destinado recursos & associacdo desportiva a que
se refere o inciso V; e

VIl - as entidades promotoras de espetdculos desportivos realizados em territério nacional, em qualquer
modalidade desportiva, dos quais participe ao menos 1 (uma) associagGo desportiva que mantenha equipe de
futebol profissional.

CAPITULO Il )
DA DISPENSA DE APRESENTAGAO

Art. 42 Na auséncia de fatos a serem informados no periodo de apuracdo, os sujeitos passivos a que se
refere o art. 32 ficam dispensados de apresentar a EFD-Reinf relativa ao respectivo periodo.

CAPITULO IV _
DO CRONOGRAMA DA APRESENTAGAO

Art. 52 A obrigagéo de apresentar a EFD-Reinf deve ser cumprida:

| - para o 12 grupo, que compreende as entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades Empresariais",
do Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n? 1.863, de 27 de dezembro de 2018, com faturamento no ano de
2016 acima de R$ 78.000.000,00 (setenta e oito milhées de reais), a partir das 8 (oito) horas de 12 de maio de
2018, em relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir dessa data;

Il - para o 22 grupo, que compreende as demais entidades integrantes do "Grupo 2 - Entidades
Empresariais" do Anexo V da Instrugdo Normativa RFB n? 1.863, de 2018, a partir das 8 (oito) horas de 10 de
janeiro de 2019, referentes aos fatos ocorridos a partir de 12 de janeiro de 2019, exceto para:
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a) as optantes pelo Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), instituido pelo art. 12 da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006, desde que a condicdo de optante conste do Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ) em 12 de julho de 2018; e

b) as que fizeram a opgdo pelo Simples Nacional no momento de sua constituicdo, se posterior & data
informada na alinea "a";

lll - para o 32 grupo - pessoas juridicas, que compreende as entidades obrigadas & EFD-Reinf néo
pertencentes ao 12, 22 e 42 grupos a que se referem, respectivamente, os incisos |, Il e V, a partir das 8 (oito)
horas de 10 de maio de 2021, em relagéo aos fatos geradores ocorridos a partir de 12 de maio de 2021;

IV - para o 32 grupo - pessoas fisicas, que compreende os empregadores e contribuintes pessoas fisicas,
exceto os empregadores domésticos, em relag@o aos fatos ocorridos a partir de 12 de julho de 2021; e

V - para o 42 grupo, que compreende os entes pUblicos integrantes do "Grupo 1 - Administragéo Publica"
e as entidades integrantes do "Grupo 5 - Organizacdes Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais”,
ambos do Anexo V da Instrugéo Normativa RFB n2 1.863, de 2018, a partir das 8 (oito) horas de 22 de abril de
2022, em relacdo aos fatos geradores ocorridos a partir de 12 de abril de 2022.

§ 12 O faturamento mencionado no inciso | do caput compreende o total da receita bruta apurada nos
termos do art. 12 do Decreto-Lei n? 1.598, de 26 de dezembro de 1977, auferida no ano-calenddrio de 2016
e declarada na respectiva Escrituracdo Contdbil Fiscal (ECF).

§ 22 Os sujeitos passivos que optaram pela utilizacdo do Sistema Simplificado de Escrituracéo Digital de
Obrigagdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial) nos termos do disposto no § 32 do art. 22 da
Resolugdo do Comité Diretivo do eSocial n? 2, de 30 de agosto de 2016, ainda que imunes ou isentos, devem
apresentar a EFD-Reinf em conformidade com o disposto no inciso | do caput.

CAPITULO V )
DO PRAZO DE APRESENTACAO

Art. 62 A EFD-Reinf deverd ser transmitida ao Sped mensalmente até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao més a que se refere a escrituracdo.

8 12 As entidades promotoras de espetdculos desportivos a que se refere o inciso VIl do caput do art. 32
deverdo transmitir EFD-Reinf com as informagdes relacionadas ao evento no prazo de até 2 (dois) dias Uteis apds
a sua realizacdo.

§ 22 Se o Ultimo dia do prazo previsto no caput ndo for dia til, a transmissdo da EFD-Reinf deverd ser
antecipada para o dia Util imediatamente anterior.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 72 O sujeito passivo que deixar de apresentar a EFD-Reinf no prazo fixado ou que a apresentar com
incorrecdes ou omissdes serd intimado a apresentar a escrituracdo original, no caso de né&o apresentacéo, ou a
prestar esclarecimentos, nos demais casos, no prazo estipulado pela Secretaria Especial da Receita Federal do
Brasil, e ficard sujeito as seguintes multas:

| - de 2% (dois por cento) ao més calendério ou fracdo, incidentes sobre o montante dos tributos
informados na EFD-Reinf, ainda que integralmente pagos, no caso de falta de entrega da escrituracdo ou de
entrega apéds o prazo, limitada a 20% (vinte por cento), observado o disposto no § 29;

Il - de R$ 20,00 (vinte reais) para cada grupo de 10 (dez) informagdes incorretas ou omitidas.

§ 12 Para efeitos de aplicagéo da multa prevista no inciso | do caput, seré considerado como termo inicial
o dia seguinte ao término do prazo fixado para a entrega da escrituragéo, e como termo final a data da efetiva
entrega ou, no caso de ndo apresentacéo, a data da lavratura do Auto de Infracdo ou da Notificagdo de
Langcamento.

8§ 22 A multa minima a ser aplicada serd de R$ 500,00 (quinhentos reais), se o sujeito passivo deixar de
apresentar a escriturac@o no prazo fixado ou apresentd-la com incorrecdes ou omissdes.

& 32 Observado o disposto no § 22, as multas de que trata este artigo serdo reduzidas:

| - em 50% (cinquenta por cento), quando a escrituracdo for apresentada apés o prazo previsto no § 12
do art. 22, mas antes de qualquer procedimento de oficio; ou

Il - em 25% (vinte e cinco por cento), se houver a apresentag@o da escriturag@o apds o prazo previsto no
§ 12 do art. 22, mas até o prazo estabelecido na intimacéo.

§ 42 Em substituicdo as redugdes de que trata o § 32, as multas previstas nos incisos | e Il do caput e no
§ 22 terdo reducdo de 90% (noventa por cento) para o microempresdrio individual (MEI) a que se refere o art.
18-A da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, e de 50% (cinquenta por cento) para a
microempresa (ME) e para a empresa de pequeno porte (EPP) enquadradas no Simples Nacional.

§ 52 O disposto no § 42 ndo se aplica em caso de fraude, resisténcia ou embaraco & fiscalizagéo ou falta
de pagamento da multa prevista neste artigo no prazo de 30 (trinta) dias apds a notificagdo.

§ 62 As multas de que trata este artigo serdo exigidas mediante langamento de oficio.

& 72 No caso de é6rgdos publicos da administragdo direta dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, as multas a que se refere este artigo serdo langadas em nome do respectivo ente da Federagéo a
que pertencem.
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8§ 82 No caso de autarquia ou fundagéo publica federal, estadual, distrital ou municipal, as multas a que
se refere este artigo em nome da respectiva autarquia ou fundagéo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A partir do periodo de apuragéo em que a entrega da DCTFWeb se tornar obrigatéria nos termos
do disposto na Instru¢do Normativa RFB n2 2.005, de 2021, as contribuigdes sociais previdencidrias deverdo ser
recolhidas por meio de Documento de Arrecadag@o de Receitas Federais (Darf) emitido pelo sistema da
DCTFWeb.

Art. 92 Ficam revogados:

| - a Instrucdo Normativa RFB n2 1.701, de 14 de margo de 2017, que institui a Escrituracéo Fiscal Digital
de Retengdes e Outras Informacgdes Fiscais (EFD-Reinf);

Il - o art. 22 da Instrugdo Normativa RFB n? 1.767, de 14 de dezembro de 2017, que altera os arts. 22
e 32 da Instrucdo Normativa RFB n2 1.701, de 2017, revogada no inciso |;

Il - a Instrugéo Normativa RFB n2 1.842, de 29 de outubro de 2018, que altera a Instrucdo Normativa
RFB n2 1701, de 2017, revogada no inciso |;

IV - a Instrucdo Normativa RFB n2 1.900, de 17 de julho de 2019, que altera a Instru¢do Normativa RFB
n2 1701, de 2017, revogada no inciso |;

V - a Instru¢cdo Normativa RFB n2 1.921, de 9 de janeiro de 2020, que altera a Instrucdo Normativa RFB
n2 1701, de 2017, revogada no inciso |; e

VI - a Instrucéo Normativa RFB n2 1.996, de 3 de dezembro de 2020, que altera a Instrugdo Normativa
RFB n2 1701, de 2017, revogada no inciso .

Art. 10. Esta Instrucdo Normativa serd publicada no Didrio Oficial da Unido e entrard em vigor na data
de sua publicagéo.

JOSE BARROSO TOSTES NETO
(DOU, 13.08.2021)
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