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#LT8554#

VOLTAR

EMPREGADO HIPERSUFICIENTE - ART. 444, PARAGRAFO UNICO, DA CLT - ROL EXEMPLIFICATIVO
- DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010636-07.2019.5.03.0113

Recorrentes: 1) Jonh Lennon Silva Santos

2) Cruzeiro Esporte Clube
Recorridos: Os Mesmos
Relatora: Gisele De Cdssia Vieira Dias Macedo

EMENTA

EMPREGADO HIPERSUFICIENTE. ART. 444, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. ROL EXEMPLIFICATIVO. O
art. 444, pardgrafo Unico, da CLT estipula uma categoria de empregado hipersuficiente, mas ndo
exclui outras formas de hipersuficiéncia, como se interpreta de seu préprio texto. No caso, a parte
autora é atleta de relevante influéncia social, tendo tido plena condicdo de ser assessorado, por
ocasido da celebracdo do distrato. Assim, mesmo que ndo seja portador de diploma de nivel
superior, ele serd hipersuficiente quando caracterizada a mitigacdo significativa da subordinacdo
juridica. Por consequéncia, € vdlida a celebracdo da cldusula que afasta a aplicacdo da multa do
art. 477, §8°, da CLT.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recursos ordindrios, interpostos contra a
sentenca proferida pelo Juizo da 34° Vara do Trabalho de Belo Horizonte, em que figuram, como
recorrentes, JONH LENNON SILVA SANTOS e CRUZEIRO ESPORTE CLUBE e, como recorridos, OS
MESMOS.

Proferida a sentenca (id. 9c9623a), cujo relatério adoto e a este incorporo, por meio da qual
foram julgados parcialmente procedentes os pedidos, condenando-se a parte ré a pagar a parte
autora a parcela prevista no Termo Aditivo ao Instrumento de Distrato Consensual firmado pelas
partes.

A parte reclamante interpds recurso ordindrio (id. 78albel), versando sobre multas dos arts.
467 e 477, §8°, da CLT, indenizacdo por dano moral e honordrios de sucumbéncia.

A parte reclamada interpds recurso ordindrio (id. 4013c0e), versando sobre Justica Gratuita e
indice de correcdo monetdria.

Foram juntados os comprovantes de recolhimento do depdsito recursal e das custas
processuais (id. e8ea4ab, adbd8al, ff5d31d e c901879).

Contrarrazdes da parte reclamada (id. 2db7553) e da parte reclamante (id. 794d230).

Tudo visto e examinado.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos interpostos, porquanto atendidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

Conheco também das contrarrazdes, regularmente apresentadas.

MERITO

RECURSO DA PARTE RECLAMANTE

1. Multas dos arts. 467 e 477, §8°, da CLT

A parte autora ndo se conforma com a sentenca de origem, que julgou improcedente o seu
pedido de aplicacdo das multas dos arts. 467 e 477, §8°, da CLT. Sustenta que estdo presentes todos
0s requisitos que atraem a incidéncia dos mencionados dispositivos legais.

Pois bem.

Na cldusula 3.2 do termo aditivo ao distrato (id. b3f8361) foi declarado que a parte autora



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA AGOSTO/2022 - 32 DECENDIO - N2 1950

aceita expressamente o Termo e o parcelamento do débito, ficando afastada a aplicacdo de
qualguer espécie de multa, inclusive a multa do art. 477 da CLT.

A Lei n°® 13.467/2017 incluiu o pardgrafo Unico ao art. 444 da CLT, ampliando a margem de
negociacdo entre o empregador e o empregado, quando este Ultimo é considerado hipersuficiente.

Com efeito, a subordinacdo juridica, embora seja elemento essencial da relacdo de
emprego, nem sempre se manifesta com a mesma intensidade nas diferentes relacdes de frabalho.
Nos casos em que hd mitigacdo dessa subordinacdo, hd a ampliacdo da margem de negociacdo,
na forma estipulada no referido dispositivo legal.

O dito preceito legal dispde que o empregado serd considerado hipersuficiente quando for
portador de diploma de nivel superior e perceber saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite
mdaximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. Nesta hipdtese, hd presuncdo legal
absoluta de hipersuficiéncia.

Contudo, no presente caso, ndo hd indicio nos autos de que a parte autora seja portadora
de diploma de nivel superior. Assim, presume-se que a parte reclamante ndo seja ftitular de
graduacdo universitaria.

De todo modo, o art. 444, pardgrafo Unico, da CLT estipula uma categoria de empregado
hipersuficiente, mas ndo exclui outras formas de hipersuficiéncia, como se interpreta de seu proprio
texto.

Assim, mesmo que o empregado ndo seja portador de diploma de nivel superior, ela serd
hipersuficiente quando caracterizada a mitigacdo significativa da subordinacdo juridica.

No presente caso, a parte autora recebia saldrio superior a duas vezes o limite mdaximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme se extrai da cldusula 3.1 do contrato de
trabalho (id. e771ca5 - Pag. 3).

Ainda, a parte autora é atleta de relevante influéncia social, tendo atuado como jogador em
diversos clubes esportivos famosos do Brasil.

Nesse contexto, € inegdvel que a parte reclamante teve plena condicdo de ser assessorado,
e bem assessorado, por ocasido da celebracdo do distrato.

Nesse contexto, entendo que a parte autora é hipersuficiente e, portanto, apta a realizar as
negociacdes permitidas pelo art. 444, pardgrafo Unico, da CLT.

Por consequéncia, € vdlida a celebracdo da cldusula 3.2 do termo aditivo ao distrato (id.
b3f8361 - Pag. 2).

Assim, diante desse termo aditivo, a parte autora ndo faz jus & multa do art. 477 da CLT.

Pela mesma razdo, a parte autora ndo fazjus & multa do art. 467 da CLT. Mas, ainda que assim
ndo fosse, nota-se que o distrato celebrado enfre as partes ensejou o fracionamento de diversas
verbas tfrabalhistas, inclusive verbas rescisdrias, em algumas parcelas (cldusula 2.3 do distrato de id.
9aafd4a, com repactuacdo do valor da Ultima parcela na cldusula 1.1 do aditivo de id. b3f8361).
Nota-se, também, ser incontroverso o inadimplemento da Ultima parcela, cujo valor era de R$
75.250,00, mas posteriormente repactuada e reparcelada no aditivo de id. b3f8361.

Todavia, embora seja incontroverso o inadimplemento da Ultima parcela, a parte ré suscitou
em contestacdo e em contrarrazdes a controvérsia acerca da natureza dessa Ultima parcela,
sustentando que o valor inadimplido j& ndo abrangeria as verbas rescisorias.

Essa questdo suscitada pela parte ré ndo é infundada, pois, afinal, o distrato e o seu aditivo
ndo especificaram quais verbas estariam abrangidas em cada parcela. Assim, a propria controvérsia
sobre a natureza resciséria da Ultima parcela, por si, € suficiente para afastar a aplicacdo do art. 467
da CLT, como se interpreta do préprio dispositivo legal.

Nego provimento.

2. Indenizagdo por dano moral

A parte autora insurge-se contra a sentenca recorrida, asseverando que faz jus d indenizacdo
por dano moral.

Para que se possa falar em responsabilidade civil, faz-se necessdria a presenca de trés
requisitos essenciais, previstos nos arts. 186 e 927, caput, do Cddigo Civil: o ato ilicito comissivo ou
omissivo, o dano e o nexo de causalidade entre esses dois elementos.

Aindenizacdo por dano moral, especificamente, tem por objetivo ressarcir o intimo sofrimento
humano, de modo a restabelecer a dignidade do trabalhador.

Sua aplicacdo, na esfera frabalhista, exige cautela e bom senso, para que ndo haja
banalizacdo do instituto. N&o basta alegar o dano moral, é preciso a prova dos pressupostos da
responsabilidade do empregador, 0 que ndo se verifica no caso concreto.

A mora no pagamento das parcelas salariais ou verbas rescisérias, ndo ensejq,
necessariaomente, o pagamento da indenizacdo por danos morais, porquanto o ordenamento
juridico prevé consequéncias especificas para a quitacdo extemporénea das verbas trabalhistas, tais
como, acréscimo de juros de mora, multas e até mesmo a possibilidade de rescisdo indireta.
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No entanto, caso fique evidenciado o prejuizo decorrente diretamente da mora no
pagamento das verbas salariais ou rescisérias, caberd a reparacdo civil de direitos concernentes &
personalidade do trabalhador.

Veja que, no caso em andlise, ndo houve qualquer comprovacdo de que a parte autora
passou por dificuldades a ponto de causar danos d sua integridade psiquica, nem mesmo gque tenha
tido seu nome ou reputacdo atingidos em face da conduta da parte ré.

Assim, a reparacdo sé seria possivel diante de provas efetivas do constrangimento advindo
da mora salarial, a exemplo da contratacdo de empréstimos ou a inclusGo do nome da parte
reclamante em cadastro de devedores, o que ndo foi o caso.

Portanto, como ndo foram comprovados os pressupostos da responsabilidade civil, na forma
dos arts. 186 e 927 do CC, ndo hd mesmo que se falar na indenizacdo por dano moral.

Nego provimento.

3. Honordrios advocaticios de sucumbéncia

A parte autora insurge-se contra a condenacdo ao pagamento de honordrios advocaticios
de sucumbéncia.

Uma vez mantida a procedéncia parcial de pedidos no presente julgamento, correta a
condenacdo da parte autora ao pagamento dos honordrios advocaticios de sucumbéncia.

Nego provimento.

RECURSO DA PARTE RECLAMADA

1. Justica Gratuita

A parte reclamada pugna pelos beneficios da Justica Gratuita.

No tocante aos beneficios da Justica Gratuita, a questdo deve ser analisada sob o enfoque
dos pardgrafos 3° e 4° do art. 790 da CLT, que assim dispdem:

"§3° E facultado aos juizes, érgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho
de qualquer instGncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, dqueles que perceberem saldrio igual ou inferior
a 40% (quarenta por cento) do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social"

§4° O beneficio da justica gratuita serd concedido & parte que comprovar
insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo."

A referéncia ao saldrio no § 3° do art. 790 da CLT deixa claro que o referido dispositivo
contempla o empregado, sempre que as despesas do processo puderem comprometer a
subsisténcia do seu nucleo familiar. Dessa forma, a pessoa juridica e os empregadores Nndo sAo 0s
destinatdrios do referido preceito.

Por outro lado, o § 4° do art. 790 da CLT, de forma mais ampla, estende a benesse ao
empregador, desde que comprovada cabalmente situacdo de insuficiéncia econdmica.

No caso, a parte reclamada frouxe aos autos cédpia dos balancos patrimoniais e outras
demonstracdes contdbeis (id. fo204e0, b778f1c, 87ad19a, 02fbd24, 68dbé70, b89e086), que mostram
perdas patrimoniais significativas nos Ultimos anos, assim como certid@o da policia civil (id. ebb3300),
em que se menciona a existéncia de investigacdo sobre possivel fraude patrimonialmente lesiva
sofrida pela parte ré.

Malgrado tais documentos evidenciem situacdo econdmica e financeira irregular, é notério
que o clube mantém contratos de montantes vultosos com atletas, ndo sendo, assim, crivel que ndo
possua capacidade financeira para arcar com as despesas do processo.

Rejeito, pois, o pedido de concessdo dos beneficios da Justica gratuita ao reclamado.

2. indice de correcdo monetdria

A parte reclamada pugna, para fins de correcdo monetdria, pela aplicacdo
da TRD, e ndo do IPCA-E.

Ao exame.

Nos termos da sentenca, ficou determinado que "relativamente & correcédo monetdria, tendo
em vista a liminar na Acdo Declaratéria de Constitucionalidade 58, a correcdo monetdria serd
definida de acordo com o entendimento prevalecente vigente ao momento da liquidacdo”. (id.
9c9623a - PAg. 4).

Desta forma, nesse aspecto, inexiste inferesse recursal, porquanto a sentenca ndo especificou
o indice de atualizacdo monetdria dos débitos a serem executados.

A questdo deverd ser decidida na execucdo, sendo prematura, por ora, a discussdo
infentada.

Nada a prover.

Conclusdo



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA AGOSTO/2022 - 32 DECENDIO - N2 1950

Conheco dos recursos ordindrios interpostos por ambas as partes e, no mérito, nego-lhes
provimento.

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

A Segunda Turma, do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo
hoje realizada, & unanimidade, conheceu dos recursos ordindrios interpostos por ambas as partes; no
meérito, sem divergéncia, negou-lhes provimento.

Presidente: Exmo. Desembargador Sebastidio Geraldo de Oliveira.

Tomaram parte no julgamento em sessdo telepresencial: Exma. Desembargadora Gisele de
Cdssia Vieira Dias Macedo, Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira € o Exmo.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso.

Procurador do Trabalho: Dr. Eduardo Maia Botelho.

Inscrito para sustentacdo oral: Dr. Davidson Malacco, pelo recorrente/reclamado.

Secretdria da Sessdo: Eleonora Leonel Matta Silva.

Belo Horizonte, 13 de outubro de 2020.

GISELE DE CASSIA VIEIRA DIAS MACEDO
Relatora

(TRT/3° R./ART., Pje, 13.10.2020)

BOLT8654---WIN/INTER

#LT8565#

VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA
NACIONAL -PGFN - TRANSAGAO NA DIVIDA ATIVA DO FGTS

OBSERVAGCAO INFORMEF ESPECIAL

E o servico que possibilita ao contribuinte negociar débitos inscritos em divida ativa do FGTS
com desconto e prazo ampliado para pagamento.

Atengdo! Essa negociacdo ndo abrange dividas de Contribuicdo Social, conforme
estabelecidas nos artigos 1° e 2° da Lei Complementar n® 110/2001.

Os débitos que j& foram parcelados anteriormente poderdo ser incluidos nessa negociacdo,
desde que se enquadrem em alguma das modalidades disponiveis. Os interessados que possuem
parcelamento ativo deverdo solicitar a desisténcia perante a Caixa Econémica Federal.

Atencdo: Adesdao prorrogada aié,30 de dezembro de 2022, as 1%9h.
BENEFICIOS

Essa negociacdo envolve beneficios como desconto de até 70% nos valores devidos ao Fundo
e prazo ampliado para pagamento em até 144 prestagées, a depender do perfil do empregador e
da divida.

Vale destacar que o desconto aplicado ndo abrange os valores devidos aos trabalhadores,
sendo assim ndo hd reducdo do valor principal (depdsito) nem de parte dos juros que compdem a
inscricdo em divida ativa do FGTS.

O valor das prestacdes ndo poderd ser inferior a R$ 222,78 para as microempresas e as
empresas de pequeno porte, ou R$ 445,57 para pessoas fisicas e demais pessoas juridicas.

Os beneficios variam de acordo com o perfil do contribuinte e da divida, veja a seguir as
modalidades disponiveis.

Grupo | - Para débitos em divida ativa do FGTS de pessoa juridica que j& possui transacdo na
divida ativa da Unido:

Atencdo! O desconto na transacdo da divida ativa do FGTS ndo poderd ser superior ao
desconto efetivo mdximo concedido na modalidade de transacdo na divida ativa da Unido.

Liquidacao do débito em parcela tinica, com desconto de até 50%

ou
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Opidozes | Dpide | pesconto
19 meses 64 meses Até 45%
27 meses 56 meses Até 40%
35 meses A48 meses

47 meses 36 meses Até 30%
59 meses 24 meses Até 25%
64 meses 19 meses Até 20%
69 meses 14 meses Até 15%
74 meses 9 meses Até 10%
79 meses 4 meses Até 5%

Tratando-se de pessoa fisica, microempresas, empresas de pequeno porte, Santas Casas de
Misericérdia, sociedades cooperativas, demais organizacdes da sociedade civil de que trata a Lei n°
13.019/2014 e instituicoes de ensino:

Liquidacdo do débito em parcela Unica, com desconto de até 70%

L%

Devido aos Devido
trabalhadore ao Fundo

44 meses

ou

100 meses

49 meses

95 meses

54 meses

90 meses

59 meses

85 meses

79 meses

65 meses

99 meses

45 meses

104 meses

40 meses

109 meses

35 meses

119 meses

25 meses

124 meses 20 meses
129 meses 15 meses
134 meses 10 meses

E = I R i p—

1 N - =T =

Entrada referente as contribuicoes de FGTS rescisério,*
sendo o saldo parcelado em até 144 meses:

Desconto
Até 65%

Ate 60%

Até 15%

Até 10%
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Grupo Il - Para débitos em divida ativa do FGTS de devedores pessoas juridicas cuja situacdo
cadastral no sistema CNPJ seja baixado por inaptiddo, baixado por inapfiddo (art 54 da Lei n°
11.941/2009), baixado por inexisténcia de fato, baixado por omissGo confumaz, baixado por
encerramento da faléncia, baixado pelo encerramento da liquidacdo judicial, baixado pelo
encerramento da liquidacdo, inapto por localizacdo desconhecida, inapto por inexisténcia de fato,
inapto por omissdo e ndo localizacdo, inapto por omissdo contumaz, inapto por omissdo de
declaragdes ou suspenso por inexisténcia de fato, sem anotacdo atual de parcelamento, garantia
ou suspensdo por decisdo judicial;

Grupo lll - Para débitos em divida ativa do FGTS de titularidade de devedores falidos, em
recuperacdo extrajudicial, em liquidacdo judicial, em intervencdo ou liquidacdo extrajudicial.

Grupo IV - Para débitos em divida ativa do FGTS de titularidade de pessoas fisicas falecidas;

Grupo V - Para débitos em divida ativa do FGTS hd mais de 15 anos, sem anotacdo atual de
parcelamento, garantia ou suspensdo por decisdo judicial;

Grupo VI - Para débitos em divida ativa do FGTS com os respectivos processos de execucdo
fiscal que estiverem arquivados com fundamento no art. 40 da Lei n° 6.830/1980, hd mais de 3 anos.

Atengao! Os contribuintes dos itens Il, Il e IV devem estar com a respectiva situacdo cadastral
registrada nas bases do CNPJ e do CPF perante a Receita Federal do Brasil (RFB). Caso ndo esteja, o
préprio contribuinte deverd providenciar essa atualizagcdo na RFB.

Liquidagdo do débito em parcela tinica, com desconto de até 50%
ou

Entrada referente as contribuicoes de FGTS rescisério,*
sendo o saldo parcelado em até 83 meses:

19 meses 64 meses
27 meses 56 meses
35 meses 48 meses
47 meses 36 meses
59 meses 24 meses
64 meses 19 meses
69 meses 14 meses
74 meses 9 meses
79 meses 4 meses
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Tratando-se de pessoa fisica, microempresas, empresas de pequeno porte, Santas Casas de
Misericérdia, sociedades cooperativas, demais organizacdes da sociedade civil de que trata a Lei n°
13.019/2014 e instituicoes de ensino:

Liquidagdo do débito em parcela dnica, com desconto de até 70%
ou

Entrada referente as contribui¢ées de FGTS rescisério,*
sendo o saldo parcelado em até 144 meses:

TN
trabalhadore ao Fundo
44 meses 100 meses Aré 65%
49 meses 95 meses
54 meses 90 meses
59 meses B5 meses Aré 509
79 meses 65 meses
99 meses 45 meses Até 40%
104 meses 40 meses Atre 35%
109 meses 35 meses Até 30%

119 meses Até 25%

\¥]
n
3
n
W
0
w0

124 meses 20 meses Aré 209
129 meses 15 meses
134 meses 10 meses Aré 109%6
139 meses 5 meses

Grupo VIl - Para débitos em divida ativa do FGTS de titularidade dos contribuintes que tiverem
o processamento da recuperacdo judicial deferido e até o momento referido no art. 57 da Lei n°
11.101/2005.

Atengao! Os contribuintes desse grupo devem estar com a respectiva situacdo cadastral
registrada nas bases do CNPJ e do CPF perante a Receita Federal do Brasil (RFB). Caso ndo esteja, o
préoprio contribuinte deverd providenciar essa atualizacdo na RFB. Cliqgue aqui para consultar a
situacdo cadastrall

Liquidacgao do débito em parcela tinica, com desconto de até 70%
ou

Entrada referente as contribui¢oes de FGTS rescisério,*
sendo o saldo parcelado em até 119 meses:

Devido aos Devido
trabalhndore Sesconte

==
49 meses 70 meses
54 meses 65 meses
59 meses 60 meses
64 meses 55 meses
69 meses 50 meses
74 meses 45 meses
84 meses 325 meses Até 20%
89 meses 30 meses Até 259

94 meses 25 meses Até 20%0

99 meses 20 meses Até 15%
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QUEM PODE UTILIZAR ESSE SERVICO
O empregador que possui divida ativa de FGTS de valor consolidado inferior a R$ 1 milhdo.

Atencdo! Aqueles que possuem débitos de valor igual ou superior a R$ 1 milhdo podem
negociar, a qualquer tempo, por meio do servico Acordo de Transacdo Individual.

O pedido de fransacdo deverd ser feito pelo devedor principal da inscricdo em Divida Ativa
do FGTS.

Pessoa Fisica
No caso de devedor pessoa fisica cuja situacdo cadastral no CPF seja “titular falecido”, a
adesdo deverd ser feita em nome do falecido pelos sucessores ou seus representantes.

Pessoa Juridica

A adesdo deve ser apresentada pelo responsdvel perante o CNPJ.

Tratando-se de pessoa juridica baixada ou inapta, a adesdo ao acordo deverd ser realizada
em nome da prépria pessoa juridica devedora, pelo titular ou qualguer dos sécios.

O mesmo procedimento deverd ser observado no caso de cobranca de débitos
redirecionada para o titular ou para os sdécios, no qual o requerimento deverd ser realizado por estes
em nome da pessoa juridica.

ETAPAS PARA A REALIZAGAO DESTE SERVIGO

1. Consultar a lista de contribuintes autorizados pela PGFN a negociar:

Clique aqui para consultar a lista de contribuintes previamente autorizados.

2.1 Caso o contribuinte NAO ESTEJA contemplado na lista:

Se o conftribuinte ndo estiver na lista, deverd pedir a autorizacdo da PGFN para conseguir
negociar.

Para tanto, acessar o portal REGULARIZE e clicar na op¢cdo Outros Servigos > selecionar o
servico Transagdo por Adesdo de FGTS - Pedido de autorizagdo/enquadramento ao Edital,
comprovando os fatos que justificam o pedido de negociacdo.

Atengdo! Acompanhar o andamento do requerimento na opg¢do Consultar Reguerimento, no
portal REGULARIZE.

2.2 Caso o contribuinte JA ESTEJA contemplado na lista ou se a PGFN AUTORIZAR O PEDIDO de
negociag¢ado:

Se o contribuinte estiver na lista ou se a PGFN autorizar o pedido de negociacdo, o
empregador deverd procurar os canais de atendimento da CAIXA para negociar.

2.3 Caso o contribuinte queira negociar inscricoes garantidas

Se o contribuinte deseja negociar inscricdes garantidas - com penhora de bens médveis ou
imdveis, seguro garantia, depdsito e outros -, deverd apresentar proposta de fransacdo individual
perante a PGFN. Para saber mais sobre esse servico, clique aquil

DOCUMENTAGCAO
Providenciar os documentos que comprovam que o confribuinte se enquadra nas situacoes
descritas no Item 1.2 do Edital n° 3/2021.

CANAIS DE PRESTAGCAO
Para contribuintes COM autorizagao da PGFN: procurar os canais de atendimento da Caixa
Econdmica Federal, que sdo:
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* AGENCIAS CAIXA
« CAIXA CIDADAO (PIS, Beneficios Sociais, FGTS e Cartdo Social) 0800 726 0207
* DEFICIENTES AUDITIVO E DE FALA 0800 726 2492

Para o contribuinte SEM autorizagdo da PGFN: pela internet, por meio do REGULARIZE, na
opcdo Outfros Servicos > selecionar Transagcdo por Adesdo de FGTS - Pedido de
autorizagdo/enquadramento ao Edital.

Atencao! Se a PGFN autorizar a negociacdo, o empregador deverd recorrer aos canais de
atendimento da CAIXA para prosseguir com a negociagdo.

Para acompanhar o requerimento de autorizagdo: pela internet, por meio do REGULARIZE, na
opcdo Consultar Requerimento.

Para o contribuinte que deseja negociar divida garantida: pela internet, por meio do
REGULARIZE, na opcdo Negociar Divida > servico Acordo de Transagdo Individual.

Para o contribuinte que deseja negociar dividas de FGTS superior a R$ 1 milhdo: pela internet,
por meio do REGULARIZE, na op¢do Negociar Divida > servico Acordo de Transagéo Individual.

O portal REGULARIZE estd disponivel para acesso de segunda a sexta-feira (exceto nos
feriados nacionais), das 7h as 21h (hordrio de Brasilial).

LEGISLAGAO

Aviso de prorrogagdo - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) torna publica a
prorrogacdo do prazo para adesdo As propostas de tfransacdo na cobranca da divida ativa do FGTS
estabelecidas no Edital n® 3/2021 para até as 19h (hordrio de Brasilia) do dia 30 de dezembro de 2022.

Aviso de prorrogagdo - A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) torna publica a
prorrogacdo do prazo para adesdo as propostas de transacdo na cobranca da divida ativa do FGTS
estabelecidas no Edital n® 3/2021 para até as 19h (hordrio de Brasilia) do dia 29 de abril de 2022.

Edital n° 4/2021 - Prorroga o prazo para adesdo ds propostas de transacdo na cobranca da
divida ativa do FGTS estabelecidas no edital n® 3/2021. Aviso de prorrogacdo.

Edital n° 3/2021 - Torna publicas propostas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional para
adesdo d transacdo na cobranca da divida ativa do FGTS.

Resolugdo n° 974, de 11 de agosto de 2020 - Autoriza a Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN) a celebrar transacdo individual ou por adesdo na cobranca da divida ativa do
FGTS, nos termos da Lei n® 13.988, de 14 de abril de 2020, observados os limites e condicdes
estabelecidas.

Portaria n® 9.917, de 14 de abril de 2020 - Regulamenta a transacdo na cobranca da divida
atfiva da Unido.

Lei n° 13.988, de 14 de abril de 2020 - Dispde sobre a transacdo nas hipdteses que especifica
e altera as Leis n° 13.464, de 10 de julho de 2017, e n° 10.522, de 19 de julho de 2002.

FONTE: https://www.gov.br/pgfn/pt-br/servicos/orientacoes-contribuintes/acordo-de-
fransacao/transacao-na-divida-ativa-do-fgts

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

BOLT8565---WIN/INTER
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#LT8664#

VOLTAR

PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DE EMPREGO E DA RENDA - BEM - MEDIDAS
ALTERNATIVAS - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA - DISPOSIGOES - CONVERSAO

LEI N° 14.437, DE 15 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n° 14.437/2022, converte a Medida provisdéria
n° 1.109/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT) , que dispde sobre as adocdes, por empregados e empregadores,
de medidas frabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda, para enfrenfamento das consequéncias sociais e econdmicas de estado
de calamidade publica reconhecido pelos Poderes Executivos.

A referida lei tem por objetivos de preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade
das atividades laborais, empresariais € das organizacdes da sociedade civil sem fins lucrativos e
reduzir o impacto social decorrente das consequéncias de estado de calamidade publica em
dmbito nacional ou em dmbito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo
federal.

Esta Lei se aplica exclusivamente para os trabalhadores em grupos de risco e
frabalhadores de dreas especificas dos entes federativos atingidos pelo estado de calamidade
publica.

Poderdo ser adotadas as seguintes medidas trabalhistas alternativas pelo prazo de até 90
dias, podendo ser prorrogado enquanto durar o estado de calamidade publica: teletrabalho,
antecipacdo de férias individuais, concessdo de férias coletivas, aproveitamento e a
anfecipacdo de feriados, banco de horas e suspensdo da exigibilidade dos recolhimentos do
FGTS.

O depdsito das competéncias suspensas poderd ser realizado de forma parcelada, sem a
incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos.

O programa estabelece que os confratos de frabalho poderdo ser suspensos
temporariamente, com a concessdo do Beneficio Emergencial a ser pago mensalmente, como
compensacdo aos trabalhadores atingidos. Além da suspensdo tempordria dos contratos, poderd
ocorrer reducdo proporcional da jornada de tfrabalho e do saldrio.

Dispde, ainda, poderes ao Ministério do Trabalho para suspender a exigibilidade do
pagamento de FGTS, por até quatro meses, nos estabelecimentos situados em municipios com
estado de calamidade publica, reconhecido pelo governo federal. A suspensdo é facultativa
para o empregador e dd outras providéncias.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Autoriza o Poder Execufivo federal a dispor sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, para enfrenfamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade publica em dmbito nacional ou em édmbito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Faco saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n° 1.109, de 2022,
qgue o Congresso Nacional aprovou, e eu, Rodrigo Pacheco, Presidente da Mesa do Congresso
Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n° 32, combinado com o art. 12 da Resolucdo n° 1, de 2002-CN, promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 1° Esta Lei autoriza o Poder Executivo federal a dispor sobre a adocdo, por empregados e
empregadores, de medidas trabalhistas alternativas e sobre o Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, para enfrenfamento das consequéncias sociais e
econdmicas de estado de calamidade pUblica em &dmbito nacional ou em dmbito estadual, distrital
ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

§ 1° SAo objetivos desta Lei:

| - preservar o emprego € a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais, empresariais € das organizacdes da
sociedade civil sem fins lucrativos; e

lll - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias de estado de calamidade pUblica
em émbifo nacional ou em dmbito estadual, distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo
federal.

§ 2° As medidas previstas no caput deste artigo poderdo ser adotadas exclusivamente:

| - para trabalhadores em grupos de risco; e

Il - para trabalhadores de dreas especificas dos entes federativos atingidos por estado de
calamidade publica.

CAPITULO Il
DAS MEDIDAS TRABALHISTAS ALTERNATIVAS PARA ENFRENTAMENTO DE ESTADO DE CALAMIDADE
PUBLICA

Secgdo |
Disposicoes Gerais

Art. 2° Poderdo ser adotadas, por empregados e empregadores, para a preservacdo do
emprego, a sustentabilidade do mercado de trabalho e o enfrentamento das consequéncias de
estado de calamidade publica em dmbito nacional ou em &dmbito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal, as seguintes medidas frabalhistas alternativas:

| - o teletrabalho;

Il - a antecipacdo de férias individuais;

Il - a concessdo de férias coletivas;

IV - o aproveitamento e a antecipacdo de feriados;

V - o banco de horas; e

VI - a suspensdo da exigibilidade dos recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS).

§ 1° A adocdo das medidas previstas no caput deste artigo observard o disposto em ato do
Ministério do Trabalho e Previdéncia, que estabelecerd, entre outros parémetros, o prazo em que as
medidas trabalhistas alternativas poderdo ser adotadas.

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° deste artigo serd de até 90 (noventa) dias, prorrogdvel
engquanto durar o estado de calamidade puUblica em dmbito nacional ou em &mbito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Secdo ll
Do Teletrabalho

Art. 3° O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, alterar o regime de trabalho presencial para
teletrabalho ou frabalho remoto, além de determinar o retorno co regime de trabalho presencial,
independentemente da existéncia de acordos individuais ou coletivos, dispensado o registro prévio
da alteracdo no contrato individual de trabalho.

§ 1° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a definicdo
constante do art. 75-B da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de
1° de maio de 1943.

§ 2° A alteracdo de que frata o caput deste artigo serd notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico.

§ 3° As disposicoes relativas d responsabilidade pela aquisicdo, pela manutencdo ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessdria e adequada ¢
prestacdo de tfeletrabalho ou de frabalho remoto e as disposicoes relativas ao reembolso de
despesas efetuadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito, firmado previamente ou
no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da mudanga do regime de trabalho.

§ 4° Na hipdtese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnoldégicos ou a
infraestrutura necessdria e adequada a prestacdo de teletrabalho ou de trabalho remoto:
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| - o empregador poderd fornecer os equipamentos em regime de comodato e custear os
servicos de infraestrutura, que ndo caracterizardo verba de natureza salarial; ou

Il - o periodo da jornada normal de trabalho serd computado como tempo de trabalho &
disposicdo do empregador, na impossibiidade do oferecimento do regime de comodato de que
trata o inciso | deste pardgrafo.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessdria, bem como
de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho ou o
trabalho remoto, fora da jornada de trabalho normal do empregado ndo constitui tempo &
disposicdo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsédo em acordo individual
ou em acordo ou convencdo coletiva de trabalho.

§ 6° Aplica-se ao teletrabalho e ao trabalho remoto de que trata este arfigo o disposto no
inciso Il do caput do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 4° Fica permitida a adocdo do regime de teletrabalho ou de trabalho remoto para
estagidrios e aprendizes, nos termos desta Secdo.

Art. 5° O regime de teletrabalho ou de trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara &
ocupacdo de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

Secdo lll
Da Antecipagdo de Férias Individuais

Art. 6° O empregador informard ao empregado, durante o prazo previsto no ato do Ministério
do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, sobre a antecipacdo de suas férias com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a
indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado.

§ 1° As férias antecipadas nos termos do caput deste artigo:

| - nGo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a 5 (cinco) dias corridos; e

Il - poderdo ser concedidas por ato do empregador, ainda que o periodo aquisitivo a que se
referem ndo tenha transcorrido.

§ 2° O empregado e o empregador poderdo, adicionalmente, negociar a anfecipacdo de
periodos futuros de férias, por meio de acordo individual escrito.

Art. 7° O empregador poderd, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, suspender as férias e as licencas ndo remuneradas dos
profissionais da drea de salde ou dagueles que desempenham funcdes essenciais, por meio de
comunicacdo formal da decisdo ao frabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio
elefrénico, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 8° O adicional de 1/3 (um terco) relativo as férias concedidas durante o prazo previsto no
ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei poderd ser pago apds a
sua concessdo, a critério do empregador, até a data em que é devida a gratificacdo natalina
prevista no art. 1° da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965.

Art. 9° A conversdo de 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono pecunidrio dependerd
da anuéncia do empregador, hipdtese em que o pagamento poderd ser efetuado até a data de
que trata o art. 8° desta Lei.

Art. 10. O pagamento da remuneracdo das férias concedidas durante o prazo previsto no ato
do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei poderd ser efetuado até o
quinto dia Util do més subsequente ao do inicio do gozo das férias, hipdtese em que ndo se aplica o
disposto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1°
de maio de 1943.

Art. 11. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias, individuais ou
coletivas, ainda ndo adimplidos serdo pagos juntamente com as verbas rescisérias devidas.

Pardgrafo Unico. No caso de pedido de demissdo, as férias antecipadas gozadas cujo
periodo ndo tenha sido adquirido seréo descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado.

Segdo IV
Da Concessdo de Férias Coletivas

Art. 12. O empregador poderd, a seu critério, durante o prazo previsto no ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, conceder férias coletivas a todos os
empregados ou a setores da empresa e deverd notificar o conjunto de empregados afetados, por
escrito ou por meio eletrébnico, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, hipbtese
em gque ndo se aplicam o limite méximo de periodos anuais € o limite minimo de dias corridos previstos
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na Consolidagcdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943,
permitida a concessdo por prazo superior a 30 (frinta) dias.

Art. 13. Aplica-se as férias coletivas o disposto no § 1° do art. 6°, nos arts. 8°, 9° e 10 e no
pardgrafo Unico do art. 11 desta Lei.

Art. 14. Na hipdtese de que trata esta Secdo, ficam dispensadas a comunicacdo prévia ao
6érgdo local do Ministério do Trabalho e Previdéncia e a comunicacdo aos sindicatos representativos
da categoria profissional de que trata o art. 139 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Secdo V
Do Aproveitamento e da Antecipac¢do de Feriados

Art. 15. Os empregadores poderdo, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho
e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, antecipar o gozo de feriados federais, estaduais, distritais
€ municipais, incluidos os religiosos, e deverdo notificar, por escrito ou por meio eletrénico, o conjunto
de empregados beneficiados, com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas, com a
indicacdo expressa dos feriados aproveitados.

Pardgrafo Unico. Os feriados a que se refere o caput deste artigo poderdo ser utilizados para
compensacdo do saldo em banco de horas.

Secgdo VI
Do Banco de Horas

Art. 16. Ficam autorizadas, durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e
Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, a interrupcdo das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensacdo de jornada, por meio de banco de horas, em
favor do empregador ou do empregado, estabelecido por meio de acordo individual ou coletivo
escrito, para a compensacdo no prazo de até 18 (dezoito) meses, contado da data de
encerramento do periodo estabelecido no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° A compensacdo de tempo para recuperacdo do periodo interrompido poderd ser feita
por meio da prorrogacdo de jornada em até 2 (duas) horas, a qual ndo poderd exceder 10 (dez)
horas didrias e poderd ser realizada aos finais de semana, observado o disposto no art. 68 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° A compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo empregador
independentemente de convencdo coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

§ 3° As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo, durante o prazo previsto
no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei, constituir regime
especial de compensacdo de jornada por meio de banco de horas independentemente da
interrupcdo de suas atividades.

Secdo VI
Da Suspensdo da Exigibilidade dos Recolhimentos do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo

Art. 17. O ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata o art. 2° desta Lei poderd
suspender a exigibilidade dos recolhimentos do FGTS de até 4 (quatro) competéncias, relativos aos
estabelecimentos dos empregadores situados em Municipios alcancados por estado de calamidade
publica reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Paragrafo Unico. Os empregadores poderdo fazer uso da prerrogativa prevista no caput deste
arfigo independentemente:

| - do nUmero de empregados;

Il - do regime de tributacado;

lll - da natureza juridica;

IV - do ramo de atividade econémica; e

V - da adesdo prévia.

Art. 18. O depdsito das competéncias suspensas poderd ser realizado de forma parcelada,
sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n° 8.036, de 11
de maio de 1990.

§ 1° Os depdsitos referentes as competéncias suspensas serdo readlizados em até 6 (seis)
parcelas, nos prazos e nas condicdoes estabelecidos no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
na data prevista para o recolhimento mensal devido, conforme disposto no caput do art. 15 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio de 1990.
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§ 2° Até que o disposto no art. 17-A da Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990, sejaregulamentado
e produza efeitos, para usufruir da prerrogativa prevista no caput deste artigo, o empregador fica
obrigado a declarar as informacdes na data prevista em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
nos termos do inciso IV do caput do art. 32 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, observado que:

| - as informacdes prestadas constituirdo declaracdo e reconhecimento dos créditos delas
decorrentes, caracterizardo confissdo de débito e constituirdo instrumento hdbil e suficiente para a
cobranca do crédito de FGTS; e

Il - os valores ndo declarados nos termos deste pardgrafo ndo terdo sua exigibilidade suspensa
e obrigardo o pagamento integral da multa e dos encargos devidos nos termos do artf. 22 da Lei n°
8.036, de 11 de maio de 1990, sem possibilidade de realizacdo do parcelamento de que trata o caput
deste artfigo.

§ 3° Para os depdsitos de FGTS realizados nos termos do caput deste artigo, a atualizacdo
monetdria e a capitalizacdo dos juros de que trata o art. 13 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990,
incidentes sobre os valores devidos na competéncia origindria, correrdo & conta do FGTS.

Art. 19. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho que autorize o saque do FGTS, a
suspensdo prevista no art. 17 desta Lei resolver-se-&d em relacdo ao respectivo empregado, e ficard o
empregador obrigado:

| - ao recolhimento dos valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa nos termos
desta Lei, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos na forma do art. 22 da Lei n® 8.036, de 11
de maio de 1990, desde que seja efetuado no prazo legal; e

Il - ao depdsito dos valores previstos no art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, as eventuais parcelas vincendas
terdo a sua data de vencimento antecipada para o prazo aplicével ao recolhimento previsto no art.
18 da Lein® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 20. Os valores de FGTS cuja exigibilidade tenha sido suspensa nos termos do art. 17 desta
Lei, caso inadimplidos nos prazos fixados na forma desta Lei, estardo sujeitos & multa e aos encargos
devidos nos termos do art. 22 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, desde a data origindria de
vencimento fixada no caput do art. 15 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990.

Art. 21. Na hipdétese de suspensdo da exigibilidade de que trata o art. 17 desta Lei, o prazo
prescricional dos débitos relativos aos depdsitos do FGTS vencidos até a data de publicacdo do ato
do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que frata o art. 2° desta Lei ficard suspenso por 120 (cento
e vinte) dias.

Art. 22. O inadimplemento das parcelas previstas no § 1° do art. 18 e a ndo quitacdo do FGTS
nos fermos do art. 19 desta Lei ensejardo o bloqueio da emissdo do certificado de regularidade do
FGTS.

Art. 23. Na hipdtese de suspensdo da exigibilidade de que trata o art. 17 desta Lei, os prazos
dos certificados de regularidade do FGTS emitidos até a data de publicacdo do ato do Ministério do
Trabalho e Previdéncia de que frata o art. 2° desta Lei ficardo prorrogados por 90 (noventa) dias.

CAPITULO 1l
DO PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA EM ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA

Secgdo |
Da Instituigao, dos Objetivos e das Medidas do Programa Emergencial de Manutengdao do Emprego
e da Renda

Art. 24. O Poder Executivo federal poderd instituir o Programa Emergencial de Manutencdo
do Emprego e da Renda, para o enfrenfamento das consequéncias sociais e econdmicas de estado
de calamidade publica em dmbito nacional ou em dambito estadual, distrital ou municipal
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

§ 1° A adocdo do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda observard
o disposto no regulamento, que estabelecerd a forma e o prazo durante o qual o Programa poderd
ser adotado, observadas as disponibilidades financeiras e orcamentdrias.

§ 2° O prazo a que se refere o § 1° deste artigo serd de até 90 (noventa) dias, prorrogdvel
enquanto durar o estado de calamidade publica em dmbito nacional ou em dmbito estadual,
distrital ou municipal reconhecido pelo Poder Executivo federal.

Art. 25. Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda:

| - o pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda (BEm);

Il - a reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio; e

Il - a suspens@o tempordria do contrato de trabalho.

Pardagrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:
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| - no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios:

a) aos érgdos da administracdo pUblica direta e indireta; e

b) as empresas publicas e as sociedades de economia mista, inclusive ds suas subsididrias; e

Il - aos organismos internacionais.

Art. 26. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia coordenar, executar, monitorar e
fiscalizar o Programa Emergencial de Manutengcdo do Emprego e da Renda e editar as normas
complementares necessdrias d sua execucdo.

Pardgrafo Unico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia divulgard, por meio eletrénico,
informacdes detalhadas sobre os acordos firmados, com o nimero de empregados e empregadores
beneficiados.

Secdol ll
Do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda

Art. 27. O BEm serd pago nas hipoteses de:

| - reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio; e

Il - suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

§ 1° O BEm serd custeado com recursos da Unido, mediante disponibilidade orcamentdaria.

§ 2° O BEm serd de prestacdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da
jornada de trabalho e do saldrio ou da suspensdo tempordria do contrato de trabalho, observadas
as seguintes disposicoes:

| - o empregador informard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a reducdo da jornada de
trabalho e do saldrio ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho, no prazo de 10 (dez) dias,
contado da data da celebracdo do acordo;

Il - a primeira parcela serd paga no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data da celebracdo
do acordo, desde que a celebracdo do acordo seja informada no prazo a que se refere o inciso |
deste pardgrafo; e

Il - o beneficio serd pago exclusivamente enquanto durar a reducdo da jornada de tfrabalho
e do saldrio ou a suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

§ 3° Caso ainformacdo de que trata o inciso | do § 2° deste artfigo ndo seja prestada no prazo
previsto no referido inciso:

| - o empregador ficard responsdvel pelo pagamento da remuneracdo no valor anterior &
reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou & suspensdo tempordria do contrato de trabalho do
empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a informacdo seja
prestada;

Il - a data de inicio do BEm serd estabelecida na data em que a informacdo tenha sido
efetivamente prestada, e o beneficio serd devido pelo restante do periodo pactuado; e

Il - a primeira parcela, observado o disposto no inciso Il deste pardgrafo, serd paga no prazo
de 30 (trinta) dias, contado da data em que a informagdo tiver sido efetivamente prestada.

§ 4° Ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia disciplinard a forma de:

| - transmissdo das informacdes e das comunicacdes pelo empregador;

Il - concessdo e pagamento do BEm; e

lIl - interposicdo de recurso contra as decisdes proferidas em relacdo ao BEm.

§ 5° As noftificacdes e as comunicacdes referentes ao BEm poderdo ser realizadas
exclusivamente por meio digital, mediante a ciéncia do interessado, o cadastramento em sistema
préprio e a utilizacdo de certificado digital da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil)
ou o uso de login e senha, conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 6° O devido recebimento do BEm ndo impedird a concessdo nem alterard o valor do seguro-
desemprego a que o empregado vier a ter direito, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei
n°7.998, de 11 de janeiro de 1990, no momento de eventual dispensa.

§ 7° O BEm serd operacionalizado e pago pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 28. O valor do BEm terd como base de cdlculo o valor da parcela do seguro-desemprego
a que o empregado teria direito, nos tfermos do art. 5° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
observadas as seguintes disposicoes:

| - na hipdtese de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio, serd calculado com a
aplicacdo do percentual da reducdo sobre a base de cdiculo; e

Il - na hipdtese de suspensdo tempordria do contrato de trabalho, terd valor mensal:

a) equivalente a 100% (cem por cento) do valor do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito, na hipdtese prevista no caput do art. 30 desta Lei; ou

b) equivalente a 70% (setenta por cento) do valor do seguro-desemprego a que o
empregado teria direito, na hipdtese prevista no § 6° do art. 30 desta Lei.

§ 1° O BEm serd pago ao empregado independentemente do:

| - cumprimento de qualquer periodo aquisitivo;



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA AGOSTO/2022 - 32 DECENDIO - N2 1950

Il - tempo de vinculo empregaticio; e

Il - nUmero de saldrios recebidos.

§ 2° O BEm ndo serd devido ao empregado que:

| - seja ocupante de cargo ou emprego publico ou cargo em comissdo de livie nomeacdo e
exoneracdo, ou seja fitular de mandato eletivo; ou

Il - esteja em gozo:

a) de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia Social ou dos
regimes proprios de previdéncia social, ressalvados os beneficios de pens@o por morte e de auxilio-
acidente;

b) do seguro-desemprego, em quaisquer de suas modalidades; ou

c) da bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lein® 7.998, de 11 de janeiro
de 1990.

§ 3° O empregado com mais de um vinculo formal de emprego poderd receber
cumulativamente 1 (um) BEm para cada vinculo com reducdo proporcional da jornada de trabalho
e do saldrio ou com suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

§ 4° Nos casos em que o cdlculo do BEm resultar em valores decimais, o valor a ser pago
deverd ser arredondado para a unidade inteira imediatamente superior.

§ 5° O empregado com confrato de trabalho infermitente a que se refere o § 3° do art. 443
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
ndo faz jus ao BEm.

§ 6° O BEm do aprendiz:

| - poderd ser acumulado com o beneficio de prestacdo continuada de que trata o art. 20 da
Lein® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

Il - ndo serd computado para fins de cdlculo da renda familiar per capita para a concessdo
ou a manutencdo do beneficio de prestacdo continuada de que trata o art. 20 da Lein® 8.742, de 7
de dezembro de 1993.

§ 7° Fica suspenso o prazo a que se refere 0 § 2° do art. 21-A da Lein® 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, durante o recebimento do BEm pelo aprendiz.

Secdo lll
Da Redugdo Proporcional da Jornada de Trabalho e do Saldrio

Art. 29. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que frata o art. 24
desta Lei, poderd acordar a reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio de seus
empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de frabalho,
observados os seguintes requisitos:

| - preservacdo do valor do saldrio-hora de trabalho;

Il - pactuacdo, conforme o disposto nos arts. 33 e 34 desta Lei, por convencdo coletiva de
frabalho, por acordo coletivo de trabalho ou por acordo individual escrito entre empregador e
empregado; e

Il - na hipdtese de pactuacdo por acordo individual escrito, encaminhamento da proposta
de acordo ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos e reducdo da
jornada de trabalho e do saldrio somente nos seguintes percentuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);

b) 50% (cinquenta por cento); ou

c) 70% (setenta por cento).

Paragrafo Unico. A jornada de frabalho e o saldrio pago anteriormente serdo restabelecidos
no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| - cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducdo pactuado; ou

Il - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de reducdo pactuado.

Segdo IV
Da Suspensdo Tempordria do Contrato de Trabalho

Art. 30. O empregador, na forma e no prazo previstos no regulamento de que frata o art. 24
desta Lei, poderd acordar a suspensdo tempordria do contfrato de trabalho de seus empregados, de
forma setorial, departamental, parcial ou na totalidade dos postos de trabalho.

§ 1° A suspensdo tempordria do contrato de trabalho serd pactuada, conforme o disposto
nos arts. 33 e 34 desta Lei, por convencdo coletiva de trabalho, por acordo coletivo de trabalho ou
por acordo individual escrito entre empregador e empregado.
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§ 2° Na hipdtese de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a proposta
deverd ser encaminhada ao empregado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias corridos.

§ 3° O empregado, durante o periodo de suspensdo tempordria do contrato de trabalho:

| - fard jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados; e

Il - ficard autorizado a recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de
segurado facultativo.

§ 4° O contrato de trabalho serd restabelecido no prazo de 2 (dois) dias corridos, contado da:

| - cessacdo do estado de calamidade publica;

Il - data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensdo pactuado; ou

Il - data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado a sua decisdo de
antecipar o fim do periodo de suspensdo pactuado.

§ 5° Se durante o periodo de suspensdo tempordria do contrato de trabalho o empregado
mantiver as atividades de frabalho, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficard descaracterizada a suspensdo tempordria do contrato de
trabalho, e o empregador estard sujeito:

| - ao pagamento imediato da remuneracdo e dos encargos sociais referentes a todo o
periodo;

Il - &s penalidades previstas na legislacdo; e

Il - &s sangoes previstas em convencdo coletiva ou em acordo coletivo de trabalho.

§ 6° A empresa que tiver auferido, no ano-calenddrio anterior ao estado de calamidade
pUblica de que trata o art. 1° desta Lei, receita bruta superior ao limite mdximo previsto no inciso Il do
caput do art. 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, somente poderd suspender
o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatdria
mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do saldrio do empregado, durante o periodo de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho pactuado, observado o disposto neste artigo e no art.
31 desta Lei.

Secdo V
Das Disposicées Comuns ds Medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda

Art. 31. O BEm poderd ser acumulado com o pagamento, pelo empregador, de ajuda
compensatéria mensal, em decorréncia da reducdo proporcional da jornada de trabalho e do
saldrio ou da suspensdo tempordria do contrato de trabalho de que frata esta Lei.

§ 1° A ajuda compensatdria mensal de que trata o caput deste artigo:

| - deverd ter o valor definido em negociacdo coletiva ou no acordo individual escrito
pactuado; e

Il - ndo integrard a base de cdlculo do valor dos depdsitos do FGTS, instituido pela Lei n° 8.036,
de 11 de maio de 1990, e de que trata a Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015.

§ 2° Na hipdtese de reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio, a ajuda
compensatdéria prevista no caput ndo integrard o saldrio devido pelo empregador e observard o
disposto no § 1° deste artigo.

Art. 32. Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
BEm em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou da suspens@o tempordria
do contrato de trabalho de que frata esta Lei, nos seguintes fermos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de trabalho e do saldrio ou do encerramento da
suspensdo tempordria do contrato de trabalho, por periodo equivalente cao acordado para a
reducdo ou a suspensdo; e

lll- no caso da empregada gestante, por periodo equivalente ao acordado para a suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da garantia
estabelecida na alinea "b" do inciso Il do caput do art. 10 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias.

§ 1° A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego de que trata o caput deste artigo sujeitard o empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisérias previstas na legislacdo, de indenizacdo no valor de:

| - 50% (cinquenta por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisdria no emprego, na hipdtese de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio igual
ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);
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Il - 75% (setenta e cinco por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipdtese de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); e

- 100% (cem por cento) do saldrio a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, nas hipdteses de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio em percentual
igual ou superior a 70% (setenta por cento) ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho.

§ 2° Os prazos da garantia provisdéria no emprego decorrente dos acordos de reducdo
proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou de suspensdo do contrato de trabalho com base
em regulamento editado na forma do art. 24 desta Lei ficardo suspensos na hipdtese de recebimento
do beneficio com fundamento em um regulamento posterior, tamlbém expedido na forma do art. 24
desta Lei, durante o recebimento do BEm de que frata esse regulamento posterior, e somente
retomardo a sua contagem apds o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata
o regulamento posterior.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica as hipdteses de pedido de demissdo, de extincdo
do contrato de trabalho por acordo nos termos do art. 484-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, ou de dispensa por justa causa do
empregado.

Art. 33. As medidas de reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou de
suspensdo tempordria do contrato de trabalho de que trata esta Lei poderdo ser celebradas por
meio de negociacdo coletiva, observado o disposto no § 1° deste artigo e nos arts. 29 e 30 desta Lei.

§ 1° A convencado coletiva ou o acordo coletivo de trabalho poderdo estabelecer reducdo
da jornada de trabalho e do saldrio em percentuais diversos daqueles previstos no inciso lll do caput
do art. 29 desta Lei.

§ 2° Na hipdtese prevista no § 1° deste artigo, o BEm serd devido nos seguintes termos:

| - sem percepcdo do beneficio, para a reducdo da jornada de trabalho e do saldrio inferior
a 25% (vinte e cinco por cento);

Il - no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre a base de cdlculo prevista no art. 28 desta
Lei, para a reducdo da jornada de trabalho e do saldrio igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

lll - no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre a base de cdilculo prevista no art. 28 desta
Lei, para areducdo da jornada de trabalho e do saldrio igual ou superior a 50% (cinquenta por cento)
e inferior a 70% (setenta por cento); e

IV - no valor de 70% (setenta por cento) sobre a base de cdiculo prevista no art. 28 desta Lei,
para a reducdo da jornada de tfrabalho e do saldrio igual ou superior a 70% (setenta por cento).

§ 3° As convencdes coletivas ou os acordos coletivos de frabalho celebrados anteriormente
d publicacdo do regulamento de que trata o art. 24 desta Lei poderdo ser renegociados para
adequacdo de seus termos no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da data de publicagcdo do
regulamento.

Art. 34. As medidas de que trata o art. 25 desta Lei serdo implementadas por meio de acordo
individual escrito ou de negociacdo coletiva aos empregados:

| - com saldrio igual ou inferior a metade do limite méximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social; ou

Il - com diploma de nivel superior que percelbam saldrio mensal igual ou superior a 2 (duas)
vezes o limite mdximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° Para os empregados que ndo se enquadrem no disposto no caput deste arfigo, as
medidas de que tfrata o art. 25 desta Lei somente poderdo ser estabelecidas por convencdo coletiva
ou por acordo coletivo de frabalho, exceto nas seguintes hipdteses, nas quais se admite a pactuacdo
por acordo individual escrito:

| - reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio de 25% (vinte e cinco por cento),
de que trata a alinea "a" do inciso Il do caput do art. 29 desta Lei; ou

Il - reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou suspensdo tempordria do
contrato de frabalho, quando do acordo ndo resultar diminuicdo do valor fotal recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos o valor do BEm, a ajuda compensatdria mensal e, em caso
de reducdo da jornada de trabalho, o saldrio pago pelo empregador em razdo das horas
tfrabalhadas pelo empregado.

§ 2° Para os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a
implementacdo das medidas de reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou de
suspensdo tempordria do contrato de frabalho por acordo individual escrito somente serd admitida
quando, além do enquadramento em alguma das hipbteses de autorizacdo do acordo individual
de trabalho previstas no caput ou no § 1° deste artigo, houver o pagamento, pelo empregador, de
ajuda compensatéria mensal, observados o disposto no art. 31 desta Lei e as seguintes condicoes:
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| - o valor da ajuda compensatdéria mensal a que se refere este pardgrafo deverd ser, no
minimo, equivalente ao valor do BEm que o empregado receberia se ndo houvesse a vedacdo
prevista na alinea "a" do inciso Il do § 2° do art. 28 desta Lei; e

Il - o valor total pago a titulo de ajuda compensatdria mensal deverd ser, no minimo, igual &
soma do valor previsto no § 6° do art. 30 desta Lei com o valor minimo previsto no inciso | deste
pardgrafo, na hipdtese de empresa que se enquadre no disposto naquele dispositivo.

§ 3° Os atos necessdrios & pactuacdo dos acordos individuais escritos de que trata este artigo
poderdo ser realizados por meios fisicos ou eletrénicos.

§ 4° Os acordos individuais de reducdo da jornada de trabalho e do saldrio ou de suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta Lei, deverdo ser comunicados pelos
empregadores ao sindicato da categoria profissional, no prazo de 10 (dez) dias corridos, contado da
data de sua celebracdo.

§ 5° Se, apds a pactuacdo de acordo individual na forma prevista neste artigo, houver a
celebracdo de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de frabalho com cldusulas conflitantes
com as cldusulas do acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicacdo das condicdes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo
anterior ao periodo da negociacdo coletiva; e

Il - a prevaléncia das condi¢coes estipuladas na negociacdo coletiva, naquilo em que
conflitarem com as condicdes estabelecidas no acordo individual, a partir da data de entrada em
vigor da conveng¢do coletiva ou do acordo coletivo de trabalho.

§ 6° As condicoes do acordo individual prevalecerdo sobre a negociacdo coletiva se forem
mais favordveis ao trabalhador.

Art. 35. A reducdo proporcional da jornada de trabalho e do saldrio ou a suspensdo
tempordria do contrato de trabalho, quando adotada, deverd resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servicos publicos e das atividades essenciais de que frata a Lei n® 7.783, de 28 de
junho de 1989.

Art. 36. As irregularidades constatadas pela Auditoria-Fiscal do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Previdéncia quanto aos acordos de reducdo proporcional da jornada de trabalho e do
saldrio ou de suspensdo tempordria do contrato de frabalho de que trata esta Lei sujeitam os
infratores d multa prevista no art. 25 da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

Pardgrafo Unico. O processo de fiscalizacdo, de notificacdo, de autuacdo e de imposicdo de
multas decorrente das disposicoes desta Lei observard o disposto no Titulo VIl da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, hipdtese em que ndo
se aplica o critério da dupla visita.

Art. 37. O disposto neste Capitulo aplica-se aos contratos de trabalho celebrados até a data
de publicacdo do regulamento de que trata o art. 24 desta Lei.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos contratos de trabalho de
aprendizagem e de jornada parcial.

Art. 38. O frabalhador que receber indevidomente parcela do BEm estard sujeito d
compensacdo automdtica com eventuais parcelas devidas do referido beneficio relativas ao mesmo
acordo ou a acordos diversos ou com futuras parcelas de abono salarial de que trata a Lei n® 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, ou de seguro-desemprego a que tiver direito, na forma prevista no art. 25-
A da referida Lei, conforme estabelecido em ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia, garantido
ao trabalhador o direito de ciéncia prévia sobre a referida compensacdo.

Art. 39. O empregador e o empregado poderdo, em comum acordo, opfar pelo
cancelamento de aviso prévio em curso.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de cancelamento do aviso prévio na forma prevista no caput
deste artigo, as partes poderdo adotar as medidas do Programa Emergencial de Manutencdo do
Emprego e da Renda.

Secdo VI
Da Operacionalizagdo do Pagamento do Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da
Renda

Art. 40. Fica dispensada a licitagcdo para contratacdo da Caixa Econdmica Federal e do
Banco do Brasil S.A. para a operacionalizagcdo do pagamento do BEm.

Art. 41. O beneficidrio poderd receber o BEm na instituicdo financeira em que possuir conta-
poupanca ou conta de depdsito & vista, exceto conta-saldrio, desde que autorize o empregador a
informar os seus dados bancdrios quando prestadas as informacdes de que trata o inciso | do § 2° do
art. 27 desta Lei.

§ 1° Na hipdtese de ndo validacdo ou de rejeicdo do crédito na conta indicada, inclusive
pelas instituicdes financeiras destinatdrias das transferéncias, ou na auséncia da indicacdo de que
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trata o caput deste artigo, a Caixa Econédmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderdo utilizar outra
conta-poupanca de titularidade do beneficidrio, identificada por meio de processo de
levantamento e conferéncia da coincidéncia de dados cadastrais para o pagamento do BEm.

§ 2° Na hipdtese de ndo ser localizada conta-poupanca de titularidade do beneficidrio na
forma prevista no § 1° deste artigo, a Caixa Econdmica Federal e o Banco do Brasil S.A. poderdo
realizar o pagamento do BEm por meio de conta digital, de abertura automdtica, em nome do
beneficidrio, com as seguintes caracteristicas:

| - dispensa de apresentacdo de documentos pelo beneficidrio;

Il - isencdo de cobranca de tarifas de manutencdo;

Il - direito a, no minimo, 3 (trés) transferéncias eletrénicas de valores e a 1 (um) saque ao més,
sem custos, para conta mantida em instituicdo autorizada a operar pelo Banco Central do Brasil; e

IV - vedacdo & emissdo de cheque.

§ 3° E vedado &s instituicdes financeiras, independentemente da modalidade de conta
utilizada para pagamento do BEm, efetuar descontos, compensacdes ou pagamentos de débitos
de qualguer natureza, mesmo a pretexto de recompor saldo negativo ou de saldar dividas
preexistentes, que impliquem a reducdo do valor do beneficio.

§ 4° Os recursos relativos ao BEm creditados nos termos do § 2° deste artigo e ndo
movimentados no prazo de 1 (um) ano, contado da data do depdsito, retornardo para a Unido.

Art. 42. O Ministério do Trabalho e Previdéncia editard os atos complementares necessdrios a
execucdo do disposto nos arts. 40 e 41 desta Lei.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que frata
o art. 2° desta Lei, o curso ou o programa de qualificacdo profissional de que trata o art. 476-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
poderd ser oferecido pelo empregador exclusivamente na modalidade ndo presencial e terd
duracdo de, no minimo, 1 (um) més e, no mdximo, 3 (trés) meses.

§ 1° A suspensdo do confrato de trabalho para a realizacdo do curso de qualificacdo de que
trata o caput deste artigo poderd ser realizada por acordo individual escrito, quando houver o
pagamento pelo empregador de ajuda compensatéria mensal em valor equivalente & diferenca
enfre a remuneracdo do empregado e a bolsa de qualificacdo.

§ 2° O pagamento da ajuda compensatdria de que trata o § 1° deste artigo observard o
disposto no § 1° do art. 31 desta Lei.

§ 3°Se, apds a pactuacdo de acordo individual na forma prevista no § 1° deste artigo, houver
a celebracdo de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho com cldusulas conflitantes
com as cldusulas do acordo individual, deverdo ser observadas as seguintes regras:

| - a aplicacdo das condicdes estabelecidas no acordo individual em relacdo ao periodo
anterior ao periodo da negociacdo coletiva; e

Il - a prevaléncia das condi¢cdes estipuladas na negociacdo colefiva, naguilo em que
conflitarem com as condigcdes estabelecidas no acordo individual, a partir da data de entrada em
vigor da convencdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho.

§ 4° As condicdes do acordo individual prevalecerdo sobre a negociacdo coletiva se forem
mais favordveis ao trabalhador.

Art. 44, Durante o prazo previsto no regulamento de que trata o art. 2° desta Lei, fica permitida
a utilizacdo de meios eletrénicos para cumprimento dos requisitos formais previstos no Titulo VI da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943,
inclusive para convocacdo, deliberacdo, decisdo, formalizacdo e publicidade de convencdo ou de
acordo coletivo de trabalho.

Art. 45. Durante o prazo previsto no ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia de que trata
o art. 2° desta Lei, os prazos previstos no Titulo VI da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ficam reduzidos pela metade.

Art. 46. O disposto nesta Lei aplica-se também:

| - as relacoes de trabalho regidas:

a) pela Lein® 6.019, de 3 de janeiro de 1974; e

b) pela Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973; e

Il - no que couber, as relacdes regidas pela Lei Complementar n® 150, de 1° de junho de 2015,
tais como as disposicdes referentes ao Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da
Renda, dreducdo de jornada, ao banco de horas e ds férias.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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Congresso Nacional, em 15 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

Senador RODRIGO PACHECO
Presidente da Mesa do Congresso Nacional

(DOU, 16.08.2022)

BOLT8664---WIN/INTER

#LT8660#

VOLTAR
PROGRAMA AUXILIO BRASIL - PROGRAMA ALIMENTA BRASIL - PROGRAMA SOCIAL BOLSA

FAMILIA - SUBSTITUICAO - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - DESCONTO - AUTORIZACAO -
REGULAMENTACAO

DECRETO N° 11.170, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n® 11.170/2022, regulamenta o art. 6°-B da
Lei n° 10.820/2003, que dispde sobre autorizacdo de desconto para fins de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos no dmbito do Programa Auxilio Brasil.

O referido artigo dispde que os beneficidrios de programas federais de transferéncia de
renda poderdo autorizar a Unido a proceder aos descontos em seu beneficio, de forma
irevogdvel e irretratdvel, em favor de instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, para fins de amortizacdo de valores referentes ao pagamento mensal de
empréstimos e financiamentos, até o limite de 40% do valor do beneficio, na forma estabelecida
em regulamento. A responsabilidade pelo pagamento dos créditos de que trata o caput deste
artigo serd direta e exclusiva do beneficidrio, e a Unido ndo poderd ser responsabilizada, ainda
que subsidiariamente, em qualgquer hipdtese.

Para fins do disposto neste Decreto, considera-se beneficio de transferéncia de renda
condicionada do Programa Auxilio Brasil a soma dos beneficios mensalmente pagos de cardater
familiar, na forma prevista na Lei n° 14.284/2021 *(V. Bol. 1.928 - LT).

O empréstimo e o desconto mensal das parcelas em consignacdo serdo concedidos sob o
numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do beneficidrio responsdvel familiar do
Programa Auxilio Brasil, que contratou a operacdo, observada a regulamentacdo editada pelo
Ministério da Cidadania.

E requisito obrigatdrio para a obtencdo de empréstimo consignado em folha de pagamento
do Programa Auxilio Brasil, dentre outros programas estabelecidos em lei ou disciplinados em ato
do Ministro de Estado da Cidadania, que o interessado possua nimero de inscricdio no CPF vdlido,
identificado como em situacdo regular na base de informacdes do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

O Ministério da Cidadania é responsdvel pela retencdo dos valores autorizados pelo
beneficidrio nas folhas de beneficios do Programa Auxilio Brasil e pelo seu repasse 4 instituicdo
financeira consignatdria.

A empresa publica ou instituicdo financeira responsdvel fica autorizada a encaminhar os
dados relativos ao niUmero da conta bancdria, ao nimero de inscricdo no CPF e ao NUmero de
ldentificacdo Social - NIS para outros érgdos e entidades da administracdo puUblica direta ou
indireta, ou empresas puUblicas, desde que necessdrios para viabilizar os procedimentos de
operacdo relativos ao empréstimo consignado.

E vedado o desconto do beneficio em valor superior ao limite méximo previsto em lei.

Consultora: Lélida Maria da Silva.
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Regulamenta o art. 6°-B da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, que dispde sobre
autorizacd@o de desconto para fins de amortizacdo de empréstimos e financiamentos no
dmbito do Programa Auxilio Brasil.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV,
da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 6°-B da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003,
e na Lei n® 14.284, de 29 de dezembro de 2021,

DECRETA:

Art. 1° Este Decreto dispde sobre o procedimento de desconto nos beneficios de programas
federais de fransferéncia de renda condicionada previstos na Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de
2021, para fins de amortizacdo de valores referentes a pagamento mensal de empréstimos e
financiamentos, de que trata o art. 6°-B da Lei n° 10.820, de 17 de dezembro de 2003, por meio de
autorizacdo irrevogdvel e irretratdvel do beneficidrio, em favor de instituicdo financeira autorizada a
funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se beneficio de transferéncia de renda
condicionada do Programa Auxilio Brasil a soma dos beneficios mensalmente pagos de cardter
familiar, na forma prevista na Lei n° 14.284, de 2021.

§ 1° O desconto do pagamento do empréstimo ndo poderd ser superior ao limite previsto em
lei.

§ 2° Fica facultado ao Ministério da Cidadania o estabelecimento, em ato proprio, de limite
inferior ao previsto no § 1°.

§ 3° Ato do Ministro de Estado da Cidadania estabelecerd a forma de cdiculo do limite
previsto no § 1°, em especial os beneficios ou os auxilios que compordo a base de cdlculo a ser
considerada.

§ 4° O beneficidrio poderd ter mais de um desconto relativo a empréstimo ou financiamento,
desde que ndo seja superior ao limite previsto em lei, observado, no momento da contratacdo, o
comprometimento desse percentual.

§ 5° O empréstimo e o desconto mensal das parcelas em consignacdo serdo concedidos sob
o0 nUmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do beneficidrio responsdvel familiar do
Programa Auxilio Brasil, que contratou a operacdo, observada a regulamentacdo editada pelo
Ministério da Cidadania.

§ &° E requisito obrigatério para a obtencdo de empréstimo consignado em folha de
pagamento do Programa Auxilio Brasil, dentre outros programas estabelecidos em lei ou disciplinados
em ato do Ministro de Estado da Cidadania, que o interessado possua nimero de inscricdio no CPF
vdlido, identificado como em situacdo regular na base de informacdes do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico.

§ 7° Aresponsabilidade pelo pagamento dos empréstimos e dos financiamentos serd direta e
exclusiva do beneficidrio e a Unido ndo serd responsabilizada, ainda que subsidiariamente, em
qualguer hipdtese.

§ 8° O Ministério da Cidadania é responsdvel pela retencdo dos valores autorizados pelo
beneficidrio nas folhas de beneficios do Programa Auxilio Brasil e pelo seu repasse d instituicdo
financeira consignatdria.

§ 9° A empresa puUblica ou instituicdo financeira responsdvel fica autorizada a encaminhar os
dados relativos ao niUmero da conta bancdria, ao nimero de inscricdio no CPF e ao NUmero de
Identificacdo Social - NIS para outros érgdios e entidades da administracdo publica direta ou indireta,
ou empresas publicas, desde que necessdrios para viabilizar os procedimentos de operacdo relativos
ao empréstimo consignado.

§ 10. E vedado o encaminhamento dos dados a que se refere o § 9° para outros fins.

Art. 3° E vedado o desconto do beneficio em valor superior ao limite méximo previsto em lei.

§ 1° Na hipdtese de o valor das consignacdes confratadas ultrapassar, de forma isolada ou
combinada com consignacdes anteriores, o limite mdximo previsto em lei, serdo descontadas
prioritariamente as parcelas relativas aos contratos mais antigos.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, é permitido o desconto parcial até o limite estabelecido.

Art. 4° A contratacdo de empréstimos e de financiamentos com desconto em folha de
pagamento de beneficios de que trata este Decreto serd precedida de esclarecimento pela
instituicdo financeira ao tomador de crédito quanto:

| - ao custo efetivo total e ao prazo para quitar infegralmente as obrigacdes assumidas;

Il - s demais informacdes exigidas em lei e em regulamentos e outras previstas em ato do
Ministro de Estado da Cidadania; e

Il - ao tfratamento de dados pessoais, na forma prevista na Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018.
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Art. 5° Para fins do disposto no art. 1°, o Ministro de Estado da Cidadania editard as normas
complementares necessdrias ao cumprimento do disposto neste Decreto e dispord sobre:

| - os beneficios ou os auxilios que venham a ser incluidos ou excluidos da base de cdlculo do
valor mensal do beneficio a ser considerado para aplicacdo do percentual mdximo de consignacdo,
conforme o disposto no art. 2°;

Il - as formalidades e os requisitos para habilitar as instituicdes financeiras a que se refere o art.
1° e as hipdteses de cancelamento ou de suspensdo da habilitacdo;

Il - os procedimentos para a prestacdo de informacdes necessdrias ao cumprimento do
disposto neste Decreto aos responsdveis familiares titulares de beneficios em manutencdo e s
instituicoes consignatdarias;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autorizados e para o repasse das prestacdes As
instituicoes consignatdrias;

V - o valor dos encargos administrativos cobrados para ressarcimento dos custos operacionais
decorrentes das operacdes;

VI - o registro e o processamento de reclamacdes referentes a empréstimos consignados e
eventuais penalidades as instituicoes financeiras que descumpram as condicdes de habilitacdo,
ressalvadas aquelas decorrentes do disposto na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor;

VIl - a disponibilizacdo de informacdes, de capacitacdo e de alertas, pelas instituicoes
financeiras, com vistas a promover a educacdo financeira do beneficidrio responsdvel familiar
anteriormente & contratac&o do empréstimo;

VIIl - os procedimentos e os efeitos no processo de desconto relativo aos empréstimos, na
hipdtese de interrupcdo tempordria ou definitiva do recebimento dos beneficios do Programa Auxilio
Brasil pelo responsdvel familiar;

IX - os procedimentos e os efeitos nas hipdteses de alteracdo do responsdvel familiar; e

X - as atribuicdes e as condicdes de contratacdo do agente operador dos empréstimos
consignados junto as instituicoes financeiras.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Brasilia, 11 de agosto de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Ronaldo Vieira Bento

(DOU, 12.08.2022)

BOLT8660-—-WIN/INTER

H#LTBL6S#

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO PREVIDENCIARIO - ANALISE DOCUMENTAL - PERICIA
MEDICA - DISPENSA - POSSIBILIDADE - PRORROGACAO

PORTARIA CONJUNTA MTP/INSS N° 20, DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e o Presidente do Instituto Nacional do
Seguro Social, por meio da Portaria conjunta MTP/INSS n° 20/2022, prorrogam o prazo de vigéncia
da Portaria Conjunta MTP/INSS n° 7/2022 *(V. Bol. 1.948 - LT), por 60 dias.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Prorroga o prazo de vigéncia da Portaria Conjunta MTP/INSS n° 7, de 28 de julho de 2022, que,
na forma do § 14 do art. 60 da Lein® 8.213, de 24 de julho de 1991, disciplina as condicdes de
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dispensa da emissdo de parecer conclusivo da Pericia Médica Federal quanto a
incapacidade laboral e a concessdo do beneficio por meio de andlise documental pelo
Instituto Nacional do Seguro Social, de que frata o § 14 do art. 60 da Lei n° 8.213, de 24 de
julno de 1991. (Processo n° 10128.104313/2022-77).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA e o PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhes conferem, respectivamente, o Decreton® 11.068,
de 10 de maio de 2022 € o Decreto n° 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o disposto
no § 14 do art. 60 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

RESOLVEM:

Art. 1° Prorrogar o prazo de vigéncia da Portaria Conjunta MTP/INSS n° 7, de 28 de julho de
2022, publicada no DOU de 29 de julho de 2022, secdo 1, pdgina 104, por 60 (sessenta) dias.

Pardgrafo Unico. O prazo a que se refere o caput poderd ser prorrogdvel em caso de estrita
necessidade de interesse puUblico.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU, 18.08.2022)

BOLT8665---WIN/INTER

#LT8663#

VOLTAR

FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGAO - FAP - VIGENCIA 2023 - DIVULGAGAO

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTP/ME N° 21, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e o Ministro de Estado da Economia, por
meio da Portaria Interministerial MTP/ME n°® 21/2022, informam que serdo disponibilizados pelo
Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, no dia 30 de setembro de 2022, podendo ser acessados
nos sitios da Previdéncia (https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br) e da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil - RFB (https://www.gov.br/receitafederal):

- Os rdéis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, calculados em 2022, considerando informagdes dos
bancos de dados da previdéncia social relativas aos anos de 2020 e 2021.

- O Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP calculado em 2022 e vigente para o ano de 2023,
juntamente com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que
possibilitem ao estabelecimento (CNPJ completo) verificar o respectivo desempenho dentro da
sua Subclasse da CNAE.

O FAP atribuido aos estabelecimentos poderd ser contestado, no periodo de 1° de
novembro de 2022 a 30 de novembro de 2022, perante o Conselho de Recursos da Previdéncia
Social, exclusivamente por meio eletrénico, através de formuldrio que serd disponibilizado nos sitios
da Previdéncia e da RFB. Sendo que esta Portaria entra em vigor no dia 30 de setembro de 2022.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.
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Dispde sobre a disponibilizacdo do resultado do processamento do Fator Acidentdrio de
Prevencdo - FAP em 2022, com vigéncia para o ano de 2023 e dos rdis dos percentis de
frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo Nacional de Afividades
Econdmicas - CNAE 2.3, calculados em 2022, e sobre o julgamento de contestacdoes e recursos
apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuido. Processo n°
10128.108148/2022-22.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA e o MINISTRO DE ESTADO DA
ECONOMIA, no uso da atribuicdo que Ihes confere o art. 87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo
e tendo em vista o disposto no inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 10 da
Lei n® 10.666, de 8 de maio de 2003, no inciso Il do art. 126 da Lei n°® 8.213 de 24 de julho de 1991; no
art. 202- A, § 5° 303 e 305, todos do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1.999, e alterado pelo Decreto n® 10.410, de 30 de junho de 2020, e na
Resolucdo CNPS n°s1.347, de 6 de dezembro de 2021,

RESOLVEM:

Art. 1° Ser&o disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, no dia 30 de
setembro de 2022, podendo ser acessados nos sitios da Previdéncia (https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br) e da Secretaria Especial da Receita Federal do Braosil - RFB
(https://www.gov.br/receitafederal):

| - Os réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, calculados em 2022, considerando informacodes dos
bancos de dados da previdéncia social relativas aos anos de 2020 e 2021.

Il - O Fator Acidentdrio de Prevencdo - FAP calculado em 2022 e vigente para o ano de 2023,
juntamente com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que
possibilitem ao estabelecimento (CNPJ completo) verificar o respectivo desempenho dentro da sua
Subclasse da CNAE.

Paragrafo Unico. O valor do FAP de todos os estabelecimentos (CNPJ completo), juntamente
com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que compuseram o
processo de cdiculo, serdo de conhecimento restrito do estabelecimento mediante acesso por senha
pessoal.

Art. 2° O FAP atribuido cos estabelecimentos (CNPJ completo) pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia poderd ser contestado perante o Conselho de Recursos da Previdéncia Social,
exclusivamente por meio eletrbnico, através de formuldrio que serd disponibilizado nos sitios da
Previdéncia e da RFB.

§ 1° A contestacdo de que trata o caput deverd versar, exclusivamente, sobre razdes relativas
a divergéncias quanto aos elementos que compdem o cdlculo do FAP.

§ 2° Os elementos que compdem o cdiculo do FAP contestados deverdo ser devidamente
identificados, conforme incisos abaixo, sob pena de ndo conhecimento da contestacdo:

| - Comunicacdo de Acidentes do Trabalho - CAT - selecdo das CATs relacionadas para
contestacdo.

Il - Beneficios - selecdo dos Beneficios relacionados para contestacdo.

Il - Massa Salarial - selecdo da(s) competéncia(s) do periodo-base, inclusive o 13° saldrio,
informando o valor da massa salarial (campo "REMUNERACAQ" - GFIP/eSocial) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera correto ter declarado em GFIP/eSocial para cada
competéncia selecionada.

IV - NUmero Médio de Vinculos - selecdo da(s) competéncia(s) do periodo-base, informando
a quantidade de vinculos (campo "EMPREGADOS E TRABALHADOR ES AVULSOS" - GFIP/eSocial) que
o estabelecimento (CNPJ completo) considera correta ter declarado em GFIP/eSocial para cada
competéncia selecionada.

V - Taxa Média de Rotatividade - selecdo do(s) ano(s) do periodo-base, informando as
quantidades de rescisdes (campo "MOVIMENTACOES™ - GFIP/e no eSocial), admissdes (campo
"ADMISSAO™* - GFIP/e no eSocial) e de vinculos no inicio do ano (campo X GFIP/eSocial
competéncia) que o estabelecimento (CNPJ completo) considera corretas ter declarado em
GFIP/eSocial para cada ano do periodo-base selecionado.

(*) Cédigos das MOVIMENTACOES considerados no cdlculo: 11 e 13 (GFIP) e motivos 2, 3 e 6
(eSocial).

(**) Cédigos das ADMISSOES das categorias considerados no cdlculo: 1,2, 4, 7,12, 19,20, 21 e
26 (GFIP) e 101, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 111, 201, 202, 301, 302, 303, 306, 309, 401 e 410 (eSocial),
excetuados os vinculados a Regimes Préprios de Previdéncia.

§ 3° Ainda sob pena de ndo conhecimento, qualquer referéncia aos elementos impugnados
deverd identifica-los pelos seus respectivos nUmeros: CAT (nUmero da CAT), beneficios, trabalhador
(nUmero do NIT).
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§ 4° O formuldrio eletrbnico de contestacdo deverd ser preenchido e transmitido no periodo
de 1° de novembro de 2022 a 30 de novembro de 2022.

§ 5° O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social
serd divulgado no sitio da Previdéncia, e o inteiro teor da decisdo serd divulgado nos sitios da
Previdéncia e da RFB, com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

§ 6° O processo administrativo de que frata este artigo tem efeito suspensivo, que cessard com
0 esgofamento do prazo para o recurso previsto no art.

3° sem que este tenha sido interposto.

Art. 3° Da decisdo proferida pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social caberd recurso,
exclusivamente por meio eletrénico, no prazo de trinta dias, contado da data da publicacdo do
resultado no DOU.

§ 1° O recurso deverd ser encaminhado através de formuldrio eletrénico, que serd
disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB, e serd examinado em cardter terminativo pelo
Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

§ 2° Ndo serd conhecido o recurso sobre matérias que ndo tenham sido objeto de
contestacdo em primeira insténcia administrativa.

§ 3° O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social
serd publicado no DOU, e o inteiro teor da decisdo serd divulgado nos sitios da Previdéncia e da RFB,
com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

§ 4° O efeito suspensivo cessard na data da publicacdo do resultado do julgamento proferido
pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social.

Art. 4° A propositura, pelo contribuinte, de acdo judicial que tenha por objeto idéntico pedido
sobre o qual versa o processo administrativo de que trata esta Portaria, importa em rendncia co
direito de recorrer a esfera administrativa e desisténcia da contestacdo interposta.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor no dia 30 de setembro de 2022.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

PAULO ROBERTO NUNES GUEDES
Ministro de Estado da Economia

(DOU, 15.08.2022)

BOLT8663---WIN/INTER

#LT8666#

VOLTAR

AUXILIO EMERGENCIAL - RECEBIMENTO INDEVIDO - RESSARCIMENTO - PROCEDIMENTOS

PORTARIA MC N° 806, DE 17 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministério de Estado da Cidadania, por meio da Portaria MC n° 806/2022, dispde acerca
do procedimento de ressarcimento do auxilio emergencial, recebido indevidamente, aos cofres
pUblicos.

A referida Portaria vem disponibilizar a situacdo do auxilio emergencial ao beneficidrio e, se
for o caso, estabelecer os procedimentos de ressarcimento nas hipdteses de constatacdo de
indicio de irregularidade ou erro material em sua concessdo, manutengdo ou revisdo dos auxilios,
instituidos com a finalidade de fornecer protecdo emergencial no periodo de pandemia.

Para fins do disposto, consideram-se:

- VEJAE: sistema disponibilizado no portal do Ministério da Cidadania, para o beneficidrio
consultar a situacdo do seu Auxilio Emergencial, acessado via Gov.br;
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- situacdo REGULAR: atendimento aos critérios legais de concessdo, manutencdo ou revisdo
do auxilio emergencial, nGo é necessdria nenhuma acdo pelo beneficidrio;

- situacdo EM PROCESSAMENTO: a conferéncia dos dados utilizados na concessdo,
manutencdo ou revisdo do auxilio emergencial ndo foi finalizada com as diversas bases de dados
do Governo Federal, o beneficidrio deverd acompanhar a definicdo de sua situacdo; e

- situac@o COM INCONSISTENCIA: os dados utilizados na concessdo, manutencdo ou revisdo
do auxilio emergencial ndo atendem aos critérios legais do auxilio emergencial, o beneficidrio ao
verificar que a informacdo da base de dados do Governo Federal estd desatualizada poderd
apresentar defesa, caso a informacdo estiver correta deverd proceder a restituicdo voluntdria.

O presente ato definird:

- as orientacdes e as condicdes necessdrias para o procedimento de ressarcimento do
auxilio emergencial para os beneficidrios com indicios de recebimento indevido, nas hipdteses de
constatacdo de irregularidade ou erro material na concessdo, manutencdo ou revisdo do Auxilio
Emergencial; e

- as competéncias e os arranjos de governanca para a estruturacdo do processo de
ressarcimento & Unido de recursos dos beneficios do Auxilios Emergenciais recebidos
indevidamente.

A listagem definitiva dos beneficidrios que serdo objeto do procedimento de ressarcimento
deverd conter, obrigatoriamente os dados, abaixo e outros, que porventura, sejam necessarios:

- CPF ou NIS;

- motivo da irregularidade ou erro material;

- més da irregularidade, que invalida o recebimento do auxilio;

- fonte dos dados;

- as parcelas recebidas indevidamente; e

- o valor passivel de ressarcimento.

Serd enviada comunicacdo prévia para todos beneficidrios contemplados na listagem.

A comunicacdo prévia ao beneficidrio poderd ser por:

- meio eletrébnico: por meio de mensagem encaminhada por correio eletrébnico ou
aplicativos de mensagens;

- meio telefénico: por meio de mensagem SMS (short message service) encaminhada ao
telefone celular do beneficidrio;

- rede bancdria: por meio de acesso aos canais digitais, & rede de atendimento de
instituicdo financeira pagadora de beneficio ou nos demonstrativos de pagamento do beneficio;

- servico postal: por meio de correspondéncia ou tfelegrama encaminhado ao endereco do
beneficidrio com aviso de recebimento;

- pessoalmente: por meio de entrega da notificacdo diretamente ao beneficidrio,
procurador ou representante legal; ou

- edital: por meio de publicacdo em didrio oficial, quando ndo for possivel notificar o
beneficidrio na forma prevista no inciso IV.

O beneficidrio, cuja situacdo consultada for "com inconsisténcia”, poderd realizar o
ressarcimento voluntdrio do valor original em até 60 (sessenta) dias a contar da data de registro
da ciéncia da comunicacdo recebida.

A restituicdo serd realizada no sistema VEJAE diretamente pelo PagTesouro, plataforma
digital do Governo Federal para pagamento e recolhimento de valores & Conta Unica do Tesouro
Nacional, ou por outros meios oficiais.

A restituicdo do valor poderd ser realizada em parcela Unica ou em até 60 (sessenta) vezes,
sendo que o valor da parcela ndo poderd ser inferior ao valor minimo estabelecido para a
emissdo da GRU-Cobranca.

O parcelamento estard disponivel uma Unica vez e serd cancelado quando ndo houver o
pagamento de 3 (frés) parcelas, consecutivas ou alternadas.

Nos casos em que o nUmero de parcelas for inferior a 3 (irés), o atraso no pagamento de
qualguer uma delas cancela o parcelamento solicitado.

Ao ter o parcelamento cancelado, o beneficidrio poderd realizar o pagamento do saldo
do débito em até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data do cancelamento.

Os beneficidrios, que ndo realizarem a restituicGo voluntdria dos valores no prazo e
condicoes estabelecidas, seréio considerados inadimplentes, sujeitos & notificacdo da cobranca
extrajudicial.

O beneficidrio quando da ciéncia, poderd apresentar defesa em até 30 (trinta) dias, sendo
que o respectivo resultado serd disponibilizado somente no sistema VEJAE.
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O beneficidrio ao verificar que foi vitima de fraude, no caso em que seus dados pessoais
foram usados por terceiros para a obtencdo do Auxilio Emergencial, deverd apresentar a defesa.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Dispde acerca do procedimento de ressarcimento do auxilio emergencial e disciplina as
competéncias técnicas e arranjos de governanca a serem observados no dmbito do
Ministério da Cidadania, conforme o Decreto n°® 10.990, de 9 de marco de 2022.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os incisos | e
ll, do pardgrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal e o Decreto n® 11.023, de 31 de marco de
2022,

CONSIDERANDO o fim da vigéncia dos beneficios do Auxilio Emergencial, Auxilio Emergencial
Residual e Auxilio Emergencial 2021, de que dispdem a Lei n° 13.982, de 2 de abril de 2020, a Medida
Proviséria n® 1.000, de 02 de setembro de 2020, o Decreto n° 10.316, de 7 de abril de 2020, o Decreto
n° 10.488, de 16 de setembro de 2020, a Medida Provisdria n® 1.039, de 18 de marco de 2021, alterada
pelo Decreto n® 10.740, de 05 de julho de 2021, e o Decreto n° 10.661, de 26 de marco de 2021;

CONSIDERANDO a Lei n° 14,284, de 29 de dezembro de 2021, que institui o Programa Auxilio
Brasil e o Programa Alimenta Brasil; define metas para taxas de pobreza; altera a Lein® 8.742, de 7 de
dezembro de 1993; revoga a Lei n° 10.836, de ? de janeiro de 2004, e dispositivos das Leis nos 10.696,
de 2 de julho de 2003, 12.512, de 14 de outubro de 2011, e 12.722, de 3 de outubro de 2012; e d&
outras providéncias.; e

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.990, de 9 de marco de 2022, que regulamenta o
procedimento de ressarcimento d Unido de recursos dos beneficios do auxilio emergencial, de que
tratam os artigos 28 e 29 da Lei n° 14.284, de 29 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Disponibilizar a situacdo do auxilio emergencial ao beneficidrio e, se for o caso,
estabelecer os procedimentos de ressarcimento nas hipdteses de constatacdo de indicio de
iregularidade ou erro material em sua concessdo, manutencdo ou revisdo dos auxilios, instituidos
com a finalidade de fornecer protecdo emergencial no periodo de pandemia do coronavirus (covid-
19).

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no caput, consideram-se:

| - VEJAE: sistema disponibilizado no portal do Ministério da Cidadania, para o beneficidrio
consultar a situacdo do seu Auxilio Emergencial, acessado via Gov.br;

Il - situacdo REGULAR: atendimento aos critérios legais de concessdo, manutencdo ou revisdo
do auxilio emergencial, nGo é necessdria nenhuma acdo pelo beneficidrio;

Il - situacdo EM PROCESSAMENTO: a conferéncia dos dados utilizados na concessdo,
manutencdo ou revisdo do auxilio emergencial ndo foi finalizada com as diversas bases de dados do
Governo Federal, o beneficidrio deverd acompanhar a definicdo de sua situacdo; e

IV - situacdo COM INCONSISTENCIA: os dados utilizados na concessdo, manutencdo ou
revisé@o do auxilio emergencial néo atendem aos critérios legais do auxilio emergencial, o beneficidrio
ao verificar que a informacdo da base de dados do Governo Federal estd desatualizada poderd
apresentar defesa, caso a informacdo estiver correta deverd proceder a restituicdo voluntdria.

Art. 2° O presente ato definird:

| - as orientacdes e as condicdes necessdrias para o procedimento de ressarcimento do auxilio
emergencial para os beneficidrios com indicios de recebimento indevido, nas hipdteses de
constatacdo de irregularidade ou erro material na concessdo, manutencdo ou revisdo do Auxilio
Emergencial; e

Il - as competéncias e os arranjos de governanca para a esfruturacdo do processo de
ressarcimento a Unido de recursos dos beneficios do Auxilios Emergenciais recebidos indevidamente.

CAPITULO |
Atribuicoes

Art. 3° A Secretaria Nacional de Renda de Cidadania - SENARC, a Secretaria Nacional do
Cadastro Unico - SECAD, a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo - SAGI e a Consultoria
Juridica - CONJUR terdo definidas as competéncias, neste ato, com o objetivo de atender o artigo
1°.

§ 1° A SECAD e a SENARC atuardo na identificacdo das parcelas, valores e dos registros de
iregularidade ou erro material dos beneficidrios do auxilio emergencial, que alimentard a base de
dados do ressarcimento, com o apoio técnico da SAGI.
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§ 2° A Consultoria Juridica verificard a subsisténcia juridica das condicdes para deflagracdo
do procedimento de ressarcimento decorrente de processos judiciadis e encaminhard a lista dos
beneficidrios que serdo objeto do procedimento de ressarcimento, na base de dados d Subsecretaria
de Tecnologia da Informacdo - STI, quando instada pela Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da
Informacdo.

§ 3° Sem embargo da atuacdo das Secretarias mencionadas no caput, ficardo a disposicdo
dos trabalhos a serem realizados, a titulo de consultoria e orientacdo, as demais unidades do
Ministério que se fizerem necessdrics.

Art. 4° Compete a Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARC):

| - apurar e validar as acdes administrativas e operacionais para a verificacdo dos indicios de
iregularidade ou erro material na concessdo, manutengdo ou revisdo dos Auxilios Emergenciais do
puUblico do Programa Bolsa Familia (PBF); e

Il - prover e manter atualizada, a listagem definitiva dos beneficidrios do inciso | que serdo
objeto do procedimento de ressarcimento, na base de dados da STI.

Pardgrafo Unico. A listagem definitiva dos beneficidrios que serdo objeto do procedimento de
ressarcimento deverd conter obrigatoriamente os dados, abaixo, e outros que porventura sejam
necessarios:

| - CPF ou NIS;

Il - motivo da irregularidade ou erro material;

Il - més da iregularidade, que invalida o recebimento do auxilio;

IV - fonte dos dados;

V - as parcelas recebidas indevidamente; e

VI - o valor passivel de ressarcimento.

Art. 5° Compete & Secretaria Nacional do Cadastro Unico (SECAD):

| - apurar e validar as acdes administrativas e operacionais para a verificacdo dos indicios de
iregularidade ou erro material na concessdo, manutencdo ou revisdo dos Auxilios Emergenciais do
pUblico Cadastro Unico ndo PBF e ExtraCad; e

Il - prover e manter atualizada, a listagem definitiva dos beneficidrios do inciso |, que serdo
objeto do procedimento de ressarcimento, na base de dados da STI.

Pardgrafo Unico. A listagem definitiva dos beneficidrios que serdo objeto do procedimento de
ressarcimento deverd conter obrigatoriamente os dados, abaixo, e outros que porventura sejam
necessArios:

| - CPF ou NIS;

Il - motivo da irregularidade ou erro material;

Il - més da irregularidade, que invalida o recebimento do auxilio;

IV - fonte dos dados;

V - as parcelas recebidas indevidamente; e

VI - o valor passivel de ressarcimento.

Art. 6° Compete a Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacgdo (SAGI):

| - realizar o procedimento de ressarcimento do Auxilio Emergencial para os beneficidrios do
inciso Il dos artigos 4° e 5°, conforme disposto no capitulo II;

Il - manter atualizada a listagem das vitimas de fraude do Auxilio Emergencial, que ndo serdo
objeto do procedimento de ressarcimento na base de dados da STI; e

Il - realizar demanda & STI, quando necessdrio, para atender ao disposto no § 1° do artigo 7°
do Decreto n® 10.990, de 9 de marco de 2022.

CAPiTULO Il
Do procedimento de ressarcimento

Secdo |
Da comunicagdo e disponibilizagao da consulta

Art. 7° Serd enviada comunicacdo prévia a todos beneficidrios que estejam contemplados no
inciso Il dos artigos 4° e 5°.

Art. 8° Poderdo ser utilizados os seguintes meios para realizar a comunicacdo prévia ao
beneficidrio:

| - meio elefrénico: por meio de mensagem encaminhada por correio eletrénico ou aplicativos
de mensagens;

Il - meio felefénico: por meio de mensagem SMS (short message service) encaminhada ao
telefone celular do beneficidrio;

Il - rede bancdria: por meio de acesso aos canais digitais, d rede de atendimento de
instituicdo financeira pagadora de beneficio ou nos demonstrativos de pagamento do beneficio;
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IV - servico postal: por meio de correspondéncia ou telegrama encaminhado ao endereco
do beneficidrio com aviso de recebimento;

V - pessoalmente: por meio de entrega da noftificacdo diretamente ao beneficidrio,
procurador ou representante legal; ou

VI - edital: por meio de publicacdo em didrio oficial, quando n&o for possivel notificar o
beneficidrio na forma prevista no inciso IV.

Art. 9° O beneficidrio comunicado ou ndo, poderd consultar com o login Gov.br, a situacdo
do seu Auxilio Emergencial, no portal do Ministério da Cidadania acessando o sistema VEJAE.

Art. 10. A consulta realizada no sistema VEJAE, apresentard uma das seguintes situacoes:

| - REGULAR: ndo se faz necessdria nenhuma acdo por parte do beneficidrio;

Il - EM PROCESSAMENTO: o beneficidrio, deverd acompanhar a definicdo da situacdo para
regular ou com inconsisténcia; ou

il - COM INCONSISTENCIA: o beneficidrio, de posse da informacdo inconsistente, poderd
realizar o ressarcimento ou apresentar defesa.

Secdo ll
Da restituic@o voluntdria

Art. 11. O beneficidrio, cuja situacdo consultada for "com inconsisténcia”, poderd realizar o
ressarcimento voluntdrio do valor original em até 60 (sessenta) dias a contar da data de registro da
ciéncia da comunicacgdo.

Art. 12. Para fins de registro da ciéncia, serdo consideradas as seguintes datas:

| - de consulta pelo beneficidrio ao endereco eletrdnico de cobranca administrativa do sitio
eletrénico do Ministério da Cidadania;

Il - de confirmacdo da notificacdo efetuada pela rede bancdria;

lll - de recebimento da notificacdo pessoal de que trata o inciso V do caput do artigo 8%

IV - de registro no aviso de recebimento da correspondéncia ou do telegrama encaminhado
ao beneficidrio;

V - quinze dias apds a publicacdo do edital de que frata o inciso VI do caput do artigo 8° em
didrio oficial;

VI - quinze dias apds a data registrada no comprovante de entrega da mensagem
encaminhada ao beneficidrio por correio eletrénico ou aplicativo de mensagem instanténea; ou

VIl - guinze dias apds a data registrada no comprovante de entrega da mensagem
encaminhada ao beneficidrio por meio telefénico.

§ 1° Nas hipdteses previstas nos incisos lll e IV do caput, a notificacdo serd considerada como
recebida para todos os efeitos, inclusive quando o beneficidrio se recusar a recebé-la.

§ 2° Na hipdtese de a comunicacdo ou notificacdo ser recebida pelo beneficidrio por mais
de um dos meios a que se refere o art. 8°, serd considerada a data da ciéncia da primeira enviada.

Art. 13. Arestituicdo serd realizada no sistema VEJAE diretamente pelo PagTesouro, plataforma
digital do Governo Federal para pagamento e recolhimento de valores & Conta Unica do Tesouro
Nacional, ou por outros meios oficiais.

Art. 14. A restituicdo do valor poderd ser realizada em parcela Unica ou em até 60 (sessental)
vezes, sendo que o valor da parcela ndo poderd ser inferior ao valor minimo estabelecido para a
emissdo da GRU-Cobranca.

§ 1° O requerimento de parcelamento do débito pelo beneficidrio implicard:

| - a confissGo irrevogdvel e irretratével do valor a ser ressarcido; e

Il - a renUncia expressa da interposicdo de recursos administrativos e a desisténcia daqgueles
que eventualmente tenham sido interpostos.

§ 2° O parcelamento estard disponivel uma Unica vez e serd cancelado quando ndo houver
o pagamento de 3 (irés) parcelas, consecutivas ou alternadas.

§ 3° Nos casos em que o niumero de parcelas for inferior a 3 (trés), o atraso no pagamento de
qualquer uma delas cancela o parcelamento solicitado.

§ 4° Ao ter o parcelamento cancelado, o beneficidrio poderd realizar o pagamento do saldo
do débito em até 45 (quarenta e cinco) dias a contar da data do cancelamento.

Art. 15. Os beneficidrios do artigo 7° que ndo realizarem a restituicdo voluntdria dos valores no
prazo e condicdes estabelecidas nos artigos 11 e 14, serdo considerados inadimplentes, de acordo
com o previsto no arfigo 10 do Decreto n° 10.990, de 9 de marco de 2022.

Secao lll
Da ampla defesa e do contraditério
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Art. 16. O beneficidrio quando da ciéncia, prevista no artigo 12, poderd apresentar defesa em
até 30 (trinta) dias, sendo que o respectivo resultado serd disponibilizado somente no sistema VEJAE.

§ 1° No caso de decisdo favordvel d defesa, o valor do débito poderd ser revisto ou extinto.

§ 2° No caso de decisdo desfavordvel d defesa, o beneficidrio poderd:

| -interpor recurso administrativo em até 30 (trinta) dias, a partir da disponibilizac&o da decisdo
desfavordvel a defesa, no sistema VEJAE; ou

Il - pagar o débito em até 45 (quarenta e cinco) dias da disponibilizacdo da decisdo.

§ 3° A defesa realizada ou o recurso interposto ndo serdo conhecidos quando:

| - fora do prazo;

Il - perante 6rgdo incompetente;

lIl - por quem ndo seja legitimado; e

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

Art. 17. O beneficidrio ao verificar que foi vitima de fraude, no caso em que seus dados
pessoais foram usados por terceiros para a obtencdo do Auxilio Emergencial, deverd apresentar a
defesa.

Pardgrafo Unico. Toda declaracdo de vitima de fraude serd encaminhada aos érgdos de
persecucdo penal para investigacdo criminal.

Segdo IV
Da cobranca extrajudicial

Art. 18. A cobranca extrajudicial serd realizada aos beneficidrios do artigo 7° e aos
inadimplentes do artigo 15 que atendam aos critérios dos incisos | e Il, § 1° do artigo 7° do Decreto n°
10.990, de 9 de marco de 2022.

Art. 19. Poderdo ser utilizados os meios descritos no artigo 8° para realizar a notificacdo da
cobranca extrajudicial.

Art. 20. Apds a data de ciéncia da notificacdo da cobranca extrajudicial, prevista nos incisos
do artigo 12, inicia-se o prazo de 60 (sessenta) dias para o beneficidrio para realizar o ressarcimento,
de acordo com os artigos 13 e 14, ou 30 (trinta) dias para apresentar a defesa, caso ndo tenha
apresentado a defesa anteriormente.

Art. 21. Os beneficidrios cobrados extrajudicialmente que ndo realizarem o ressarcimento ou
a defesa ser@o considerados inadimplentes conforme previsto no artigo 10 do Decreto n® 10.990, de
9 de marco de 2022, e serdo inscritos em divida ativa da Unido.

CAPITULO Il
Das disposi¢oes finais do procedimento de ressarcimento

Art. 22. Os atos e termos processuais serdo produzidos, fransmitidos, armazenados por meio
eletrébnico, na forma da Lei.

Art. 23. Os atos do procedimento de ressarcimento disposto nesta Portaria poderdo ser
realizados por Instituicdo Financeira Federal conforme previsto no artigo 29 da Lei n° 14.284, de 29 de
dezembro de 2021.

Art. 24. A Secretaria de Avaliac@o e Gestdo da Informacdo deverd propor Plano de Acdo
contendo as acdes e o cronograma, de que trata essa Portaria, em até 30 (trinta) dias de sua
publicacdo, para aprovacdo junto ao Comité de Governanca do Ministério da Cidadania.

Art. 25. Os casos omissos serdo submetidos & deliberacdo do Comité de Governanca do
Ministério da Cidadania.

Art. 26. Ficarevogada a Portaria MC n° 408, de 8 de junho de 2020, do Ministério da Cidadania.

Art. 27. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RONALDO VIEIRA BENTO

(DOU, 19.08.2022)

BOLT8666---WIN/INTER
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#LT8658#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - ACORDOS INTERNACIONAIS - AMBITO

DA AREA DE BENEFICIOS DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO VI - APROVAGAO - NORMAS
- ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.045, DE 4 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidad&o do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n°® 1.045/2022, altera a Portaria DIRBEN/INSS n°
995/2022, *(V. Bol.1.936 - LT), que dispde sobre as normas procedimentais em matéria de
beneficios, disciplinando os procedimentos e rotinas aplicdveis aos acordos internacionais no
ambito da drea de beneficios do INSS, estabelecendo o seguinte:

- no Brasil, o acordo internacional de previdéncia social entra em vigor no plano juridico
interno, quando da publicacdo do decreto presidencial de promulgacdo do acordo pelo
Presidente da Republica, especificando que esta Portaria contém quatro anexos, sendo o anexo
[, disposto na Portaria DIRBEN/INSS n° 995/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT), e os demais, nesta Portaria.

- a andlise dos beneficios com periodos de seguro ou cobertura no &mbito dos acordos
internacionais de previdéncia social bem como sua conclusdo, seja dos requerimentos efetuados
administrativamente ou no dmbito judicial, € restrita as APSAI e serd realizada conforme a
legislacdo brasileira, observadas as regras previstas em cada acordo.

- no caso de totalizac&o dos periodos de seguro ou de cobertura do acordo entre Brasil e
Portugal, deverdo ser observadas as regras do anexo lll desta Portaria e, quanto d aposentadoria
por tempo de contribuicdo, as do acordo; apenas serdo totalizados os periodos de seguro ao
abrigo da legislacdo portuguesa, aqueles do exercidos em Portugal.

- em relacdo aos periodos de contribuicdo certificados e utilizados para fins de
aposentadoria pelo INSS e pelo RPPS, em decorréncia de acordos internacionais, devem ser
observados a Portaria n® 1.467/2022 e o anexo IV desta Portaria.

- 0s beneficios de residentes no exterior possuem tributacdo diferenciada para evitar a
dupla tributacdo e prevenir a evasdo fiscal em matéria de impostos sobre a renda, na aliquota de
25%, aplicando as isencdes somente as pessoas fisicas residentes ou domiciliadas no Brasil.

- no &dmbito do acordo multilateral de seguridade social do Mercosul, a tframitacdo das
solicitacdes dos requerentes e a validacdo dos periodos de seguro ou cobertura devem ser
realizadas no sistema de froca de informacdes eletrénicas - SIACI, conforme anexo Il desta
Portaria.

- respeitadas ds condicdes estabelecidas pelos acordos internacionais de previdéncia
social vigentes, o empregado deslocado temporariamente ao Brasil ndo deve ser considerado
segurado do RGPS, ndo havendo, contribuic@o previdencidria a cargo da empresa.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria DIRBEN/INSS N° 995, de 28 de marco de 2022, que dispde sobre as Normas
Procedimentais em Matéria de Beneficios, disciplinando os procedimentos e rotinas aplicdveis
aos Acordos Internacionais no dmbito da drea de beneficios do INSS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de
marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 35014.236984/2020-42,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria DIRBEN/INSS N° 995, de 28 de marco de 2022, que aprova as normas
procedimentais em matéria de beneficios, disciplinando os procedimentos e rotinas aplicdveis aos
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Acordos Internacionais no &mbito da drea de beneficios do INSS, que passa a vigorar com as
seguintes alteracodes:

Pardgrafo Unico. Esta Portaria contém os Anexos | a IV. (NR)

Art. 13. A andlise dos beneficios com periodos de seguro ou cobertura no
admbito dos Acordos Infernacionais de Previdéncia Social bem como sua conclusdo, seja dos
requerimentos efetuados administrativamente ou no &mbito judicial, é restrita as APSAI, e serd
realizada conforme a legislacdo brasileira, observadas as regras previstas em cada
Acordo.(NR)

§ 1° Para aplicacdo do Acordo Internacional de Seguridade Social ou Seguranca
Social frmado entre Brasil e Portugal deverdo ser observadas as regras do Anexo Il desta
Portaria, e quanto d aposentadoria por tempo de contribuicdo, nos termos do §2° do art. 9°
do Acordo, apenas serdo totalizados os periodos de seguro cumpridos ao abrigo da
legislacdo portuguesa que correspondam ao exercicio de uma atividade profissional em
Portugal.(NR)

Art. 25. Em relacdo aos periodos de contribuicdo certificados e utilizados para fins de
aposentadoria pelo INSS e pelo RPPS em decorréncia de Acordos Internacionais, devem ser
observados a Portaria 1.467, de 2 de junho de 2022 e o Anexo IV desta Portaria, bem como o
disposto no art. 88 do Livro IX - Compensacdo Previdencidria, aprovada pela Portaria
DIRBEN/INSS n° 998, de 28 de marco de 2022.(NR)

§ 3° As isencdes previstas na Lei n® 7.713, de 22 de dezembro de 1988, aplicam-se as
pessoas fisicas residentes ou domiciliadas no Brasil. (NR)

Art. 52. No &mbito do Acordo Multilateral de Seguridade Social do MERCOSUL, a
tframitac@o das solicitacdes dos requerentes e a validacdo dos periodos de seguro ou
cobertura devem ser readlizadas no Sistema de Troca de Informacdes Eletrénicas - SIACI,
conforme Anexo Il. (NR)

"Art. 58. Desde que respeitadas as condi¢cdes estabelecidas pelos Acordos
Internacionais de Previdéncia Social vigentes, o empregado deslocado temporariamente ao
Brasil ndo deve ser considerado segurado do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo
havendo, por conseguinte, contribuicdo previdencidria a cargo da Empresa (Patronal, Seguro
Acidente do Trabalho - SAT e Sistema §)". (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
EDSON AKIO YAMADA
ANEXO I

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 995, DE 28 DE MARCO DE 2022.

Dispde sobre regras de aplicacdo para o Acordo Multilateral de Seguridade Social do
MERCOSUL

DO SISTEMA DE ACORDOS INTERNACIONAIS

1- No dmbito do Acordo Mulfilateral de Seguridade Social do Mercosul, em conformidade
com areunido realizada em Assuncdo, no Paraguai, nos dias 30 e 31.07.2007, da Comissdo Multilateral
Permanente - COMPASS, a tramitacdo das solicitacoes dos requerentes e a validacdo do tempo de
contribuicdo entre os Organismos de Ligacdo devem ser realizados por meio do Sistema de Acordos
Internacionais - SIACI.

1.1- Consideram-se auténticos quanto ao seu conteldo e autoria os documentos e imagens
transmitidos via SIACI, oriundos dos Organismos de Liga¢do reconhecidos no Acordo Multilateral de
Seguridade Social do Mercosul.

1.2- Também serd considerada auténtica a documentacdo complementar anexada aos
formuldrios tramitados por meio de sistema, que se comunique por outros meios sempre que
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contenha os mesmos mecanismos de autenticidade e seguranca previstos para a transmissdo de
formuldrios.

2- No SIACI existem 06 (seis) niveis de acesso as funcionalidades especificas, sendo que:

2.1- Usudrio "A" (APS): realiza ainsercdo, edicdo e consulta do formuldrio MER-01 até que este
esteja completamente preenchido e pronto para validacdo a ser realizada pelo usudrio "C";

2.2- Usudrio "B" (médico): realiza a insercdo, edicdo, consulta e impressdo do formuldrio MER-
05. Apds a transmissdo do formuldrio MER-05, apenas a visualizacdo e a impresséo do formuldrio sdo
permifidas.

2.3- Usudrio "C" (Organismo de Ligacdo), realiza:

a) a validacdo, transmissdo, leitura, consulta, visualizacdo e impressdo do formuldrio MER-01;

b) o preenchimento do formuldrio MER-01;

c) ainsercdo, edicdo, consulta, transmissdo, leitura e impressdo do formuldrio MER-02;

d) a consolidacdo de dois ou mais formuldrios MER-02.

2.3.1 - Nas atividades como usudrio "C", deve-se observar que:

a) a insercdo do formuldrio MER-02 sé pode ser realizada caso o formuldrio MER-01 a ele
associado jd esteja validado ou lido;

b) apds a transmissdo de qualquer dos formuldrios, serd permitida apenas a visualizacdo ou a
impressdo dos formuldrios tfransmitidos, tanto para o emissor quanto para o receptor;

c) quanto ao formuldrio MER-05, o usudrio "C" apenas tem permisséo para transmissdo e
recebimento, sem a possibilidade de visualizacdo.

2.4- Usudrio "Administrador”, realiza:

a) ainsercdo, remocdo, edicdo e consulta aos usudrios do sistema;

b) ainsercdo, remocdo, edicdo e consulta ds informacdes de configuracdo do sistema.

2.5- Usudrio "D" (OISS): realiza a consulta e emite relatérios de tramitacdo dos formuldrios MER.

2.6- Usudrio "E": redliza a consulta e emite relatdérios de tramitacdo dos formuldrios MER
relacionados ao seu pais.

3- O SIACI prevé 06 (seis) status para a tframitacdo dos formuldrios:

a) pendente de preenchimento/em preenchimento;

b) pendente de validacdo/preenchido;

c) pendente de transmissdo/validado;

d) tfransmitido;

e) recebido;

f) lido.

DOS CRITERIOS PARA APLICACAO DO ACORDO MULTILATERAL DO MERCOSUL

4 - Para a operacionalizacdo do Acordo Multilateral de Seguridade Social do MERCOSUL, nos
Critérios para aplicacdo do Acordo, foram acrescidas as alineas a, b e ¢ e os pardgrafos 2° e 3° na
redacdo do art. 5°, conforme a Resolu¢cdo da Comissdo Multilateral Permanente - CMP n° 5, de
31.07.2007, destacados a seguir:Art.5°

a) o prazo dos deslocamentos tempordrios previstos pelo inciso | do art. 5° do Acordo
Multilateral nGo poderd ser prorrogado por um prazo total maior que doze meses, previomente
autorizado pela autoridade competente ou instituicdo delegada pelo estado receptor;

b) tanto o prazo original quanto o de prorrogacdo poderdo ser utilizados de forma fracionada;

c) em virtude do cardter excepcional do regime de deslocamento tempordrio, uma vez
utilizado o prazo mdaximo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo poderd ser concedido ao mesmo
trabalhador um novo periodo de amparo a este regime;

§ 2° Para os fins da alinea a do Art. 5 do Acordo, ser@o consideradas como tarefas profissionais,
de pesquisa, cientificas, técnicas ou de direcdo, aquelas relacionadas a situacdes de emergéncia,
transferéncia de tecnologia, prestacdo de servicos de assisténcia técnica, funcdes de direcdo geral,
de gerenciamento, de supervisdo, de assessoramento a funcdes superiores da empresa, de
consultoria especializada e similares. (pardgrafo acrescentado pela Resolucdo CMP n° 5, de
31.7.2007).

§ 3° E facultado ao Estado Parte receptor dos trabalhadores deslocados temporariamente
solicitar que além do certificado previsto no art. 3° do Ajuste Administrativo seja apresentada
documentacdo que certifique que o tfrabalhador possui qualificacdo ou as qualidades exigidas pela
alinea a doinciso 1 do art. 5° do Acordo Multilateral de Seguridade Social do Mercosul, assim como
declaracdo da empresa receptora relativa a atividade que serd desempenhada pelo trabalhador
no territério do Estado Parte receptor. (pardgrafo acrescentado pela Resolucdo CMP n° 5, de
31.7.2007).

ANEXO Il

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 995, DE 28 DE MARCO DE 2022.
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DISPOE SOBRE AS REGRAS DE APLICACAO PARA O ACORDO DE SEGURIDADE SOCIAL OU
SEGURANCA SOCIAL FIRMADO ENTRE O BRASIL E PORTUGAL

Considerando a Décima Primeira Reunido da Comissdo Mista realizada em Portugal, no
periodo de 15 a 21 de dezembro de 2004, ficam estabelecidas as seguintes rotinas operacionais ao
Acordo Internacional Brasil/Portugal:

1- Fica dispensado o envio de cdpias autenticadas dos documentos de identificacdo do
segurado, quando estes registros constarem do formuldrio de ligacdo enviado pelo Organismo de
Ligacdo, conforme previsto no item 4 do artigo 12 do Ajuste Administrativo ao Acordo de Seguridade
Social ou Seguranca Social, firmado entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e o Governo
da Republica Portuguesa, de 07 de maio de 1991, em vigor desde 25 de marco de 1995.

2- Quando se tratar de pedido de pensdo por morte, poderd ser aceita a Certiddo de Obito
ou a Certiddo de Nascimento/Casamento desde que conste a averbacdo de dbito e que tenha o
carimbo e/ou marca d'dgua de uma Conservatéria de Registro Civil de Portugal, tendo em vista que
em Portugal sdo averbadas na Certiddo de Nascimento/Casamento todas as ocorréncias que
envolvam modificacdo de estado civil até o ébito da pessoa.

3- A comunicacdo dos débitos dos segurados residentes em Portugal, e que recebem
beneficios brasileiros, poderd ocorrer entre os Organismos de Ligacdo de ambos os paises, visando a
cessacdo dos beneficios.

4- Para a comprovacdo de unido de fato para fins do reconhecimento de direito brasileiro,
poderd ser aceito o Atestado da Junta de Freguesia que confirma judicialmente este tipo de unido
em Portugal, sem prejuizo de mais dois documentos comprobatérios, conforme previsto na legislac&o
brasileira.

5- A Certiddo de Casamento Catdlico de Portugal poderd ser aceita como documento para
o reconhecimento do direito quando averbado nos Conservatérios de Registro Civil, que produz
efeitos na ordem juridica civil daquele pais.

6- O ndo cumprimento das exigéncias em prazo superior a 120 (cento e vinte) dias por parte
do pais acordante poderd possibilitar aos Organismos de Ligacdo de ambos os paises a troca de
correspondéncias oficiais, a fim de que sejam atendidos os requisitos necessdrios d concessdo do
beneficio.

7- As cartas de indeferimento de beneficios deverdo ser encaminhadas juntamente com o
Formuldrio de Ligacdo e oficio expedidos, devendo o motivo ser devidamente esclarecido & outra
parte acordante, nGo podendo conter informacdes genéricas que impossibilitem o entendimento do
motivo do indeferimento.

8- Na legislacdo portuguesa existem os periodos equiparados para os quais ndo hd exercicio
efetivo de atividade profissional, contudo sdo considerados periodos de seguro pela respectiva
legislacdo para fins de totalizacdo, mesmo sem haver o respectivo pagamento das contribuicoes.

8.1 - Esses periodos se referem a concessdo de prestacdes como: subsidio de doenca, subsidio
de desemprego, prestacdo de servico militar, dentre outros e devem ser indicados no quadro 8,
campo 8.1, do formuldrio de ligacdo pelo Organismo Portugués.

8.2- Os respectivos periodos sdo computados para fins de totalizacdo, exceto para a
aposentadoria por tempo de contribuicdo no Brasil, visto que ndo sdo considerados como efetivo
exercicio de atividade conforme acordado na reunido da Comissdo Mista Luso brasileira de 20 a 24
de abril de 1998.

ANEXO IV

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 995, DE 28 DE MARCO DE 2022

DISPOE SOBRE APLICACAO DOS ACORDOS, NO PLANO JURIDICO INTERNO, QUANDO ESTES
POSSUIREM CLAUSULA CONVENCIONAL QUE ALCANCE A LEGISLACAO DOS REGIMES PROPRIOS DE
PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

1- Os Acordos Internacionais de Previdéncia Social celebrados pelo Brasil preveem, no Gmbito
de aplicagdo material, a legislacdo do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e para alguns, a
do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, para alcancar a elegibilidade aos beneficios
previdencidrios com regras de totalizacdo de periodos de seguro.

2- A Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022, disciplina os par@metros e as diretrizes gerais
para organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores
puUblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento & Lei n°® 9.717,
de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n° 10.887, de 2004 e d Emenda Constitucional n® 103, de 2019 e dispde
sobre a aplicacdo dos Acordos Internacionais no &mbito dos RPPS, com as seguintes regras:

2.1- Regime Instituidor/Instituicdo Competente: RPPS:

2.1.1- O RPPS ser& o regime instituidor do beneficio a ser concedido por totalizacdo e atuard
como Instituicdo Competente, respondendo pela aplicacdo da norma internacional em cada caso
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concreto, quando, no momento da aplicacdo do Acordo, a pessod interessada mantiver vinculo
atual com o RPPS na condicdo de servidor publico titular de cargo efetivo ou seu dependente.

2.1.2- O INSS, neste caso, manterd a condicdo de Organismo de Ligacdo para aplicacdo do
Acordo Internacional de Previdéncia Social.

2.1.3- O formuldrio de ligacdo encaminhado pelo INSS ao RPPS, cujo periodo de seguro tenha
sido validado pelo Organismo de Ligacdo do Estado Acordante, serd considerado documento hdbil
para fins de registro no RPPS, cdlculo da prestacdo tedrica e da prestacdo proporcional do beneficio
a ser concedido por totalizacdo, sendo necessdrios os seguintes procedimentos:

a) recebido o formuldrio de solicitacdo o RPPS encaminhard ao Organismo de Ligacdo
brasileiro a validacdo do tempo de contribuicdo para aquele Regime, certificado por meio do
formuldrio constante no anexo | desta Portaria, junto com o formuldrio de solicitacdo recebido;

b) apds a transcricdo do tempo de contribuicdo validado pelo RPPS no formuldrio de ligacdo,
o Organismo de Ligacdo brasileiro competente o encaminhard co Pais Acordante;

c) a validacdo do tempo de contribuicdo do Pais Acordante serd encaminhada a Instituicdo
Competente do RPPS pelo Organismo de Ligacdo competente brasileiro, visando a andlise e
conclusdo do pedido;

d) oreconhecimento do direito ficard a cargo da Instituicdo Competente do RPPS, bem como
o pagamento do beneficio que deverd ser realizado diretamente ao beneficidrio.

2.1.4-Se o segurado filiado a RPPS requerer, para fins de aplicacdo de Acordo Internacional,
além do cobmputo do periodo de seguro cumprido no Estado Acordante, a contagem reciproca de
tempo de contribuicdo para o RGPS ou outro RPPS, como regimes de origem, esse tempo nacional,
mediante a expedicdo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC, serd passivel de compensacdo
financeira nos termos da Lei n® 9.796, de 1999.

3- Regime Instituidor/Instituicdo Competente: RGPS:

3.1- O Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS serd o regime instituidor quando, no
momento da aplicacdo do Acordo, o interessado estiver vinculado ao sistema previdencidrio do Pais
Acordante e possuir vinculacdo anterior ao RPPS, inclusive, quando o interessado ndo tenha filiacdo
anterior ao RGPS.

3.2- Para fins de aplicacdo do Acordo, o Organismo de Ligacdo brasileiro deverd:

a) verificar no formuldrio de solicitacdo se o requerente possui tempo de contribuicdo co
RGPS;

b) analisar a Certiddo de Tempo de Contribuicdo apresentada pelo segurado, relativa ao
RPPS de vinculacdo, para envio da validacdo do tempo de contribuicdo brasileiro, em formuldrio
préprio, ao Pais Acordante;

c) analisar e concluir o pedido, considerando a validacdo do tempo de seguro do Pais
Acordante.

3.3 Para o reconhecimento de direito, o INSS exigird do RPPS de origem, para fins de contagem
reciproca do tempo de contribuicdo e posterior compensacdo financeira, a CTC, relativa ao tempo
de vinculo no RPPS que venha a ser considerado periodo de seguro vdlido nos termos do Acordo
Internacional de Previdéncia Social.

3.4- Como regime instituidor o RGPS ficard com a responsabilidade da andlise e conclusdo do
beneficio e, para os casos concedidos, do pagamento do beneficio diretamente ao beneficidrio. Os
dois Regimes fardo a compensacdo financeira do periodo de contribuicdo nacional, na forma da
Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999.

3.5- O Regime instituidor serd o responsdvel pela concessdo e pagamento da prestacdo
proporcional do beneficio brasileiro, na condicdo de Instituicdo Competente, no &mbito do Acordo
Internacional.

3.6- Quando o RPPS for o Regime Instituidor, a realizacdo de pericia médica, quando
necessdria, para requerente residente no Brasil, ficard a cargo do RPPS, com a utilizacdo do formuldrio
préprio firmado entre os Paises Acordantes.

(DOU, 11.08.2022)

BOLT8658---WIN/INTER
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#LT86E9#

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFI'C,IO DE AUXILIO-INCLUSAO A PESSOA COM DEFICIENCIA -
REGRAS E PROCEDIMENTOS - ANALISE - ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.047, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS por meio da portaria DIRBEN/INSS n° 1.047, altera a Portaria DIRBEN/INSS N° 949/2021
*(V. Bol. 1.924 - LT) , que dispde sobre as regras e os procedimentos para andlise do direito ao
Beneficio de Auxilio-Inclusdo & Pessoa com Deficiéncia.

A presente norma altera dois dos requisitos para a concessdo do beneficio de Auxilio-
Inclus@o & Pessoa com Deficiéncia (B-18), que ficaram com a seguinte redacdo:

- exercer, na Data de Entfrada do Requerimento - DER do Auxilio-Inclusdo & Pessoa com
Deficiéncia (B-18), atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatdrio do Regime
Geral de Previdéncia Social ou como filiado a Regime Préprio de Previdéncia Social da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, inclusive regime de previdéncia militar;

- atender aos critérios de manutencdo do beneficio de prestacdo continuada, incluidos os
critérios relativos & renda familiar mensal per capita exigida para o acesso ao beneficio, inclusive
agueles decorrentes das acoes civis publicas aplicdveis.

Para fins de andlise do requerimento ao Auxilio-Inclusdo & Pessoa com Deficiéncia (B-18), a
data a ser considerada como sendo do inicio da atividade remunerada serd:

- para o segurado especial com ou sem contribuicdo facultativa, de acordo com a data da
documentacdo apresentada visando a comprovacdo do exercicio da atividade laborativa de
natureza rural nos moldes da legislacdo previdencidria;

- para o trabalhador avulso, o primeiro dia da competéncia em que foi efetuada a primeira
contribuicdo previdencidria sem que se verifique interrupcdo nos recolhimentos, anterior a DER do
Auxilio-inclusdo.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria n® 949, de 18 de novembro de 2021 que dispde sobre as regras € os
procedimentos para andlise do direito ao Beneficio de Auxilio-Inclusdo & Pessoa com
Deficiéncia.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas no art. 16 do Decreto n°
10.995, de 14 de marco de 2022, e considerando o constante dos autos do Processo Administrativo
n° 35014.363383/2021-92,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a Portaria DIRBEN/INSS N° 949, de 18 de novembro de 2021, que dispoe sobre as
regras e os procedimentos para andlise do direito ao Beneficio de Auxilio-Inclusdo & Pessoa com
Deficiéncia, que passa vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - exercer, na Data de Enfrada do Requerimento - DER do Auxilio-Inclusdo & Pessoa
com Deficiéncia (B-18), atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatdrio
do Regime Geral de Previdéncia Social ou como filiado a Regime Préprio de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, inclusive regime de
previdéncia militar;
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VI - atender cos critérios de manutencdo do beneficio de prestacdo continuada,
incluidos os critérios relativos a renda familiar mensal per capita exigida para o acesso co
beneficio, inclusive aqueles decorrentes das acdes civis pUblicas aplicaveis.

§ 1° Para fins de direito ao Auxilio-Inclusdo d Pessoa com Deficiéncia (B-18), os motivos
de suspensdo ou cessacdo do Beneficio Assistencial d Pessoa com Deficiéncia (B87)
considerados para reconhecimento do direito conforme inciso | do caput, sdo os dispostos no
art. 21-A da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993:

| -7 (BPC>2 ANOS - APRENDIZ C/ DEFIC), cessacdo;

II- 116 (CESS. B87 APOS ANALISE REQUERIMENTO B18), cessacdo; e

Il - 86 (SUSP. BPC EXERCE ATIVIDADE REMUNERADA), suspensdo.

§ 2° Na hipétese de beneficio assistencial anterior com motivo de suspensdo ou
cessacdo diverso do definido no pardgrafo 1°, quando possivel, caberd a alteracdo para
possibilitar o reconhecimento do direito ao auxilio-inclusdo." (NR)

Art. 8° Para fins do disposto no caput do art. 7°, a deficiéncia serd presumida quando
o requerente estiver com Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia (B-87) ativo,
suspenso ou cessado em conformidade com o previsto nos §§ 1° e 2° do artigo 7°. (NR)

§ 2° A concess@o do Auxilio-Inclus@o & Pessoa com Deficiéncia (B-18), em decorréncia
de sua natureza assistencial, independe de caréncia, devendo o requerimento ser indeferido
quando, na DER, ndo restarem comprovados a filiacdo ao RGPS ou RPPS, inclusive origindrio
de vinculo militar, ou ainda, o exercicio da atividade remunerada. (NR)

A T e

§ 1° O valor da remuneracdo considerado serd o auferido d época da Data de
Entrada do Requerimento - DER do Auxilio-Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (B-18).

§ 2° O limite de até 2 (dois) saldrios-minimos de remuneracdo pelo exercicio de
atividade remunerada é vdlido para todas as categorias de trabalhadores e, para o
conftribuinte individual ou segurado especial que contribuir facultativamente, deverd ser
aferido pelo valor da contribuicdo previdencidria recolhida na competéncia de entrada do
requerimento do auxilio-inclusdo, se houver, ou, na imediatamente anterior & apresentacdo
do pedido.

§ 3° Para o segurado especial sem contribuicdo facultativa, o valor de remuneracdo
auferido a ser considerado serd de 1 (um) saldrio-minimo.

§ 4° Para o segurado especial que contribui facultativamente ndo serd exigida a
continuidade das contribuicdes previdencidrias para manutencdo do direito ao Auxilio-
Inclusdo, cabendo entretanto, a comprovacdo da continuidade do exercicio da atividade
remunerada no periodo de manutencdo do Auxilio-Inclusdo. (NR)

Art. 11-A. Para fins de andlise do requerimento ao Auxilio-Inclusdo & Pessoa com
Deficiéncia (B-18), a data a ser considerada como sendo do inicio da atividade remunerada
serd:

§ 1° Para o segurado especial com ou sem contribui¢cdo facultativa, de acordo com a
data da documentacdo apresentada visando a comprovacdo do exercicio da atividade
laborativa de natureza rural nos moldes da legislacdo previdencidria;

§ 2° Para o frabalhador avulso, o primeiro dia da competéncia em que foi efetuada a
primeira contribuicdo previdencidria sem que se verifique interrupcdo nos recolhimentos,
anterior a DER do Auxilio-inclusdo.

§ 3° Caberd a devolucdo de valores recebidos a fitulo de Beneficio Assistencial &
Pessoa com Deficiéncia (B-87) em concomiténcia com o exercicio de atividade remunerada,
observado o disposto nos § 1° e § 2° deste artigo. (NR)

Art. 2°. Revoga-se a adlinea b do § 5° do art. 10 da Portaria DIRBEN/INSS N° 949, de 18 de
novembro de 2021.
Art, 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
EDSON AKIO YAMADA
(DOU, 11.08.2022)

BOLT8659---WIN/INTER
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#LTB66T#

VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N° 04 - NR-04 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO - NOVA REDAGAO

PORTARIA MTP N° 2.318, DE 03 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n° 2.318/2022,
aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora N° 04 - NR-04 - Servicos Especializados em
Medicina do Trabalho.

O objetivo desta norma é estabelecer os par@metros e os requisitos para constituicdo e
manutencdo dos Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com a
finalidade de promover a salde e proteger a integridade do trabalhador.

A presente norma traz informacdes sobre o campo de aplicacdo, o SESMT,
dimensionamento, dentre outros.

As organizacdes que forem obrigadas a constituir SESMT, nos termos desta NR, e Servico
Especializado em Seguranca e Salde no Trabalho Rural - SESTR, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31) - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria,
Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura, podem optar em constituir apenas um destes
servicos, considerando o somatdrio de trabalhadores de ambas as atividades. A presente Portaria
entra em vigor 90 dias apds sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n® 04 - Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem os art. 155 e 200 do Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolida¢cdo das Leis do
Trabalho - CLT, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VIII, Anexo |, do Decreto n® 11.068,
de 10 de maio de 2022, RESOLVE:

Art. 1° A Norma Regulamentadora n° 04 (NR-04) - Servigcos Especializados em Seguranca e
Medicina do Trabalho passa a vigorar com a redacdo constante do Anexo.

Art. 2° Determinar, conforme previsto no art. 117 da Portaria MTP n° 672, de 8 de novembro de
2021, que a NR-04 e seus anexos sejam interpretados da seguinte forma:

Regulamento Tipificacdo
NR-04 NR Geral
Anexo | Tipo 1
Anexo |l Tipo 1

Art. 3° Os graus de risco constantes do Anexo | - Relagcdo da Classificacdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR, devem ser
atualizados a cada cinco anos, com base em indicadores de acidentalidade.

§ 1° A proposta de indicadores deve ser apreciada pela Comissdo Tripartite Paritdria
Permanente - CTPP.

§ 2° A proposta de atualizagdo deve indicar o prazo de adequacdo das organizacoes, se
alterado o seu enquadramento com base na atualizacdo.

§ 3° A primeira atualizacdo referida no art. 3° deve ser publicada em até dois anos apds a
publicacdo desta Portaria.
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Art. 4° Os Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT em
funcionamento devem ser redimensionados, nos fermos da NR-04, a partir de 2 de janeiro de 2023.

Art. 5° Os SESMT comuns em funcionamento, conforme disposto no item 4.14.3 da NR-04, com
a redagdo dada pela Portaria SIT n° 17, de 1° de agosto de 2007, passam a ser denominados SESMT
compartilhados, nos termos do item 4.4.5 desta NR.

Art. 6° Na data da enfrada em vigor desta, ficam revogadas as seguintes Portarias:

| - Portaria SSMT n° 33, de 27 de outubro de 1983;

Il - Portaria SSMT n° 34, de 11 de dezembro de 1987;

Il - Portaria DSSTn® 11, de 17 de setembro de 1990;

IV - Portaria SIT n° 17, de 1 de agosto de 2007;

V - Portaria SIT n° 76, de 21 de novembro de 2008;

VI - Portaria SIT n° 128, de 11 de dezembro de 2009;

VIl - Portaria MTE n° 590, de 28 de abril de 2014;

VIII - Portaria MTE n° 2.018, de 23 de dezembro de 2014; e

IX - Portaria MTPS n° 510, de 29 de abril de 2016.

19980.112628/2022-11

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor 90 dias apds sua publicacdo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
ANEXO

NR-04 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

4.1 Objetivo

4.1.1 Esta Norma estabelece os par@metros e os requisitos para constituicdo e manutencdo
dos Servicos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador.

4.2 Campo de aplicacdo

4.2.1 As organizacdes e os 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como os
6érgdos dos Poderes Legislativo e Judicidrio e do Ministério PUblico, que possuam empregados regidos
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, devem
constituir e manter os SESMT, no local de trabalho, nos termos definidos nesta NR.

4.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relacdes juridicas de
trabalho.

4.3 Competéncia, composicdo e funcionamento

4.3.1 Compete aos SESMT:

a) elaborar ou participar da elaboracdo do inventdrio de riscos;

b) acompanhar a implementacdo do plano de acdo do Programa de Gerenciamento de
Riscos - PGR;

c) implementar medidas de prevencdo de acordo com a classificacdo de risco do PGR e na
ordem de prioridade estabelecida na Norma Regulamentadora n® 01 (NR-01) - Disposicoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

d) elaborar plano de trabalho e monitorar metas, indicadores e resulfados de seguranca e
salde no trabalho;

e) responsabilizar-se fecnicamente pela orientacdo quanto ao cumprimento do disposto nas
NR aplicdveis as atividades executadas pela organizacdo;

f) manter permanente interacdo com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
quando existente;

g) promover a realizacdo de atividades de orientacdo, informacdo e conscientizacdo dos
trabalhadores para a prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao frabalho;

h) propor, imediatamente, a interrupcdo das atividades e a ado¢cdo de medidas corretivas
e/ou de confrole quando constatar condicdes ou situacoes de trabalho que estejam associadas a
grave e iminente risco para a seguranca ou a saude dos trabalhadores;

i) conduzir ou acompanhar as investigacoes dos acidentes e das doencas relacionadas ao
frabalho, em conformidade com o previsto no PGR;

i) compartilhar informacdes relevantes para a prevencdo de acidentes e de doencas
relacionadas ao trabalho com outros SESMT de uma mesma organizacdo, assim como a CIPA,
quando por esta solicitado; e

k) acompanhar e participar nas acdes do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, nos termos da Norma Regulamentadora n® 07 (NR-07).
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4.3.2 O SESMT deve ser composto por médico do trabalho, engenheiro de seguranca do
trabalho, técnico de seguranca do trabalho, enfermeiro do frabalho e auxiliar/técnico em
enfermagem do trabalho, obedecido o Anexo .

4.3.3 Os profissionais infegrantes do SESMT devem possuir formacdo e registro profissional em
conformidade com o disposto na regulamentacdo da profissGo e nos instrumentos normativos
emitidos pelo respectivo conselho profissional, quando existente.

4.3.4 O SESMT deve ser coordenado por um dos profissionais integrantes deste servico.

4.3.5 O técnico de seguranga do trabalho e o auxiliar/técnico de enfermagem do frabalho
devem dedicar quarenta e quatro horas por semana para as atividades do SESMT, de acordo com
o estabelecido no Anexo ll, observadas as disposicoes, inclusive relativas a duracdo do trabalho, de
legislacdo pertinente, de acordo ou de convencdo coletiva de trabalho.

4.3.6 Na modalidade de SESMT individual, caso a organizacdo possua mais de um técnico de
seguranca do frabalho, conforme dimensionamento previsto nesta NR, as escalas de trabalho devem
ser estabelecidas de forma a garantir o atendimento por pelo menos um desses profissionais em cada
turno que atingir cento e um ou mais frabalhadores, para a atividade de grau de risco 3, e cinquenta
ou mais trabalhadores, para a atividade de grau de risco 4, sem implicar em acréscimo no numero
de profissionais previstos no Anexo Il.

4.3.7 O engenheiro de seguranca do trabalho, o médico do frabalho e o enfermeiro do
trabalho devem dedicar, no minimo, quinze horas (tempo parcial) ou trinta horas (tempo integral) por
semana, para as afividades do SESMT, de acordo com o estabelecido no Anexo I, respeitada a
legislacdo pertinente em vigor, durante o hordrio de expediente do estabelecimento.

4.3.7.1 Relativamente aos profissionais referidos no item 4.3.7, para cumprimento das
afividades dos SESMT em tempo integral, a organizacdo pode contratar mais de um profissional,
desde que cada um dedigue, no minimo, a metade da carga hordria semanal.

4.3.8 Aos profissionais do SESMT é vedado o exercicio de atividades que ndo facam parte das
atribuicoes previstas no item 4.3.1 desta NR e em outras NR, durante o hordrio de atuacdo neste
servico.

4.3.9 A organizacdo deve garantir os meios e recursos necessdrios para o cumprimento dos
objetivos e atribuicdes do SESMT.

4.4 Modalidades

4.4.1 O SESMT deve ser constituido nas modalidades individual, regionalizado ou estadual.

4.4.1.1 O SESMT, independentemente de sua modalidade, deve atender estabelecimentos da
mesma unidade da federacdo, ressalvado o previsto no item 4.4.5.

4.42 A organizacdo deve constituir SESMT individual quando possuir estabelecimento
enquadrado no Anexo Il desta NR.

4.4.3 A organizacdo deve constituir SESMT regionalizado quando possuir estabelecimento que
se enquadre no Anexo Il e outro(s) estabelecimento(s) que ndo se enquadre(m), devendo o primeiro
estender a assisténcia em seguranca e salde aos demais e considerar o somatdrio de trabalhadores
atendidos no seu dimensionamento, bem como o disposto no item 4.5.1 e seus subitens.

4.4.3.1 Havendo mais de um estabelecimento que se enquadre no Anexo I, a empresa pode
constituir mais de um SESMT regionalizado.

4.4.4 A organizacdo deve constituir SESMT estadual quando o somatdrio de trabalhadores de
todos os estabelecimentos da mesma unidade da federacdo alcance os limites previstos no Anexo
I, desde que nenhum estabelecimento individualmente se enquadre, observado o disposto no item
4.5.1 e seus subitens.

4.4.5 Uma ou mais organizacdes de mesma atividade econémica, localizadas em um mesmo
municipio ou em municipios limitrofes, ainda que em diferentes unidades da federacdo, cujos
estabelecimentos se enquadrem no Anexo I, podem constituir SESMT compartilhado, organizado
pelas proprias interessadas ou na forma definida em acordo ou convencdo coletiva de frabalho.

4.4.5.1 O SESMT compartilhado pode ser estendido a organizacdes cujos estabelecimentos
ndo se enquadrem no Anexo Il, devendo considerar no dimensionamento o somatdrio dos
trabalhadores assistidos e o disposto no item 4.5.1 e seus subitens.

4.4.5.2 Os trabalhadores assistidos pelo SESMT compartiihado ndo integram a base de cdlculo
para dimensionamento de outras modalidades de SESMT.

4.5 Dimensionamento

4.5.1 O dimensionamento do SESMT vincula-se ao nUmero de empregados da organizacdo e
ao maior grau de risco enfre a atividade econdmica principal e atividade econémica preponderante
no estabelecimento, nos termos dos Anexos | € Il, observadas as excecdes previstas nesta NR.

4.5.1.1 A atividade econdémica principal € a constante no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ.

45.1.2 A atividade econdmica preponderante é aguela que ocupa o maior niUmero de
trabalhadores.
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4.5.1.2.1 Em atividades econdmicas distintas com o mesmo nUmero de trabalhadores, deve
ser considerada como preponderante aquela com maior grau de risco.

4.5.2 Na contratacdo de empresa prestadora de servicos a terceiros, o SESMT da contratante
deve ser dimensionado considerando o nUmero total de empregados da contratante e
trabalhadores das confratadas, quando o trabalho for realizado de forma ndo eventual nas
dependéncias da contratante ou local previamente convencionado em conitrato, observado o
disposto no item 4.5.1 e seus subitens.

4.5.2.1 Considera-se, para fins desta NR, trabalho eventual aquele decorrente de evento
futuro e incerto.

4.5.2.2 Excluem-se do dimensionamento do SESMT da confratante os frabalhadores das
confratadas atendidos pelos SESMT das contratadas.

4.5.3 O dimensionamento do SESMT regionalizado ou estadual com estabelecimentos de
graus de risco diversos deve considerar o somatério dos trabalhadores de todos os estabelecimentos
atendidos.

4.5.3.1 Para estabelecimentos graus de risco 1 e 2 de Microempresas - ME e Empresas de
Peqgueno Porte - EPP, deve ser considerado o somatério da metade do nUmero de trabalhadores
desses estabelecimentos.

4.5.4 Para fins de dimensionamento, os canteiros de obras e as frentes de tfrabalho com menos
de mil tfrabalhadores e situados na mesma unidade da federacdo ndo sdo considerados como
estabelecimentos, mas como integrantes da empresa de engenharia principal responsdvel, a quem
cabe organizar os SESMT.

4.5.4.1 Para fins de aplicacdo do item 4.5.4:

a) os engenheiros de seguranca do trabalho, os médicos do trabalho e os enfermeiros do
tfrabalho podem ficar centralizados; e

b) o dimensionamento para os técnicos de seguranca do trabalho e auxiliares/técnicos de
enfermagem do trabalho deve ser feito por canteiro de obra ou frente de trabalho, conforme o
Anexo .

4.5.4.2 A organizacd&o deve garantir que o SESMT atenda, no exercicio de suas competéncias,
a todos os canteiros de obras e frentes de trabalho.

4.5.5 Quando se tratar de empreiteiras, considera-se estabelecimento, para fins de aplicagdo

desta NR, o local em que os seus empregados estiverem exercendo suas atividades.
4.5.6 Para as organizacdes que j& possuem SESMT constituido, em qualquer uma das suas
modalidades, em caso de aumento no dimensionamento decorrente da confratacdo de
trabalhadores por prazo determinado, o SESMT deve ser complementado durante o periodo de
aumento para atender ao disposto no Anexo |l.

4.6 Registro

4.6.1 A organizacdo deve registrar os SESMT de que frata esta NR por meio de sistema
eletrénico disponivel no portal gov.br.

4.6.1.1 A organizacdo deve informar e manter atualizados os seguintes dados:

a) numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos profissionais integrantes do SESMT;

b) qualificacdo e nUmero de registro dos profissionais;

c) grau de risco estabelecido, conforme item 4.5.1 e seus subitens e o nUmero de
frabalhadores atendidos, por estabelecimento; e

d) hordrio de trabalho dos profissionais do SESMT.

4.7 Disposicoes finais

4.7.1 As organizacdes que forem obrigadas a constituir SESMT, nos termos desta NR, e Servico
Especializado em Seguranca e Saude no Trabalho Rural - SESTR, nos termos da Norma
Regulamentadora n® 31 (NR-31) - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria,
Silvicultura, Exploracdo Florestal e Aquicultura, podem optar em constituir apenas um destes servicos,
considerando o somatério de trabalhadores de ambas as atividades.

4.7 .2 A organizacdo que constituir SESMT é responsdvel pelo cumprimento desta NR, devendo
assegurar a isencdo técnica e o exercicio profissional dos integrantes do SESMT.

4.7.3 A organizacdo deve indicar, entre os médicos do SESMT, um responsdvel pelo PCMSO.

ANEXO |

RELACAO DA CLASSIFICACAO NACIONAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS - CNAE (VERSAO 2.0),
COM CORRESPONDENTE GRAU DE RISCO - GR
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Cddigos |Denominacdo GR
A AGRICULTURA, PECUARIA, PRODUCAO FLORESTAL, PESCA E AQUICULTURA

01 AGRICULTURA, PECUARIA E SERVICOS RELACIONADOS

01.1 Producdo de lavouras tempordrias

01.11-3 |Cultivo de cereais 3
01.12-1 |Cultivo de algoddo herbdceo e de outras fibras de lavoura tempordria 3
01.13-0 |Cultivo de cana-de-acucar 3
01.14-8 |Cultivo de fumo 3
01.15-6 |Cultivo de soja 3
01.16-4 |Cultivo de oleaginosas de lavoura tempordria, exceto soja 3
01.19-9 |Cultivo de plantas de lavoura tempordria ndo especificadas anteriormente 3
01.2 Horticultura e floricultura

01.21-1 |Horticultura 3
01.22-9 |Cultivo de flores e plantas ornamentais 3
01.3 Producdo de lavouras permanentes

01.31-8 |Cultivo de laranja 3
01.32-6 |[Cultivo de uva 3
01.33-4 |Cultivo de frutas de lavoura permanente, exceto laranja e uva 3
01.34-2 |Cultivo de café 3
01.35-1 |Cultivo de cacau 3
01.39-3 |Cultivo de plantas de lavoura permanente ndo especificadas anteriormente 3
01.4 Producdo de sementes e mudas certificadas

01.41-5 |Producdo de sementes certificadas 3
01.42-3 |Producdo de mudas e outras formas de propagacdo vegetal, certificadas 3
01.5 Pecudria

01.51-2 |Criacdo de bovinos 3
01.52-1 |Criacdo de outros animais de grande porte 3
01.53-9 |Criac@o de caprinos e ovinos 3
01.54-7 |Criacdo de suinos 3
01.55-5 |Criacdo de aves 3
01.59-8 |Criac@o de animais ndo especificados anferiormente 3
01.6 Atividades de apoio  agricultura e d pecudria; atividades de pds-colheita

01.61-0 |Atividades de apoio & agricultura 3
01.62-8 |Atividades de apoio & pecudria 3
01.63-6 |Afividades de pds-colheita

01.7 Caca e servicos relacionados

01.70-9 |Caca e servicos relacionados ‘3
02 PRODUCAO FLORESTAL

02.1 Producdo florestal - florestas plantadas

02.10-1 |Producdo florestal - florestas plantadas ‘3
02.2 Producdo florestal - florestas nativas

02.20-9 |Producdo florestal - florestas nativas ‘4
02.3 Atividades de apoio a producdo florestall

02.30-6 |Atividades de apoio a producdo florestall ‘3
03 PESCA E AQUICULTURA

03.1 Pesca

03.11-6 |Pesca em dgua salgada

03.12-4 |Pesca em dgua doce

03.2 Aquicultura

03.21-3 |Aquicultura em dgua salgada e salobra 3
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03.22-1 |Aquicultura em dgua doce 3
B INDUSTRIAS EXTRATIVAS

05 EXTRACAO DE CARVAO MINERAL

05.0 Extracdo de carvdo mineral

05.00-3 |Extracdo de carvdo mineral ‘4
06 EXTRACAO DE PETROLEO E GAS NATURAL

06.0 Extracdo de petrdleo e gds natural

06.00-0 |Extracdo de petréleo e gds natural ‘4
07 EXTRACAO DE MINERAIS METALICOS

07.1 Extracdo de minério de ferro

07.10-3 |Extracdo de minério de ferro ‘4
07.2 Extracdo de minerais metdlicos ndo ferrosos

07.21-9 |Extracdo de minério de aluminio 4
07.22-7 |Extracdo de minério de estanho 4
07.23-5 |Extracdo de minério de manganés 4
07.24-3 |Extracdo de minério de metais preciosos 4
07.25-1 |Extracdo de minerais radioativos 4
07.29-4 |Extracdo de minerais metdlicos ndo ferrosos ndo especificados anteriormente 4
08 EXTRACAO DE MINERAIS NAO METALICOS

08.1 Extracdo de pedra, areia e argila

08.10-0 |Extracdo de pedra, areia e argila 4
08.9 Extracdo de outros minerais ndo metdlicos

08.91-6 |Extracdo de minerais para fabricacdo de adubos, fertilizantes e outros produtos quimicos 4
08.92-4 |Extracdo e refino de sal marinho e sal-gema 4
08.93-2 |Extracdo de gemas (pedras preciosas e semipreciosas) 4
08.99-1 |Extracdo de minerais ndo metdlicos ndo especificados anteriormente 4
09 ATIVIDADES DE APOIO A EXTRACAQO DE MINERAIS

09.1 Atividades de apoio a extracdo de petréleo e gds natural

09.10-6 |Atividades de apoio a extracdo de petrdleo e gds natural ‘4
09.9 Atividades de apoio & extracdo de minerais, exceto petrdleo e gds natural

09.90-4 |Atividades de apoio a extracdo de minerais, exceto petrdleo e gds natural ‘4
C INDUSTRIAS DE TRANSFORMACAO

10 FABRICACAQO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS

10.1 Abate e fabricacdo de produtos de carne

10.11-2 |Abate de reses, exceto suinos

10.12-1 |Abate de suinos, aves e outros pequenos animais

10.13-9 |Fabricacdo de produtos de carne

10.2 Preservacdo do pescado e fabricacdo de produtos do pescado

10.20-1 |Preservacdo do pescado e fabricacdo de produtos do pescado 3
10.3 Fabricacdo de conservas de frutas, legumes e outros vegetais

10.31-7 |Fabricacdo de conservas de frutas 3
10.32-5 |Fabricacdo de conservas de legumes e outros vegetais 3
10.33-3 |Fabricacdo de sucos de frutas, hortalicas e legumes 3
10.4 Fabricacdo de bleos e gorduras vegetais e animais

10.41-4 |Fabricacdo de dleos vegetais em bruto, exceto éleo de milho

10.42-2 |Fabricacdo de dleos vegetais refinados, exceto éleo de milho

10.43-1 |Fabricacdo de margarina e outras gorduras vegetais e de dleos ndo comestiveis de animais

10.5 Laticinios

10.51-1 |Preparacdo do leite

10.52-0 |Fabricacdo de laticinios
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10.53-8 |Fabricacdo de sorvetes e outros gelados comestiveis 3
10.6 Moagem, fabricacdo de produtos amildceos e de alimentos para animais

10.61-9 |Beneficiamento de arroz e fabricacdo de produtos do arroz 3
10.62-7 |Moagem de trigo e fabricacdo de derivados 3
10.63-5 |Fabricacdo de farinha de mandioca e derivados 3
10.64-3 |Fabricacdo de farinha de milho e derivados, exceto dleos de milho 3
10.65-1 |Fabricacdo de amidos e féculas de vegetais e de dleos de milho 3
10.66-0 |Fabricacdo de alimentos para animais 3
10.69-4 |Moagem e fabricacdo de produtos de origem vegetal ndo especificados anteriormente 3
10.7 Fabricacdo e refino de acucar

10.71-6 |Fabricacdo de acUcar em bruto 3
10.72-4 |Fabricacdo de acucar refinado 3
10.8 Torrefacdo e moagem de café

10.81-3 |Torrefacdo e moagem de café 3
10.82-1 |Fabricacdo de produtos d base de café 3
10.9 Fabricacdo de outros produtos alimenticios

10.91-1 |Fabricacdo de produtos de panificacdo 3
10.92-9 |Fabricacdo de biscoitos e bolachas 3
10.93-7 |Fabricacdo de produtos derivados do cacau, de chocolates e confeitos 3
10.94-5 |Fabricacdo de massas alimenticias 3
10.95-3 |Fabricacdo de especiarias, molhos, temperos e condimentos 3
10.96-1 |Fabricacdo de alimentos e pratos prontos 3
10.99-6 |Fabricacdo de produtos alimenticios ndo especificados anteriormente 3
11 FABRICACAQ DE BEBIDAS

11.1 Fabricacdo de bebidas alcodlicas

11.11-9 |Fabricacdo de aguardentes e outras bebidas destiladas

11.12-7 |Fabricacdo de vinho

11.13-5 |Fabricacdo de malte, cervejas e chopes 3
11.2 Fabricacdo de bebidas ndo alcodlicas

11.21-6 |Fabricacdo de dguas envasadas 3
11.22-4 |Fabricacdo de refrigerantes e de outras bebidas ndo alcodlicas 3
12 FABRICACAQO DE PRODUTOS DO FUMO

12.1 Processamento industrial do fumo

12.10-7 |Processamento industrial do fumo ‘3
12.2 Fabricacdo de produtos do fumo

12.20-4 |Fabricacdo de produtos do fumo ‘3
13 FABRICACAQO DE PRODUTOS TEXTEIS

13.1 Preparacdo e fiacdo de fibras téxteis

13.11-1 |Preparacdo e fiacdo de fibras de algoddo 3
13.12-0 |Preparacdo e fiacdo de fibras téxteis naturais, exceto algoddo 3
13.13-8 |Fiacdo de fibras artificiais e sintéticas 3
13.14-6 |Fabricacdo de linhas para costurar e bordar 3
13.2 Tecelagem, exceto malha

13.21-9 |Tecelagem de fios de algoddo 3
13.22-7 |Tecelagem de fios de fibras téxteis naturais, exceto algoddo 3
13.23-5 |Tecelagem de fios de fibras artificiais e sintéticas

13.3 Fabricacdo de tecidos de malha

13.30-8 |Fabricacdo de tecidos de malha ‘3
13.4 Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis

13.40-5 |Acabamentos em fios, tecidos e artefatos téxteis ‘3
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13.5 Fabricacdo de artefatos téxteis, exceto vestudrio

13.51-1 |Fabricacdo de artefatos téxteis para uso doméstico 3

13.52-9 |Fabricacdo de artefatos de tapecaria 3

13.53-7 |Fabricacdo de artefatos de cordoaria 3

13.54-5 |Fabricacdo de tecidos especiais, inclusive artefatos 3

13.59-6 |Fabricacdo de outros produtos téxteis ndo especificados anteriormente 3

14 CONFECCAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

14.1 Confeccdo de artigos do vestudrio e acessorios

14.11-8 |Confeccdo de roupas intimas 2

14.12-6 |Confeccdo de pecas do vestudrio, exceto roupas intimas 2

14.13-4 |Confeccdo de roupas profissionais 2

14.14-2 |Fabricacdo de acessérios do vestudrio, exceto para seguranca e protecdo 2

14.2 Fabricacdo de artigos de malharia e tricotagem

14.21-5 |Fabricacdo de meias 2

14.22-3 |Fabricacdo de artigos do vestudrio, produzidos em malharias e tricotagens, exceto meias

15 PREPARACAQO DE COUROS E FABRICACAO DE ARTEFATOS DE COURO, ARTIGOS PARA VIAGEM E
CALCADOS

15.1 Curtimento e outras preparacdes de couro

15.10-6 |Curtimento e outras preparacdes de couro 3

15.2 Fabricacdo de artigos para viagem e de artefatos diversos de couro

15.21-1 |Fabricacdo de artigos para viagem, bolsas e semelhantes de qualquer material 2

15.29-7 |Fabricacdo de artefatos de couro ndo especificados anteriormente 2

15.3 Fabricacdo de calcados

15.31-9 |Fabricacdo de calcados de couro 3

15.32-7 |Fabricacdo de ténis de qualguer material 3

15.33-5 |Fabricacdo de calcados de material sintético 3

15.39-4 |Fabricacdo de calcados de materiais ndo especificados anteriormente 3

15.4 Fabricacdo de partes para calcados, de qualquer material

15.40-8 |Fabricacdo de partes para calcados, de qualquer material ‘3

16 FABRICACAO DE PRODUTOS DE MADEIRA

16.1 Desdobramento de madeira

16.10-2 |Desdobramento de madeira ‘3

16.2 Fabricacdo de produtos de madeira, cortica e material francado, exceto moveis

16.21-8 Fabricacdo de madeira laminada e de chapas de madeira compensada, prensada e 3
aglomerada

16.22-6 |Fabricacdo de estruturas de madeira e de artigos de carpintaria para construgcdo 3

16.23-4 |Fabricacdo de artefatos de tanoaria e de embalagens de madeira 3

16.29-3 Fobric;o@do de artefatos gle modeiro, palha, cortica, vime e material francado ndo especificados 3
anteriormente, exceto méveis

17 FABRICACAQ DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL

17.1 Fabricacdo de celulose e outras pastas para a fabricacdo de papel

17.10-9 |Fabricacdo de celulose e outras pastas para a fabricacdo de papel 3

17.2 Fabricacdo de papel, cartolina e papel-cartéo

17.21-4 |Fabricacdo de papel

17.22-2 |Fabricacdo de cartolina e papel-cartdo

17.3 Fabricacdo de embalagens de papel, cartolina, papel-cartdo e papeldo ondulado

17.31-1 |Fabricacdo de embalagens de papel

17.32-0 |Fabricacdo de embalagens de cartolina e papel-cartdo

17.33-8 |Fabricacdo de chapas e de embalagens de papeldo ondulado

17.4 Fabricacdo de produtos diversos de papel, cartolina, papel-cartdo e papeldo ondulado
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17 41-9 Fabricacdo de produtos de papel, cartolina, papel-cartdo e papeldo ondulado para uso 5
: comercial e de escritério

17.42-7 |Fabricacdo de produtos de papel para usos doméstico e higiénico-sanitdrio 2

17 49-4 Fabricacdo de produtos de pastas celuldsicas, papel, cartolina, papel-cartdo e papeldo 5
: ondulado ndo especificados anteriormente

18 IMPRESSAQ E REPRODUCAO DE GRAVACOES

18.1 Atividade de impressdo

18.11-3 |Impressdo de jornais, livros, revistas e outras publicacdes periddicas

18.12-1 |Impressdo de material de seguranca

18.13-0 |Impressdo de materiqis para outros usos

18.2 Servicos de pré-impressdo e acabamentos graficos

18.21-1 |Servicos de pré-impressdo 3
18.22-9 |Servicos de acabamentos grdficos 3
18.3 Reproducdo de materiqis gravados em qualquer suporte

18.30-0 |Reproducdo de materiais gravados em qualquer suporte ‘3
19 FABRICACAO DE COQUE, DE PRODUTOS DERIVADOS DO PETROLEO E DE BIOCOMBUSTIVEIS

19.1 Coquerias

19.10-1 | Coquerias ‘3
19.2 Fabricacdo de produtos derivados do petrdleo

19.21-7 |Fabricacdo de produtos do refino de petréleo

19.22-5 |Fabricacdo de produtos derivados do petrdleo, exceto produtos do refino

19.3 Fabricacdo de biocombustiveis

19.31-4 |Fabricacdo de dlcool 3
19.32-2 |Fabricacdo de biocombustiveis, exceto dlcool 3
20 FABRICACAO DE PRODUTOS QUIMICOS

20.1 Fabricacdo de produtos quimicos inorgdnicos

20.11-8 |Fabricacdo de cloro e dlcalis 3
20.12-6 |Fabricacdo de intermedidrios para fertilizantes 3
20.13-4 |Fabricacdo de adubos e fertilizantes 3
20.14-2 |Fabricacdo de gases industriais 3
20.19-3 |Fabricacdo de produtos quimicos inorgdnicos ndo especificados anteriormente 3
20.2 Fabricacdo de produtos quimicos orgénicos

20.21-5 |Fabricacdo de produtos petroquimicos bdsicos 3
20.22-3 |Fabricacdo de intermedidrios para plastificantes, resinas e fibras 3
20.29-1 |Fabricacdo de produtos quimicos orgénicos ndo especificados anteriormente

20.3 Fabricacdo de resinas e elastdbmeros

20.31-2 |Fabricacdo de resinas termopldsticas 3
20.32-1 |Fabricacdo de resinas fermofixas 3
20.33-9 |Fabricacdo de elastémeros 3
20.4 Fabricacdo de fibras artificiais e sintéticas

20.40-1 |Fabricacdo de fibras artificiais e sintéticas 3
20.5 Fabricacdo de defensivos agricolas e desinfetantes domissanitdrios

20.51-7 |Fabricacdo de defensivos agricolas

20.52-5 |Fabricacdo de desinfestantes domissanitdrios

Fabricacdo de sabdes, detergentes, produtos de limpeza, cosméticos, produtos de perfumaria e de

206 higiene pessoal

20.61-4 |Fabricacdo de sabdes e detergentes sintéticos

20.62-2 |Fabricacdo de produtos de limpeza e polimento

20.63-1 |Fabricacdo de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal

20.7 Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes, lacas e produtos afins
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20.71-1 |Fabricacdo de tintas, vernizes, esmaltes e lacas 3
20.72-0 |Fabricacdo de tintas de impressdo 3
20.73-8 |Fabricacdo de impermeabilizantes, solventes e produtos afins 3
20.9 Fabricacdo de produtos e preparados quimicos diversos

20.91-6 |Fabricacdo de adesivos e selantes 3
20.92-4 |Fabricacdo de explosivos 4
20.93-2 |Fabricacdo de aditivos de uso industrial 3
20.94-1 |Fabricacdo de catalisadores 3
20.99-1 |Fabricacdo de produtos quimicos ndo especificados anteriormente 3
21.10-6 |Fabricacdo de produtos farmoquimicos 3
21.2 Fabricacdo de produtos farmacéuticos

21.21-1 |Fabricacdo de medicamentos para uso humano 3
21.22-0 |Fabricacdo de medicamentos para uso veterindrio 3
21.23-8 |Fabricacdo de preparacdes farmacéuticas

22 FABRICACAO DE PRODUTOS DE BORRACHA E DE MATERIAL PLASTICO

22.1 Fabricacdo de produtos de borracha

22.11-1 |Fabricacdo de pneumdticos e de cdmaras-de-ar 3
22.12-9 |Reforma de pneumdticos usados 3
22.19-6 |Fabricacdo de artefatos de borracha ndo especificados anteriormente 3
22.2 Fabricacdo de produtos de material pldstico

22.21-8 |Fabricacdo de laminados planos e tubulares de material pldstico 3
22.22-6 |Fabricacdo de embalagens de material pldstico 3
22.23-4 |Fabricacdo de tubos e acessérios de material pldstico para uso na construcdo 3
22.29-3 |Fabricacdo de artefatos de material pldstico ndo especificados anteriormente 3
23 FABRICACAQO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO METALICOS

23.1 Fabricacdo de vidro e de produtos do vidro

23.11-7 |Fabricac¢do de vidro plano e de seguranca 3
23.12-5 |Fabricacdo de embalagens de vidro 3
23.19-2 |Fabricacdo de artigos de vidro 3
23.2 Fabricacdo de cimento

23.20-6 |Fabricacdo de cimento ‘4
23.3 Fabricacdo de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais semelhantes

23.30-3 |Fabricacdo de artefatos de concreto, cimento, fibrocimento, gesso e materiais semelhantes ‘4
23.4 Fabricacdo de produtos cerémicos

23.41-9 |Fabricacdo de produtos cerémicos refratdrios

23.42-7 |Fabricacdo de produtos cerédmicos ndo refratdrios para uso estrutural na construcdo

23.49-4 |Fabricacdo de produtos cer@micos ndo refratdrios ndo especificados anteriormente

23.9 Aparelhamento de pedras e fabricacdo de outros produtos de minerais ndo-metdlicos

23.91-5 |Aparelhamento e outros trabalhos em pedras 3
23.92-3 |Fabricacdo de cal e gesso

23.99-1 |Fabricacdo de produtos de minerais ndo metdlicos ndo especificados anteriormente

24 METALURGIA

24.1 Producdo de ferro-gusa e de ferroligas

24.11-3 |Producdo de ferro-gusa

24.12-1 |Producdo de ferroligas 4
24.2 Siderurgia

24.21-1 |Producdo de semiacabados de aco 4
24.22-9 |Producdo de laminados planos de aco 4
24.23-7 |Producdo de laminados longos de aco 4
24.24-5 |Producdo de relaminados, trefilados e perfilados de aco 4
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24.3 Producdo de tubos de aco, exceto tubos sem costura

24.31-8 |Producdo de tubos de aco com costura 4
24.39-3 |Producdo de outros tubos de ferro e aco 4
24.4 Metalurgia dos metais ndo ferrosos

24.41-5 |Metalurgia do aluminio e suas ligas 4
24.42-3 |Metalurgia dos metais preciosos 4
24.43-1 |Metalurgia do cobre 4
24.49-1 |Metalurgia dos metais ndo ferrosos e suas ligas ndo especificados anteriormente 4
24.5 Fundicdo

24.51-2 |Fundicdo de ferro e aco 4
24.52-1 |Fundicdo de metais ndo ferrosos e suas ligas

25 FABRICACAQO DE PRODUTOS DE METAL, EXCETO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

25.1 Fabricacdo de estruturas metdlicas e obras de caldeiraria pesada

25.11-0 |Fabricacdo de estruturas metdlicas

25.12-8 |Fabricacdo de esquadrias de metal

25.13-6 |Fabricacdo de obras de caldeiraria pesada 3
25.2 Fabricacdo de tanques, reservatérios metdlicos e caldeiras

25.21-7 |Fabricacdo de tanques, reservatodrios metdlicos e caldeiras para aguecimento central 3

25.22-5 |Fabricacdo de caldeiras geradoras de vapor, exceto para aquecimento central e para veiculos |3

25.3 Forjaria, estamparia, metalurgia do pd e servicos de tratamento de metais

25.31-4 |Producdo de forjados de aco e de metais ndo ferrosos e suas ligas

25.32-2 |Producdo de artefatos estampados de metal; metalurgia do pd

25.39-0 |Servicos de usinagem, solda, fratamento e revestimento em metais

25.4 Fabricacdo de artigos de cutelaria, de serralheria e ferramentas

25.41-1 |Fabricacdo de artigos de cutelaria

25.42-0 |Fabricacdo de artigos de serralheria, exceto esquadrias

25.43-8 |Fabricacdo de ferramentas

25.5 Fabricacdo de equipamento bélico pesado, armas de fogo e municoes

25.50-1 |Fabricacdo de equipamento bélico pesado, armas de fogo e municdes 4
25.9 Fabricacdo de produtos de metal ndo especificados anteriormente

25.91-8 |Fabricacdo de embalagens metdlicas 3
25.92-6 |Fabricacdo de produtos de frefilados de metal 4
25.93-4 |Fabricacdo de artigos de metal para uso doméstico e pessoal 3
25.99-3 |Fabricacdo de produtos de metal ndo especificados anteriormente 3
26 FABRICACAQO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, PRODUTOS ELETRONICOS E OPTICOS

26.1 Fabricacdo de componentes eletrdnicos

26.10-8 |Fabricacdo de componentes eletrénicos 3
26.2 Fabricacdo de equipamentos de informdatica e periféricos

26.21-3 |Fabricacdo de equipamentos de informdtica 3
26.22-1 |Fabricacdo de periféricos para equipamentos de informdtica 3
26.3 Fabricacdo de equipamentos de comunicacdo

26.31-1 |Fabricacdo de equipamentos transmissores de comunicacdo 3
26.32-9 |Fabricacdo de aparelhos telefénicos e de outros equipamentos de comunicacdo 3
26.4 Fabricacdo de aparelhos de recepcdo, reproducdo, gravacdo e amplificacdo de dudio e video

26.40-0 |Fabricacdo de aparelhos de recepcdo, reproducdo, gravacdo e amplificacdo de dudio e video iS

26.5 Fabricacdo de aparelhos e instrumentos de medida, teste e controle; crondmetros e reldgios

26.51-5 |Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de medida, teste e confrole

26.52-3 |Fabricacdo de cronbmetros e relégios

26.6 Fabricacdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiacdo

26.60-4 |Fabricacdo de aparelhos eletromédicos e eletroterapéuticos e equipamentos de irradiacdo 3
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26.7 Fabricacdo de equipamentos e instrumentos épticos, fotogrdficos e cinematogrdficos

26.70-1 |Fabricacdo de equipamentos e instrumentos épticos, fotogrdficos e cinematograficos ‘3
26.8 Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e opticas

26.80-9 |Fabricacdo de midias virgens, magnéticas e dpticas iS
27 FABRICACAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS

27.1 Fabricacdo de geradores, transformadores e motores elétricos

27.10-4 |Fabricacdo de geradores, tfransformadores e motores elétricos iS
27.2 Fabricacdo de pilhas, baterias e acumuladores elétricos

27.21-0 |Fabricacdo de pilhas, baterias e acumuladores elétricos, exceto para veiculos automotores 3
27.22-8 |Fabricacdo de baterias e acumuladores para veiculos automotores 3
27.3 Fabricacdo de equipamentos para distribuicdo e controle de energia elétrica

27.31-7 |Fabricacdo de aparelhos e equipamentos para distribuicdo e controle de energia elétrica

27.32-5 |Fabricacdo de material elétrico para instalagdes em circuito de consumo

27.33-3 |Fabricacdo de fios, cabos e condutores elétricos isolados

27 .4 Fabricacdo de ldmpadas e outros equipamentos de iluminacdo

27.40-6 |Fabricacdo de ldmpadas e outros equipamentos de iluminacdo 3

27.5 Fabricacdo de eletfrodomésticos

27.51-1 |Fabricacdo de fogdes, refrigeradores e mdaquinas de lavar e secar para uso doméstico 3

27.59-7 |Fabricacdo de aparelhos eletrodomésticos ndo especificados anteriormente 3

27.9 Fabricacdo de equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente

27.90-2 |Fabricacdo de equipamentos e aparelhos elétricos ndo especificados anteriormente 3

28 FABRICACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

28.1 Fabricacdo de motores, bombas, compressores e equipamentos de fransmissdo

28.11-9 |Fabricacdo de motores e turbinas, exceto para avides e veiculos rodovidrios 3

28.12-7 |Fabricacdo de equipamentos hidrdulicos e pneumdticos, exceto vdlvulas 3

28.13-5 |Fabricacdo de vdalvulas, registros e dispositivos semelhantes 3

28.14-3 |Fabricacdo de compressores 3

28.15-1 |Fabricacdo de equipamentos de fransmissdo para fins industriais 3

28.2 Fabricacdo de mdaquinas e equipamentos de uso geral

28.21-6 |Fabricacdo de aparelhos e equipamentos para instalacdes térmicas 3

08.99-4 Fabricacdo de mdquinas, equipamentos e aparelhos para fransporte e elevacdo de cargas e 3
pessoas

28.23-2 |Fabricacdo de maquinas e aparelhos de refrigeracdo e ventilacdo para uso industrial e comercial |3

28.24-1 |Fabricacdo de aparelhos e equipamentos de ar-condicionado 3

28.25-9 |Fabricacdo de mdaquinas e equipamentos para saneamento bdsico e ambiental 3

28.29-1 |Fabricacdo de mdaquinas e equipamentos de uso geral ndo especificados anteriormente 3

28.3 Fabricacdo de tratores e de mdaquinas e equipamentos para a agricultura e pecudria

28.31-3 |Fabricacdo de fratores agricolas 3

28.32-1 |Fabricacdo de equipamentos para irrigacdo agricola 3

28.33-0 |Fabricacdo de mdaquinas e equipamentos para a agricultura e pecudria, exceto para irrigacdo 3

28.4 Fabricacdo de mdqguinas-ferramenta
28.40-2 |Fabricacdo de mdaquinas-ferramenta 3
28.5 Fabricacdo de mdquinas e equipamentos de uso na extracdo mineral e na construcdo

28.51-8 |Fabricacdo de mdaquinas e equipamentos para a prospeccdo e extracdo de petrdleo

Fabricacdo de outras mdaquinas e equipamentos para uso na extracdo mineral, exceto na extracdo

28.52-6 de petrdleo

28.53-4 |Fabricacdo de tratores, exceto agricolas

W W w W

28.54-2 Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para terraplenagem, pavimentacdo e construcdo,
’ exceto fratores

28.6 Fabricacdo de mdquinas e equipamentos de uso industrial especifico

28.61-5 |Fabricacdo de mdquinas para a indUstria metalirgica, exceto mdquinas-ferramenta |3
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28.62-3 |Fabricacdo de mdaquinas e equipamentos para as indUstrias de alimentos, bebidas e fumo

28.63-1 |Fabricacdo de mdaquinas e equipamentos para a indUstria téxtil

28.64-0 |Fabricacdo de maquinas e equipamentos para as indUstrias do vestudrio, do couro e de calcados |3

Fabricacdo de mdquinas e equipamentos para as indUstrias de celulose, papel e papeldo e

28658 | jtefatos 3

28.66-6 |Fabricacdo de mdaquinas e equipamentos para a indUstria do pldstico 3

08.69-1 Fobric?ogdo de mdquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo especificados 3
anteriormente

29 FABRICACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E CARROCERIAS

29.1 Fabricacdo de automdveis, camionetas e utilitdrios

29.10-7 |Fabricacdo de automdveis, camionetas e utilitdrios i3

29.2 Fabricacdo de caminhdes e dnibus

29.20-4 |Fabricacdo de caminhdes e dnibus i3

29.3 Fabricacdo de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotores

29.30-1 |Fabricacdo de cabines, carrocerias e reboques para veiculos automotores ‘3

29.4 Fabricacdo de pecas e acessoérios para veiculos automotores

29.41-7 |Fabricacdo de pecas e acessoérios para o sistema motor de veiculos automotores 3

29 4.5 Fabricacdo de pecas e acessdrios para os sistemas de marcha e transmissdo de veiculos 3
automotores

29.43-3 |Fabricacdo de pecas e acessoérios para o sistema de freios de veiculos automotores 3

29.44-1 |Fabricacdo de pecas e acessdrios para o sistema de direcdo e suspensdo de veiculos automotores |3

29.45-0 |Fabricacdo de material elétrico e eletrénico para veiculos automotores, exceto baterias 3

29.49-2 |Fabricacdo de pecas e acessoérios para veiculos automotores ndo especificados anteriormente 3

29.5 Recondicionamento e recuperacdo de motores para veiculos automotores

29.50-6 |Recondicionamento e recuperacdo de motores para veiculos automotores 3

30 FABRICACAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTE, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES

30.1 Construcdo de embarcacoes

30.11-3 |Construcdo de embarcagdes e estruturas flutuantes

30.12-1 |Construcdo de embarcacdes para esporte e lazer

30.3 Fabricacdo de veiculos ferrovidrios

30.31-8 |Fabricagcdo de locomotivas, vagdes e outros materiais rodantes

30.32-6 |Fabricacdo de pecas e acessérios para veiculos ferrovidrios

30.4 Fabricacdo de aeronaves

30.41-5 |Fabricagcdo de aeronaves

30.42-3 |Fabricacdo de turbinas, motores e outros componentes e pecas para aeronaves

30.5 Fabricacdo de veiculos militares de combate

30.50-4 |Fabricacdo de veiculos militares de combate |3

30.9 Fabricacdo de equipamentos de transporte ndo especificados anteriormente

30.91-1 |Fabricacdo de motocicletas

30.92-0 |Fabricacdo de bicicletas e triciclos nGo motorizados

30.99-7 |Fabricacdo de equipamentos de transporte ndo especificados anteriormente

31 FABRICACAO DE MOVEIS

31.0 Fabricacdo de moveis

31.01-2 |Fabricacdo de mdveis com predomindncia de madeira 3

31.02-1 |Fabricacdo de mdveis com predomindncia de metal 3

31.03-9 |Fabricacdo de mdveis de outros materiais, exceto madeira e metall 3

31.04-7 |Fabricacdo de colchodes 2
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32 FABRICACAQO DE PRODUTOS DIVERSOS
32.1 Fabricacdo de artigos de joalheria, bijuteria e semelhantes

32.11-6 |Lapidacdo de gemas e fabricacdo de artefatos de ourivesaria e joalheria

32.12-4 |Fabricacdo de bijuterias e artefatos semelhantes

32.2 Fabricacdo de instrumentos musicais

32.20-5 |Fabricacdo de instrumentos musicais ‘3
32.3 Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte

32.30-2 |Fabricacdo de artefatos para pesca e esporte ‘3
32.4 Fabricacdo de brinquedos e jogos recreativos

32.40-0 |Fabricacdo de brinquedos e jogos recreativos ‘3
32.5 Fabricacdo de instrumentos e materiais para uso médico e odontoldgico e de artigos épticos
32.50-7 |Fabricacdo de instrumentos e materiais para uso médico e odontolégico e de artigos dpticos ‘3
32.9 Fabricacdo de produtos diversos

32.91-4 |Fabricacdo de escovas, pincéis e vassouras

32.92-2 |Fabricacdo de equipamentos e acessérios para seguranca e protecdo pessoal e profissional

32.99-0 |Fabricacdo de produtos diversos ndo especificados anteriormente

33 MANUTENCAO, REPARACAO E INSTALACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

33.1 Manutengdo e reparacdo de mdaquinas e equipamentos

33.11-2 |Manutencdo e reparacdo de tanques, reservatdérios metdlicos e caldeiras, exceto para veiculos |3

33.12-1 |Manutencdo e reparacdo de equipamentos eletrénicos e dpticos 3

33.13-9 |Manutencdo e reparacdo de mdquinas e equipamentos elétricos 3

33.14-7 |Manutencdo e reparacdo de mdquinas e equipamentos da indUstria mecénica 3

33.15-5 |Manutencdo e reparacdo de veiculos ferrovidrios 3

33.16-3 |Manutencdo e reparacdo de aeronaves 3

33.17-1 |Manutencdo e reparacdo de embarcacoes 3

33.19-8 |Manutencdo e reparacdo de equipamentos e produtos ndo especificados anteriormente 3

33.2 Instalacdo de mdaquinas e equipamentos

33.21-0 |Instalacdo de mdquinas e equipamentos industriais 3

33.29-5 |Instalacdo de equipamentos ndo especificados anteriormente

D ELETRICIDADE E GAS

35 ELETRICIDADE, GAS E OUTRAS UTILIDADES

35.1 Geracdo, tfransmissdo e distribuicdo de energia elétrica

35.11-5 |Geracdo de energia elétrica 3

35.12-3 |Transmissdo de energia elétrica 3

35.13-1 |Comércio atacadista de energia elétrica 3

35.14-0 |Distribuicdo de energia elétrica 3

35.2 Producdo e distribuicdo de combustiveis gasosos por redes urbanas

35.00-4 Producdo de gds; processamento de gds natural; distribuicdo de combustiveis gasosos por redes 3
urbanas

35.3 Producdo e distribuicdo de vapor, dgua quente e ar condicionado

35.30-1 |Producdo e distribuicdo de vapor, dgua quente e ar condicionado 3

E AGUA, ESGOTO, ATIVIDADES DE GESTAO DE RESIDUOS E DESCONTAMINACAO

36 CAPTACAO, TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA

36.0 Captagdo, tratamento e distribuicdo de dgua

36.00-6 |Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua 3

37 ESGOTO E ATIVIDADES RELACIONADAS

37.0 Esgoto e atividades relacionadas
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37.01-1 |Gestdo de redes de esgoto

37.02-9 | Atividades relacionadas a esgoto, exceto a gestdo de redes
38 COLETA, TRATAMENTO E DISPOSICAO DE RESIDUOS; RECUPERACAO DE MATERIAIS
38.1 Coleta de residuos

38.11-4 |Coleta de residuos ndo perigosos

38.12-2 |Coleta de residuos perigosos

38.2 Tratamento e disposicdo de residuos

38.21-1 |Tratamento e disposicdo de residuos ndo perigosos

38.22-0 |Tratamento e disposicdo de residuos perigosos

38.3 Recuperacdo de materiais

38.31-9 |Recuperacdo de materiais metdlicos

38.32-7 |Recuperacdo de materiais pldsticos

38.39-4 |Recuperacdo de materiais ndo especificados anteriormente

39 DESCONTAMINACAO E OUTROS SERVICOS DE GESTAO DE RESIDUOS

39.0 Descontaminacdo e outros servicos de gestdo de residuos

39.00-5 |Descontaminacdo e outros servicos de gestdo de residuos 3
F CONSTRUCAO

41 CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

41.1 Incorporacdo de empreendimentos imobilidrios

41.10-7 |Incorporacdo de empreendimentos imobilidrios | 1

41.2 Construcdo de edificios

41.20-4 |Construcdo de edificios |3
42 OBRAS DE INFRAESTRUTURA

42.1 Construcdo de rodovias, ferrovias, obras urbanas e obras-de-arte especiais

42.11-1 |Construcdo de rodovias e ferrovias 4
42.12-0 |Construcdo de obras de arte especiais 4
42.13-8 |Obras de urbanizacdo - ruas, pracas e calcadas 3
42.2 Obras de infraestrutura para energia elétrica, telecomunicacdes, dgua, esgoto e transporte por dutos
42.21-9 |Obras para geracdo e distribuicdo de energia elétrica e para telecomunicacdes 4
42.22-7 |Construcdo de redes de abastecimento de dgua, coleta de esgoto e construcdes correlatas 4
42.23-5 |Construcdo de redes de transportes por dutos, exceto para dgua e esgoto 4
42.9 Construcdo de outras obras de infraestrutura

42.91-0 |Obras portudrias, maritimas e fluviais 4
42.92-8 |Montagem de instalagdes industriais e de estruturas metdlicas

42.99-5 |Obras de engenharia civil ndo especificadas anteriormente

43 SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA CONSTRUCAO

43.1 Demolicdo e preparacdo do terreno

43.11-8 |Demolicdo e preparacdo de canteiros de obras 4
43.12-6 |Perfuracoes e sondagens 4
43.13-4 |Obras de terraplenagem 3
43.19-3 |Servicos de preparacdo do terreno ndo especificados anteriormente 3
43.2 Instalacdes elétricas, hidrdulicas e outras instalacdes em construcdes

43.21-5 |Instalacoes elétricas 3

43.22-3 |Instalacdes hidrdulicas, de sistemas de ventilacdo e refrigeracdo

43.29-1 |Obras de instalacdes em construcdes ndo especificadas anteriormente
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43.3 Obras de acabamento
43.30-4 |Obras de acabamento 3
43.9 Outros servicos especializados para construcdo

43.91-6 |Obras de fundacoes

43.99-1 |Servicos especializados para construcdo ndo especificados anteriormente

G COMERCIO; REPARACAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
45 COMERCIO E REPARACAOQ DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS
45.1 Comércio de veiculos automotores

45.11-1 |Comércio a varejo e por atacado de veiculos automotores

45.12-9 |Representantes comerciais e agentes do comércio de veiculos automotores

452 Manutencdo e reparacdo de veiculos automotores

45.20-0 |Manutencdo e reparacdo de veiculos automotores |3
45.3 Comércio de pecas e acessdrios para veiculos automotores

45.30-7 |Comércio de pecas e acessorios para veiculos automotores |2
45.4 Comércio, manutencdo e reparacdo de motocicletas, pecas e acessérios

45.41-2 |Comércio por atacado e a varejo de motocicletas, pecas e acessorios 2

45.42-1 |Representantes comerciais e agentes do comércio de motocicletas, pecas e acessoérios

45.43-9 |Manutencdo e reparacdo de motocicletas

46 COMERCIO POR ATACADO, EXCETO VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS

46.1 Representantes comerciais e agentes do comércio, exceto de veiculos automotores e motocicletas

46.11-7 |Representantes comerciais e agentes do comércio de matérias-primas agricolas e animais vivos |2

Representantes comerciais e agentes do comércio de combustiveis, minerais, produtos siderdrgicos

46.12-5 o
€ quimicos

46.13-3 |Representantes comerciais e agentes do comércio de madeira, material de construcdo e ferragens |2

Representantes comerciais e agentes do comércio de mdquinas, equipamentos, embarcacdes e

46.14-1 2
aeronaves
46.15-0 Representantes comerciais e agentes do comércio de eletrodomésticos, médveis e artigos de uso 5
’ doméstico
46.16-8 Representantes comerciais e agentes do comércio de téxteis, vestudrio, calcados e artigos de 5
’ viogem
46.17-6 |Representantes comerciais e agentes do comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo 2
46.18-4 Representantes comerciais e agentes do comércio especializado em produtos ndo especificados 5

anteriormente

46.19-2 |Representantes comerciais e agentes do comércio de mercadorias em geral ndo especializado |2

46.2 Comércio atacadista de matérias-primas agricolas e animais vivos

46.21-4 |Comércio atacadista de café em grdo 2
46.22-2 |Comércio atacadista de soja 2
46.23-1 Comérciq atacadista de animais vivos, alimentos para animais e matérias-primas agricolas, exceto 5

café e soja

46.3 Comércio atacadista especializado em produtos alimenticios, bebidas e fumo

46.31-1 |Comércio atacadista de leite e laticinios 2
46.32-0 |Comércio atacadista de cereais e leguminosas beneficiados, farinhas, amidos e féculas 2
46.33-8 |Comércio atacadista de hortifrutigranjeiros 2
46.34-6 |Comércio atacadista de carnes, produtos da carne e pescado 2
46.35-4 |Comércio atacadista de bebidas 2
46.36-2 |Comércio atacadista de produtos do fumo 2
46.37-1 |Comércio atacadista especializado em produtos alimenticios ndo especificados anteriormente 2
46.39-7 |Comércio atacadista de produtos alimenticios em gerall 2




INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA AGOST0/2022 - 32 DECENDIO - N2 1950

46.4 Comércio atacadista de produtos de consumo ndo-alimentar

46.41-9 |Comeércio atacadista de fecidos, artefatos de tecidos e de armarinho 2

46.42-7 |Comércio atacadista de artigos do vestudrio e acessérios 2

46.43-5 |Comércio atacadista de calcados e artigos de viagem 2

46.44-3 |Comércio atacadista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterindrio 2

46.45-1 Comérci,o g’rocodis’ro de instfrumentos e materiais para uso médico, cirirgico, ortopédico e 5
odontolégico

46.46-0 |Comércio atacadista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 2

46.47-8 |Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria; livros, jornais e outras publicacdes 2

46.49-4 Comércio atacadista de equipamentos e artigos de uso pessoal e doméstico ndo especificados 5
anteriormente

46.5 Comércio atacadista de equipamentos e produtos de tecnologias de informacdo e comunicacdo

46.51-6 |Comércio atacadista de computadores, periféricos e suprimentos de informdtica

46.52-4 |Comércio atacadista de componentes eletrénicos e equipamentos de telefonia e comunicacdo |3

46.6 Qomércici otocodis‘rq de rpéquinos, aparelhos e equipamentos, exceto de tecnologias de
informacd&o e comunicacdo

46.61-3 Comércio atacadista de mdgquinas, aparelhos e equipamentos para uso agropecudrio; partes e 3
pecas

46.69-1 Comércio atacadista de mdquinas, equipamentos para terraplenagem, mineracdo e construcdo; 3
partes e pecas

46.63-0 |Comércio atacadista de mdquinas e equipamentos para uso industrial; partes e pecas 3

46.64-8 Com_ércio atacadista de mdaquinas, aparelhos e equipamentos para uso odonto-médico- 3
hospitalar; partes e pecas

46.65-6 |Comércio atacadista de mdquinas e equipamentos para uso comercial; partes e pecas 3

46.69-9 Comércio atacadista de mdquinas, aparelhos e equipamentos ndo especificados anteriormente; 3
partes e pecas

46.7 Comércio atacadista de madeira, ferragens, ferramentas, material elétrico e material de construcdo

46.71-1 |Comércio atacadista de madeira e produtos derivados 3

46.72-9 |Comércio atacadista de ferragens e ferramentas 3

46.73-7 |Comércio atacadista de material elétrico 3

46.74-5 |Comércio atacadista de cimento 3

46.79-6 Comércio qtgcodis’ro espeE:ioIizodo de materiais de construcdo ndo especificados anteriormente 3
e de materiais de construcdo em geral

46.8 Comércio atacadista especializado em outros produtos

46.81-8 |Comércio atacadista de combustiveis sdlidos, liquidos e gasosos, exceto gds natural e GLP 3

46.82-6 |Comércio atacadista de gds liquefeito de petrdleo (GLP) 3

46.83-4 |Comércio atacadista de defensivos agricolas, adubos, fertilizantes e corretivos do solo 3

46.84-2 |Comércio atacadista de produtos quimicos e petroquimicos, exceto agroquimicos 3

46.85-1 |Comércio atacadista de produtos siderirgicos e metallrgicos, exceto para construcdo 3

46.86-9 |Comércio atacadista de papel e papeldo em bruto e de embalagens 3

46.87-7 |Comércio atacadista de residuos e sucatas 3

46.89-3 Comércio atacadista especializado de outros produtos intermedidrios ndo especificados 3
anteriormente

46.9 Comércio atacadista ndo-especializado

46.91-5 |Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominéncia de produtos alimenticios

46.92-3 |Comércio atacadista de mercadorias em geral, com predominéncia de insumos agropecudrios

46.93-1 Comércio gfocodis‘ro de mercadorias em geral, sem predomindncia de alimentos ou de insumos 5
agropecudrios

47 COMERCIO VAREJISTA

471 Comércio varejista ndo-especializado
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47.11-3 Cpmércio varejista de mercadorias em geral, com predomindncia de produtos alimenticios - 5
hipermercados e supermercados

47.19-1 Cgmércio varejista de mercodorios ’em geral, com predomindncia de produtos alimenticios - 5
minimercados, mercearias e armazeéns

47.13-0 |Comércio varejista de mercadorias em geral, sem predomindncia de produtos alimenticios 2

47.2 Comércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo

47.21-1 |Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas e semelhantes 2

47.22-9 |Comércio varejista de carnes e pescados - agcougues e peixarias 3

47.23-7 |Comércio varejista de bebidas 2

47.24-5 |Comércio varejista de hortifrutigranjeiros 2

47.29-6 CPmércio yqrejis’ro de pr_odu’ros alimenticios em geral ou especializado em produtos alimenticios 5
ndo especificados anteriormente; produtos do fumo

47.3 Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores

47.31-8 |Comércio varejista de combustiveis para veiculos automotores

47.32-6 |Comércio varejista de lubrificantes

47 .4 Comércio varejista de material de construcdo

47.41-5 |Comércio varejista de tintas e materiais para pintura 2

47.42-3 |Comércio varejista de material elétrico 1

47.43-1 |Comércio varejista de vidros 2

47.44-0 |Comércio varejista de ferragens, madeira e materiais de construcdo 2

Comércio varejista de equipamentos de informdtica e comunicacdo; equipamentos e artigos de

47.5 uso doméstico

47.51-2 |Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informdtica 1

47.52-1 |Comércio varejista especializado de equipamentos de telefonia e comunicacdo 1

47.53-9 |Comércio varejista especializado de eletfrodomésticos e equipamentos de dudio e video 1

47.54-7 |Comércio varejista especializado de mdveis, colchoaria e artigos de iluminacdo 1

47.55-5 |Comércio varejista especializado de tecidos e artigos de cama, mesa e banho 1

47.56-3 |Comércio varejista especializado de instrumentos musicais e acessorios 1

Comércio varejista especializado de pecas e acessdérios para aparelhos eletroeletrénicos para uso

47.57-1 P . Ca ; -
domeéstico, exceto informdatica e comunicacdo

47.59-8 |Comércio varejista de artigos de uso doméstico ndo especificados anteriormente 1

47.6 Comércio varejista de artigos culturais, recreativos e esportivos

47.61-0 |Comércio varejista de livros, jornais, revistas e papelaria 1

47.62-8 |Comércio varejista de discos, CDs, DVDs e fitas 1

47.63-6 |Comércio varejista de artigos recreativos e esportivos 1

Comércio varejista de produtos farmacéuticos, perfumaria e cosméticos e artigos médicos, épticos

47.7 e ortopédicos

47.71-7 |Comércio varejista de produtos farmacéuticos para uso humano e veterindrio 2

47.72-5 |Comércio varejista de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal 1

47.73-3 |Comércio varejista de artigos médicos e ortopédicos 1

47.74-1 |Comércio varejista de artigos de dptica 1

47.8 Comércio varejista de produtos novos ndo especificados anteriormente e de produtos usados

47.81-4 |Comércio varejista de artigos do vestudrio e acessorios 1

47.82-2 |Comércio varejista de calcados e artigos de viagem 1

p—

47.83-1 |Comércio varejista de joias e reldgios

47.84-9 |Comércio varejista de gds liquefeito de petrdleo (GLP)

N | W

47.85-7 |Comércio varejista de artigos usados

—_

47.89-0 |Comércio varejista de outros produtos novos ndo especificados anteriormente
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47.9 Comércio ambulante e outros tipos de comércio varejista

47.90-3 |Comércio ambulante e outros tipos de comércio varejista 2

H TRANSPORTE, ARMAZENAGEM E CORREIO

49 TRANSPORTE TERRESTRE

49.1 Transporte ferrovidrio e metroferrovidrio

49.11-6 |Transporte ferrovidrio de carga 3

49.12-4 |Transporte metroferrovidrio de passageiros 3

49.2 Transporte rodovidrio de passageiros

49.21-3 Tronspor’rg rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, municipal e em regido 3
metropolitana

49.29-1 .Tronspor.’re rodovidrio coletivo de passageiros, com itinerdrio fixo, intermunicipal, interestadual e 3
internacional

49.23-0 |Transporte rodovidrio de téxi

49.24-8 |Transporte escolar

49.99-9 Tronsp.cgr.fe roEJIoviério qgleﬂvo de pqssageiros, sob regime de fretamento, e outros transportes 3
rodovidrios ndo especificados anteriormente

49.3 Transporte rodovidrio de carga

49.30-2 |Transporte rodovidrio de carga 3

49 .4 Transporte dutovidrio

49.40-0 |Transporte dutovidrio 3

49.5 Trens turisticos, teleféricos e similares

49.50-7 |Trens turisticos, teleféricos e similares 3

50 TRANSPORTE AQUAVIARIO

50.1 Transporte maritimo de cabotagem e longo curso

50.11-4 |Transporte maritimo de cabotagem 3

50.12-2 |Transporte maritimo de longo curso 3

50.2 Transporte por navegacdo interior

50.21-1 |Transporte por navegacdo interior de carga

50.22-0 |Transporte por navegacdo interior de passageiros em linhas regulares

50.3 Navegacdo de apoio

50.30-1 |Navegacdo de apoio 3

50.9 Outros transportes aquavidrios

50.91-2 |Transporte por navegacdo de travessia 3

50.99-8 |Transportes aquavidrios ndo especificados anteriormente 3

51 TRANSPORTE AEREO

51.1 Transporte aéreo de passageiros

51.11-1 |Transporte aéreo de passageiros regular

51.12-9 |Transporte aéreo de passageiros ndo regular

51.2 Transporte aéreo de carga

51.20-0 |Transporte aéreo de carga |3

51.3 Transporte espacial

51.30-7 |Transporte espacial |3

52 ARMAZENAMENTO E ATIVIDADES AUXILIARES DOS TRANSPORTES

52.1 Armazenamento, carga e descarga

52.11-7 |Armazenamento

52.12-5 |Carga e descarga

52.2 Atividades auxiliares dos transportes terrestres
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52.21-4 |Concessiondrias de rodovias, pontes, tUneis e servicos relacionados 3

52.22-2 |Terminais rodovicrios e ferrovidrios 3

52.23-1 |Estacionamento de veiculos 3

52.29-0 | Atividades auxiliares dos tfransportes terrestres ndo especificadas anteriormente 3

52.3 Atividades auxiliares dos transportes aquavidrios

52.31-1 |Gestdo de portos e terminais 3

52.32-0 |Atividades de agenciamento maritimo

52.39-7 | Atividades auxiliares dos transportes aquavidrios ndo especificadas anteriormente

52.4 Atividades auxiliares dos transportes aéreos

52.40-1 | Atividades auxiliares dos transportes aéreos |3

52.5 Atividades relacionadas a organizagdo do transporte de carga

52.50-8 | Atividades relacionadas & organizacdo do transporte de carga |3

53 CORREIO E OUTRAS ATIVIDADES DE ENTREGA

53.1 Atividades de Correio

53.10-5 |Atividades de Correio |2

53.2 Atividades de malote e de entrega

53.20-2 | Atividades de malote e de entrega |2

| ALOJAMENTO E ALIMENTACAO

55 ALOJAMENTO

55.1 Hotéis e similares

55.10-8 |Hotéis e similares |2

55.9 Outros tipos de alojamento ndo especificados anteriormente

55.90-6 |Outros tipos de alojamento ndo especificados anteriormente |2

56 ALIMENTACAO

56.1 Restaurantes e outros servicos de alimentacdo e bebidas

56.11-2 |Restaurantes e outros estabelecimentos de servicos de alimentacdo e bebidas

56.12-1 |Servicos ambulantes de alimentacdo

56.2 Servicos de catering, bufé e outros servicos de comida preparada

56.20-1 |Servicos de catering, bufé e outros servicos de comida preparada 2

J INFORMACAQO E COMUNICACAO

58 EDICAO E EDICAO INTEGRADA A IMPRESSAO

58.1 Edicdo de livros, jornais, revistas e outras atividades de edicdo

58.11-5 |Edicdo de livros 3

58.12-3 |Edi¢do de jornais 3

58.13-1 |Edicdo de revistas 3

58.19-1 |Edicdo de cadastros, listas e outros produtos gréficos 3

58.2 Edicdo integrada & impressdo de livros, jorndis, revistas e outras publicacoes

58.21-2 |Edicdo integrada & impressdo de livros 3

58.22-1 |Edicdo integrada d impressdo de jornais 3

58.23-9 |Edicdo integrada d impressdo de revistas 3

58.29-8 |Edicdo integrada a impressdo de cadastros, listas e outros produtos gréficos 3

59 ATIVIDADI;S CINEMATOGRAF[CAS, PRQDUCAO DE VIDEOS E DE PROGRAMAS DE TELEVISAO;
GRAVACAQO DE SOM E EDICAO DE MUSICA

59.1 Atividades cinematogrdficas, producdo de videos e de programas de televisdo

59.11-1 | Atividades de producdo cinematogrdfica, de videos e de programas de televisdo 2

59.12-0 |Atividades de pds-producdo cinematogrdfica, de videos e de programas de televisdo

59.13-8 |Distribuicdo cinematogrdfica, de video e de programas de televisdo
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59.14-6 |Atividades de exibicdo cinematogrdfica |2
59.2 Atividades de gravacdo de som e de edicdo de muUsica

59.20-1 |Atividades de gravacdo de som e de edicdo de musica |2
60 ATIVIDADES DE RADIO E DE TELEVISAO

60.1 Atividades de rddio

60.10-1 |Atividades de radio 2

60.2 Atividades de televisdo

60.21-7 | Atividades de televisdo aberta

60.22-5 |Programadoras e atividades relacionadas & televisdo por assinatura

61 TELECOMUNICACOES

61.1 Telecomunicacgdes por fio

61.10-8 |Telecomunicacoes por fio |2
61.2 Telecomunicacdes sem fio

61.20-5 |Telecomunicacdes sem fio |2
61.3 Telecomunicacgdes por satélite

61.30-2 |Telecomunicacodes por satélite |2
61.4 Operadoras de televisdo por assinatura

61.41-8 |Operadoras de televisdo por assinatura por cabo

61.42-6 |Operadoras de televisdo por assinatura por micro-ondas

61.43-4 |Operadoras de televisdo por assinatura por satélite 2

61.9 Outras atividades de telecomunicacdes

61.90-6 |Outras atividades de telecomunicacdes 2

62 ATIVIDADES DOS SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

62.0 Atividades dos servicos de tecnologia da informacdo

62.01-5 |Desenvolvimento de programas de computador sob encomenda 2

62.02-3 |Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizdveis 2

62.03-1 |Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo customizdveis 2

62.04-0 |Consultoria em tecnologia da informag¢&o 2

62.09-1 |Suporte técnico, manutencdo e outros servicos em tecnologia da informacdo 2

63 ATIVIDADES DE PRESTACAO DE SERVICOS DE INFORMACAQO

63.1 Tratamento de dados, hospedagem na internet e outras atividades relacionadas

63.11-9 Tro’romen’ro de dados, provedores de servicos de aplicacdo e servicos de hospedagem na 5
internet

63.19-4 | Portais, provedores de conteUdo e outros servicos de informacdo na internet 2

63.9 Outras atividades de prestacdo de servicos de informagcdo

63.91-7 | Agéncias de noticias

63.99-2 | Outras atividades de prestacdo de servicos de informacdo ndo especificadas anteriormente

K ATIVIDADES FINANCEIRAS, DE SEGUROS E SERVICOS RELACIONADOS

64 ATIVIDADES DE SERVICOS FINANCEIROS

64.1 Banco Central 1
64.10-7 |Banco Central 1
64.2 Infermediacdo monetdria - depdsitos d vista

64.21-2 |Bancos comerciais 1

64.22-1 |Bancos multiplos, com carteira comerciall 1

64.23-9 | Caixas econdmicas 1

64.24-7 |Crédito cooperativo 1

64.3 Intermediacdo ndo monetdria - outros instrumentos de captacdo
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64.31-0 |Bancos multiplos, sem carteira comercial 1

64.32-8 |Bancos de investimento 1

64.33-6 |Bancos de desenvolvimento 1

64.34-4 | Agéncias de fomento 1
64.35-2 | Crédito imobilidrio 1

64.36-1 |Sociedades de crédito, financiamento e investimento - financeiras 1

64.37-9 |Sociedades de crédito ao microempreendedor 1

64.38-7 |Bancos de cdmbio e outras instituicdes de intermediacdo ndo monetdria ‘ 1

64.4 Arrendamento mercantil

64.40-9 | Arrendamento mercantil ‘ 1

64.5 Sociedades de capitalizacdo

64.50-6 |Sociedades de capitalizacdo ‘ 1

64.6 Atividades de sociedades de participacdo

64.61-1 |Holdings de instituicoes financeiras 1

64.62-0 |Holdings de instituicdes ndo financeiras 1

64.63-8 |Outras sociedades de participacdo, exceto holdings 1

64.7 Fundos de investimento

64.70-1 |Fundos de investimento 1

64.9 Atividades de servicos financeiros ndo especificadas anteriormente

64.91-3 |Sociedades de fomento mercantil - factoring 1

64.92-1 |Securitizacdo de créditos 1

64.93-0 |Administracdo de consdércios para aquisicdio de bens e direitos 1

64.99-9 |Outras atividades de servicos financeiros ndo especificadas anteriormente 1

65 SEGURQS, RESSEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E PLANOS DE SAUDE
65.1 Seguros de vida e ndo vida
65.11-1 |Seguros de vida 1

65.12-0 |Seguros ndo vida 1

65.2 Seguros-saude

65.20-1 |Seguros-saude ‘ 1

65.3 Resseguros
65.30-8 |Resseguros ‘ 1

65.4 Previdéncia complementar

65.41-3 |Previdéncia complementar fechada 1

65.42-1 |Previdéncia complementar aberta 1

65.5 Planos de saude

65.50-2 |Planos de saude 1

ATIVIDADES AUXILIARES DOS SERVICOS FINANCEIROS, SEGUROS, PREVIDENCIA COMPLEMENTAR E

6¢ PLANOS DE SAUDE

66.1 Atividades auxiliares dos servicos financeiros

66.11-8 | Administracdo de bolsas e mercados de balcdo organizados 1

66.12-6 | Atividades de intermedidrios em transacoes de fitulos, valores mobilidrios e mercadorias 1

66.13-4 | Administracdo de cartdes de crédito 1

66.19-3 | Atividades auxiliares dos servicos financeiros ndo especificadas anteriormente 1

66.2 Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saude

66.21-5 |Avaliacdo de riscos e perdas 1

66.22-3 |Corretores e agentes de seguros, de planos de previdéncia complementar e de salde 1
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66.29-1 Atividades auxiliares dos seguros, da previdéncia complementar e dos planos de saude ndo !
’ especificadas anteriormente
66.3 Atividades de administracdo de fundos por contrato ou comissdo

66.30-4 |Atividades de administracdo de fundos por confrato ou comissdo 1

L ATIVIDADES IMOBILIARIAS
68 ATIVIDADES IMOBILIARIAS
68.1 Atividades imobilidrias de imdveis proprios

68.10-2 |Atividades imobilidrias de imdveis proprios 1

68.2 Atividades imobilidrias por contrato ou comissdo

68.21-8 |Intermediacdo na compra, venda e aluguel de imoveis 1

68.22-6 |Gestdo e administracdo da propriedade imobilidria 1

M ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS
69 ATIVIDADES JURIDICAS, DE CONTABILIDADE E DE AUDITORIA
69.1 Atividades juridicas

69.11-7 | Atividades juridicas, exceto cartérios 1

69.12-5 |Cartdrios 1

69.2 Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contdbil e tributdria

69.20-6 |Atividades de contabilidade, consultoria e auditoria contdbil e tributdria ‘ 1
70 ATIVIDADES DE SEDES DE EMPRESAS E DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL

70.1 Sedes de empresas e unidades administrativas locais

70.10-7 |Sedes de empresas e unidades administrativas locais ‘ 1

70.2 Atividades de consultoria em gestdo empresarial

70.20-4 |Atividades de consultoria em gestdo empresarial ‘ 1

71 SERVICOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA; TESTES E ANALISES TECNICAS
71.1 Servicos de arquitetura e engenharia e atividades técnicas relacionadas
71.11-1 |Servicos de arquitetura 1

71.12-0 |Servigcos de engenharia 1

71.19-7 | Afividades técnicas relacionadas & arquitetura e engenharia 1

71.2 Testes e andlises técnicas

71.20-1 |Testes e andilises técnicas ‘2
72 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO

72.1 Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

72.10-0 |Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais ‘2
72.2 Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas

72.20-7 |Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas ‘2
73 PUBLICIDADE E PESQUISA DE MERCADO

73.1 Publicidade

73.11-4 | Agéncias de publicidade 1

73.12-2 | Agenciamento de espacos para publicidade, exceto em veiculos de comunicacdo 1

73.19-0 |Atividades de publicidade ndo especificadas anteriormente 1

73.2 Pesquisas de mercado e de opinido publica

73.20-3 |Pesquisas de mercado e de opinido puUblica ‘ 1
74 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS

74.1 Design e decoracdo de interiores

74.10-2 |Design e decoracdo de interiores ‘ 1

74.2 Atividades fotogrdficas e similares

74.20-0 |Atividades fotogrdficas e similares ‘2
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74.9 Atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente

74.90-1 |Atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente | 1
75 ATIVIDADES VETERINARIAS

75.0 Atividades veterindrias

75.00-1 |Atividades veterindrias ‘3
N ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E SERVICOS COMPLEMENTARES

77 ALUGUEIS NAO-IMOBILIARIOS E GESTAO DE ATIVOS INTANGIVEIS NAO- FINANCEIROS

77.1 Locacdo de meios de transporte sem condutor

77.11-0 |Locacdo de automdveis sem condutor 1

77.19-5 |Locacdo de meios de transporte, exceto automodveis, sem condutor 1

77.2 Aluguel de objetos pessoais e domésticos

77.21-7 | Aluguel de equipamentos recreativos e esportivos 1

77.22-5 | Aluguel de fitas de video, DVDs e similares 1

77.23-3 |Aluguel de objetos do vestudrio, joias e acessérios 1

77.29-2 |Aluguel de objetos pessoais e domésticos ndo especificados anteriormente 1

77.3 Aluguel de mdaquinas e equipamentos sem operador

77.31-4 | Aluguel de mdaquinas e equipamentos agricolas sem operador 1

77.32-2 | Aluguel de mdaquinas e equipamentos para construcdo sem operador 1

77.33-1 |Aluguel de mdquinas e equipamentos para escritdrio 1

77.39-0 |Aluguel de mdquinas e equipamentos ndo especificados anteriormente 1

77 .4 Gestdo de ativos intangiveis ndo financeiros

77.40-3 |Gestdo de ativos intangiveis ndo financeiros ‘ 1

78 SELECAO, AGENCIAMENTO E LOCACAO DE MAO DE OBRA

78.1 Selecdo e agenciamento de mdo de obra

78.10-8 |Selecdo e agenciamento de mdo de obra ‘ 1

78.2 Locacdo de mdo de obra tempordria

78.20-5 |Locacdo de mdo de obra tempordria ‘ 1

78.3 Fornecimento e gest@o de recursos humanos para terceiros

78.30-2 |Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros ‘ 1

79 AGENCIAS DE VIAGENS, OPERADORES TURISTICOS E SERVICOS DE RESERVAS

79.1 Agéncias de viagens e operadores turisticos

79.11-2 |Agéncias de viagens 1

79.12-1 |Operadores turisticos 1

79.9 Servicos de reservas e outros servicos de turismo ndo especificados anteriormente

79.90-2 |Servicos de reservas e outros servicos de furismo ndo especificados anteriormente 1

80 ATIVIDADES DE VIGILANCIA, SEGURANCA E INVESTIGACAO
80.1 Atividades de vigilGncia, seguranca privada e tfransporte de valores
80.11-1 | Atividades de vigil@ncia e seguranca privada

80.12-9 | Atividades de fransporte de valores

80.2 Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca

80.20-0 |Atividades de monitoramento de sistemas de seguranca ‘3
80.3 Atividades de investigacdo particular

80.30-7 |Atividades de investigacdo particular ‘3
81 SERVICOS PARA EDIFICIOS E ATIVIDADES PAISAGISTICAS

81.1 Servicos combinados para apoio a edificios

81.11-7 |Servicos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais ‘2
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81.12-5 |Condominios prediais 2

81.2 Atividades de limpeza

81.21-4 |Limpeza em prédios e em domicilios

81.22-2 |Imunizacdo e controle de pragas urbanas

81.29-0 |Atividades de limpeza ndo especificadas anteriormente

81.3 Atividades paisagisticas

81.30-3 |Atividades paisagisticas 1

82 SERVICOS DE ESCRITORIO, DE APOIO ADMINISTRATIVO E OUTROS SERVICOS PRESTADOS AS EMPRESAS
82.1 Servicos de escritdrio e apoio administrativo

82.11-3 |Servicos combinados de escritério e apoio administrativo 1

82.19-9 |Fotocodpias, preparacdo de documentos e outros servicos especializados de apoio administrativo |2

82.2 Atividades de teleatendimento

82.20-2 |Atividades de teleatendimento ‘2
82.3 Atividades de organizacdo de eventos, exceto culturais e esportivos

82.30-0 |Atividades de organiza¢cdo de eventos, exceto culturais e esportivos ‘2
82.9 Outras atividades de servicos prestados principalmente ds empresas

82.91-1 |Atividades de cobranca e informacdes cadastrais

82.92-0 |Envasamento e empacotamento sob confrato

82.99-7 | Atividades de servicos prestados principalmente s empresas ndo especificadas anteriormente 2

O ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
84 ADMINISTRACAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
84.1 Administracdo do estado e da politica econédmica e social

84.11-6 |Administracdo puUblica em geral 1

84.12-4 |Regulacdo das atividades de saude, educacdo, servicos culturais e outros servicos sociais 1

84.13-2 |Regulacdo das atividades econdmicas 1

84.2 Servicos coletivos prestados pela administracdo publica

84.21-3 |Relacdes exteriores 1
84.22-1 |Defesa 1
84.23-0 |Justica 1
84.24-8 |Seguranca e ordem publica 1
84.25-6 |Defesa Civil 1

84.3 Seguridade social obrigatdria

84.30-2 |Seguridade social obrigatéria 1

P EDUCACAO
85 EDUCACAO
85.1 Educacdo infantil e ensino fundamental

85.11-2 |Educacdo infantil - creche

85.12-1 |Educacdo infantil - pré-escola

85.13-9 |Ensino fundamental

85.2 Ensino médio
85.20-1 |Ensino médio 2
85.3 Educacdo superior

85.31-7 |Educacdo superior - graduacdo

85.32-5 |Educacdo superior - graduacdo e pds-graduacdo

85.33-3 |Educacdo superior - pds-graduacdo e extensdo 2

85.4 Educacdo profissional de nivel técnico e tecnoldgico
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85.41-4 |Educacdo profissional de nivel técnico

85.42-2 |Educacdo profissional de nivel tecnoldgico

85.5 Atividades de apoio & educacdo

85.50-3 | Atividades de apoio & educacdo 2
85.9 Outras atividades de ensino

85.91-1 |Ensino de esportes 2
85.92-9 |Ensino de arte e cultura 2
85.93-7 |Ensino de idiomas 2
85.99-6 |Atividades de ensino ndo especificadas anteriormente 2
Q SAUDE HUMANA E SERVICOS SOCIAIS

86 ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA

86.1 Atividades de atendimento hospitalar

86.10-1 |Atividades de atendimento hospitalar 3
86.2 Servicos moveis de atendimento a urgéncias e de remocdo de pacientes

86.21-6 |Servicos mdveis de atendimento a urgéncias

86.22-4 |Servicos de remocdo de pacientes, exceto os servicos moveis de atendimento a urgéncias

86.3 Atividades de atencdo ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos

86.30-5 |Atividades de atencdo ambulatorial executadas por médicos e odontdlogos ‘3
86.4 Atividades de servicos de complementacdo diagndstica e terapéutica

86.40-2 | Atividades de servicos de complementacdo diagnédstica e terapéutica ‘3
86.5 Atividades de profissionais da drea de saude, exceto médicos e odontdlogos

86.50-0 |Atividades de profissionais da drea de salde, exceto médicos e odontdlogos ‘2

86.6 Atividades de apoio & gestdo de saude

86.60-7 | Atividades de apoio a gestdo de salde ‘ 1

86.9 Atividades de atencdo d salde humana ndo especificadas anteriormente

86.90-9 |Atividades de atencdo a salde humana ndo especificadas anteriormente ‘ 1
ATIVIDADES DE ATENCAO A SAUDE HUMANA INTEGRADAS COM ASSISTENCIA SOCIAL, PRESTADAS EM

87 RESIDENCIAS COLETIVAS E PARTICULARES

87.1 Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes, e de
’ infraestrutura e apoio a pacientes prestadas em residéncias coletivas e particulares

87.11-5 Atividades de assisténcia a idosos, deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes prestadas !

em residéncias coletivas e particulares

87.12-3 | Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio 1

Atividades de assisténcia psicossocial e d saude a portadores de distirbios psiquicos, deficiéncia

87.2 mental e dependéncia quimica

87.20-4 Atividades de assisténcia psicossocial e & salde a portadores de distUrbios psiquicos, deficiéncia !
’ mental e dependéncia quimica

87.3 Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares 1

87.30-1 |Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares 1
88 SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL SEM ALOJAMENTO

88.0 Servicos de assisténcia social sem alojamento

88.00-6 |Servicos de assisténcia social sem alojamento 1

R ARTES, CULTURA, ESPORTE E RECREACAO

90 ATIVIDADES ARTISTICAS, CRIATIVAS E DE ESPETACULOS

90.0 Atividades artisticas, criativas e de espetdculos

90.01-9 |Artes cénicas, espetdculos e atividades complementares 2
90.02-7 |Criacdo artistica 2
90.03-5 |Gestdo de espacos para artes cénicas, espetdculos e outras atividades artisticas 1
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21 ATIVIDADES LIGADAS AO PATRIMONIO CULTURAL E AMBIENTAL

91.0 Atividades ligadas ao patrimdnio culfural e ambiental

91.01-5 |Atividades de bibliotecas e arquivos 2

91.02-3 A‘rivjo!odes de mu~seus.e.de exploragdo, restauragdo artistica e conservagdo de lugares e predios 5
histéricos e atracdes similares

91 03-1 A’rividogles de jordins boténicos, zooldgicos, parques nacionais, reservas ecoldgicas e dreas de 5
protecdo ambiental

92 ATIVIDADES DE EXPLORACAO DE JOGOS DE AZAR E APOSTAS

92.0 Atividades de exploracdo de jogos de azar e apostas

92.00-3 |Atividades de exploracdo de jogos de azar e apostas 1

93 ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE RECREACAO E LAZER

93.1 Atividades esportivas

93.11-5 |Gestdo de instalacdes de esportes 1

93.12-3 |Clubes sociais, esportivos e similares 2

93.13-1 |Atividades de condicionamento fisico 2

93.19-1 |Atividades esportivas ndo especificadas anteriormente 2

93.2 Atividades de recreacdo e lazer

93.21-2 |Parques de diversdo e parques temdticos 2

93.29-8 |Atividades de recreacdo e lazer ndo especificadas anteriormente

S OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

94 ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS

94.1 Atividades de organizacdes associativas patronais, empresariais e profissionais

94.11-1 |Atividades de organizacdes associativas patronais e empresariais 1

94.12-0 |Atividades de organizacdes associativas profissionais 1

94.2 Atividades de organizagdes sindicais

94.20-1 |Atividades de organizacoes sindicais ‘ 1

94.3 Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais

94.30-8 |Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais ‘ 1

94.9 Atividades de organizacdes associativas ndo especificadas anteriormente

94.91-0 |Atividades de organizagdes religiosas 1

94.92-8 |Atividades de organizacdes politicas 1

94.93-6 |Atividades de organizacdes associativas ligadas & cultura e a arte 1

94.99-5 |Atividades associativas ndo especificadas anteriormente 1

REPARACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA E COMUNICACAO E DE OBJETOS

95 PESSOAIS E DOMESTICOS

95.1 Reparacdo e manutencdo de equipamentos de informdtica e comunicacdo

95.11-8 |Reparacdo e manutencdo de computadores e de equipamentos periféricos

95.12-6 |Reparacdo e manutencdo de equipamentos de comunicacdo

95.2 Reparacdo e manutencdo de objetos e equipamentos pessoais e domésticos

95.21-5 |Reparacdo e manutencdo de equipamentos eletroeletrénicos de uso pessoal e doméstico 3

95291 Reporogdo e manutencdo de objetos e equipamentos pessoais e domésticos ndo especificados 3
anteriormente

96 OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS PESSOAIS

96.0 Outras atividades de servicos pessoais

96.01-7 |Lavanderias, tinturarias e toalheiros 2

96.02-5 |Cabeleireiros e outras atividades de fratamento de beleza 2

96.03-3 |Atividades funerdrias e servicos relacionados 2

96.09-2 |Atividades de servicos pessoais ndo especificadas anteriormente 2
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T SERVICOS DOMESTICOS

97 SERVICOS DOMESTICOS

97.0 Servicos domésticos

97.00-5 |Servicos domésticos 2
U ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS

99 ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS

99.0 Organismos internacionais e outras instituicdes extraterritoriais

99.00-8 |Organismos internacionais e outras instituicoes extraterritoriais 1

* Informacdes sobre detalhamentos dos CNAE ver hitps://cnae.ibge.gov.br/
ANEXO I

Dimensionamento do SESMT

N° de Trabalhadores no estabelecimento

50 | 101 | 251 501 1.001 | 2.001 | 3.501 |Acima de 5.000 Para cada
a a a a a a a grupo De 4.000 ou fracdo
100 | 250 | 500 | 1.000 | 2.000 | 3.500 | 5.000 |acima 2.000**

Grau de

. Profissionais
Risco

1 Técnico Seg.
Trabalho

Engenheiro Seg.
Trabalho

Aux./Tec. Enferm. e
do Trabalho

Enfermeiro do
Trabalho

Médico do
Trabalho

2 Técnico Seg.
Trabalho

Engenheiro Seg.
Trabalho

Aux./Tec. Enferm. [ rrs [ Hrk
do Trabalho

Enfermeiro do
Trabalho

Médico do
Trabalho

3 Técnico Seg.
Trabalho

Engenheiro Seg.
Trabalho

Aux./Tec. Enferm. [ ak
do Trabalho

Enfermeiro do
Trabalho

Médico do
Trabalho

4 Técnico Seg.
Trabalho 1 2 3 4 5 8 10 3

Engenheiro Seg.
Trabalho

1 1 1 2 1

1* 1 1*

1* 1* 1 1*

1* 1 1 1*

1* 1 1 1

1* 1 1 2 1

1* 1 1 2 1

Aux./Tec. Enferm. [ ak [k
do Trabalho

Enfermeiro do
Trabalho
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Médico do
Trabalho [ L ] 1 2 3 1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas)

(**) O dimensionamento total deverd ser feito levando-se em consideracdo o dimensionamento da faixa de
3.501 a 5.000, acrescido do dimensionamento do(s) grupo(s) de 4.000 ou fragcdo acima de 2.000.

(***) O empregador pode optar pela confratacdo de um enfermeiro do trabalho em tempo parcial, em
substituic@o ao auxiliar ou técnico de enfermagem do trabalho.

OBSERVACOES:

A) hospitais, ambulatdrios, maternidades, casas de salde e repouso, clinicas e estabelecimentos similares
deverdo contratar um enfermeiro do frabalho em tempo integral quando possuirem mais de quinhentos
frabalhadores; e

B) em virtude das caracteristicas das atribuicdes do SESMT, ndo se faz necessdria a supervisdo do técnico de
enfermagem do frabalho por enfermeiro do trabalho, salvo quando a atividade for executada em hospitais,
ambulatérios, maternidades, casas de saude e repouso, clinicas e estabelecimentos similares.

(DOU, 12.08.2022)
BOLT8661---WIN/INTER
#8657 #

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PECULIO - SALARIO DE CONTRIBUICAO - FATORES DE ATUALIZACAO -
PROCEDIMENTOS

PORTARIA SE/MTP N° 2.460, DE 10 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria SE/MTP
n° 2.460/2022, estabelece, para o més de agosto de 2022, os fatores de atualizacdo das
contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do peculio (dupla
cota) correspondente, das confribuicoes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de
cdlculo de peclulio (simples) e das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de
cdlculo de peculio (novo).

A atualizacdo monetdria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuracdo do saldrio-de-
beneficio e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, no
més de agosto de 2022, serdo efetuadas mediante a aplicacdo do indice de 0,994000.

As tabelas com os fatores de atuadlizacdo, més a més, encontram-se no sitio
https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-atualizacao-e-
valores-medios-dosbeneficios.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso de suas
afribuicoes e tendo em vista o art. 22 da Portaria MTP n°® 158, de 1° de setembro de 2021, publicada
no DOU de 2 de setembro de 2021, secdo 1, pdgina 152 - Processo n° 10128.110225/2022-12,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de agosto de 2022, os fatores de atualizacdo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do
peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,001631 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de julho de 2022;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecUlio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004936 - utilizando-
se a Taxa Referencial-TR do més de julho de 2022 mais juros;
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Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,001631 - utilizando-
se a Taxa Referencial-TR do més de julho de 2022; e

IV - dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 0,994000.

Art. 2° A atualizacdo monetdria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuracdo do saldrio-de-
beneficio, de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto
n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos
com atraso, de que frata o art. 175 do referido Regulamento, no més de agosto de 2022, serdo
efetuadas mediante a aplicacdo do indice de 0,994000.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base
no mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizacdo monetdria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e
o art. 175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos
os valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na
rede mundial de computadores, no sitio  https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-
br/assuntos/legislacao/indices-de-atualizacao-e-valores-medios-dosbeneficios.

Art. 6° O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia — DATAPREV adotardo as providéncias
necessdarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO

(DOU, 11.08.2022)

BOLT8657---WIN/INTER

#LT8667 #
VOLTAR

BENEFI'CIC__) EMERGENCIAL - MOTORISTAS DE TAXI - BEM TAXISTA - CONSIDERACOES -
ALTERACOES

PORTARIA MTP N° 2.603, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n°® 2.603/2022,
altera a Portaria MTP n°® 2.162/2022 *(V. Bol. 1.948 - LT) para dispor que o envio mensal da relacdo
dos motoristas de téxi para fins de recebimento do beneficio, somente serd necessdrio quando
houver correcdo, inclusdo ou exclusdo de motoristas de tdxi beneficidrios.

Os municipios e o Distrito Federal deverdo manter registro dos dados, contidos nas
respectivas relacoes de motoristas de téxi elegiveis ao recebimento do beneficio, pelo prazo de 5
anos, para fins de exame pelos érgdos de controle.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria MTP n°® 2.162, de 27 de julho de 2022, para dispor sobre o envio mensal da
relacdo dos motoristas de taxi para fins do recebimento do beneficio devido aos motoristas
de taxi, instituido pela Emenda Constitucional n® 123 de 14 de julho de 2022. (Processo n°
19964.110717/2022-12).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhes
conferem o art. 87, pardgrafo Unico, incisos | e Il, da Constituicdo, e o art. 48-A da Lei n°® 13.844, de 18
de junho de 2019, e tendo em vista o disposto no art. 5° da Emenda Constitucional n° 123, de 14 de
julho de 2022,

RESOLVE:
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Art. 1° A Portaria MTP n° 2.162, de 27 de julho de 2022, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

§ 3° O envio mensal da relacdo de que trata o pardgrafo 2° somente serd necessdrio
guando houver correcdo, inclusdo ou exclusdo de motoristas de tdxi beneficidrios.

§ 4° Os municipios e o Distrito Federal deverdo manter registro dos dados de que trata
0 § 1°, pelo prazo de 5 (cinco) anos, para fins de exame pelos érgdos de controle." (NR)

"Art. 9° As informagdes sobre os resultados do processamento e os pagamentos
realizados aos motoristas de téxi beneficidrios poderdo ser consultadas em sitio eletrénico,
acessivel no endereco https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-
br/assuntos/beneficiotaxista.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOSE CARLOS OLIVEIRA
(DOU EDICAQ ESPECIAL B, 19.08.2022)

BOLT8667---WIN/INTER

H#LTB662#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - ROTINAS SOBRE CADASTRO - ADMINISTRACAO E RETIFICACAO DE
INFORMA(}OES DE BENEFICIARIOS RECONHECIMENTO, MANUTENCAO REVISAOERECURSOS
DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA -
ACORDOS INTERNACIONAIS - PROCESSO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO - REGRAS -
PROCEDIMENTOS - ALTERAGOES

INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N° 136, DE 11 DE AGOSTO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo Normativa
PRES/INSS N° 136/2022, altera a Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28/2008, que estabelece critérios
e procedimentos operacionais relativos a consignacdo de descontos para pagamento de
empréstimos e cartdo de crédito, contraidos nos beneficios da Previdéncia Social e a Instrucdo
Normativa PRES/INSS n° 128/2022 *(V. Bol.1.936 - LT), que disciplina as regras, procedimentos e
rotinas necessdrias d efetiva aplicacdo das normas de direito previdencidrio.

A referida Instrucdo Normativa passa a considera-se:

- beneficidrio: o titular de aposentadoria, de pensdo por morte, da Renda Mensal Vitalicia,
prevista na Lei n® 6.179/1974, de Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, de que trata o art. 20
da Lei n°® 8.742/1993, e de beneficios que tenham como requisito para sua concessdo a
preexisténcia do beneficio de prestacdo continuada de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742/1993.

- representante legal: representante do titular do beneficio, civimente incapaz, na
qualidade de curador, guardido ou tutor (nato ou judicial); e

- procurador: representante do titular do beneficio, civiimente capaz, outorgado mediante
instrumento de procuracdo particular ou publico.

Os ftitulares de beneficios citados acima poderdo autorizar os descontos no respectivo
beneficio, dos valores referentes ao pagamento de crédito consignado, concedidos por
instituicdes consignatdrias acordantes.

Fica a critério da instituicdo consignatdria acordante a contratacdo de crédito consignado
em beneficios pagos por meio de representante legal (tutor nato, tutor judicial, curador ou
guardido), vedado ao procurador que apresente insfrumento de mandato particular ou que
esteja cadastrado no sistema apenas para fins de recebimento do beneficio, autorizar o blogueio
ou o desbloqueio de beneficio para operacdes de crédito, salvo autorizacdo expressa em
instrumento de mandato publico, para este fim.
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O titular do beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte poderd autorizar a
consignacdo em beneficio para pagamento de operacdes financeiras, conforme o estipulado
em normativos especificos e obedecendo aos seguintes critérios de desconto, seu valor e o
respectivo nUmero de prestacdes a consignar sejam expressamente autorizados pelo titular do
beneficio ou por seu representante legal, na qualidade de curador, guardido ou tutor (nato ou
judicial).

As consignacdes de que fratam o caput ndo se aplicam aos beneficios recebidos por meio
de representante legal, na qualidade de administrador provisério ou representante de entidade
de que trata o art. 92, do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Revoga os dispositivos:

- Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28/2008: no caso de operacdes realizadas pelo
representante legal, caberd & instituicdo financeira verificar a possivel restricdo prevista no inciso
IV do caput, sob pena de nulidade do contrato; ndo se aplicando aos beneficios assistenciais de
renda mensal vitalicia por invalidez ou idade;

- Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128/2008: O titular do beneficio de aposentadoria ou
pensdo por morte poderd autorizar a consignacdo em beneficio para pagamento de operacdes
financeiras, conforme o estipulado em normativos especificos e obedecendo aos seguintes
critérios assistenciais, inclusive os decorrentes de leis especificas e com procurador ativo.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008, e a Instfrucdo Normativa
PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicoes que
lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de mar¢co de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.157837/2022-79,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa INSS/PRES n°® 28, de 16 de maio de 2008, publicada no Didrio
Oficial da Unido - DOU n° 94, de 19 de maio de 2008, Secdo 1, pdgs. 102/104, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

lll - beneficidrio: o titular de aposentadoria, de pensdo por morte, da Renda Mensal
Vitalicia, prevista na Lei n® 6.179, de 11 de dezembro de 1974, de Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC, de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de 1993, e de beneficios que tenham
como requisito para sua concessdo a preexisténcia do beneficio de prestacdo continuada
de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

XX - representante legal: representante do titular do beneficio, civimente incapaz, na
qualidade de curador, guardido ou tutor (nato ou judicial); e

XXI - procurador: representante do titular do beneficio, civimente capaz, outorgado
mediante instrumento de procuracdo particular ou publico."(NR)

"Art. 3° Os titulares de beneficios de aposentadoria, pensdo por morte do RGPS, da
Renda Mensal Vitalicia prevista na Lei n® 6.179, de 1974, do BPC, de que frata o art. 20 da Lei
n° 8.742, de 1993, e de beneficios que tenham como requisito para sua concessdo a
preexisténcia do BPC de que trata o art. 20 da Lei n° 8.742, de 1993, poderdo autorizar os
descontos no respectivo beneficio, dos valores referentes ao pagamento de crédito
consignado, concedidos por instituicdes consignatdrias acordantes, desde que:

IV - fica a critério da instituicdo consignatdria acordante a contratacdo de crédito
consignado em beneficios pagos por meio de representante legal (tutor nato, tutor judicial,
curador ou guardido).

VIl - E vedado ao procurador que apresente instrumento de mandato particular ou
que esteja cadastrado no sistema apenas para fins de recebimento do beneficio, autorizar o
blogueio ou o desbloqueio de beneficio para operacdes de crédito, salvo autorizacdo
expressa em instrumento de mandato publico, para este fim." (NR)
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"Art. 43. Os beneficidrios ou seus representantes legais, definidos nos incisos XX e XXI do
art. 2°, observado o disposto no § 6° deste artigo, poderdo, respeitado o disposto no § 2° do
art. 1°, efetuar bloqueio ou desbloqueio do beneficio para averbacdes de crédito
consignado, a qualquer tempo, por meio de servico elefrbnico, mediante acesso
autenticado.

Art. 2° A Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 128, de 28 de marco de 2022, publicada no DOU n°
60, em 29 de marco de 2022, Secdo 1, pdg. 132, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

a) o desconto, seu valor e o respectivo nUmero de prestacdes a consignar sejam
expressamente autorizados pelo ftitular do beneficio ou por seu representante legal, na
qualidade de curador, guardido ou ftutor (nato ou judicial);

d) recebidos por meio de representante legal, na qualidade de administrador
provisério ou representante de entidade de que trata o art. 92, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente;" (NR)

Art. 3° Ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - da Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 2008:

a) oinciso VI do art. 3% e

b) oincisol do art. 11.

Il - da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128, de 2008, as alineas "c" e "e" do inciso Il do art. 633.
Art. 4° Esta Instrucdo Normativa enfra em vigor na data de sua publicacdo.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO

(DOU, 12.08.2022)
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‘Qualquer pessoa de sucesso sabe que é uma peca
importante, mas que ndo consequird nada sozinha’.

N Bernardinho Rezende )




