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FORMAGAO DE CONSORCIO - REQUISITOS OBJETIVOS NAO VERIFICADOS - IMPOSSIBILIDADE
DE RECONHECIMENTO DA RESPONSABILIZACAO SOLIDARIA - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/AP N°0001119-20.2012.5.03.0049

Agravante: Jorge Paulo da Silva
Agravados: Estacon Engenharia SA, Lutfala de Castro Bitar, Eduardo Cateb Bitar
Relator: Vicente de Paula Maciel JUnior

EMENTA

FORMAGCAO DE CONSORCIO. REQUISITOS OBJETIVOS NAO VERIFICADOS. IMPOSSIBILIDADE DE
RECONHECIMENTO DA RESPONSABILIZACAO SOLIDARIA. Para a configuracdo de consércio, faz-se
necessdria a existéncia de interesse comum entre as empresas consorciadas, o que objetivamente pode ser
aferido a partir da prestacéo de trabalho dos empregados de cada uma das empresas consorciadas em prol de
todo o consércio, circunstdncia que materializard a figura do "empregador Unico e da chamada "solidariedade
dual com respeito a seus empregadores integrantes" apontada pelo professor Mauricio Godinho Delgado em
sua obra. Agravo de Peticéo do exequente ao qual se nega provimento.

RELATORIO

O MM. Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Barbacena, Anselmo José Alves, pela decisGo de ID.
67699%fe, ratificada pela deciséo de embargos de declaracdo de ID. afc9c9f, indeferiu o pedido do exequente
de reconhecimento de grupo econdmico entre a executada Estacon e as empresas listadas no documento de ID.
5154bf4.

Insatisfeito, o exequente interpds o agravo de peticdo de ID. 31518db, reiterando sua pretensdo.

Né&o houve apresentagéo de contraminuta.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de cabimento e de admissibilidade, conheco do agravo de peticéo do
exequente.

MERITO

AGRAVO DE PETICAO DO EXEQUENTE

DA FORMACAO DE GRUPO ECONOMICO

O exequente renova sua pretensdo de reconhecimento de grupo econdmico entre a executada Estacon
Engenharia S/A e mais 24 empresas por ele elencadas.

Assevera que " a reclamada Estacon é sécia ou possui participagdo em alguma das 24 empresas contidas
na referida listagem, sendo certo que as mesmas se beneficiaram dos servicos prestados pelo reclamante;" e que
"A tentativa de fraude pode ser comprovada facilmente pelo nome das empresas, uma vez que muitas delas tem
o nome Estacon em sua nomenclatura,"

Analiso.

Apds consulta unilateral a érgéo néo oficial, denominado "sistema Informbank”, o exequente elencou 24
empresas diversas que formariam consércio com a executada Estacon, que é suposta sécia ou possui participagé@o
em alguma destas empresas listadas.

Pois bem.

A figura do consércio de empresas é uma figura juridica relativamente nova em nosso direito.

Legalmente, a formacéo do consércio de empresas é regulada pelo artigo 278 da Lei 6.404/76, que
dispée:

"Art. 278. As companhias e quaisquer outras sociedades, sob o mesmo controle ou ndo, podem
constituir consércio para executar determinado empreendimento, observado o disposto neste Capitulo.

8§ 12 O consércio néo tem personalidade juridica e as consorciadas somente se obrigam nas
condigbes previstas no respectivo contrato, respondendo cada uma por suas obrigagées, sem presungéo
de solidariedade."

E, no contexto atual, o consércio de empresas nasce para atender a uma determinada necessidade, no
caso especifico, participar de concorréncia, reunindo as forcas das empresas que o compdem, quer estejam ou
ndo sob o mesmo controle, de forma que consorciadas possam melhorar sua competitividade e eficiéncia,
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apresentando propostas econdmicas mais vidveis, para atender geralmente a uma grande demanda que requer
alto investimento que, isoladamente, cada uma das empresas néo seria capaz de enfrentar.

No magistério do Ministro e Professor Mauricio Godinho Delgado, para quem a figura do consércio néo
se limita & drea rural, "Do ponto de vista do Direito do Trabalho, o consércio de empregadores cria, por sua
prépria natureza, solidariedade dual com respeito a seus empregadores infegrantes: ndo apenas a
responsabilidade soliddria passiva pelas obrigacées trabalhistas relativas a seus empregados, mas, também, sem
divida, solidariedade ativa com respeito as prerrogativas empresariais perante tais obreiros." (DELGADO,
Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 18¢ Ed, 2019, p. 538- Grifei).

Complementa ainda que o consércio ndo se confunde com o grupo econdmico, mas que apenas se trata
de um novo instituto juridico que também implica na configuracdo de empregador Unico. Confira-se:

"ndo se estd querendo dizer que o consércio se confunda com o grupo econdmico; quer-se
apenas pontuar a presenca de nova figura de empregador Unico no Direito brasileiro. Nesta linha indica
Otavio Brito Lopes: "a solidariedade é consequéncia natural da prépria indivisibilidade do vinculo
empregaticio, gue é apenas um, [d@ que ndo existem tantos contratos de trabalho quantos sGo os
membros do consércio, mas uma Unica relagéo de emprego com todos, que por isso mesmo sdo

solidariamente responsdveis tanto para fins trabalhistas quanto previdencidrios'(50).

Derivando a solidariedade da natureza do instituto (no caso previdencidrio, é reiterada também
pela lei), seja no plano ativo, seja no plano passivo, ela ndo necessita ser repisada por texto legal ou de
cardter convencional, por ser inerente & figura do empregador Unico que surge do consércio."

(DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 182 Ed, 2019, p. 539).

Desse modo, para a configuracdo de consércio, para fins de reconhecimento da responsabilidade
trabalhista dos integrantes, faz-se necessdria a existéncia de interesse comum entre as empresas consorciadas,
o que objetivamente pode ser aferido a partir da prestagéo de trabalho dos empregados de cada uma das
empresas consorciadas em prol de todo o consércio, circunsténcia que materializard a figura do " empregador
Unico" e da chamada "solidariedade dual com respeito a seus empregadores integrantes" apontada pelo
professor Mauricio Godinho Delgado em sua obra.

Contudo, no caso, essa unidade de interesses ndo é facilmente averiguada, mormente porque néo ha
prova de que o reclamante ou outros trabalhadores prestassem servicos em prol de todo o consércio.

Outrossim, além de ndo haver qualquer outro elemento formal que demonstre a existéncia do pretenso
consércio, ndo restou demonstrada a atuagé@o conjunta de tais empresas, em determinado empreendimento em
prol do consércio.

Frise-se que o mero fato de muitas das empresas indicadas ostentarem o nome "Estacon" em sua
nomenclatura né&o induz & automdtica responsabilizacéo pretendida, sendo certo que o exequente ndo logrou
&xito em comprovar suas alegacdes de que "a reclamada Estacon é sécia ou possui participacdo em alguma das
24 empresas contidas na referida listagem, sendo certo que as mesmas se beneficiaram dos servicos prestados
pelo reclamante;"

Noutro norte, apenas para que nédo restem dividas, reitero, pelos mesmos motivos trazidos alhures, que
tampouco hé indicios de configurac@o de grupo econdmico entre a executada e as empresas apontadas pelo
exequente.

Por pertinente, peco vénia para transcrever e adotar, em complemento, as razdes de decidir exaradas
na origem, com as quais coaduno:

"O exequente requereu, na peticdo de id 79f03bb, o reconhecimento do grupo econdmico entre
a executada Estacon e as empresas listadas no documento de id 5154bf4.

Rejeito.

O exequente ndo justificou o seu pedido, aduzindo apenas que "foi verificada a ocorréncia de
grupo econdmico entre a reclamada Estacon Engenharia S/A e mais 24 empresas,

Note-se que das quais a Estacon possui sociedade com as empresas" o exequente sequer noticiou
estarem presentes os requisitos necessdrios ao reconhecimento do grupo econdémico (art. 22, 8§22, da
CLT).

Néo se despreza que o documento de id 5154bf4, retirado de um site de dados nao oficial, lista
empresas que, em tese, seriam consorciadas entre si. Nao se despreza ainda que a figura do consércio
tem estreita semelhanca & do grupo de empresas tratado no art. 22, § 22, da CLT.

No caso dos autos, contudo, ndo hé qualquer indicativo de que tais pessoas juridicas e a ré
Estacon se enquadram na defini¢éo do art. 278 da Lei 6.404/76, segundo o qual:

"Art. 278. As companhias e quaisquer outras sociedades, sob o mesmo controle ou ndo, podem
constituir consércio para executar determinado empreendimento, observado o disposto neste Capitulo.

8§ 12 O consércio ndo tem personalidade juridica e as consorciadas somente se obrigam nas
condicées previstas no respectivo contrato, respondendo cada uma por suas obrigacées, sem presuncdo
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de solidariedade."

Néo hd, repita-se, nenhuma prova consistente de que as empresas indicadas na listagem,
juntamente com a Estacon, desenvolvem atividades em beneficio do consércio. E mais: sequer hé provas
de que tais empresas ter-se-iam beneficiado da prestacdo de servicos efetivada pelo exequente para
efeitos trabalhistas.

A mingua de provas, rejeito o pedido."

Portanto, por ora, & mingua de elementos concretos, ndo é possivel o reconhecimento de grupo
econdmico entre a executada e as empresas indicadas pelo autor, ou tampouco outra forma de
responsabilizacdo destas pelos créditos devidos.

Concluséo do recurso

Conheco do agravo de peticdo do exequente; no mérito, nego-lhe provimento. N&o incidem custas, nos
termos do inciso IV do art. 72 da IN TRT-3/GP/CR/VCR 1, de 6.11.2002.

Acordéao

Fundamentos pelos quais, o Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordindria da
Egrégia Décima Primeira Turma, hoje realizada, julgou o referido processo e, & unanimidade, conheceu do
agravo de peticdo do exequente; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao apelo; registrou que néo
incidem custas, nos termos do inciso IV do artigo 72 da IN TRT-3/GP/CR/VCR 1, de 6.11.2002.

Tomaram parte neste julgamento os Exmos. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Junior (Relator -
substituindo a Exma. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro), Desembargadores Marco Anténio Paulinelli de
Carvalho (Presidente) e Antdnio Gomes de Vasconcelos.

Presente o Ministério Pidblico do Trabalho, representado pela Dra. Lutiana
Nacur Lorentz.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2020.

Secretdria: Adriana lunes Brito Vieira.

VICENTE DE PAULA MACIEL JUNIOR
Juiz Convocado Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 26.10.2020)

BOLT9240---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - TRABALHADOR FOLGUISTA OU INTERMITENTE - LEGISLAGAO -
DISPOSICAO

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:
EMENTA: TRABALHADOR FOLGUISTA OU INTERMITENTE - CONTRATACAO - CONSIDERACOES.
Expde-nos o Consulente:

“A empresa possui 4 empregados em 2 turnos de 12 X 36, como atendentes.

Dois est@o de atestados e logo que voltarem do afastamento irGo tirar férias, uma depois da outra.
Serd feita a contratacdo de uma pessoa para substituir uma dessas 4 pessoas quando precisar.

O trabalho serd executado até final de setembro e depois manté-la para substituir as demais, quando
precisar.”

DI NI NN

QUAL TIPO DE CONTRATACAO NESTE CASO?2 (FOLGUISTA OU INTERMITENTE)
Resposta: FOLGUISTA.
Primeiramente, descrevemos, abaixo, a diferenca entre o trabalho intermitente e o trabalho do folguista,
lembrando que ambos tém vinculo empregaticio:

TRABALHO INTERMITENTE:
O Trabalho intermitente foi trazido pela reforma trabalhista, Lei n 13.467/2017, como uma inovacdo
na forma de contratacéo.
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Possui como principal caracteristica a sua modalidade, que se apresenta pela previsdo de possibilidade
de alternéncia de periodos de atividade e inatividade, ndo configurando uma continuidade regular.

Estd previsto nos artigos 443, 8§32, e 452-A, ambos da CLT, sendo objeto de uma nova abordagem na
prestacdo de servicos, |& que representa uma relagéo trabalhista com subordinagéo, porém sem a presenca de
um fluxo continuo de trabalho. Essa auséncia de continuidade é a prépria esséncia do contrato de trabalho
intermitente.

Lado outro, ainda que a relagéo de trabalho ndo seja continua, ndo exime o empregador de registrar o
empregado e efetuar o pagamento de seus respectivos direitos trabalhistas.

Importante ressaltar que, apesar de sua natureza intermitente, esse regime assegura ao profissional os
mesmos direitos dos demais funciondrios, bem como o seguro-desemprego em caso de demisséo.

Nesse modelo de trabalho, ndo hd a obrigacdo de prévia estipulagéo de cumprimento de carga hordria
minima. Logo, permite ao colaborador trabalhar duas horas semanalmente ou mensalmente, por exemplo.

Ainda que ndo exista uma carga hordria especifica, a legislagcdo estabelece que ela serd limitada do
mesmo modo que a do regime convencional. Dessa forma, o contrato de trabalho intermitente também seguiré
o limite de até 44 horas semanais e 220 horas mensais trabalhadas.

E importante observar que essas horas néo seréo cumpridas para um Gnico empregador. Ao contrario,
caso isso ocorra, esse contrato de trabalho néo serd intermitente e sim tradicional.

Existe um prazo minimo que deve ser respeitado pelo empregador quando for convocar o trabalhador
intermitente, pois ele deve formalizar a convocacdo com ao menos trés dias corridos de antecedéncia.

Essa comunicacdo deveréd ser realizada através de um meio que permita registro como o e-mail ou
whatsapp, sendo de extrema importancia para comprovagdes futuras.

O objetivo de comunicar o empregado com trés dias corridos (72h) de antecedéncia é de possibilitar ao
trabalhador que organize sua agenda, para que possa conciliar o trabalho com as outras atividades realizadas.

Ainda, outro ponto importante no que se refere & convocacdo é que o trabalhador né&o é obrigado a
aceitar o trabalho ofertado, possuindo um prazo de 24 horas para aceitd-la ou néo, ressaltando que, em caso
de ndo se manifestar, o siléncio serd considerado como recusa tdcita.

Direitos que devem ser incorporados no trabalho intermitente

Quanto ao valor a ser recebido pelo trabalhador intermitente, este serd varidvel a depender das horas
trabalhadas, que ndo poderd ter seu valor hora menor que o do proporcional no mesmo periodo para o saldrio
minimo.

Porém, além do valor do saldrio, devem constar no pagamento do trabalho intermitente as seguintes
verbas:

v’ as férias proporcionais, acrescidas de um terco;
1. o décimo terceiro proporcional as horas trabalhadas no periodo do contrato;
v o valor do repouso semanal remunerado.

As referidas verbas e suas respectivas quantias devem ser devidamente especificadas na folha de
pagamento dos trabalhadores.

O pagamento nunca poderd transcender um periodo maior que um més, a partir do primeiro dia em
que foram prestados os servicos contratados. Na prdtica, os pagamentos seguem as mesmas regras utilizadas
para os colaboradores tradicionais.

A rescisdo do contrato de trabalho intermitente ocorre de forma automdtica, quando o empregador néo
convoca o trabalhador por periodo superior a um ano.

Justa causa ou rescisdo indireta

As demissdes por justa causa ou por rescisdo indireta também podem ocorrer nessa modalidade
contratual, de modo que, quando o empregador rescindir o contrato com um trabalhador intermitente, deverd
pagar todas as verbas trabalhistas de forma integral.

Em caso de rescisdo no trabalho intermitente, é preciso registrar o fim do contrato no eSocial. Dessa
maneira, vocé faz o desligamento do funciondrio de forma transparente e legal perante o governo federal.

E preciso dar baixa na CTPS fisica ou digital do trabalhador.

O ponto de extrema relevancia levado em consideracdo pelos tribunais é o requisito da alternéncia e
inatividade, do contrdrio descaracterizard o contrato de trabalho intermitente.

TRABALHO DO FOLGUISTA:

O folguista é o profissional que exerce atividade quando um colaborador da empresa se ausenta, seja
em dias de folgas, DSR, férias ou por outros motivos. Ou seja, sua fungéo é cobrir os outros trabalhadores que,
por algum motivo, ndo irGo prestar servicos em um determinado dia ou durante um certo periodo.

Ele é amplamente utilizado por empresas que ndo podem ou ndo querem interromper suas atividades
durante os dias de folga dos colaboradores. Além disso, o modelo também serve como reforco sempre que a
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auséncia de um empregado é mais longa, como durante férias ou licencas, para que o quadro de funciondrios
néo tenha um desfalque.

O que é o que faz um folguista?

O trabalhador folguista é aquele que exerce atividade sempre que um funcionério da empresa néo
comparece ao trabalho - ou seja, quando ele estd ausente. Assim, ele fica & disposicdo da empresa quando seus
servicos forem necessdrios e requisitados.

O profissional folguista pode ter jornada fixa, estabelecidade de acordo com as folgas e descansos
semanais de cada funcionério da empresa, e/ou varidvel, de acordo com as férias ou outros periodos de auséncia
ndo prevista (licencas, acidentes de trabalho, etc).

Ou seja, em poucas palavras, o folguista é aquele que substitui o colaborador em dias nos quais ele néo
presta servigos.

Carga hordria e jornada do folguista
A carga hordria do folguista depende diretamente do formato de trabalho da empresa, do nimero de
colaboradores, da quantidade de folgas e o periodo sem prestacdo de servicos.

Algumas possibilidades de jornada fixa para o trabalhador folguista séo:

v' Regime 12x36: seu colaborador usual presta servigos durante 12 horas e passa as 36 seguintes em
descanso. Durante este periodo, se ndo houver outro profissional, o folguista pode ser solicitado para
gue realizae as atividades;

v" Regime 6x1: trata-se do regime convencional, em que o colaborador da empresa exerce atividade por
6 dias seguintes e tem 1 dia de folga - o descanso semanal remunerado. Neste caso, o folguista pode
ser solicitado para atuar neste dia Unico de folga.

O profissional folguista pode atuar por mais de 1 vez na semana. Existem diversos cendrios: pode ser
que a empresa ndo oferegca o mesmo dia de DSR para todos os colaboradores, algum deles pode se ausentar
mediante comprovante, é possivel que um saia de férias, licenga, etc.

O que diz a lei sobre trabalhadores folguistas?

A legislacdo brasileira ndo contempla e ndo menciona a atividade de folguista - ou seja, néo existe
nenhum texto legal que aborde este tipo de prestacdo de servicos.

Contudo, ao contratar um profissional folguista, néo significa que a empresa estard infringindo as Leis
Trabalhistas.

O folguista, portanto, possui os mesmos direitos de um trabalhador fixo da empresa, que séo regidos
pela CLT. A Unica diferenca entre eles é que o folguista atua como apoio, sempre que um trabalhador usual se
ausentar do trabalho.

Direitos trabalhistas dos folguistas
Os folguistas 1ém acesso a uma série de direitos trabalhistas, como principais, citamos:

v" Vinculo empregaticio: o reconhecimento da relagéo trabalhista entre as partes é fundamental ao
folguista. Afinal, trata-se de um colaborador fixo em sua empresa, que presta servicos de forma continua
e cumpre hordrios de trabalho de forma subordinada. Por isso, elaborar um contrato de trabalho
assinado por ambas as partes e assinar a CTPS do profissional é fundamental;

v" Jornada de trabalho: na admissé@o do funciondrio, o contratante deve especificar o carater folguista do
colaborador e que, portanto, sua jornada de trabalho estd sujeita a variacdes de hordrio e escalas de
revezamento com os demais colaboradores da empresa;

v Saldrio: o saldrio do folguista é fixo, conforme determinado no momento de admisséo e registrado em
contrato de trabalho. Ele pode ser calculado por hora, dia, més ou semana de trabalho do profissional.
Contudo, atencéo: os valores pagos aos folguistas ndo podem ser inferiores ao minimo nacional,
regional ou estabelecido em convengdo coletiva para aquela categoria profissional; U Encargos
trabalhistas: uma vez regido pela CLT, os folguistas tém direito aos encargos trabalhistas como férias,
132 saldrio, vale transporte, hora extra, adicional noturno, DSR e afins;

v Beneficios previdencidrios: o folguista tem acesso aos beneficios da Previdéncia Social como
aposentadoria, saldrio-maternidade, auxilio-doenca, etc.

Como calcular salério de folguista
O salério do folguista deve ser calculado de acordo com o acordo estabelecido entre as partes no
momento da admiss@o. Assim, pode ser que o valor acordado seja por hora, dia, semana ou més de trabalho.
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Esta é a base a partir da qual vocé deverd calcular o saldrio do folguista, a partir do total cumprido por
ele no periodo determinado.

Controle de ponto do folguista
Para garantir a assertividade de todos os cdlculos, fazer o registro de ponto do folguista é fundamental.
Néo obstante, a acdo também é prevista por lei para todas as empresas com mais de 20 funcionérios registrados.

Como fazer um controle de ponto eficiente, prdtico e automdtico

Célculos e recibos de pagamento do trabalhador;
Convocagéo de funciondrios simples e eficiente;

Registro de ponto com geolocalizacéo e reconhecimento facial;
Planos configurados para sua empresa e muito mais.

ANENENEN

Quanto ao CBO, sugerimos que seja a mais abrangente em relagéo aos trabalhadores aos quais ele ird
substituir.

Dentre as categorias mais comuns que costumam contratar folguistas estdo os porteiros, vigias,
seguranca, babds e empregadas domésticas, desde que tenha as qualificagdes necessérias para o posto pode
atuar com essa escala de revezamento, basta aceitar essa modalidade ao firmar o acordo com o empregador.

COMO SERA O PAGAMENTO DO SALARIO FOLGUISTA?
Resposta: Como se trata de um trabalhador comum, regido pela CLT, quando a empresa contrata um
folguista, ele deverd ser remunerado conforme contrato, seja ele por hora, dia, semana ou més.

EXISTE UM MINIMO MENSAL PARA O FOLGUISTA?
Resposta: E importante ressaltar que sua empresa que o salério do folguista deve ser igual a dos demais
empregados, observado saldrio minimo vigente ou o piso salarial da categoria.

COMO FICA SEU SALARIO E RECOLHIMENTO DE INSS E FGTS DO MES QUE ELE NAO TRABALHAR?

Resposta: Nesse caso, deverd ser feita média mensal de todo o periodo trabalhado e remunerd-lo como
se estivesse trabalhando, acrescido de todos os encargos, pois se trata de trabalhador comum que se encontra
a disposicdo da empresa.

SOBRE QUAL VALOR O INSS E FGTS SERA RECOLHIDO?

Resposta: Os encargos serdo recolhidos sobre remuneracéo auferida, conforme resposta anterior.

Vale lembrar que, caso ele seja contratado pelo piso da categoria, se a remuneracdo do empregado
substituido for superior, ele fard jus & diferenca.

Este é o nosso parecer, nos termos da legislagdo vigente, salvo melhor juizo.

IRL321/2024
BOLT9241---WIN/INTER

INFORMEF RESPONDE - EMPRESA BAIXADA - EMPREGADO ATIVO - CERTIFICADO DIGITAL
VENCIDO - EMISSAO DO SEGURO-DESEMPREGO - IMPOSSIBILIDADE

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:
EMENTA: BAIXA NO CNPJ - EMISSAO DO SEGURO DESEMPREGO - CONSIDERACOES.

Empresa baixada com empregado ativo. Ao realizar a resciséo, ndo foi possivel emitir o
Requerimento de Seguro Desemprego, pois o certificado digital havia expirado.

E possivel emitir o seguro-desemprego?

Resposta: NEGATIVO.

Quando um CNPJ é baixado, significa que a empresa foi encerrada e ndo estd mais em atividade.

Nesse caso, ndo é permitido realizar transagdes comerciais, emitir notas fiscais, inclusive movimentar o
e-Social, o FGTS digital e emitir as obrigagdes acessérias, como o Seguro Desemprego.

Lado outro, restard ao empregado procurar a “Justica do Trabalho” e requerer ao juiz, mediante provas
da dispensa sem justa causa, pelo motivo do fechamento da empresa e vencimento do certificado digital, a
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liberagé@o direta do Seguro desemprego pelo Ministério do Trabalho ou pedir indenizagGo substitutiva das
parcelas a serem pagas diretamente pela empresa.
Assim, dispdem as Noticias Juridicas das decisdes do TRT 32 Regidio, in verbis:

“Liberacéo tardia das guias do seguro-desemprego gera direito a indenizagdo substitutiva.
(publicado: 30.09.2013 as 03h03 | modificado: 30.09.2013 as 06h03)

A 52 Turma do TRT-MG, acompanhando o voto do juiz convocado Rodrigo Ribeiro Bueno,
reconheceu a um motorista o direito & indenizagdo substitutiva do seguro-desemprego, uma vez que as
guias para o recebimento do beneficio ndo foram liberadas pelo empregador na época prépria.

O motivo da dispensa foi discutido no processo e o reclamante conseguiu, ao final, fazer
prevalecer seu entendimento de que néo havia motivo para a justa causa que lhe foi aplicada. A dispensa
foi reconhecida como sendo sem justa causa e, na sentenga, a empresa de énibus foi condenada ao
pagamento das parcelas devidas, bem como entrega das guias do seguro-desemprego. Sé que essas
guias foram disponibilizadas quase trés anos apés a dispensa.

Na visdo do relator, o fato de ter se passado tanto tempo né&o impede o deferimento do seguro-
desemprego. E que as decisées transitadas em julgado apenas reconheceram o direito pré-existente do
reclamante. Do mesmo modo, a auséncia de mencdo expressa & indenizacéo substitutiva na sentenca
néo foi considerada relevante. Para o relator, gfcsfcr o beneficio por esse motivo seria néo dar
efetividade & decis@o transitada em julgado. E que, embora reconhecido o direito ao seguro-
desemprego, o trabalhador ficaria "ver navios", conforme destacou no voto.

A andlise do relator se baseou nos fundamentos do seguro-desemprego. Ele lembrou que o
objetivo da parcela, nos termos do artigo 22, I, da Lei n? 7.998/90, é garantir a subsisténcia do
trabalhador que é dispensado sem justa causa durante o periodo em que ficard & margem do mercado
de trabalho, sem exercer uma nova atividade remunerada. A obtenc@o do beneficio deve se dar logo
apéds a dispensa sem justa causa, que é quando ele se faz necessdrio. Vale dizer, o trabalhador deixa de
receber o saldrio e passa a ter no seguro-desemprego sua fonte bdsica de sobrevivéncia. Segundo o
magistrado, a entrega tardia das guias é absolutamente inécua, j& que, pelo artigo 14 da Resolugdo n?
467 do CODEFAT, o beneficio deve ser postulado em até 120 dias apés a demissao (artigo 72, |, da Lei
n? 7.998/90). E eventual periodo de transito em julgado de decisdo judicial ndo é contado.

"Uma vez néo liberadas as guias do seguro-desemprego no momento oportuno, qual seja, logo
apds a dispensa, o trabalhador ficard impedido de receber as parcelas correspondentes ao beneficio,
razdo pela qual deve o empregador ser responsabilizado pelo pagamento de indenizacéo
correspondente ao valor néo recebido pelo autor por culpa exclusiva da empresa (dano emergente)",
registrou o magistrado no voto. Ele aplicou ao caso a Sumula 389, item Il, do TST, que prevé que "o
ndo-fornecimento pelo empregador da guia necessdria para o recebimento do seguro-desemprego dd
origem ao direito & indenizagéo".

Na deciséo o juiz discordou do entendimento adotado pelo juiz de 12 Grau no sentido de que o
reclamante deveria ter comprovado a negativa de concesséo do beneficio. Para ele, hd presun¢éo neste
sentido, cabendo & reclamada, isto sim, comprovar que o beneficio havia sido quitado. Principalmente
diante da afirmacéo do reclamante de que a negativa de concesséo pelo Ministério do Trabalho seu deu
por terem sido extrapolados os 120 dias para abertura do processo administrativo, resposta que néo foi
formalizada, j& que o érgéo apenas devolveu os documentos ao reclamante.

Por tudo isso, a Turma de julgadores deu provimento recurso e determinou a remessa dos autos
& Contadoria, para incluséo dos valores devidos a titulo de seguro-desemprego nos cdlculos de
liquidagéo.

PROCESSO 01705-2009-022-03-00-1 (AIRR)”

“NJ - Extingdo da empresa autoriza responsabilizagdo dos sécios ja na fase de conhecimento
(publicado: 14.08.2018 as 00h00 | modificado: 14.08.2018 as 02h46)

A empresa é uma pessoa juridica, distinta de seus sécios. Mas, no Direito do Trabalho, vigora o
principio da “desconsideragdo da personalidade juridica” da empresa, pelo qual os sécios respondem
com seu patriménio pessoal por dividas contraidas pela empresa, caso ela seja inadimplente ou néo
possua bens suficientes para pagar o que deve. Esse instituto juridico tem fundamento no artigo 28,
pardgrafo 52, do Cédigo de Defesa do Consumidor, no artigo 50 do Cédigo Civil, nos artigos 133 a
137 do novo Cédigo de Processo Civil e no artigo 855-A da CLT, sendo muito utilizado pela
jurisprudéncia trabalhista, geralmente no processo de execucdo, quando ndo se encontram bens da
empresa para o pagamento do crédito do trabalhador. Mas, em alguns casos, a desconsideragdo da
personalidade juridica da empresa se justifica j[@ no processo de conhecimento, ou seja, antes mesmo
de ter inicio a execug@o da sentenca.
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Essa foi justamente a situagdo com que se deparou o juiz Marcos César Ledo, titular da 312 Vara
do Trabalho de Belo Horizonte, ao analisar a agéo trabalhista que uma auxiliar administrativa ajuizou
contra a ex-empregadora. No caso, a reclamante j& trabalhava na ré por cerca de 3 anos, quando,
entdo, a empresa fechou as portas, suspendendo suas atividades. Ocorre que ela ndo pagou as verbas
rescisérias que devia & empregada.

De acordo com o magistrado, o encerramento das atividades da empresa, sem o pagamento
do acerto rescisério de seus empregados, como se deu no caso, configura violagéo de dever legal, de
forma a atrair a responsabilidade pessoal dos sécios j@ na fase de conhecimento do processo (que
termina com a publicacéo da sentenga).

Assim, na prépria sentenga, antes mesmo do inicio da execugdo (quando tém inicio a diligéncias
para o pagamento do crédito trabalhista), o juiz j& declarou a responsabilidade solidéria dos sécios da
empresa, pelo pagamento das verbas rescisérias da ex-empregada, nos termos do artigo 50 do Cédigo
Civil. Diante principio da continuidade da relacdo de emprego, que vigora a favor do empregado, o
magistrado ainda considerou que a reclamante foi dispensada sem justa causa, com aviso prévio
indenizado. Houve interposicdo de embargos de declaragéo, julgados improcedentes pelo juiz.

PROCESSO Ple: 0010387-02.2018.5.03.0110 - Data: 29/06/2018".

Este é o nosso parecer, nos termos da legislagdo vigente, salvo melhor juizo.

IRL 348/202
BOLT9242---WIN/INTER

INFORMEF  RESPONDE - AUXILIO-CRECHE OU REEMBOLSO-CRECHE - DIREITO
CONSTITUCIONAL - REQUISITOS

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:
EMENTA: AUXILIO-CRECHE OU REEMBOLSO-CRECHE - CONSIDERACOES.

“Referente ao beneficio do Auxilio Creche, é obrigatério o pagamento do Auxilio- Creche ou Reembolso-
Creche para os funciondrios que possuem filhos até 06 anos”.

Pergunta: Auxilio-Creche ou Reembolso-Creche s6 serd devido caso a crianga esteja matriculada
em escola particular?

Resposta: NEGATIVO.

Auxilio-Creche ou Reembolso-Creche é um direito garantido pela Constituico Federal a todos os
trabalhadores urbanos e rurais, nos termos do inciso XXV do art. 72 ¢/c com inciso IV do art. 208, in verbis:

“Art. 72 Séo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria
de sua condigédo social:

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco) anos de
idade em creches e pré-escolas;

Art. 208. O dever do Estado com a educacéo serd efetivado mediante a garantia de:

IV - educacdo infantil, em creche e pré-escola, &s criancas até 5 (cinco) anos de idade”;

No art. 22 da Lei n? 14.457/2022, in verbis:

“Art. 22 Ficam os empregadores autorizados a adotar o beneficio de reembolso-creche, de que
trata a alinea “s” do § 92 do art. 28 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que cumpridos os
seguintes requisitos:

| - ser o beneficio destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da
empregada ou do empregado, bem como ao ressarcimento de gastos com outra modalidade de
prestagdo de servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas;

Il - ser o beneficio concedido & empregada ou ao empregado que possua filhos com até 5 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade, sem prejuizo dos demais preceitos de protecdo & maternidade;

[l - ser dada ciéncia pelos empregadores as empregadas e aos empregados da existéncia do

beneficio e dos procedimentos necessdrios & sua utilizagdo; e
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IV - ser o beneficio oferecido de forma néo discriminatéria e sem a sua concessdo configurar
premiacdo.

Pardgrafo Unico. Ato do Poder Executivo federal dispord sobre os limites de valores para a
concessdo do reembolso-creche e as modalidades de prestacdo de servicos aceitas, incluido o
pagamento de pessoa fisica.

Art. 32 A implementacéio do reembolso-creche ficaré condicionada & formalizacéo de acordo
individual, de acordo coletivo ou de convencéo coletiva de trabalho.

Parégrafo Unico. O acordo ou a convencdo a que se refere o caput deste artigo estabelecerd
condicdes, prazos e valores, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecéo &
maternidade.

Art. 42 Os valores pagos a titulo de reembolso-creche:

| - ndo possuem natureza salarial;

[l - nGo se incorporam & remuneragdo para quaisquer efeitos;

[l - ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS); e

IV - né@o configuram rendimento tributével da empregada ou do empregado.

Art. 52 Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade teréo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagéo.

Pardgrafo Unico. Os empregadores que adotarem o beneficio do reembolso-creche previsto nos
arts. 22, 32 e 42 desta Lei para todos os empregados e empregadas que possuam filhos com até 5 (cinco)
anos e 11 (onze) meses de idade ficam desobrigados da instalacdo de local apropriado para a guarda
e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo da amamentacdo, nos termos do caput deste artigo”.

O auxilio-creche é um beneficio previsto na Consolidagé@o das Leis Trabalhistas destinado a amparar os
pais que possuem filhos pequenos. Conforme o artigo 389 da CLT, quando a empresa possui mais de 30
funciondrias mulheres com idade acima de 16 anos, o beneficio torna-se obrigatério, in verbis:

“Art. 389 - Toda empresa é obrigada: (Redacéo dada pelo Decreto-lei n2 229, de 28.2.1967)

| - a prover os estabelecimentos de medidas concernentes & higienizagdo dos métodos e locais
de trabalho, tais como ventilacdo e iluminacéo e outros que se fizerem necessdrios & seguranca e ao
conforto das mulheres, a critério da autoridade competente; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

Il - a instalar bebedouros, lavatérios, aparelhos sanitdrios; dispor de cadeiras ou bancos, em
numero suficiente, que permitam as mulheres trabalhar sem grande esgotamento fisico; (Incluido pelo
Decreto-lei n? 229, de 28.2.1967)

Il - a instalar vestidrios com armdrios individuais privativos das mulheres, exceto os
estabelecimentos comerciais, escritérios, bancos e atividades afins, em que néo seja exigida a troca de
roupa e outros, a critério da autoridade competente em matéria de seguranga e higiene do trabalho,
admitindo-se como suficientes as gavetas ou escaninhos, onde possam as empregadas guardar seus
pertences; (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de 28.2.1967)

IV - a fornecer, gratuitamente, a juizo da autoridade competente, os recursos de protecdo
individual, tais como éculos, mdscaras, luvas e roupas especiais, para a defesa dos olhos, do aparelho
respiratério e da pele, de acordo com a natureza do trabalho. (Incluido pelo Decreto-lei n2 229, de
28.2.1967)

8§ 12 Os estabelecimentos em gue trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido ds empregadas guardar sob
vigildncia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacéo. (Incluido pelo Decreto-lei n® 229, de
28.2.1967)

§ 22 A exigéncia do § 12 poderd ser suprida por meio de creches distritais mantidas, diretamente
ou mediante convénios, com outras entidades pUblicas ou privadas, pelas préprias empresas, em regime
comunitério, ou a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais. (Incluido pelo Decreto-lei
n2 229, de 28.2.1967)".

O beneficio estd previsto, ainda no Decreto n® 3.048/99, in verbis:

“Art. 214. Entende-se por salério-de-contribuicdo:

(vor)

XXl - o reembolso creche pago em conformidade com a legislagéo trabalhista, observado o
limite méximo de seis anos de idade da crianca, quando devidamente comprovadas as despesas”;
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Um dos beneficios pagos aos servidores publicos federais é o auxilio-creche, com o objetivo de cobrir
despesas pré-escolares dos filhos e dependentes do servidor, conforme estabelecido pelo Decreto n® 997/2023.
Vale lembrar que este é um beneficio concedido apenas para servidores ativos.

Outros critérios para a concessdo do auxilio-creche é a condi¢cdo de dependente, que deve estar dentro
da faixa etdria estabelecida, além da apresentagéo da decisdo de concesséo de tutela.

De forma geral, a faixa etdria estabelecida pelo Decreto n? 997/2023 é entre zero e seis anos de idade.
No caso de criangas excepcionais, a idade limite considerada serd a mental, mediante apresentacéo de laudo
médico.

Atualmente, o valor-teto para o auxilio-creche é de R$ 321,00, estabelecido através da Portaria 10/2016.

Pergunta: Se for o caso da mesma ser matriculada em escola publica, ainda sim seria devido e
obrigatério o pagamento do auxilio/reembolso creche?

Resposta: AFIRMATIVO.

Desde que cumpridos os requisitos estabelecidos pela Convencéo Coletiva, comprovando o pagamento
de despesas efetuadas pela empregada.

Pergunta: Sob qual valor, se for obrigatério, serd o pagamento para a crianga matriculada em escola

publica?
outros beneficios concedidos em empresas privadas, esse ndo é descontado no contracheque, como séo o

plano de satde, vale-transporte, auxilio-alimentacao.

Na lei ndo existe nada pré-definido sobre valores, mas, sim, sobre a obrigagéo de ter um espago para
as mées deixarem seus filhos de até 6 meses ou pagar o reembolso-creche.

Além disso, para aquelas empresas que decidem pagar, as creches e instituicdes sdo escolhidas pelas
maes.

Este é o nosso parecer, nos termos da legislagdo vigente, salvo melhor juizo.

IRL 399/2024
BOLT9243---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA DE ENFRENTAMENTO A FILA DA PREVIDENCIA SOCIAL -
PEFPS - TELEMEDICINA/TELEPERICIA E ATESTMED - PRORROGACAO

PORTARIA CONJUNTA MGI/MPS/CASA CIVIL N° 57, DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

Os Ministros de Estado da Gestéo e da Inovagdo em Servigos Publicos, da Previdéncia Social e da
Casa Civil da Presidéncia da Republica, por meio da Portaria Conjunta MGI/MPS/CASA CIVIL n? 57/2024,
prorrogam o prazo de vigéncia do Programa de Enfrentamento & Fila da Previdéncia Social - PEFPS, de que
trata a Lei n2 14.724/2023 *(V. Bol. 1.995 - LT), no dmbito do Instituto Nacional do Seguro Social e do
Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social do Ministério
da Previdéncia Social.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Prorroga o prazo de vigéncia do Programa de Enfrentamento & Fila da Previdéncia Social - PEFPS, de
que frata a Lei n2 14.724, de 14 de novembro de 2023, no édmbito do Instituto Nacional do Seguro
Social e do Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social
do Ministério da Previdéncia Social.

OS MINISTROS DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, DA PREVIDENCIA
SOCIAL e DA CASA CIVIL DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribuigdes que lhes confere o art. 87,
pardgrafo Unico, inciso |, da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 92, caput, da Lei n2 14.724, de
14 de novembro de 2023, e tendo em vista o que consta do Processo Administrativo n2 10128.014689/2024-
52,
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RESOLVEM:

Art. 12 Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Programa de Enfrentamento & Fila da Previdéncia Social
- PEFPS, de que trata a Lei n? 14.724, de 14 de novembro de 2023, no &mbito do Instituto Nacional do Seguro
Social e do Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de Previdéncia Social do
Ministério da Previdéncia Social, de 14 de agosto a 13 de novembro de 2024.

§ 12 Serdo priorizadas as reavaliacdes dos beneficios por incapacidade tempordria e permanente
estabelecidas em cronograma a ser definido pela Administracdo.

8§ 22 A execucdo do PEFPS autorizada por esta Portaria fica condicionada & disponibilidade orgamentdria
prevista em dotagdo especifica, nos termos do art. 82 da Lei n® 14.274, de 2023.

Art. 22 Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicagéo.

ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Piblicos

CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado da Previdéncia Social

RUI COSTA DOS SANTOS
Ministro de Estado da Casa Civil da Presidéncia da Republica

(DOU EDICAO EXTRA-B, 13.05.2024)

BOLT9238---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - AGENCIAS DO INSS - ATENDIMENTO PRESENCIAL - REGRAS E
PROCEDIMENTOS - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.224, DE 13 DE AGOSTO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social,
por meio da Portaria n® 1.224/2024, altera a Portaria DIRBEN/INSS n® 982/2022, que estabelece regras e
procedimentos para o atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social do INSS.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria Dirben/INSS n2 982, de 22 de fevereiro de 2022, que estabelece regras e procedimentos
para o atendimento presencial nas Agéncias da Previdéncia Social do INSS.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGUROQO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 35014.433616/2021-21,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria Dirben/INSS n2 982, de 22 de fevereiro de 2022, publicada no DOU n? 41, de 2 de
marco de 2022, Secdo 1, Pagina 199, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AL A2 e

Parégrafo Unico. Para os atendimentos relativos ao Beneficio de Prestacdo Continuada & Pessoa
com Deficiéncia a identificagGo dos menores de dezesseis anos poderd ser realizada por meio da
Certiddo de Nascimento, nos termos do Decreto n2 6.214, de 26 de setembro de 2017."(NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
VANDERLEI BARBOSA DOS SANTOS
(DOU, 13.08.2024)

BOLT9237---WIN/INTER

627



INFORMEF LEGISLACAO TRABALHISTA AGOSTO/2024 - 32 DECENDIO - N2 2022

PROGRAMAS E CONDIGOES DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO - SST - EQUIPAMENTOS
DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI - ALTERACOES

PORTARIA MTE N° 1.369, DE 14 DE AGOSTO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF
O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n? 1.369/2024, altera a
Tabela 1 do Anexo | da Portaria MTP n2 672/2021 *(V. Bol. 1.922 - LT), dispondo sobre as Normas técnicas

aplicaveis aos Equipamentos de Protecéo Individual - EPI.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Tabela 1 do Anexo | da Portaria MTP n2 672, de 8 de novembro de 2021.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il
do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 12, VI, do Anexo | do Decreto
n211.779, de 13 de novembro de 2023, e no Processo n? 19964.102456/2020-03,

RESOLVE:

Art. 12 A Tabela 1 do Anexo | da Portaria MTP n2 672, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar na
forma do Anexo | desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO

ANEXO |

Tabela 1 - Normas técnicas aplicéveis aos Equipamentos de Protecd@o Individual

Equipamento

de  Protec@o Categoria de

Enquadramento  NR-6 - Norma Técnica Aplicavel |Especificidades

Individual - EPI |AMe*° ! Risco
A - PROTECAO DA CABECA
Al Protecéo d b ntra:
CAPACETE otegéo da cabega contra:
A1, Iqu‘cfos de objetos Anexo A do Anexo llI-A
sobre o crénio; .
" desta Portaria
Choques elétricos
1]
Combate a incéndio. Aceitas
. normas técnicas pertinentes
A1.2. Agentes  Térmicos adotadas pelos laboratérios, |l
(calor) ¢ . !
inclusive  os  estrangeiros
previstos no art. 37-B
A.2. CAPUZ ou Protecdo do crani tra:
BALACLAVA rote¢do do crénio e pescogo contra:

Anexo F + Apéndice VI|Pequenas chamas, calor de
do Anexo IlI-A desta|contato, convectivo, radiante e
Portaria metais fundidos

A.2.1. Riscos de origem
térmica (calor) e chamas

Anexo F + Apéndice VI

do Anexo LA desta Soldagem  ou  processos

Portaria similares

ASTM F 1959 + Arco elétrico

ASTM F 2621 + ASTM F|Observar o item 2.5 e subitens m
1506 deste Anexo
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A.2.2. Riscos de origem
térmica (frio)

A.2.3. Riscos de origem
quimica

A.2.4. Riscos de origem

quimica (agrotéxicos)

A.2.5. Agentes abrasivos e
escoriantes

A.2.6. Umidade proveniente
de operagdées com uso de
dgua

B - PROTECAO DOS OLHOS E FACE

Protegdo dos olhos e face contra:

B.1. OCULOS

B.2.
PROTETOR
FACIAL

B.3. MASCARA
DE SOLDA

B.1.1. Impactos de particulas
volantes; luminosidade
intensa; radiacdo ultravioleta;
radiac@o infravermelha

B.2.1. Impactos de particulas
volantes; radiacdo
infravermelha; contra
luminosidade intensa

B.3.1. Impactos de particulas
volantes, radiacdo
ultravioleta, radiacdo
infravermelha, luminosidade
intensa

B.3.2. Impactos de particulas
volantes, radiacdo
ultravioleta, radiacdo
infravermelha, luminosidade
intensa

C - PROTECAO AUDITIVA

C.1.
PROTETOR
AUDITIVO

C.1.1. Circum- auricular; de
insercdo e semi-auricular
para protegdo contra niveis
de pressdo sonora superiores
aos valores limites de
exposicdo didria

D - PROTECAO RESPIRATORIA

D.1.
RESPIRADOR

Anexo F + Apéndice V do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice IX do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice VIII
do Anexo IlI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice XIV
do Anexo IlI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice XV
do Anexo IlI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice X do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice XVI
do Anexo IlI-A desta
Portaria

ANSI -Z.87.1

ANSI -Z.87.1

ANSI -Z.87.1

ANSI -Z.87.1 ou EN 175
+ EN 166 + EN 379 ou
ISO 16321-1 + ISO
16321-2

ABNT NBR 16076

PURIFICADOR |Protegéo das vias respiratérias contra:

DE AR NAO
MOTORIZADO

D.1.1. Poeiras e névoas

D.1.2. Poeiras, névoas e
fumos
D.1.3. Poeiras, névoas,

fumos e radionuclideos

D.1.4. Poeiras,
fumos e radionuclideos

Anexo E do Anexo IlI-A
desta Portaria

Anexo E do Anexo IlI-A
desta Portaria

Anexo E do Anexo IlI-A
desta Portaria

névoas, |ABNT NBR 13694 ou EN

140;

Combate a incéndio

Para temperaturas iguais ou
inferiores a -5 °C.

Para temperaturas acima de -
5°C

A  mdscara deve atender
simultaneamente  todas as
protecdes do item B-3 do
Anexo | da NR-6

Filtro de escurecimento

automdtico

Método B - Método do Ouvido
Real - Colocagéo pelo Ouvinte

Peca semifacial filtrante (PFF1)
Peca semifacial filtrante (PFF2)

Peca semifacial filtrante (PFF3)

Peca um quarto facial ou
semifacial ou facial inteira com
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ABNT NBR 13695 ou EN [filtros para material

136; particulado tipo P1 (poeiras e
ABNT NBR 13696 ou EN |névoas), P2 (poeiras, névoas e
14387; fumos), P3 (poeiras, névoas,
ABNT NBR 13697 ou EN [fumos e radionuclideos)
143
ABNT NBR 13694 ou EN
140;
ABNT NBR 13695 ou EN|Peca um quarto facial ou
D.1.5. Gases e vapores e /ou|136; semifacial ou facial inteira com m
materiais particulados ABNT NBR 13696 ou EN |filtros quimicos e/ou
14387; combinados
ABNT NBR 13697 ou EN
143
D.2.
RESPIRADOR
PURIFICADOR |Proteg@o das vias respiratérias contra:
DE AR
MOTORIZADO
Sem vedacdo facial tipo touca
de protecdo  respiratéria,
D.2.1.  Poeiras, névoas, capuz ou capacete Aceitas
fumos, radionuclideos e/ou|- normas técnicas pertinentes Il
contra gases e vapores adotadas pelos laboratérios,
inclusive  os  estrangeiros
previstos no art. 37-B
Com vedagéo facial tipo pega
semifacial ou facial inteira
D.2.2. Poeiras, névoas, Aceitas normas técnicas
fumos e radionuclideos e/ou |- pertinentes adotadas  pelos |l
contra gases e vapores laboratérios,  inclusive  os
estrangeiros previstos no art.
37-B
D.3.
RESPIRADOR
BE Aiggéﬁo Protecdo das vias respiratérias contra:
LINHADE AR
COMPRIMIDO

D.3.1. Protecdo das vias
respiratérias em atmosferas
ndo imediatamente perigosa
d vido e a salde e
porcentagem de oxigénio
maior que 12,5% ao nivel do
mar

ABNT NBR 14749 ou EN |Respiradores de fluxo continuo
14594 tipo capuz ou capacete

Respiradores de fluxo continuo
e ou de demanda com presséo
positiva tipo peca semifacial
ou facial inteira

ABNT NBR 14372 ou EN
14593-2 ou EN 14593-1
ou EN 14594

Respiradores de fluxo continuo
tipo capuz ou capacete para |lll
operagdes de jateamento

ABNT NBR 14750 ou EN
14594

Para concentragéo de oxigénio
menor ou igual a 12,5%
D.3.2. Protecdo das vias De demanda com pressédo
respiratérias em atmosferas positiva tipo peca facial inteira
imediatamente perigosas & combinado  com  cilindro
vida e & satdde (IPVS) el- auxiliar 1l
porcentagem de oxigénio Aceitas normas  técnicas
menor ou igual a 12,5% ao pertinentes adotadas  pelos
nivel do mar laboratérios,  inclusive  os
estrangeiros previstos no art.
37-B
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D.4.
RESPIRADOR
DE  ADUGAO Protecdo das vias respiratérias:
DE AR TIpO Frofeséodasv p :
MASCARA
AUTONOMA
D.4.1. Proteco das vias
respiratérias em atmosferas
imediatamente perigosas & ABNT NBR 13716 ou EN Respiradores de circuito aberto
vida e & satdde (IPVS) e 137 de demanda com presséo|lll
porcentagem de oxigénio positiva
menor ou igual a 12,5% ao
nivel do mar
D.4.2. Profegio das vias koo oares de dircuto
respiratérias em atmosferas com pressdo positiva
ir'nediofqn:]ente, perigosas & Aceitas normas técnicas
vida e 4 sadde (IPY52 .~ | pertinentes adotadas .
porcentagem de oxigénio oelos laboratérios,
rrjenor ou igual a 12,5% ao inclusive os estrangeiros
nivel do mar previstos no art. 37-B
D'5'.]' ,Erotegco das  vias Respirador de fuga tipo bocal
respiratérias contra agentes Aceitas normas técnicas
D.5. quimicos (gases e vapores pertinentes adotadas  pelos
RESPIRADOR  |e/ou material particulado) |- laboratérios inclusive  os 11
DE FUGA em condicdes de escape de !

atmosferas  imediatamente
perigosas a vida e a sadde

E - PROTECAO DO TRONCO

E.1.
VESTIMENTA
PARA
PROTECAO
DO TRONCO

Protec@o do tronco contra:

E.1.1. Riscos de origem
térmica (calor) e chamas

E.1.2. Riscos de origem
térmica (frio)

E.1.3. Riscos de origem
mecénica

Anexo F + Apéndice VI
do Anexo [lI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice VI
do Anexo |llI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice | do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice Il do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F 4+ Apéndice Ill do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice IV do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice IX do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice VIl
do Anexo Ill-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice X do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice Xl
do Anexo Ill-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice Xl do
Anexo llI-A desta Portaria

estrangeiros previstos no art.
37-B

Pequenas chamas, calor de
contato, convectivo, radiante e |l
metais fundidos

Soldagem
similares

ou processos I

Arco elétrico 1

Fogo repentino I

de

incéndio m

Combate a
estruturas

Combate a incéndios

. I
florestais

Para temperaturas iguais ou
inferiores a -5 °C

Para temperaturas acima de -
5°C
Agentes abrasivos e
escoriantes

Riscos provocados por cortes
por impacto provocado por ||l
facas manuais

Vestimenta
motosserristas

ara
paraiy
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. . Anexo F + Apéndice XIV
E.u]i::i.co Riscos  de origem do Anexo IlI-A desta I
9 Portaria
. . Anexo F + Apéndice XV
E.1,.5.. RISCOS’ .de ONgeM 4o Anexo Il-A  desta Il
quimica (agrotéxicos) Portaria
E.1.6. Riscos de origem Anexo F -+ Apéndice Xl
- . do Anexo IlI-A  desta M
radioativa (radiagédo X) Portaria
E.1.7. Umidade proveniente Anexo F + Apéndice XV
de precipitacdo pluviométrica do Anexo lll-A  desta
Portaria
E.1.8. Umidade proveniente|Anexo F + Apéndice XVI
de operagées com uso de|do Anexo IlI-A  desta
dgua Portaria
E.2.1. Protegdo contra riscos Titulo de Registro,
EkQO.\s:AOLETED/E de origem mecénica (& prova ;1’:\[:>o§f||cmelrz1fo e Ifellcﬁorlo
. " e écnico xperimental  ou
BALAS :‘:m';:;p"c;e de fi’“;'e e'se /:e NIl Standard 0101.04  |Resultado  de  Avaliacgo Il
Nivel I, I, Il A, |. 9 v Técnica ou certificado de
I, NAelv instrumentos conformidade, conforme art.
perfurocortantes) 42, § 42, desta Portaria

F - PROTECAO DOS MEMBROS SUPERIORES

F.1. LUVA

Protecdo das méos contra:
F.1.1. Agentes mecdnicos

F.1.2. Agentes abrasivos e/ou
escoriantes

F.1.2 Agentes cortantes e/ou
perfurantes

F.1.3. Agentes cortantes e
perfurantes

F.1.4. Choques elétricos

F.1.5. Agentes térmicos (calor
e chamas)

F.1.6. Agentes térmicos (frio)

F.1.7. Agentes biolégicos

F.1.8.
quimica

Riscos de origem

Anexo lll desta Portaria

EN 388[1]

ISO 13999-1
13999-2

ISO

ou

Anexo B do Anexo IlI-A
desta Portaria

EN 407

EN 12477

EN 659
EN 511

Anexo D do Anexo IlI-A
desta Portaria

ISO 374-5

EN 374

de

manual de cana-de-agUcar

Para atividades corte

Contra cortes e golpes por
facas manuais

Para luvas em malha de ago e
outros materiais alternativos

Soldagem  ou

similares

processos

Combate a incéndio

Luva cirdrgica ou Luva de
procedimentos ndo
cirGrgicos, sob regime de
vigilancia sanitdria (Luvas: de
borracha natural; de mistura
de borracha natural e
sintética; de borracha
sintética; e de policloreto de
vinila)

Luvas ndo sujeitas ao regime
da vigilancia sanitdria
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F.1.9. Vibracses EN 388 + 1SO 10819 |Observar o item 2.6 el
subitens deste Anexo
F.1.10. Umidade proveniente
de operagées com uso de|EN 388 + EN 374-2
dgua
ABNT NBR IEC 61331- 1
F.1.11. Radiagdes ionizantes| + ABNT NBR IEC 61331- "
(radiagdo X) 3 ou [EC 61331-1 + IEC
61331- 3
F.1.12. Agentes mecénicos |ISO 11393-4 Luvas para motosserristas I
F.2.  CREME F'Z']'. Protecto (ios membrtos ABNT NBR 16276 Observar o item 2.7 deste I
PROTETOR superiores confra  agentes Anexo
quimicos
F.3. MANGA |Prote¢éo do brago e antebrago contra:

F.3.1. Choques elétricos

F.3.2.
quimica

Riscos de origem

F.3.3. Agentes abrasivos e/ou
escoriantes

F.3.3. Agentes cortantes e/ou
perfurantes

F.3.4. Umidade proveniente
de operacées com uso de
dgua.

F.3.5. Agentes
(calor e/ou chamas)

Térmicos

F.3.6 Riscos de
quimica (agrotéxicos)

origem

G - PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES

G.1.
CALCADO

Protecdo dos pés contra:

G.1.1. Impactos de quedas
de objetos sobre os artelhos;
provenientes  da
elétrica;  Agentes

Agentes
energia
térmicos; Agentes abrasivos e
escoriantes; Agentes
cortantes e perfurantes; e
Operagdes com uso de dgua

G.1.2. Riscos de origem
quimica
G.1.3. Agentes  térmicos
(calor)

ABNT NBR 10623

Anexo F + Apéndice XIV
do Anexo |llI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice X do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice Xl
do Anexo |llI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice XVI
do Anexo llI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice VI
do Anexo Ill-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice VI do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice XV
do Anexo |llI-A desta
Portaria

ABNT NBR ISO 20344
ABNT NBR ISO 20345 (de
seguranga); ou ABNT NBR

Somente riscos mecdnicos

Somente riscos mecdnicos

Contra cortes e golpes por
facas manuais

Para atividades de soldagem
e processos similares

Pequenas chamas, calor de
contato, convectivo, radiante
e metais fundidos

ISO 20346 (de protecdo); |

ou ABNT NBR ISO 20347
(ocupacional)

EN 13832-2
EN 13832-3

EN 15090

ISO 20349-1
ISO 20349-2

Para uso em combate ao fogo

Riscos térmicos e salpicos de
metal fundido
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ABNT NBR ISO 20345 ou |Calcado isolante elétrico para
G.1.4. Agentes provenientes ABNT NBR ISO 20346 ou |trabalhos  em  instalacdes "
da energia elétrica ABNT NBR ISO 20347 + |elétricas de baixa tens@o até
ABNT NBR 16603 500 V em ambiente seco
ABNT NBR 16135 ou IEC|Calgado para trabalho ao "
60895 potencial
Calgado Classe I
BS EN 50321-1 (polimérico/elastémero) parallll
protecdo elétrica
G.1.5. Agentes mecdnicos ISO 17249 Calgado para motosserristas |1l
G.2. _
PERNEIRAS Protecdo da perna contra:
. Anexo F + Apéndice Xl do . .
G.2.1. Agentes mec@nicos Anexo III-A desta Portaria Perneiras para motosserristas | Il
Anexo F + Apéndice Xl do |Perneiras tipo polaina para "
Anexo llI-A desta Portaria | motosserristas
G.2.2. Agentes abrasivos e|Anexo F + Apéndice X do
escoriantes Anexo llI-A desta Portaria
G.23 A Anexo F + Apéndice Xl
2.3, Agentes corfantes €|y Anero III-A desta I
perfurantes .
Portaria
G.2.4. Agentes térmicos Anexo F + Apéndice VI do Pequenas chomgs, calo.r de
. |contato, convectivo, radiantelll
(calor) Anexo llI-A desta Portaria . .
e metais fundidos
Anexo F + Apéndice VI Sold
do Anexo IlI-A destq 00098 M OV processosyy
. similares
Portaria
G . q . Anexo F + Apéndice XIV
25 Riscos de origem do Anexo llI-A desta Il
quimica .
Portaria
. . Anexo F + Apéndice XV
62m6 (Rlsiots, .de ) OM9eM 4o Anexo LA desta I
quimica (agrotéxicos Portaria
G.2.7. Contra  umidade |Anexo F + Apéndice XVI
proveniente de operagdes do Anexo IlI-A  desta
com uso de dgua Portaria
G.3. CALCA |Protecdo das pernas contra:

G.3.1. Agentes mecénicos

G.3.2. Riscos de origem
quimica
G.3.3. Riscos de origem

quimica (agrotéxicos)

G.3.4.
(calor e chamas)

Agentes  térmicos

Anexo F + Apéndice Xl do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice Xl
do Anexo Ill-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice X do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice XIV
do Anexo Ill-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice XV
do Anexo Ill-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice VI do
Anexo llI-A desta Portaria

Calga para motosserristas

Riscos provocados por cortes
por impacto provocado por
facas manuais

Agentes abrasivos e

escoriantes

Pequenas chamas, calor de
contato, convectivo, radiante
e metais fundidos
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G.3.5. Agentes térmicos (frio)

G.3.6. Umidade proveniente
de operacées com uso de
dgua.

G.3.7. Umidade proveniente
de precipitacéo pluviométrica

H - PROTECAO DO CORPO INTEIRO

H1
MACACAO

H.2.
VESTIMENTA

Anexo F + Apéndice VI
do Anexo |llI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice | do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F 4+ Apéndice Il do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice Il do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice IV do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice IX do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice VIII
do Anexo |llI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice XVI
do Anexo |llI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice XVII
do Anexo llI-A desta
Portaria

Soldagem
similares

ou processos

Arco elétrico

Fogo repentino

Combate a incéndio de

estruturas

Combate a incéndios

florestais

Para temperaturas iguais ou
inferiores a -5 °C

ara temperaturas acima de -

5°C

Protecdo do tronco e membros superiores e inferiores contra:

H.1.1. Agentes térmicos
(calor)

H.1.2. Riscos de origem
quimica

H.1.3. Riscos de origem

quimica (agrotéxicos)

H.1.4. Umidade proveniente
de operagées com uso de
dgua

H.1.5. Umidade proveniente
de precipitacdo pluviométrica

Anexo F + Apéndice VI
do Anexo llI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice VI do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice | do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice Il do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice Ill do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice IV do
Anexo llI-A desta Portaria

Anexo F + Apéndice XIV
do Anexo Ill-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice XV
do Anexo |llI-A desta
Portaria

Anexo F + Apéndice XVI

do Anexo |llI-A desta

Portaria

Anexo F + Apéndice XVII
Anexo Ill-A  desta

Portaria

Prote¢@o de todo o corpo contra:

Soldagem
similares

ou processos

Pequenas chamas, calor de
contato, convectivo, radiante
e metais fundidos

Arco elétrico

Fogo repentino

Combate a incéndio de
estruturas
Combate a incéndios
florestais
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DE CORPO
INTEIRO
. . Anexo F + Apéndice XIV
H|2m]| Riscos  de  origem do Anexo llI-A  desta|Tipos 3,4,5e 6 Il
quimica Portaria
. . Anexo F + Apéndice XIV
HQmZCG Riscos de origem do Anexo llI-A  desta|Para vestimentas Tipo 1 I
quimi Portaria
Anexo F + Apéndice XIV
do Anexo llI-A desta|Para vestimentas Tipo 2 0l
Portaria
. . Anexo F + Apéndice XV
H23 RISCOS, .de OMgeM | 46 Anexo IlI-A  desta Il
quimica (agrotéxicos) Portaria
H.2.4. Umidade proveniente jgeXZnFex-; Aﬁﬁ;\dlczeﬁg
de operagdes com dgua Portaria
Vestimenta  condutiva  de

H.2.5. Choques elétricos

H.2.6. Umidade proveniente
de precipitacéo pluviométrica

ABNT NBR 16135 ou IEC |seguranca para protecéo de

60895 todo o corpo para trabalho
ao potencial

Anexo F + Apéndice XVII

do Anexo Ill-A desta

Portaria

| - PROTECAO CONTRA QUEDA COM DIFERENCA DE NIVEL

| -1.
CINTURAO DE
SEGURANCA

| -1.1. Quando utilizado com
talabarte

| -1.2. Quando utilizado com
trava-quedas

I -1.3. Quando utilizado com
talabarte ou trava- quedas

Anexo C do Anexo IlI-A|Observar o
desta Portaria subitens deste Anexo

Anexo C do Anexo llI-A|Observar o
desta Portaria subitens deste Anexo

Anexo C do Anexo llI-A|Observar o
desta Portaria subitens deste Anexo

item 2.8

item 2.8

item 2.8

e
1l

e
1l

e
1l

[1] A norma exige os ensaios para todas as protegdes. A separagdo aqui representada é apenas para

fins de categorizagéo.
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PREVIENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZACAO - AGOSTO/2024

PORTARIA MPS N° 2.536, DE 12 DE AGOSTO DE 2024.

(DOU, 15.08.2024)

OBSERVACOE INFORMEF

Seguro Social - INSS.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

O Ministro de Estado da Previdéncia, por meio da Portaria MPS n2 2.536/2024, estabelece, para o
més de agosto de 2024, os fatores de atualizacdo dos pecilios, das parcelas de beneficios pagos em atraso
e dos saldrios de contribuicéo para cdlculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional do

A atualizacdo monetdria dos saldrios de contribuicdo para a apuracdo do saldrio de beneficio e a
atualizagdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, no més de julho de 2024,
serdo efetuadas mediante a aplicagdo do indice de 1,002600.
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Estabelece, para o més de agosto de 2024, os fatores de atualizacGo dos pecuilios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribui¢do para célculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituigdo e tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de agosto de 2024, os fatores de atualizacdo:

| - das contribui¢ées vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000739 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de julho de 2024;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,004041 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de julho de 2024, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (novo), serdo
apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000739 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de julho de 2024; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no é@mbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,002600.

Art. 22 A atualizagcdo monetdria dos saldrios de contribuicdo para a apuragéo do salério de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizagéo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de julho de 2024, serdo efetuadas mediante a aplicagdo do indice
de 1,002600.

Art. 32 A atualizag@o de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.

Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deveréo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessdrias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

(DOU, 13.08.2024)
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“Nada € mais rentavel do que
investir em um negdcio. Porém,
para ele crescer e trazer retorno, é
preciso orientacao no meio do
caminho.”

Joao Kepler, Bossanova Investimentos
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