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#LT8671#

VOLTAR

SENTENCA - TRANSITO EM JULGADO EM MOMENTOS DIFERENTES - DECISAO DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/AP N° 0010487-09.2020.5.03.0070

Agravante: Rosely Concebida Rodrigues Lima
Agravado: Seara Alimentos Ltda
Relatora: Taisa Maria Macena De Lima

EMENTA

SENTENGA. TRANSITO EM JULGADO EM MOMENTOS DIFERENTES. A sentenca pode fransitar em
julgado em momentos diferentes para cada qual dos envolvidos no processo; e pode, também,
transitar em julgado em partes, quando a decisdo apresenta capitulos autdénomos e é interposto
recurso apenas em relacdo a alguns deles. Nesse caso, o fransito ocorrerd apenas em relacdo aos
capitulos ndo submetidas a recurso. E podem ocorrer as duas situacdes ao mesmo tempo: transitar
em julgado parcialmente e apenas em relacdo a algum dos envolvidos. A progressividade da coisa
julgada é aceita na processualistica trabalhista, conforme inteligéncia da SUmula n° 100, item I, do
TST, que assim nos diz: "Havendo recurso parcial no processo principal, o trdnsito em julgado dd-se em
momentos e em tribunais diferentes". No caso, todavia, a exequente ndo fez prova de que somente
ela recorreu contra o v. acérddo regional, situacdo que chancela o comando exarado pelo d.
julgador monocrdtico, no sentido de que se deve aguardar o trénsito em julgado da decisdo
proferida nos autos principais.

Vistos, etc.

RELATORIO

A MM. Juiza Aline Queiroga Fortes Ribeiro, da 1? Vara do Trabalho de Passos, pela r. deciséo
de id. 8619f39, indeferiu o pedido da reclamante para que fosse a ela liberada a quantia de R$
2.753,89 e honordrios de seu patrono (R$ 499,02), determinando que se aguardasse o trénsito em
julgado da sentenca proferida nos autos principais.

Agravo de Peficdo inferposto pela exequente, propugnando pela liberacdo dos valores
apurados, argumentando que o Recurso de Revista foi interposto por ela prépria, ndo havendo
Recurso de Revista da empresa.

Nd&o houve contraminuta.

Dispensado o parecer prévio do Ministério PUblico do Trabalho, a teor do art. 129 do
Regimento Interno deste Regional.

E o relatério.

VOTO

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Préprio, tempestivo, e preenchidos os demais pressupostos de admissibilidade, conheco do
agravo de pefticdo interposto pela exequente.

JUiZO DE MERITO

EXECUGCAO PROVISORIA COM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO EXEQUENTE PENDENTE DE
JULGAMENTO.

A exequente alega que a execucdo, apesar de ser proviséria, ndo impede a liberacdo dos
valores incontroversos, haja vista que o Unico recurso pendente de julgamento é o Recurso de Revista
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interposto por ela propria contra o acdérddo regional. Assevera que a executada ndo interpds
qualguer recurso contra a decisdo proferida em segunda insténcia, de sorte que, em relacdo d
empresa, jd ocorreu o transito em julgado das decisdes proferidas. Argumenta que, diante de tal
quadro, devem ser liberados os valores apurados, que se tornaram incontroversos.

Analiso.

Indubitavelmente, a sentenca pode transitar em julgado em momentos diferentes para cada
qual dos envolvidos no processo; e pode, também, transitar em julgado em partes, quando a decisdo
apresenta capitulos autdbnomos e é interposto recurso apenas em relacdo a alguns deles. Nesse caso,
o trénsito ocorrerd apenas em relacdo aos capitulos ndo submetidas a recurso. E podem ocorrer as
duas situacdes ao mesmo tempo: transitar em julgado parcialmente e apenas em relacdo a algum
dos envolvidos. A progressividade da coisa julgada é aceita na processualistica trabalhista, conforme
inteligéncia da SUmula n° 100, item Il, do TST, que assim nos diz: "Havendo recurso parcial no processo
principal, o transito em julgado dd-se em momentos e em tribunais diferentes”.

Na hipdtese de recurso apenas por parte do reclamante, a sentenca transita em julgado,
normalmente, em relacdo a reclamada, haja vista que o recurso ndo busca piorar a situacdo
processual j& fixada na decisdo. E o sistema processual veda o provimento in pejus. Desta forma, na
pendéncia de recurso apenas por parte do autor da acdo, é perfeitamente possivel a execucdo de
forma definitiva em relacdo ds parcelas j& fixadas no titulo judicial.

Essa é a situacdo alegada pela exequente no agravo de peticdo.

Entretanto, a pretensdo encontra dbice processual intfransponivel.

Isso porque a execucdo vem se processando em autos apartados e ndo hd prova de que
apenas a exequente tivesse interposto recurso contra as decisdes proferidas.

Apds a prolacdo do v. acérddo regional, conforme andamento de id. bOda4%e, ndo foram
anexados os andamentos seguintes dos autos do processo principal. Assim, ndo hd noticia de que
apenas a reclamante tfivesse interposto Recurso de Revista. A exequente anexou, ao agravo de
peticdo, cédpia do Recurso de Revista por ela interposto (id. 9154005). Entretanto, esse documento,
isoladamente, ndo comprova nada em relacdo d empresa, ou seja, ndo demonstra que ndo houve
Recurso de Revista por parte da executada. A prova feita pela exequente mostrou-se incompleta e
ndo atingiu o objetivo perseguido, que é demonstrar que apenas ela propria recorreu contra o v.
acorddo regional. Bastaria, para tanto, a anexacdo dos demais andamentos processuais até a
remessa dos autos ao TST, diligéncia por ela ndo realizada.

Nesse passo, a despeito de juridicas as alegacdes, ndo foi demonstrada a condicdo
necessdria ao deferimento da pretensdo, o que chancela o comando exarado pelo D. julgador
monocrdtico, no sentido de que se deve aguardar o trénsito em julgado da decisdo proferida nos
autos principais.

N&o provejo.

CONCLUSAO

Conheco do agravo de peticdo interposto pela exequente e, no mérito, nego-lhe provimento.

Sem custas, ante o resultfado do agravo (art. 7°, inciso IV, da Instrucdo Normativa n° 01/2002,
deste Regional).

ACORDAO

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordindria da Décima Turma,
hoje realizada, julgou o presente processo e, por unanimidade, conheceu do agravo de peticdo
interposto pela exequente; no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento. Sem custas, ante o
resultado do agravo (art. 7°, inciso IV, da Instrucdo Normativa n® 01/2002, deste Regional).

Tomaram parte no julgamento as(o) Exmas(o).: Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima (Presidente - Relatora), Desembargadora Rosemary de Oliveira Pires Afonso
e
Desembargador Marcus Moura Ferreira.
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Presente ao julgamento a il. representante do Ministério PUblico do
Trabalho: Dra. JUnia Castelar Savaget.
Belo Horizonte, 29 de setembro de 2020.

TAISA MARIA MACENA DE LIMA
RELATORA

(TRT/3% R./ART., Pje, 30.09.2020)
BOLT8671--WIN/INTER

#LT8700#
VOLTAR

PROGRAMA EMPREGA + MULHERES E JOVENS - INSERCAO E MANUTENGAO DE MULHERES E
JOVENS NO MERCADO DE TRABALHO - CONTRATACAO DE APRENDIZ - INSTITUICAO

LEI N° 14.457, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n° 14.457/2022, converte a Medida Proviséria
1.116/2022 *(V. Bol. 1.940 - LT), que institui o Programa Emprega + Mulheres e jovens € destinado
dinsercdo e d manutencdo de mulheres no mercado de trabalho e altera a Lei 11.770/2008, que
frata do Programa Empresa Cidadd, e o Decreto Lei 5.452/1943 (CLT), nos dispositivos que tratam
dos Servicos Nacionais de Aprendizagem, e, também, da contratacdo, jornada e tipos de licenca
do aprendiz.

O Programa Emprega + Mulheres e Jovens é destinado & insercdo e d manutencdo de
mulheres e jovens no mercado de frabalho por meio da execugcdo das seguintes medidas:

- apoio d parentalidade na primeira infancia: pagamento de reembolso-creche, liberacdo
de o FGTS para auxiliar no pagamento de despesas com creche e manutencdo ou subvencdo
de instituicdes de educacdo infantil pelos servicos sociais;

- flexibilizacdo do regime de trabalho: teletrabalho para pais empregados, regime de tempo
parcial, regime especial de compensacdo de jornada de frabalho por meio de banco de horas,
jornada de 12x36 quando a atividade permitir, antecipacdo de férias individuais e flexibilidade no
hordrio de enfrada e saida;

- qudlificacdo de mulheres, em dreas estratégicas para a ascensdo profissional: liberacdo
do FGTS para auxiliar, no pagamento de despesas com qualificacdo com suspensdo do contrato
de trabalho e estimular & ocupacdo das vagas de gratuidade dos servicos sociais auténomos por
mulheres priorizando as mulheres vitimas de violéncia doméstica;

- dpoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds o término da licenca-maternidade:
suspensdo do confrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do
desenvolvimento dos filhos e flexibilidade do usufruto da prorrogacdo da licenca-maternidade;

- reconhecimento de boas prdticas na promocdo da empregabilidade das mulheres:
instituicdo do Selo Emprega + Mulher; e

- incentivo & contratacdo de jovens por meio da aprendizagem profissional: instituicdo do
Projeto Nacional de Incentivo a Contratacdo de Aprendizes e alteracdes na aprendizagem
profissional.

A concessdo do beneficio de reembolso-creche por parte dos empregadores te por
requisitos:

- 0 beneficio deve ser destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha
do colaborador ou oufra modalidade de prestacdo de servicos de mesma natureza,
comprovadas as despesas realizadas;

- ser concedido ds empregadas(os) que possuam filhos entre quatro meses e cinco anos de
idade;

- 0s empregadores devem dar ciéncia aos empregados da existéncia do beneficio e dos
procedimentos necessdrios para a sua utilizacdo;

- 0 beneficio deve ser oferecido de forma ndo discriminatéria e ndo configurard premiacdo.
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A execucdo do auxilio estard condicionada d formalizacdo de acordo individual, acordo
coletivo ou convencdo coletiva de trabalho.

Ato do Poder Executivo federal dispord sobre a concesséo do reembolso-creche.

Os valores pagos a fitulo de reembolso-creche ndo possuem natureza salarial, ndo se
incorporam & remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constituem base de incidéncia de
contribuicdo previdencidria ou do FGTS e ndo se configuram como rendimento tributdvel da
empregada ou do empregado. Os empregadores que adotarem o beneficio do reembolso-
creche ficam desobrigados a instalarem local para amamentacdo.

Na alocacdo de vagas para as atividades que possam ser efefuadas por meio de
telefrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia, sejam de prioridade para pais empregados
com filho, enteados ou crianca sob guarda judicial com até seis anos de idade e com deficiéncia,
sem limite de idade.

No regime especial de compensacdo de jornada de frabalho por meio de banco de horas,
em caso de rescisdo do contrato de frabalho, as horas acumuladas ainda ndo compensadas
ser@o pagas ou descontadas.

Na antecipacdo de férias individuais, poderd ser concedida & empregada que tenha
passado pelo nascimento do filho ou enteado, adog¢cdo ou guarda judicial, ainda que ndo tenha
franscorrido o seu periodo aquisitivo, em periodo minimo de cinco dias corridos; o empregador
poderd optar pelo pagamento do adicional de um terco de férias apds a sua concessdo, até a
data da gratificacdo natalina. O pagamento da remuneracdo da antecipacdo poderd ser
efetuado até o 5° dia Util do més subsequente e ndo exigida a observancia de até dois dias antes
do inicio do periodo de gozo. Em se tratando de periodo aquisitivo ndo adquirido, as férias
antecipadas e usufruidas serdéo descontadas das verbas rescisdrias, no caso de pedido de
demissdo.

Para os hordrios fixos da jornada de trabalho poderdo, quando a atividade permitir, ser
flexibilizados ao empregado que se enquadre nos critérios estabelecidos, considerados os limites
inicial e final de hordrio de trabalho didrio.

Com intuito de estimular a qualificacdo de mulheres e o desenvolvimento de habilidades e
competéncias em dreas estratégicas ou com menor participacdo feminina, os empregadores
poderdo suspender o contfrato de trabalho para participacdo em curso ou em programa de
quadlificacdo profissional oferecido pelo empregador, que serd formalizada por meio de acordo
individual, acordo coletivo ou convencdo coletiva de trabalho. O curso ou o programa de
qualificacdo profissional deverd priorizar dreas que promovam a ascensdo profissional da
empregada ou dreas com baixa participacdo feminina, como ciéncia, tecnologia,
desenvolvimento e inovagdo. Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a
empregada fard jus d bolsa de qualificacdo profissional, podendo o empregador, também,
conceder d empregada ajuda compensatdria mensal, sem natureza salarial. Havendo a dispensa
da empregada no transcurso do periodo de suspensdo ou nos é meses subsequentes Ao seu
retorno ao trabalho, o empregador é incumbido em pagar & empregada, além das parcelas
indenizatdérias previstas na legislacdo, multa a ser estabelecida em convencdo ou em acordo
coletivo, que serd de, no minimo, 100% sobre o valor da Ultima remuneracdo mensal anterior &
suspensdo do confrato de trabalho.

A suspensdo do contrato de tfrabalho de pais empregados para acompanhamento do
desenvolvimento dos filhos poderd ocorrer quando a esposa ou companheira tenha encerrado
o periodo da licenca-maternidade, com a finalidade de prestar cuidados e estabelecer vinculos
com os filhos, acompanhar o seu desenvolvimento, apoio ao retorno ao trabalho. Ocorrerd no
periodo de 2 a 5 meses, mediante formalizacdo por individual, acordo coletivo ou convencdo
coletiva de trabalho. Durante esse periodo, o empregado fard jus a bolsa de qualificacdo
profissional, podendo o empregador, também, conceder & empregada ajuda compensatdria
mensal, sem natureza salarial. O empregado que usufruir do beneficio ficard impedido de exercer
qualquer atividade remunerada e o seu filho, enteado ou crianca sob guarda judicial ndo poderd
ser mantido em creche ou instituicdo que preste servicos de mesma natureza, sob pena de perda
do direito & suspensdo do contrato. No caso de haver a dispensa do empregado no transcurso
do periodo de suspensdo ou nos 6 meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador
é incumbido em pagar & empregada, além das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo,
multa a ser estabelecida em convencdo ou em acordo coletivo, que serd de, no minimo, 100%
sobre o valor da Ultima remuneracdo mensal anterior & suspensdo do contrato de trabalho.

Quanto ao Programa Empresa Cidadd destacamos que a prorrogacdo da licenca-
maternidade e paternidade poderd ser compartilhada, desde que ambos sejam empregados de
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pessoa juridica aderente ao programa e que a decisdo seja adotada conjuntamente e requerida
com 30 dias de antecedéncia; a possibilidade de substituicdo do periodo de prorrogacdo da
licenca-maternidade pela reducdo de jornada de trabalho em 50% pelo periodo de 120 dias,
desde gue haja o pagamento integral do saldrio & empregada ou ao empregado pelo periodo
de 120 dias e um acordo individual firmado entre o empregador e a empregada(o).

Com o intuito de promover um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca ainsercdo e
a manutencdo de mulheres no mercado de trabalho, as empresas com Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa) devem adotar medidas especificas, além de outras
gue entenderem necessdrias, com vistas a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e s
demais formas de violéncia no dmbito do frabalho, como a inclusdo de regras de conduta a
respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia nas normas internas da empresa, com
ampla divulgacdo do seu conteldo aos colaboradores; a fixacdo de procedimentos para
recebimento e acompanhamento de denuincias para apuracdo dos fatos e aplicacdo de
sancdes administrativas, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos
procedimentos juridicos cabiveis; e a abordagem de temas referentes & prevencdo e ao
combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Institui © Programa Emprega + Mulheres; e altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e as Leis n° 11.770, de 9 de
setembro de 2008, 13.999, de 18 de maio de 2020, e 12.513, de 26 de outubro de 2011.

O PRESIDENT E DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO PROGRAMA EMPREGA + MULHERES

Art. 1° Fica instituido o Programa Emprega + Mulheres, destinado & insercdo e d manutencdo
de mulheres no mercado de frabalho por meio da implementacdo das seguintes medidas:

| - para apoio & parentalidade na primeira infancia:

a) pagamento de reembolso-creche; e

b) manutencdo ou subvencdo de instituicdes de educacdo infantil pelos servicos sociais
autébnomos;

Il - para apoio a parentalidade por meio da flexibilizacdo do regime de trabalho:

a) teletrabalho;

b) regime de tempo parcial;

c) regime especial de compensacdo de jornada de tfrabalho por meio de banco de horas;

d) jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso,
guando a atividade permitir;

e) antecipacdo de férias individuais; e

f) hordrios de entrada e de saida flexiveis;

Il - para qualificacdo de mulheres, em dreas estratégicas para a ascensdo profissional:

a) suspensdo do contrato de trabalho para fins de qualificacdo profissional; e

b) estimulo & ocupacdo das vagas em cursos de qudlificacdo dos servicos nacionais de
aprendizagem por mulheres e priorizacdo de mulheres hipossuficientes vitimas de violéncia
doméstica e familiar;

IV - para apoio ao retorno ao trabalho das mulheres apds o término da licenca-maternidade:

a) suspensdo do confrato de trabalho de pais empregados para acompanhamento do
desenvolvimento dos filhos; e

b) flexibilizacdo do usufruto da prorrogacdo da licenca-maternidade, conforme prevista na
Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008;

V - reconhecimento de boas prdticas na promoc¢do da empregabilidade das mulheres, por
meio da instituicdo do Selo Emprega + Mulher;

VI - prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no &mbito do
tfrabalho; e

VIl - estimulo cao microcrédito para mulheres.

Pardgrafo Unico. Para os efeitos desta Lei, parentalidade € o vinculo socioafetivo maternal,
paternal ou qualguer outro que resulte na assuncdo legal do papel de realizar as atividades parentais,
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de forma compartilhada entre os responsdveis pelo cuidado e pela educacdo das criancas e dos
adolescentes, nos termos do pardgrafo Unico do art. 22 da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente).

. CAPITULO II
DO APOIO A PARENTALIDADE NA PRIMEIRA INFANCIA

Secgdo |
Do Reembolso-Creche

Art. 2° Ficam os empregadores autorizados a adotar o beneficio de reembolso-creche, de
que trata a alinea 's" do § 9° do art. 28 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, desde que cumpridos
0s seguintes requisitos:

| - ser o beneficio destinado ao pagamento de creche ou de pré-escola de livre escolha da
empregada ou do empregado, bem como ao ressarcimento de gastos com outra modalidade de
prestacdo de servicos de mesma natureza, comprovadas as despesas realizadas;

Il - ser o beneficio concedido & empregada ou ao empregado que possua filhos com até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, sem prejuizo dos demais preceitos de protecdo a
maternidade;

lll - ser dada ciéncia pelos empregadores ds empregadas e aos empregados da existéncia
do beneficio e dos procedimentos necessdrios a sua utilizacdo; e

IV - ser o beneficio oferecido de forma ndo discriminatéria e sem a sua concessdo configurar
premiacdo.

Pardgrafo Unico. Ato do Poder Executivo federal dispord sobre os limites de valores para a
concessdo do reembolso-creche e as modalidades de prestacdo de servicos aceitas, incluido o
pagamento de pessoa fisica.

Art. 3° A implementacdo do reembolso-creche ficard condicionada & formalizacdo de
acordo individual, de acordo coletivo ou de convencdo coletiva de trabalho.

Pardgrafo Unico. O acordo ou a convencdo a que se refere o caput deste artigo estabelecerd
condicoes, prazos e valores, sem prejuizo do cumprimento dos demais preceitos de protecdo &
maternidade.

Art. 4° Os valores pagos a titulo de reembolso-creche:

| - nGo possuem natureza salarial;

Il - ndo se incorporam & remuneracdo para quaisquer efeitos;

Il - ndo constituem base de incidéncia de contribuicdo previdencidria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS); e

IV - nGo configuram rendimento tributdvel da empregada ou do empregado.

Art. 5° Os estabelecimentos em que frabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de
16 (dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigil@ncia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentacdo.

Pardgrafo Unico. Os empregadores que adotarem o beneficio do reembolso-creche previsto
nos arts. 2°, 3° e 4° desta Lei para todos os empregados e empregadas que possuam filhos com até 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses de idade ficam desobrigados da instalacdo de local apropriado para
a guarda e a assisténcia de filhos de empregadas no periodo da amamentagcdo, nos termos do
caput deste artigo.

Secao ll
Da Manutengdo ou Subvencgdo de Instituicoes de Educacado Infantil pelos Servigos Sociais
Autonomos

Art. 6° Os seguintes servicos sociais autdbnomos poderdo, observado o disposto em suas leis de
regéncia e regulamentos, manter instituicoes de educacdo infantil destinadas aos dependentes dos
empregados e das empregadas vinculados d atividade econdmica a eles correspondente:

| - Servico Social da Industria (Sesi), de que trata o Decreto-Lei n° 9.403, de 25 de junho de 1946;

Il - Servico Social do Comércio (Sesc), de que trata o Decreto-Lei n° 9.853, de 13 de setembro
de 1946; e

lll - Servico Social do Transporte (Sest), de que trata a Lei n® 8.706, de 14 de setembro de 1993.

CAPITULO 1l
DO APOIO A PARENTALIDADE POR MEIO DA FLEXIBILIZACAO DO REGIME DE TRABALHO

Secdo |
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Do Teletrabalho

Art. 7° Na alocacdo de vagas para as atividades que possam ser efetuadas por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a disténcia, nos termos do Capitulo IIA do Titulo Il da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, os
empregadores deverdo conferir prioridade:

| - s empregadas e aos empregados com filho, enteado ou crianca sob guarda judicial com
até 6 (seis) anos de idade; e

Il - as empregadas e aos empregados com filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com
deficiéncia, sem limite de idade.

Secdo ll
Da Flexibilizagdo do Regime de Trabalho e das Férias

Art. 8° No &mbito dos poderes diretivo e gerencial dos empregadores, € considerada a
vontade expressa dos empregados e das empregadas, haverd priorizacdo na concessdo de uma ou
mais das seguintes medidas de flexibilizacdo da jornada de trabalho cos empregados e ds
empregadas que tenham filho, enteado ou pessoa sob sua guarda com até 6 (seis) anos de idade
ou com deficiéncia, com vistas a promover a conciliacdo entre o frabalho e a parentalidade:

| - regime de tempo parcial, nos termos do art. 58-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

Il - regime especial de compensacdo de jornada de trabalho por meio de banco de horas,
nos fermos do art. 59 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943;

Il - jornada de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (frinta e seis) horas ininterruptas de
descanso, nos termos do art. 59-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;

IV - antecipacdo de férias individuais; e

V - hordrios de entrada e de saida flexiveis.

§ 1° As medidas de que tratam os incisos | e IV do caput deste artigo somente poderdo ser
adotadas até o segundo ano:

| - do nascimento do filho ou enteado;

Il - da adocdo; ou

lll - da guarda judicial.

§ 2° As medidas de que trata este artigo deverdo ser formalizadas por meio de acordo
individual, de acordo coletivo ou de convencdo coletiva de frabalho.

§ 3° O prazo fixado no § 1° deste artigo aplica-se inclusive para o empregado ou a
empregada que tiver filho, enteado ou pessoa sob guarda judicial com deficiéncia.

Secdo lll
Do Regime Especial de Compensag¢ado de Jornada de Trabalho por meio de Banco de Horas

Art. 9° Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho de empregado ou empregada em
regime de compensacdo de jornada por meio de banco de horas, as horas acumuladas ainda ndo
compensadas serdo:

| - descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado ou d empregada, na hipdtese
de banco de horas em favor do empregador, quando a demisséo for a pedido e o empregado ou
empregada ndo tiver interesse ou ndo puder compensar a jornada devida durante o prazo do aviso
prévio; ou

Il - pagas juntamente com as verbas rescisérias, na hipdtese de banco de horas em favor do
empregado ou da empregada.

Segdo IV
Da Antecipacgdo de Férias Individuais

Art. 10. A antecipacdo de férias individuais poderd ser concedida ao empregado ou &
empregada que se enquadre nos critérios estabelecidos no § 1° do art. 8° desta Lei, ainda que ndo
tenha franscorrido o seu periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico. As férias antecipadas ndo poderdo ser usufruidas em periodo inferior a 5
(cinco) dias corridos.

Art. 11. Para as férias concedidas na forma prevista no art. 10 desta Lei, o empregador poderd
optar por efetuar o pagamento do adicional de 1/3 (um terco) de férias apds a sua concessdo, até
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a data em que for devida a gratificacdo natalina prevista no art. 1° da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto
de 1965.

Art. 12. O pagamento da remuneracdo da antecipacdo das férias na forma do art. 10 desta
Lei poderd ser efetuado até o quinto dia Util do més subsequente ao inicio do gozo das férias, hipdtese
em que ndo se aplicard o disposto no art. 145 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 13. Na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho, os valores das férias ainda ndo
usufruidas ser@do pagos juntamente com as verbas rescisdrias devidas.

Pardgrafo Unico. Na hipdtese de periodo aquisitivo ndo cumprido, as férias antecipadas e
usufruidas seréo descontadas das verbas rescisérias devidas ao empregado no caso de pedido de
demissao.

Secdo V
Dos Hordrios de Entrada e Saida Flexiveis

Art. 14. Quando a atividade permitir, os hordrios fixos da jornada de trabalho poderdo ser
flexibilizados ao empregado ou d empregada que se engquadre nos critérios estabelecidos no caput
do art. 8° desta Lei.

Pardgrafo Unico. A flexibilizacdo de que trata o caput deste artigo ocorrerd em intervalo de
hordrio previamente estabelecido, considerados os limites inicial e final de hordrio de trabalho didrio.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS PARA QUALIFICACAO DE MULHERES

Secdo |
Da Suspensdo do Contirato de Trabalho para Qualificagao Profissional

Art. 15. Mediante requisicdo formal da empregada interessada, para estimular a qualificacdo
de mulheres e o desenvolvimento de habilidades e de competéncias em dreas estratégicas ou com
menor participacdo feminina, o empregador poderd suspender o contrato de tfrabalho para
participacdo em curso ou em programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador.

§ 1° Na hipodtese prevista no caput deste artigo, a suspensdo do contrato de trabalho serd
formalizada por meio de acordo individual, de acordo coletivo ou de convencdo colefiva de
frabalho, nos termos do art. 476-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 2° O curso ou o programa de qualificacdo profissional oferecido pelo empregador priorizard
dreas que promovam a ascensdo profissional da empregada ou dreas com baixa participacdo
feminina, tais como ciéncia, tecnologia, desenvolvimento e inovagdo.

§ 3° Durante o periodo de suspensdo do contrato de trabalho, a empregada fard jus & bolsa
de quadalificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 4° Além da bolsa de qualificacdo profissional, durante o periodo de suspensdo do contrato
de trabalho, o empregador poderd conceder & empregada ajuda compensatdria mensal, sem
natfureza salarial.

§ 5° Para fins de pagamento da bolsa de qualificagcdo profissional, o empregador
encaminhard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes ds empregadas que terdo
o contrato de trabalho suspenso.

§ 6° Se ocorrer a dispensa da empregada no franscurso do periodo de suspensdo ou nos 6
(seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagard & empregada, além
das parcelas indenizatérias previstas na legislacdo, multa a ser estabelecida em convencdo ou em
acordo coletivo, que serd de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da Ultima remuneracdo
mensal anterior a suspensdo do contrato de trabalho.

Secdo ll
Do Estimulo a Ocupagdo das Vagas de Gratuidade dos Servigos Sociais Autdnomos

Art. 16. As enfidades dos servicos nacionais de aprendizagem, observadas suas leis de
regéncia e regulamentos, mediante a celebracdo de ajustes e de parcerias com a Unido, poderdo
implementar medidas que estimulem a matricula de mulheres em cursos de qualificacdo, em todos
os niveis e dreas de conhecimento.

§ 1° Se ocorrer a celebracdo dos termos de ajustes ou de parcerias a que se refere o caput
deste artigo, os servicos nacionais de aprendizagem desenvolverdo ferramentas de monitoramento
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e estratégias para a inscricdo e a conclusdo dos cursos por mulheres, especialmente nas dreas de
ciéncia, de tecnologia, de desenvolvimento e de inovacado.

§ 2° Para fins do disposto no caput deste artigo, serdo priorizadas as mulheres hipossuficientes
vitimas de violéncia doméstica e familiar com registro de ocorréncia policial.

CAPI’Tl!LO vV
DO APOIO AO RETORNO AO TRABALHO APOS O TERMINO DA LICENCA-MATERNIDADE

Secgdo |
Da Suspensdo do Contirato de Trabalho de Pais Empregados

Art. 17. Mediante requisicdo formal do empregado interessado, o empregador poderd
suspender o contrato de trabalho do empregado com filho cuja mde tenha encerrado o periodo da
licenca-maternidade para:

| - prestar cuidados e estabelecer vinculos com os filhos;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos filhos; e

lll - apoiar o retorno ao trabalho de sua esposa ou companheira.

§ 1° A suspensdo do contrato de trabalho ocorrerd nos termos do art. 476-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, para participacdo
em curso ou em programa de quadlificacdo profissional oferecido pelo empregador, formalizada por
meio de acordo individual, de acordo coletivo ou de convencdo coletiva de trabalho.

§ 2° A suspensdo do contrato de tfrabalho serd efetuada apds o término da licenca-
maternidade da esposa ou companheira do empregado.

§ 3° O curso ou o programa de qudlificacdo profissional deverd ser oferecido pelo
empregador, terd carga hordriac mdxima de 20 (vinte) horas semanais e serd realizado
exclusivamente na modalidade ndo presencial, preferencialmente, de forma assincrona.

§ 4° Allimitagcdo prevista no § 2° do art. 476-A da Consolida¢cdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, ndo se aplica & suspensdo do contrato de trabalho
de que trata este artigo.

§ 5° O empregado fard jus a bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°-A da Lei
n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 6° Além da bolsa de qualificacéo profissional, durante o periodo de suspensdo do contrato
de trabalho, o empregador poderd conceder ao empregado ajuda compensatdria mensal, sem
natureza salarial.

§ 7° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo ou nos 6
(seis) meses subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagard ao empregado, além
das parcelas indenizatdérias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida em convencdo
ou em acordo coletivo, que serd de, no minimo, 100% (cem por cento) sobre o valor da Ultima
remuneracdo mensal anterior & suspensdo do contrato.

Art. 18. SGo deveres do empregador:

| - dar ampla divulgacdo aos seus empregados sobre a possibilidade de apoiar o retorno ao
trabalho de suas esposas ou companheiras apds o término do periodo da licenca-maternidade;

Il - orientar sobre os procedimentos necessdrios para firmar acordo individual para suspensdo
do contrato de frabalho com qualificacdo; e

Il - promover acdes periddicas de conscientizacdo sobre parentalidade responsiva e
igualitdria para impulsionar a adocdo da medida pelos seus empregados.

Art. 19. Para fins de pagamento da bolsa de qualificacdo profissional, o empregador
encaminhard ao Ministério do Trabalho e Previdéncia os dados referentes aos empregados que terdo
o contrato de trabalho suspenso para apoiar o retorno ao trabalho de suas esposas ou companheiras.

Secdo ll
Das Alteragoes no Programa Empresa Cidada

Art. 20. A Lein® 11.770, de 9 de setembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

§ 3° A prorrogacdo de que trata o inciso | do caput deste artigo poderd ser
compartiihada entre a empregada e o empregado requerente, desde que ambos sejam
empregados de pessoad juridica aderente ao Programa e que a decisdo seja adotada
conjuntamente, na forma estabelecida em regulamento.
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§ 4° Na hipdtese prevista no § 3° deste artigo, a prorrogacdo poderd ser usufruida pelo
empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa somente apds o término da licenca-
maternidade, desde que seja requerida com 30 (trinta) dias de antecedéncia.” (NR)

"Art. 1°-A. Fica a empresa participante do Programa Empresa Cidadd autorizada a substituir o
periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade de que trata o inciso | do caput do art. 1° desta Lei
pela reducdo de jornada de trabalho em 50% (cinquenta por cento) pelo periodo de 120 (cento e
vinte) dias.

§ 1° Sdo requisitos para efetuar a substituicdo de que frata o caput deste artigo:

| - pagamento integral do saldrio @ empregada ou ao empregado pelo periodo de 120 (cento
e vinte) dias; e

Il - acordo individual firmado entre o empregador e a empregada ou o empregado
interessados em adotar a medida.

§ 2° A substituicdo de que trata o caput deste artigo poderd ser concedida na forma prevista
no § 3°do art. 1° desta Lei."

CAPITULO VI
DAS REGRAS PARA FORMALIZACAO DE ACORDOS INDIVIDUAIS

Art. 21. (VETADO).

Art. 22. Tanfo na priorizacdo para vagas em regime de teletrabalho, trabalho remoto ou
frabalho a distdncia quanto na adocdo das medidas de flexibilizacdo e de suspensdo do contrato
de trabalho previstas nos Capitulos lll, IV e V desta Lei, deverd sempre serlevada em conta a vontade
expressa da empregada ou do empregado beneficiado pelas medidas de apoio ao exercicio da
parentalidade.

CAPITULO VII ]
DAS MEDIDAS DE PREVENCAO E DE COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E A OUTRAS FORMAS DE
VIOLENCIA NO AMBITO DO TRABALHO

Art. 23. Para a promocdo de um ambiente laboral sadio, seguro e que favoreca a insercdo e
a manufencdo de mulheres no mercado de frabalho, as empresas com Comissdo Inferna de
Prevencdo de Acidentes e de Assédio (Cipa) deverdo adotar as seguintes medidas, além de outras
gue entenderem necessdrias, com vistas & prevencdo e ao combate ao assédio sexual e ds demais
formas de violéncia no dmbito do trabalho:

| - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas de violéncia
nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu conteUdo aos empregados e ds
empregadas;

Il - fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de dendncias, para
apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancdes administrativas aos
responsdveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e de violéncia, garantido o anonimato
da pessoa denunciante, sem prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

lll - inclusdo de temas referentes d prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia nas atividades e nas praticas da Cipa; e

IV - realizac&o, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acdes de capacitacdo, de orientacdo
e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis hierdrquicos da empresa
sobre temas relacionados da violéncia, ao assédio, ¢ igualdade e & diversidade no dmbito do
trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que apresentem madxima efetividade de tais acdes.

§ 1° O recebimento de denuncias a que se refere o inciso Il do caput deste artigo ndo substitui
o procedimento penal correspondente, caso a conduta denunciada pela vitima se encaixe na
tipificacdo de assédio sexual contida no art. 216-A do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940 (Codigo Penal), ou em outros crimes de violéncia tipificados na legislagcdo brasileira.

§ 2° O prazo para adogdo das medidas previstas nos incisos |, II, lll e IV do caput deste artigo
€ de 180 (cento e oitenta) dias apds a entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO VIII
DO SELO EMPREGA + MULHER

Art. 24, Fica instituido o Selo Emprega + Mulher.
§ 1° Sdo objetivos do Selo Emprega + Mulher:
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| - reconhecer as empresas que se destaquem pela organizacdo, pela manutencdo e pelo
provimento de creches e pré-escolas para atender ds necessidades de suas empregadas e de seus
empregados; e

Il - reconhecer as boas prdticas de empregadores que visem, entre outros objetivos:

a) ao estimulo d contratacdo, & ocupacdo de postos de lideranca e a ascensdo profissional
de mulheres, especialmente em dreas com baixa participacdo feminina, tais como ciéncia,
tecnologia, desenvolvimento e inovacado;

b) & divisdo igualitdria das responsabilidades parentais;

c) a promocdo da cultura de igualdade entre mulheres e homens;

d) & oferta de acordos flexiveis de trabalho;

e) a concessdo de licencas para mulheres e homens que permitam o cuidado

e a criacdo de vinculos com seus filhos;

f) ao efetivo apoio ds empregadas de seu quadro de pessoal e das que prestem servicos no
seu estabelecimento em caso de assédio, violéncia fisica ou psicoldégica ou qualquer violagcdo de
seus direitos no local de frabalho; e

g) a implementacdo de programas de contratacdo de mulheres desempregadas em
situacdo de violéncia doméstica e familiar e de acolhimento e de protecdo ds suas empregadas em
situacdo de violéncia doméstica e familiar.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se violéncia doméstica e familiar contra a
mulher as acdes ou as omissoes previstas no art. 5° da Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria
da Penha).

Art. 25. As microempresas e as empresas de pequeno porte que receberem o Selo Emprega
+ Mulher serdo beneficiadas com estimulos crediticios adicionais, nos termos dos incisos | e Il do § 5°
do art. 3° da Lei n° 13.999, de 18 de maio de 2020.

Art. 26. As empresas que se habilitarem para o recebimento do Selo Emprega + Mulher
deverdo prestar contas anualmente quanto ao atendimento dos requisitos previstos nesta Lei.

Art. 27. A pessoa juridica detentora do Selo Emprega + Mulher poderd utilizd-lo para os fins de
divulgacdo de sua marca, produtos e servicos, vedada a extensdo do uso para grupo econdmico
ou em associacdo com oufras empresas que ndo detenham o selo.

Art. 28. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispord sobre o regulamento
completo do Selo Emprega + Mulher.

] CAPITULO IX
DO ESTIMULO AO MICROCREDITO PARA MULHERES

Art. 29. Nas operacdes de crédito do Programa de Simplificacdo do Microcrédito Digital para
Empreendedores (SIM Digital), de que trata a Lei n° 14.438, de 24 de agosto de 2022, serdo aplicadas
condicoes diferenciadas, exclusivamente quando os beneficidrios forem:

| - mulheres que exercam alguma atividade produtiva ou de prestacdo de servicos, urbana
ou rural, de forma individual ou coletiva, na condicdo de pessoas naturais;

Il - mulheres, na condicdo de pessoas naturais e de microempreendedoras individuais no
dmbito do Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado (PNMPO).

§ 1° A primeira linha de crédito a ser concedida a beneficidria pessoa natural corresponderd
ao valor méximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e, ds microempreendedoras individuais, de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), considerada a soma de todos os confratos de operacdo, ativos e inativos, efetuados
no dmbito do SIM Digital.

§ 2° A taxa de juros mdxima serd correspondente a 85% (oitenta e cinco por cento) da taxa
mdxima permitida pelo Conselho Monetdrio Nacional para operacdes de microcrédito, e o prazo
serd de até 30 (frinta) meses para o pagamento.

§ 3° A cobertura da garantia a ser prestada pelos fundos garantidores, observado o disposto
na Lei n° 14.438, de 24 de agosto de 2022, serd de até 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
desembolsado em cada operacdo incluida nas carteiras garantidas, e o limite de cobertura serd de
80% (oitenta por cento) do total de desembolsos efetuados nas operacdes das carteiras, sempre que
forem formadas exclusivamente por mulheres, nas condi¢cdes dos incisos | e Il do caput deste artigo,
observados as atenuantes de risco aplicdveis e o disposto nos regulamentos dos fundos.

CAPITULO X
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DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. As mulheres empregadas é garantido igual saldrio em relacdo aos empregados que
exercam idéntica funcdo prestada ao mesmo empregador, nos fermos dos arts. 373-A e 461 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Art. 31. O Sistema Nacional de Emprego (Sine) implementard iniciativas com vistas a melhoria
da empregabilidade de mulheres, especialmente daquelas:

| - gue tenham filho, enteado ou guarda judicial de criancas de até 5 (cinco) anos de idade;

Il - que sejam chefe de familia monoparental; ou

Il - com deficiéncia ou com filho com deficiéncia.

Art. 32. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 163. Serd obrigatéria a constituicGo de Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes e de Assédio (Cipa), em conformidade com instrucdes expedidas pelo Ministério
do Trabalho e Previdéncia, nos estabelecimentos ou nos locais de obra nelas especificadas.

lll - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de ado¢cdo ou de
guarda compartilhada;

X - pelo tempo necessdrio para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6
(seis) consultas médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

Pardgrafo Unico. O prazo a que se refere o inciso lll do caput deste artigo serd contado
a partir da data de nascimento do filho." (NR)

Art. 33. O art. 3°da Lein® 13.999, de 18 de maio de 2020, passa a vigorar acrescido do seguinte
§ 5°%

§ 5° Nos casos em que a empresa contratante tenha sido reconhecida pelo Poder
Executivo federal com o Selo Emprega + Mulher, aplicam-se os seguintes parGmetros:

| - o limite do empréstimo referido no § 1° do art. 2° desta Lei corresponderd a até 50%
(cinquenta por cento) da receita bruta anual calculada com base no exercicio anterior ao
da contratacdo, salvo o caso das empresas que tenham menos de 1 (um) ano de
funcionamento, hipdtese em que corresponderd a até 50% (cinquenta por cento) do seu
capital social ou a até 50% (cinquenta por cento) de 12 (doze) vezes a média da sua receita
bruta mensal apurada no periodo, desde o inicio de suas atividades, o que for mais vantajoso;
e

Il - prazo de 60 (sessenta) meses para o pagamento.” (NR)

Art. 34. O caput do art. 2° da Lein® 12.513, de 26 de outubro de 2011, passa a vigorar acrescido
do seguinte inciso V:

V - mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar com registro de ocorréncia
policial.

Art. 35. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia, 21 de setembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Victor Godoy Veiga
Tatiana Barbosa de Alvarenga
José Carlos Oliveira

(DOU, 22.09.2022)
BOLT8700---WIN/INTER
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#LT8698#
VOLTAR

CADASTRO UNICO - CadUnico - PROCEDIMENTOS - DEFINICAO

PORTARIA MC N° 810, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania, por meio da Portaria MC n° 810/2022, define
procedimentos para a gestdo, operacionalizacdo, cessdo e utilizacdo dos dados do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal e dd outras providéncias.

Dentre as disposicdes, destacam-se:

- para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

Familia: a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo
domicilio.

familias conviventes: familias que residem no mesmo domicilio, mas ndo compartiham
despesas ou rendimentos, ou compartiiham somente despesas habituais da residéncia, tais como
aluguel, dgua ou energia elétrica;

domicilio: o local que serve de moradia a familia;

responsavel pela Unidade Familiar (RUF): pessoa responsdvel por prestar as informacdes ao
CadUnico em nome da familia, podendo ser o responsdvel Familiar (RF) ou representante Legal
(RL);

Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE): grupos, organizados ou ndo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que
demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

familia em situacdo de rua: aguela que, vivendo na extrema pobreza, utiliza os logradouros
puUblicos e as dreas degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma tempordria ou
permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite tempordrio ou como moradia
proviséria, dentre outros.

- 0 CadUnico serd operacionalizado por meio de plataforma multicanal composta pelos
seguintes componentes, sem prejuizo de outros a serem eventualmente incorporados:

sistemal(s) de entrada e manutencdo de dados do CadUnico, operado(s) pelas gestdes
municipais e do Distrito Federal;

aplicativo do CadUnico para o cidaddo;

sistemal(s) de extracdo de relatérios e dados do CadUnico; e

sistema integrado de beneficios e programas sociais usudrios do CadUnico.

- 0s dados e as informagdes coletadas serdo processados na base nacional do CadUnico,
com o objetivo de obter:

a unicidade das informacdes cadastrais;

o uso do CadUnico como ferramenta para promocdo da acdo intersetorial e da
intfegracdo das politicas publicas que o utilizam;

a racionalizacdo do processo de cadastramento pela rede de atendimento ou por meio
eletrénico.

- 0s dados do CadUnico terGo como fonte os registros administrativos e as bases de dados
do governo federal e outros registros oficiais, as informacdes declaradas pelo cidaddo & rede de
atendimento do CadUnico e as informacdes declaradas diretamente pelo préprio cidaddo por
meio eletrénico.

A presente Portaria ainda traz informacdes:

- do processo de cadastramento das familias no CadUnico;

- dainclusé@o dos dados na base nacional do CadUnico;

- da atualizacdo e exclusdo dos dados;

- das medidas de controle e prevencdo de fraudes e inconsisténcias cadastrais;

- cessdo e utilizacdo dos dados;

- competéncias na gestdo do CadUnico, dentre outros.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.
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Define procedimentos para a gestdo, operacionalizagcdo, cessdo e utilizagdo dos dados do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e dd outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos | e
ll, do pardgrafo Unico do artigo 87 da Constituicdo Federal, e o artigo 6°, Il, do Decreto n® 11.016, de
29 de marco de 2022:

CONSIDERANDO a instituicdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) por meio do artigo 6° - F da Lei n° 8.742, de 7 setembro de 1993 (Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS);

CONSIDERANDO a publicacdo do Decreto n® 11.016, de 29 de marco de 2022, que alterou a
regulamentacdo do CadUnico;

CONSIDERANDO a implantacdo de estratégia de modernizacdo do CadUnico, a qual visa
aperfeicoar toda a cadeia de processo de cadastramento e gestdo do Cadastro Unico, desde o
primeiro atendimento ao cidaddo até a geracdo de informacdes gerenciais para a formulacdo e
implementacdo de politicas sociais;

CONSIDERANDO os compromissos assumidos pelos entes federados que aderiram ao
CadUnico, em conformidade com o que estabelece a Portaria GM/MC n° 773, de 05 de maio de
2022;

CONSIDERANDO a previsGo de sigilo dos dados de identificacdo contidos no CadUnico,
inclusive das informacdes intfegradas de outras bases de dados e registros administrativos, bem como
as finalidades da sua utilizagcdo, conforme disposto no artigo 13 do Decreton® 11.016, de 29 de marco
de 2022, e disposicoes da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de orientar os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
quanto aos critérios, procedimentos e instrumentos para a gestdo e operacionalizacdo do CadUnico,
bem como para a cessdo e utilizacdo de seus dados; e

CONSIDERANDO a importancia do CadUnico como instrumento de gestdo e implementacéo
de politicas sociais voltadas para familias de baixa renda, executadas pelo Governo Federal, pelos
Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n° 71000.016952/2022-15,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a gestdo, a operacionalizacdo, a cessdo e a ufilizacdo dos dados do
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
Das Definigoes e Conceituagoes

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, considera-se:

| - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento
ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo
domicilio.

Il - familias conviventes: familias que residem no mesmo domicilio, mas ndo compartiham
despesas ou rendimentos, ou compartiliham somente despesas habituais da residéncia, tais como
aluguel, dgua ou energia elétrica;

Il - domicilio: o local que serve de moradia & familia;

VI - morador: a pessoa que:

a) tem o domicilio como local habitual de residéncia e nele reside na data da entrevista;

b) embora ausente na data da entrevista, tem o domicilio como residéncia habitual; ou

c) estd internada ou abrigada em estabelecimentos de sadde, instituicdes de longa
permanéncia para idosos, equipamentos que prestam servicos de acolhimento, instituicoes de
privacdo de liberdade, ou em outros estabelecimentos similares, por um periodo igual ou inferior a 12
meses, tomando como referéncia a data da enfrevista.

V - Responsdvel pela Unidade Familiar (RUF): pessoa responsdvel por prestar as informacdes
ao CadUnico em nome da familia, podendo ser:

a) o(a) Responsdvel Familiar (RF): um dos componentes da familia morador do domicilio, com
idade minima de 16 anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou
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b) o(a) Representante Legal (RL): individuo ndo componente da familia e ndo morador do
domicilio, legalmente responsdvel por pessoas menores de 16 anos ou incapazes, e responsdvel por
prestar as informacdes ao CadUnico nos casos em que ndo houver morador nas condicdes
estabelecidas na alinea "a".

VI - Grupos Populacionais Tradicionais e Especificos (GPTE) - grupos, organizados ou ndo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econdmicas ou conjunturais particulares e que
demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no CadUnico;

VIl - familia em situacdo de rua: aguela que, vivendo na exitrema pobreza, utiliza os
logradouros publicos e as dreas degradadas como espaco de moradia e de sustento, de forma
tempordria ou permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite tempordrio ou
como moradia proviséria, conforme definido no Decreto n® 7.053, de 23 de dezembro de 2009;

VIl - povos indigenas: agueles descendentes de populacdes que habitavam o pais ou uma
regido geogrdfica pertencente ao pais na época da conquista ou da colonizacdo ou do
estabelecimento das atuais fronteiras estatais e que, seja qual for sua situacdo juridica, conservam
todas as suas préprias instituicoes sociais, econdmicas, culturais e politicas, ou parte delas, conforme
definido no art. 1° da Convencdo n°® 169/1989 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
aprovada pelo Decreto Legislativo n° 143, de 20 de junho de 2002, e pelo Decreto n® 10.088, de 5 de
novembro de 2019;

IX - comunidades quilombolas: os grupos étnico-raciais, segundo critérios de auto atribuicdo,
com ftrajetdria histérica propria, dotados de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressdo histérica sofrida, conforme art. 2° do
Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

X - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por fodos os memlbros da
familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com excecdo do
Beneficio de Prestacdo Continuada de que frata o art. 20 da Lei n® 8.742, de 1993;

c) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em Instrucdo
Normativa especifica; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em Instrucdo Normativa especifica;

XI - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal, calculada a partir da soma
da renda individual dos integrantes familiares, e o total de individuos da familia;

Xl - renda individual: o menor valor entre a renda do trabalho do Ultimo més e dos Ultimos
doze meses dividida por doze, somado com outras rendas ndo advindas do frabalho, regularmente
recebidas pela pessoq;

Xlll - pré-cadastro: cadastro realizado pelo RF por meio eletrénico, cujos dados devem ser
validados e complementados pela rede de atendimento do CadUnico no municipio de seu domicilio;

XIV - cadastro vdlido: aquele que atende integralmente aos requisitos de validacdo do
sistema de enfrada e manutencéo de dados do CadUnico, operado pelas gestdes municipais e do
Distrito Federal;

XV - cadastro atualizado: o registro familiar que, no prazo mdximo de dois anos contados da
data de sua inclusd@o ou Ultima atualizacdo no CadUnico, teve as informacdes especificas alteradas
ou confirmadas pela familia;

XVI - exclusdo l6gica do cadastro: tipo de exclusdo de registro cadastral que ocorre quando
os dados de pessoas ou de familias sdo excluidos, mas permanecem visiveis na base nacional do
Cadastro Unico em estado cadastral "excluido";

XVII - exclusdo fisica do cadastro: tipo de exclusdo de registro cadastral que ocorre quando
os dados de pessoas ou familias em estado cadastral "excluido" sdo apagados definitivamente da
base nacional do Cadastro Unico;

XVIII - cessd@o: ato administrativo pelo qual o érgéo gestor do CadUnico autoriza e disponibiliza
o acesso aos dados identificados do CadUnico para as finalidades previstas no Decreto n® 11.016, de
2022;

XIX - utiizacdo: todo tratamento realizado com dados do CadUnico para as finalidades
previstas no Decreto n° 11.016, de 2022;

XX - anonimizacdo: utilizacdo de meios técnicos razodveis e disponiveis no momento do
fratamento, por meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacdo, direta ou indireta, a
uma pessoa ou familia inscrita no Cadastro Unico;

XXI - programa usudrio: programa social a que se refere o § 2° do art. 2° do Decreto n® 11.016,
de 2022, que possui norma ou ato administrativo que estabeleca o CadUnico como instrumento para
a sua gestdo ou implantacdo;
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XXII - instituicOes executoras: concessiondrias e permissiondrias de servicos publicos,
paraestatais e outras instituicdes, publicas ou privadas, legalmente responsdveis pela implementacdo
de programas sociais; e

XXIII - érgdo de pesquisa: érgdo ou entidade da administracdo puUblica direta ou indireta ou
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos legalmente constituida sob as leis brasileiras, com
sede e foro no Pais, que inclua em sua missdo institucional ou em seu objetivo social ou estatutdrio a
pesquisa bdsica ou aplicada de cardter histérico, cientifico, tecnoldgico ou estatistico;

§ 1° As familias com renda familiar mensal per capita superior dquela prevista no inciso Il do
caput do art. 5° do Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022, poderdo ser incluidas no CadUnico,
desde que:

| - ainclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por quaisquer
das esferas de Governo; e

Il - o 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o Termo de Uso do
CadUnico, nos termos do disposto no art. 11 do Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022.

§ 2° Osrequisitos de validacdo de que trata o inciso XVI estdo definidos na Instrucdo Normativa
Senarc/MDS n° 2, de 26 de agosto 2011, e as que eventualmente vierem a substitui-la.

Secdol ll ]
Da Operacionalizagdo do CadUnico

Art. 3° O CadUnico serd operacionalizado por meio de plataforma multicanal composta pelos
seguintes componentes, sem prejuizo de outros a serem eventualmente incorporados:

| - sistemal(s) de entrada e manutencdo de dados do CadUnico, operado(s) pelas gestdes
municipais e do Distrito Federal;

Il - aplicativo do CadUnico para o cidadéo;

Il - sistema(s) de extracdo de relatérios e dados do CadUnico; e

IV - sistema integrado de beneficios e programas sociais usudrios do CadUnico.

Paragrafo Unico. Os procedimentos e regras de negécio de cada componente da
plataforma multicanal prevista no caput serdo detalhados em Instrucées Normativas e documentos
técnicos especificos a serem expedidos pela Secretaria Nacional do Cadastro Unico (Secad) e
agente(s) operador(es) do CadUnico autorizados pelo Ministério da Cidadania.

Art. 4° Os dados e as informacdes coletadas serdo processados na base nacional do
CadUnico, com o objetivo de obter:

| - a unicidade das informacdes cadastrais;

Il - o uso do CadUnico como ferramenta para promocdo da acdo intersetorial e da
infegracdo das politicas publicas que o utilizam;

Il - a racionalizacdo do processo de cadastramento pela rede de atendimento ou por meio
eletrébnico.

Pardgrafo Unico. A unicidade das informacdes cadastrais serd efetivada, preferencialmente,
por meio de regras que incluirdo, entre suas varidveis, sem prejuizo da utilizacdo de outras, o Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e, quando ausente, o NIS.

Art. 5° Os dados do CadUnico ter&o como fonte:

| - os registros administrativos e as bases de dados do governo federal e outros registros oficiais;

Il - as informacdes declaradas pelo cidaddo & rede de atendimento do CadUnico; e

Il - as informacdes declaradas diretamente pelo préprio cidaddo por meio eletrénico.

§ 1° Para fins do previsto no inciso |, os dados provenientes de outros registros administrativos
oficiais serdo infegrados ao CadUnico conforme as definicdes das regras de preenchimentos dos
formuldrios de cadastramento, de forma a auxiliar o entrevistador social no momento da enfrevista e
coleta dos dados cadastrais das pessoas e familias.

§ 2° Para atender o disposto no § 3° do art. 9° do Decreto 11.016, de 2022, no caso de
divergéncia enfre os dados declarados pelo RUF e os dados provenientes da infegracdo do
CadUnico com outros registros administrativos, o RUF poderd contestar essa informacdo a partir da
apresentacdo, & gestdo municipal do CadUnico no momento da entrevista, de documento apto a
invalidar a informagdo questionada.

§ 3° Caberd & gestdo municipal do CadUnico receber os documentos comprobatérios
apresentados pelo RUF e analisar se estdo aptos para invalidar a informagdo contestada, devendo
arqguivar as cépias digitalizadas dos documentos pelo prazo de ao menos cinco anos.

§ 4° Os documentos aptos a invalidar as informacdes questionadas advindas da integracdo
do CadUnico com outros registros administrativos serdo detalhados em Instrucdo Normativa
especifica.

CAPITULO Il
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PROCESSO DE CADASTRAMENTO

Secgdo | )
Do Cadastramento das Familias no CadUnico

Art. 6° O cadastramento das familias serd realizado pelos Municipios que tenham aderido ao
CadUnico, nos termos da Portaria GM/MC n° 773, de 05 de maio de 2022, ou pelas proprias familias,
por meio eletrénico, observados os seguintes critérios:

| - cadastramento de cada cidaddo em somente uma familia; e

Il - registro das informacdes declaradas pelo RUF por meio do formuldrio de cadastramento
com, pelo menos, as seguintes informacdes, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas pelo
Ministério da Cidadania:

a) identificacdo e caracterizacdo do domicilio;

b) identificacdo e documentacdo civil de cada membro da familia; e

c) escolaridade, participacdo no mercado de trabalho e rendimento de cada membro da
familia.

Art. 7° O cadastramento no CadUnico é uma atividade continua, que engloba:

| - aidentificacdo das familias a serem cadastradas;

Il - ainclus@o e a exclus@o das familias no CadUnico; e

Il - a atualizacdo dos registros cadastrais.

Art. 8° Para a realizacdo do cadastramento no CadUnico, é obrigatério a apresentacdo:

| - para o RF, & excecdo dos casos de cadastramento diferenciado definidos na Subsecdo V
da Secdo lll do Capitulo Il desta Portaria:

a) preferencialmente, documento contendo o nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF); ou

b) o Titulo de Eleitor.

Il - para os demais componentes da familia, qualquer documento de identificacdo previsto
no formuldrio de cadastramento, preferencialmente, documento contendo o niUmero de inscricdo
no CPF.

Il - para o RL:

a) documento contendo o nUmero de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) documento comprobatdério da representacdo legal; e

c) os documentos referidos no inciso Il do art. 8 da pessoa representada e demais
componentes da familia.

§ 1° Caso algum componente da familia ndo possua documento de identificacdo, o
municipio e o Distrito Federal deverdo encaminhd-lo aos servicos de emissdo de documentacdo civil.

§ 2° Para o cadastramento de estrangeiros, aplicam-se as exigéncias de documentacdo
nacional dispostas nesse artigo, sendo obrigatdria para o RF a apresentacdo de documento
contendo o nimero de inscricdo no CPF.

§ 3° Os dados de identificacdo, endereco e contato(s) do RL deverdo ser coletados e inseridos
no(s) sistema(s) de entrada e manutencdo de dados do CadUnico, operado(s) pelas gestdes
municipais e do Distrito Federal.

§ 4° O RL ndo é membro da familia que representa, ndo devendo ser contado no cdiculo de
renda per capita de que tratam os incisos VI e VIl do art. 5° do Decreto n® 11.016, de 2022.

§ 5° Um RL pode ser componente de familia que ndo esteja representando legalmente, nos
termos da alinea "b" do inciso IV do art. 2° desta Portaria, caso atenda aos critérios de conceito de
familia e de morador do CadUnico.

§ 6° O municipio deverd arquivar cédpia do documento comprobatdrio da representacdo
legal junto ao formuldrio ou folha resumo da familia representada.

§ 7° A familia poderd apresentar os originais ou cdépias autenticadas dos documentos
mencionados no caput.

§ 8° A gestdo municipal ndo poderd recusar o cadastramento ou atualizacdo cadastral em
funcdo da auséncia de documentos ndo obrigatérios nem poderd exigir a entrega de cdédpias de
documentos apresentados pela familia.

Art. 9° O cadastramento no CadUnico pode ser realizado por procurador que represente o RF
com 18 anos de idade ou mais, desde que apresente:

| - documento contendo o seu nUmero de inscricdo no CPF;

Il - procuracdo especifica para cadastramento ou atualizacdo cadastral, ou procuracdo
outorgando amplos poderes; e

Il - os documentos mencionados no caput do art. 8 dos componentes da familia
representada.
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§ 1° Se apresentada procuracdo particular e houver divida fundada quanto & autenticidade
desta, o municipio poderd exigir a apresentacdo de procuracdo pUblica ou o reconhecimento de
firma do RF.

§ 2° O municipio deverd arquivar cépia do instrumento de procuracdo junto ao formuldrio ou
folha resumo da familia representada.

Art. 10. As criancas e os adolescentes menores de 16 anos em situacdo de abrigamento ou
infernacdo por mais de doze meses poderdo ser cadastrados no domicilio de sua familia, desde que
seja emitido parecer do Conselho Tutelar ou de assistente social atestando que existem condicoes
para a reintegracdo da crianca ou adolescente a familia.

Art. 11. Pessoas menores de 16 anos ou incapazes poderdo ser cadastradas por seu RL
somente se ndo residirem com morador RF, nas condicdes estabelecidas no art. 8° §§ 4° e 5° desta
Portaria.

Art. 12. Serdo cadastradas separadamente familias conviventes que, embora residam no
mesmo domicilio, ndo compartiihem despesas ou rendimentos, ou compartihem somente despesas
habituais da residéncia, tais como aluguel, dgua ou energia elétrica.

Secdo ll
Do Cadastramento Realizado pelas Familias

Art. 13. Para fins do previsto no inciso lll do art.5°, o RF poderd realizar, por meio eletrdnico a
ser disponibilizado pelo Ministério da Cidadania:

| - o pré-cadastro de sua familia, cujos dados deverdo ser validados e complementados pela
rede de atendimento do CadUnico no municipio de seu domicilio;

Il - a atualizacdo por confimacdo da atualidade dos dados j& cadastrados, quando ndo
houver qualquer mudanca nas informacdes j& constantes do CadUnico, como integrantes familiares,
renda ou escolaridade das pessoas que integram a familia; e

Il - a atualizacdo dos dados cadastrais a serem definidos em Instrucdo Normativa a ser
expedida pela Secad.

§ 1° Apds redlizar o pré-cadastro, o RF deverd comparecer d rede de atendimento do
CadUnico no municipio de seu domicilio em prazo a ser definido pela Secad e publicizado o cidaddo,
ndo inferior a 90 (noventa) dias.

§ 2° O pré-cadastro ndo validado e complementado pela gestdo municipal no prazo definido
pela Secad, nos termos do § 1°, serd excluido.

Secdo lll
Do Cadastramento pela Rede de Atendimento

Subsecgdo |
Identificacdo e coleta dos dados pela Rede de Atendimento

Art. 14. A coleta de dados serd precedida por acdes de identificacdo do publico a ser
cadastrado, definidas conforme as especificidades locais, e observado o disposto no Decreto n°
11.016, de 2022, e nesta Portaria.

Art. 15. A coleta de dados poderd ser realizada por meio de quaisquer das seguintes formas:

| - prioritariamente por meio de visita domiciliar s familias com dificuldade de acesso &
informacdo ou de locomocdo aos postos fixos ou ifinerantes de coleta de dados;

Il - em postos de coleta fixos, situados preferencialmente nas dreas de concentracdo
residencial das familias de baixa renda, dotados de infraestrutura apropriada ao atendimento dessa
populacdo, incluindo a adequacdo ao atendimento preferencial a gestantes, idosos e pessoas com
deficiéncia; ou

Il - em postos de coleta itinerantes, inclusive por meio de agcdes de busca ativa, para
atendimento de demandas pontuais ou de familias domiciliadas em dreas distantes ou de dificil
acesso, os quais também devem ser dotados de infraestrutura minima para o atendimento
preferencial a gestantes, idosos e pessoas com deficiéncia.

§ 1° Independentemente da forma de coleta de dados adotada, o municipio e o Distrito
Federal devem manter postos de atendimento fixos em constante funcionamento, para atender as
familias que procuram o poder publico local para o cadastramento.

§ 2° Em caso de utilizacdo exclusiva das formas de cadastramento dispostas nos incisos Il e Il
o municipio e o Distrito Federal devem fazer a verificacdo das informacdes coletadas de pelo menos
20% (vinte por cento) das familias cadastradas por meio de visita domiciliar, a fim de avaliar a
fidedignidade dos dados coletados nos postos de atendimento.
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Art. 16. A coleta dos dados cadastrais deverd ser realizada por meio do registro dos dados
autodeclarados pelo RUF:

| - preferencialmente, diretamente no(s) sistemal(s) de entrada e manutencdo de dados do
CadUnico, operado(s) pelas gestdes municipais e do Distrito Federal, desde que:

a) seja efetuada a impressdo dos formuldrios preenchidos; ou

b) seja efetuada a impressdo da folha resumo, contendo pelo menos as informacdes de
endereco, renda familiar per capita e composicdo familiar, com nome completo, NIS (se houver) e
parentesco com o RF, desde que a familia ratifique todas as demais informacdes prestadas ao
CadUnico.

Il - nos formuldrios fisicos estabelecidos pela SECAD, conforme disposto no inciso Il do art.é°.

§ 1° Os documentos utilizados na coleta de dados deverdo ser assinados pelo entrevistado,
pelo entrevistador e pelo responsdvel pelo cadastramento.

§ 2° Caso o RF ndo saiba assinar, o entrevistador registrard a expressdo "A ROGO" e, a seguir,
o nome do RF.

§ 3° A coleta dos dados realizada para validar e complementar o pré-cadastro realizado pelo
RUF por meio eletrbnico deve também observar as mesmas disposicoes do caput e seus pardgrafos.

Art. 17. Os formuldrios fisicos ou impressos e as folhas resumo utilizadas na coleta de dados,
bem como outros documentos como pareceres, fichas ou codpias dos instrumentos de representacdo
legal referidos nesta Portaria, deverdo ser arquivados em boa guarda por um periodo minimo de
cinco anos, contados da data de encerramento do exercicio em que ocorrer a incluséo ou
atualizacdo dos dados relativos ds familias cadastradas, nos termos do Decreto n® 11.016, de 2022.

Pardgrafo Unico. Os documentos podem ser arquivados em meio eletromagnético, conforme
definido no caput, desde que possuam as assinaturas do enfrevistado, do entrevistador e do
responsdével pelo cadastramento.

Subsecado Il
Da Inclusdo dos Dados na Base Nacional do CadUnico

Art. 18. A inclusGo dos dados cadastrais na base nacional do CadUnico serd realizada
mediante as seguintes atividades:

| - digitacdo ou incorporacdo, no(s) sistemal(s) de enfrada e manutencdo de dados do
CadUnico, dos dados informados pela familia, tanto por meio da rede de atendimento quanto por
meio eletrénico;

Il -incorporacdo de dados advindos de outros registros administrativos infegrados ao Cadastro
Unico; e

Il - atribuicdo do Cdédigo Familiar.

Subsecgao llI
Da Atualizagdo dos Dados

Art. 19. As informacdes constantes do CadUnico devem ser atualizadas pela familia a cada
dois anos, contados da data de inclusdo ou da Ultima atualizacdo.

Art. 20. No procedimento de atualizacdo dos dados da familia, prevalecerd a informacdo
mais recente de caracterizacdo de pessoa dentre aguelas inseridas pelo municipio e Distrito Federal
e as derivadas de outras bases de dados.

Art. 21. Quando, apds o procedimento de verificacdo de que frata o art. 19, ndo for
constatada alteracdo dos dados das familias, mesmo transcorridos dois anos da inclusdo ou Ultima
atualizacdo cadastral, as informacdes cadastrais devem ser confirmadas pelo municipio e o Distrito
Federal ou pelo RUF da familia, por meio eletrénico.

Pardgrafo Unico. O procedimento previsto no caput produzird os mesmos efeitos da
atualizacdo cadastral.

Art. 22. A substituicdo do RF poderd ser efetuada nas seguintes hipdteses:

| - falecimento do antigo RF, mediante a apresentacdo da Certiddo de Obito;

Il - separacdo de fato ou dissolucdo de unido estdvel, mediante declaracdo firmada pelo
novo RF, sem prejuizo de averiguacdo por parte do gestor local;

lll - abandono do lar, violéncia doméstica ou desaparecimento do antigo RF, mediante
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia.

IV - invalidez ou incapacidade, mediante a apresentacdo do laudo ou relatério médico;

V - privacdo de liberdade, mediante a apresentacdo de decisdo judicial ou auto de prisGo;
ou

VI - a pedido do RF, desde que esteja acompanhado de outro morador do domicilio que
cumpra as condicoes estabelecidas no inciso V do art. 2° para se tornar R F.
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§ 1° Os documentos comprobatdrios das hipdteses acima devem ser apresentados por
morador do domicilio que cumpra as condicdes estabelecidas no inciso V do art. 2° para se tornar
RF.

§ 2° Quando a substituicdo do RF derivar da sua invalidez, deve haver a entrega de cédpia do
respectivo Laudo Médico.

§ 3° Na impossibilidade de apresentacdo dos documentos comprobatdrios das hipdteses
acima, a substituicdo do RF poderd ser realizada mediante a elaboracdo de parecer que ateste o
motivo da substituicdo, assinado por servidor municipal vinculado & gestdo do CadUnico.

§ 4° A gestdo do CadUnico deverd anexar cépias dos documentos comprobatérios de que
trata este artigo e o parecer citado no § 2°, ao formuldrio da familia ou & folha resumo, e arquivd-los
durante o periodo de cinco anos, ou digitaliza-los, conforme disposto no art. 17 desta Portaria.

§ 5° O RL poderd ser substituido por um RF ou por um outro RL, desde que apresentados os
documentos obrigatdrios de que trata o art. 8° dessa Portaria.

§ 6° Apds a substituicdo do RF, o cadastro da familia deverd ser atualizado pelo municipio.

Art. 23. Sempre que a familia mudar de municipio deverd se apresentar ao érgdo responsdvel
pelo CadUnico no municipio de destino para realizar os procedimentos de transferéncia e
atualizacdo cadastral.

Pardgrafo Unico. A mudanca da familia de um municipio ou do Distrito Federal ensejard a
coleta dos dados pelo municipio de destino mediante a presenca do RF ou do RL, desde que
apresentados os documentos obrigatdrios de que trata o art. 8° dessa Portaria.

Subsecgdo IV
Da Exclusdo de Cadastros

Art. 24. O municipio e o Distrito Federal efetuardo a exclusdo ldgica de pessoa da base do
CadUnico quando ocorrer quaisquer das seguintes situacdes:

| - falecimento da pessoa, mediante apresentacdo da certiddo de ébito pelo RUF;

Il - desvinculacdo da pessoa da familia em que estd cadastrada, conforme declaracdo do
RUF;

lll - decisdo judicial;

IV - identificacdo de cadastros incluidos ou alterados em decorréncia de fraude cibernética
ou digital no(s) sistema(s) de entrada e manutencdo de dados do CadUnico, operado(s) pelas
gestdes municipais e do Distrito Federal, mediante elaboracdo de parecer assinado pelo Gestor do
CadUnico que ateste que a inclusGo ou a alteracdo ndo foi realizada pelo Municipio ou Distrito
Federal; e

V - identificacdo de cadastros incluidos ou alterados indevidamente por agente puUblico, por
ma& fé, mediante elaboracdo de parecer assinado pelo Gestor do CadUnico.

§ 1° Para cada pessoa excluida, deve ser preenchida a Ficha de Exclusdo de Pessoaq,
conforme Anexo Il desta Portaria.

§ 2° Na impossibilidade de apresentacdo da certiddo de ébito, a exclusdo da pessoa poderd
ser realizada mediante a elaboracdo de parecer que ateste o motivo da exclusdo, assinado por
servidor municipal vinculado & gestéo do CadUnico.

§ 3° Se a informacdo de certiddo de obito estiver disponivel no(s) sistema(s) de entrada e
manutencdo de dados do CadUnico, operado(s) pelas gestdes municipais e do Distrito Federal, fica
dispensada a apresentacdo da certiddo de obito pela familia, sendo suficiente a declaracdo do
RUF.

Art. 25. Os municipios e o Distrito Federal apenas efetuardo a exclusdo légica do cadastro da
familia da base do CadUnico quando ocorrer quaisquer das seguintes situacdes:

| - falecimento de toda a familia, mediante apresentacdo das certiddes de dbito;

Il - recusa da familia em prestar informacdes, mediante elaboracdo de parecer assinado por
servidor municipal vinculado & gestéo do CadUnico;

Il - omiss@o ou prestacdo de informagdes inveridicas pela familia, por comprovada ma-fé,
observado o disposto no art. 26;

IV - solicitacdo do RUF;

V - decisdo judicial;

VI - cadastros desatualizados cuja inclusdo ou Ultima atualizacdo ocorreu hd 48 (quarenta e
oito) meses ou mais;

VIl - identificacdo de cadastros incluidos ou alterados em decorréncia de fraude cibernética
ou digital no(s) sistema(s) de entrada e manutencdo de dados do CadUnico, operado(s) pelas
gestdes municipais e do Distrito Federal, mediante elaboracdo de parecer assinado pelo Gestor do
CadUnico que ateste que ainclusdo ou a alteracdo nédo foi realizada pelo Municipio ou pelo Distrito
Federal;
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VIl - identificacdo de cadastros incluidos ou alterados indevidamente por agente publico, por
ma fé, mediante elaboracdo de parecer assinado pelo Gestor do CadUnico; e

IX - cadastros de familias cuja renda seja superior d estabelecida no inciso Il do art. 5° do
Decreto n® 11.016, de 2022, ressalvados os casos cobertos pelo pardgrafo Unico do art. 5° do referido
Decreto.

§ 1° Na hipdtese do inciso |, na impossibilidade da apresentacdo das certiddes de dbito, a
exclusdo da familia poderd ser realizada mediante a elaboracdo de parecer que ateste o motivo da
exclusdo, assinado por servidor municipal vinculado & gestdo do CadUnico.

§ 2° Para cada familia excluida, deve ser preenchida a Ficha de Exclusdo de Familia,
conforme Anexo lll desta Portaria.

Art. 26. Os documentos comprobatdrios dos motivos da exclusdo légica do cadastro da
pessoa ou da familia, inclusive os pareceres de que tratam o § 2° do art. 24 e § 1° do art. 25, ou sua
copia, deverdo ser anexados ao formuldrio de cadastramento da familia, ou a folha resumo, e
arquivados durante o periodo de cinco anos, ou ainda digitalizados, conforme disposto no art. 17
desta Portaria.

Art. 27. A SECAD poderd realizar a exclusdo légica dos cadastros de pessoas e familias da
base do CadUnico quando ocorrer quaisquer das seguintes situacdes:

| - cadastros desatualizados de familias cuja inclusé@o ou Ultima atualizacdo ocorreu héd 48
(quarenta e oito) meses ou mais;

Il - cadastros com informacdes inconsistentes cujas familias, apds processo de Averiguacdo
Cadastral, ndo cumprirem as determinacodes fixadas em instrucdo normativa, observado o disposto
na Portaria MDS n° 94, de 4 de setembro de 2013;

Il - cadastros de pessoas identificadas como falecidas no(s) sistema(s) de entrada e
manutencdo de dados do CadUnico operado(s) pelas gestdes municipais e do Distrito Federal, cuja
familia ndo realizou a atualizacdo cadastral no prazo de 12 meses;

IV - cadastros de pessoas e familias incluidos ou alterados em decorréncia de fraude
cibernética ou digital, a partir de informacdes reportadas pelo(s) agente(s) operador(es) do
CadUnico;

V - cadastros de familias que incorreram em omissdo ou prestacdo de informagdes inveridicas
por comprovada ma-fé, apds conclusdo de processo administrativo instaurado por érgdos ou
entidades gestores de programas usudrios do CadUnico, conforme regulamentacdo especifica do
programa.

Paragrafo Unico. A SECAD poderd realizar a exclusdo fisica dos registros de familias que
apresentem o estado cadastral "excluido” 5 (cinco) anos apds a ocorréncia de exclusdo ldgica.

Subsegdo V
Do Cadastramento Diferenciado

Art. 28. Cadastramento Diferenciado consiste no processo de coleta de dados, inclusdo e
atualizacdo, no CadUnico, de familias pertencentes a Grupos Populacionais Tradicionais e
Especificos (GPTE), conforme art. 2°, inciso VI.

§1° O Cadastramento Diferenciado serd aplicado aos seguintes GPTE, que serdo identificados
no CadUnico:

| - povos indigenas;

Il - comunidades quilombolas;

lll - familias em situacdo de rug; e

IV - outros GPTE, em consideracdo as suas particularidades, definidos em Instrucdo Normativa.

§ 2° A identificacdo de familias GPTE no CadUnico poderd ter como fonte registros
administrativos, bases de dados do Governo Federal ou outros registros oficiais definidos em Instru¢cdo
Normativa especifica, nos termos do inciso | do art. 5°.

Art. 29. O Cadastramento Diferenciado deverd observar as seguintes diretrizes:

| - prdtica de tratamento respeitoso a diversidade social, visando repudiar a discriminacdo ou
o preconceito de raca, cor, etniq, religido ou procedéncia nacional, em conformidade com a Lei n°
7.716, de 5 de janeiro de 1989.

Il - respeito & maneira especifica como as familias GPTE vivem e se relacionam com a
sociedade, de forma a viabilzar uma abordagem adequada e um processo inclusivo de
cadastramento;

Il - realizacdo de acdes de busca ativa as familias pertencentes a GPTE nos territérios onde
residem, conforme inciso lll do art. 15; e

IV - correta identificacdo das familias GPTE, com respeito d autodeclaracdo das informacodes
prestadas pelo RUF.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2022 - 32 DECENDIO - N2 1953

Art. 30 Podem ser estabelecidas parcerias com érgdos governamentais, organizacdes da
sociedade civil, associacdes e liderancas comunitdrias, entre outros agentes que possam facilitar a
interlocucdo e o acesso as familias GPTE, no sentido de viabilizar o Cadastramento Diferenciado.

Art. 31. ASECAD definird estratégias e procedimentos adicionais necessdrios para a realizacdo
do Cadastramento Diferenciado.

§ 1°No cadastramento de familias quilombolas e indigenas, ndo € obrigatdria a apresentacdo
de CPF ou Titulo de Eleitor para o RF, podendo ser apresentado qualquer outro documento de
identificacdo previsto no Formuldrio Principal de Cadastramento.

§ 2° O indigena que ndo possuir documento poderd apresentar o Registro Administrativo de
Nascimento Indigena - RANI, expedido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI.

§ 3° Para inclusé@o de familias em situacdo de rua no CadUnico, serd utilizado o endereco do
equipamento de assisténcia social de referéncia e, na auséncia deste, o endereco da instituicdo de
acolhimento.

Secgdo IV )
Da Administragcdo da Base de Dados do CadUnico

Art. 32. A administracd@o da base de dados do CadUnico, em dmbito federal, serd realizada
pela SECAD com o apoio operacional do(s) agente(s) operador(es) contratado(s) para essa
finalidade.

Art. 33. Em &dmbito local, a administracdo da base de dados do CadUnico serd realizada pelo
municipio e pelo Distrito Federal, nos termos de sua adesdo, regulamentada pela Portaria GM/MC n°
773, de 05 de maio de 2022, e serd disciplinada por Instrucdes Normativas especificas.

Paragrafo Unico. Os Governos Estaduais terdo acesso a base de dados do CadUnico dos
municipios situados em seu territério, para o cumprimento de suas atribuicdes, conforme disposto
nesta Portaria, e para o uso e cessdo de dados do CadUnico para programas sociais em nivel
estadual.

Secdo V
Das Medidas de Controle e Prevengdo de Fraudes e Inconsisténcias Cadastrais

Art. 34. Cabe ao municipio ou Distrito Federal realizar medidas de controle e prevencdo de
fraudes e inconsisténcias cadastrais conforme disciplinado nesta secdo.

Art. 35. Caso o Municipio ou o Distrito Federal identifique indicios de omissdo de informacodes
ou de prestacdo de informacdes inveridicas por parte da familia, deverd adotar as providéncias
necessdrias para constatacdo da situacdo familiar, garantindo o contraditério e a ampla defesa.

§ 1° Caso seja confirmada a omissdo de informagdes ou a prestacdo de informacdes
inveridicas pela familia, o servidor municipal vinculado ao CadUnico deve verificar a existéncia de
mda fé por parte do RF e adotar as seguintes providéncias:

| - comprovada a ma fé por parte do RF ou caso este se recuse a prestarinformacdes, o gestor
municipal ou do Distrito Federal deverd efetuar a exclusdo do cadastro da familia, preenchendo a
Ficha de Exclusdo da Familia, conforme modelo do Anexo Il desta Portaria; ou

Il - n&o sendo comprovada a mad fé, o servidor municipal vinculado ao CadUnico deverd
atualizar o cadastro da familia, se necessdrio.

§ 2° O servidor municipal vinculado ao CadUnico responsdvel pela apuracdo de que trata
este artigo deverd fazer constar de parecer todas as acdes realizadas e todos os elementos que
subsidiaram as conclusdes e os procedimentos adotados, inclusive nos casos em que ndo seja possivel
comprovar a ma fé.

§ 3° Caso persistam duvidas acerca da veracidade dos dados declarados pela familia,
mesmo apds apuracdo por parte do municipio e do Distrito Federal, deverd ser solicitada ao RF ou
ao RL, conforme o caso, a assinatura de termo especifico, por meio do qual assuma a
responsabilidade pela veracidade das informacdes coletadas, conforme modelo disponivel em
instrucoes normativas ou operacionais expedidas pela SECAD.

§ 4° Os documentos mencionados neste artigo deverdo ser anexados ao formuldrio de
cadastramento da familia ou & Folha Resumo, e arquivados durante o periodo de cinco anos, ou
ainda digitalizados, conforme disposto no art. 17 desta Portaria.

Art. 36. O(s) agente(s) operador(es) do CadUnico deverd(&o) garantir a integridade e o sigilo
das informacdes das pessoas e familias registradas no CadUnico.

Paragrafo Unico. O(s) agente(s) operador(es) do CadUnico deverd(&o) reportar & SECAD de
maneira imediata casos de fraude identificados no(s) sistemal(s) de entrada e manutencdo de dados
do CadUnico operado(s) pelas gestdes municipais e do Distrito Federal ou no aplicativo para o
cidaddo e adotar providéncias tempestivas para solucionar as ocorréncias.
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CAPITULO IlI )
CESSAO E UTILIZACAO DOS DADOS DO CADUNICO

Secdo | i
Dos critérios e diretrizes sobre o sigilo dos dados do CadUnico

Art. 37. A cessdo e a utilizacdo dos dados do CadUnico serdo pautadas pelo respeito &
dignidade do cidaddo e a sua privacidade, nos fermos do art. 31 da Lein® 12.527, de 18 de novembro
de 2011, e em observancia das disposicdes de protecdo dos dados pessoais da Lein® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

Art. 38. Os critérios e procedimentos de cessdo e utilizacdo descritos nesta Portaria se aplicam
aos érgdos gestores do CadUnico no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que somente poderdo ceder a terceiros os dados cadastrais referentes & sua esfera
administrativa.

§ 1° A SECAD é o érgdo gestor do CadUnico no é@mbito da Unidio, sendo responsdvel pela
andlise de demandas com a finalidade de formulacdo e gestdo de politicas publicas, no &@mbito da
Unido.

§ 2° A Secretaria de Avaliacdo e Gestdo da Informacdo (SAGI) do Ministério da Cidadania é
a responsdavel pela andlise e cessGo de dados do CadUnico para demandas com a finalidade de
realizacdo de estudos e pesquisas, no dmbito da Unido.

Art. 39. Poderdo ser divulgados ou cedidos pelo érgdo gestor do CadUnico os dados
individualizados que ndo permitam a identificacdo de pessoas e familias inscritas no CadUnico, nos
termos do art. 5°, lll da Lei n® 13.709, de 2018.

Pardgrafo Unico. O recurso da anonimizacdo serd utilizado nos casos em que o nivel de
desagregacdo da informacdo referir-se d pessoa ou a familia cadastrada.

Art. 40. Os dados de identificacdo de pessoas e familias inscritas no CadUnico poderdo ser
fornecidos pelo érgdo gestor do CadUnico, desde que observados os procedimentos e diretrizes
estabelecidos nesta Portaria.

Pardgrafo Unico. A cessdo de dados de identificacdo serd indeferida se o érgdo gestor do
CadUnico concluir que a cessdo de dados ndo identificados é suficiente para atender & demanda
apresentada.

Art. 41. Os dados de identificacdo de pessoas e familias inscritas no CadUnico sdo sigilosos e
de compartihamento especifico e somente poderdo ser cedidos ou utilizados para as seguintes
finalidades:

| - formulacdo e gestdo de politicas publicas; e

Il - realizacdo de estudos e pesquisas.

§ 1° A cessdo e a utilizacdo de dados identificados do CadUnico deve observar rigorosamente
o principio da finalidade, nos termos do art. 6° da Lei n° 13.709, de 2018, devendo qualquer
tratamento subsequente dos dados cedidos estar relacionado diretamente & finalidade
originalmente apresentada para a respectiva autorizagcdo de cessdo.

§ 2° Os dados identificados devem ser cedidos e utilizados de acordo com as finalidades
informadas &s pessoas e familias inscritas no CadUnico, em observéncia ao principio de adequacdo
previsto no art. 6° da Lei n® 13.709, de 2018.

§ 3° A cessdo e a utilizacdo dos dados identificados do CadUnico devem se limitar ao minimo
necessdrio para a realizacdo das finalidades, conforme o principio da necessidade incluido no art. 6°
da Lei n° 13.709, de 2018, devendo ser os dados pertinentes, proporcionaqis € ndo excessivos em
relacdo a finalidade apresentada para a respectiva autorizacdo de cessdo.

Art. 42. E vedada a cessdo da extracdo integral da base de dados do CadUnico e de
informacdes desnecessdrias para a finalidade legitima pretendida, exceto para:

| - o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria do érgdo gestor do CadUnico;

Il - o(s) agente(s) operador(es) do CadUnico; ou

lll - o 6rgdo ou entidade que possuir respaldo legal para a requisicdo dos dados;

§ 1° O Ministério da Cidadania terd 24 meses para adequar sistemas ou servicos informatizados
que permitam a consulta ou a geracdo de bases de dados limitadas ao minimo necessdrio para a
realizacdo das finalidades.

§ 2° Até que o Ministério da Cidadania disponha dos sistemas ou servigos informatizados
previstos no §1°, o érgdo gestor do CadUnico poderd, de forma transitéria, ceder bases de dados em
formato padréo.

Art. 43. Constituem dados de identificacdo do CadUnico:

|- nome;

Il - documentos pessodis;
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Il - endereco;

IV - NUmero de Identificacdo Social - NIS;

V - cédigo da familia;

VI - nUmero de telefone fixo ou mével;

VIl - observacdes sobre o cadastro da familia;

VI - filiagdo;

IX - endereco eletrénico;

X - codigo da unidade consumidora indicado na conta de energia eléfrica do domicilio; e

Xl - informacdes georreferenciadas do domicilio.

Paragrafo Unico. Além das varidveis indicadas no caput, o érgdo gestor do CadUnico poderd
considerar outras como sendo dados de identificacdo, quando colocar em risco a preservacdo da
individualidade da pessoa ou da familia, dependendo do nivel de desagregacdo de interesse, por
meio de alguma técnica indireta, que analise os dados por si ou em conjunto com outras
informacoes.

Art. 44. A cessdo e a utilizacdo de dados pessoais sensiveis, nos termos do inciso Il do art. 5° da
Lei n° 13.709, de 2018, ou de criancas e de adolescentes somente poderd ocorrer para a execucdo
de politicas puUblicas previstas em leis ou regulamentos, ou nas hipdteses previstas no art. 11 da Lei n°
13.709, de 2018.

Secdo ll
Da cessao e utilizagdo dos dados do CadUnico para formulacdo e gestdo de politicas publicas

Art. 45. O érgdo gestor do CadUnico cederd os dados de identificacdo do CadUnico para
utilizacdo por parte de érgdos e entidades da Administracdo PUblica responsdveis pela gestdo de
programas usudrios.

§ 1° A cessdo a que se refere o caput estd condicionada & assinatura do Termo de Uso do
CadUnico para Programas Sociais do Governo Federal, conforme modelo constante do Anexo IV, e
ao recebimento, pelo érgdo gestor do CadUnico, de solicitacd@o formal do érgdo ou entidade
interessada, da qual constem:

| - as justificativas para a cessdo dos dados, com a especificacdo do programa em que serdo
utilizados, a base legal para o uso dos dados do CadUnico, a identificacdo das informacdes
solicitadas e de ponto focal do demandante e a periodicidade com a qual deverdo ser
disponibilizadas pelo érgdo gestor do CadUnico;

Il - Termo de Responsabilidade assinado pelo representante legal do érgdo ou entidade
demandante, conforme modelo constante do Anexo V;

Il - Termos de Compromisso de Manutencdo de Sigilo assinados pelos técnicos que terdo
acesso aos dados solicitados para utilizacdo exclusivamente para a finalidade autorizada, conforme
modelo constante do Anexo VI.

§ 2° E requisito para firmar o Termo de Uso a existéncia de norma ou ato administrativo que
estabeleca o CadUnico como instrumento para a gestéo ou implantacéo do programa social.

§ 3° O Termo de Uso deverd ser assinado pelo titular da unidade responsdavel pela gestdo do
programa usudrio.

§ 4° Apds o recebimento da documentacdo referida neste artigo, o érgdo gestor do
CadUnico formalizard processo administrativo e se manifestard a respeito da completude dos
documentos apresentados e do atendimento aos requisitos estabelecidos no Decreto n® 11.016, de
2022, e nesta Portaria.

§ 5° A assinatura do Termo de Uso produzird seus efeitos a partir da publicacdo pelo érgdo
gestor do CadUnico de extrato do Termo de Uso no Didrio Oficial da UniGo (DOU).

Art. 46. O Termo de Uso do CadUnico sistematiza os compromissos assumidos pelo érgdo ou
entidade signatdrios em relacdo & observancia das regras do CadUnico.

§ 1° Os 6rgdos ou entidades que firmarem o Termo de Uso do CadUnico devem coordenar as
acodes de gestdo de seus beneficios ou servicos, incluindo a instauracdo de processos proprios de
fiscalizacdo de acordo com as normas especificas da politica ou do programa social sob sua gestdo.

§ 2° Os 6rgdos e entidades deverdo observar os processos de averiguacdo e revisdo cadastral
ou outros processos de qualificacdo das informacdes do CadUnico coordenados pela Secad,
responsabilizando-se pela repercussdo desses processos para as familias beneficidrias de seus
programas usudrios, conforme critérios definidos pela sua gestdo.

Art. 47. Os érgdos ou entidades que ndio cumprirem o0s compromissos assumidos por meio do
Termo de Uso terdo o acesso aos dados do CadUnico suspenso até a adocdo de medidas
saneadoras necessdrias para o seu adequado cumprimento.

Art. 48. O 6rgdo gestor do CadUnico poderd ceder os dados de identificacdo do CadUnico
a orgdos e entidades da Administracdo Publica para sua utilizacdo em politicas pUblicas que ndo
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tenham o CadUnico como instrumento obrigatério de selecdo ou acompanhamento de
beneficidrios, mediante solicitacdo formal do érgdo ou entidade interessada, da qual constem:

| - as justificativas para a cessdo dos dados, com a especificacdo das politicas publicas em
que serdo utilizados, a base legal que institui a politica publica, a identificacdo das informacdes
solicitadas e de ponto focal do demandante;

Il - termo de responsabilidade assinado pelo representante legal do érgdo ou entidade
demandante, conforme modelo constante do Anexo V; e

Il - termos de compromisso de manutencdo de sigilo assinados pelos técnicos que terdo
acesso aos dados solicitados para utilizacdo exclusivamente para a finalidade autorizada, conforme
modelo constante do Anexo VI.

Pardgrafo Unico. Apds o recebimento da documentacdo referida neste artigo, o érgdo gestor
do CadUnico formalizard processo administrativo e se manifestard pelo deferimento ou indeferimento
do pedido, conforme o atendimento aos requisitos estabelecidos no Decreto n°® 11.016, de 2022 e
nesta Portaria e & avaliacdo de conveniéncia e oportunidade.

Art. 49. Os 6rgdos e entidades da Administracdo Publica responsdveis pela implementacdo
de politicas publicas poderdo disponibilizar acesso aos dados de identificacdo do CadUnico, cedidos
pelo 6rgdo gestor do CadUnico, a instituicdes executoras, vinculando-se a utilizacdo dos dados
exclusivamente a execucdo desses programas, mediante:

| - autorizacdo formal do érgdo gestor do CadUnico, condicionada ao recebimento de copia
do instrumento formal que comprove a responsabilidade legal da instituicdo executora pela
implementacdo da politica publica e existéncia de cldusula especifica de garantia de sigilo e
protecdo de dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 2018;

Il - assinatura do Termo de Responsabilidade pelos representantes legais das instituicdes de
que trata o caput, conforme modelo constante do Anexo VI, responsabilizando-os pelo sigilo e pela
confidencialidade dos dados, que deverdo ser guardados em processo administrativo pelo érgdo ou
entidade gestor do programa, e apresentados ao érgdo gestor do CadUnico, quando solicitado; e

Il - assinatura dos Termos de Compromisso de Manutencdo de Sigilo pelos técnicos da
instituicdo executora que terGo acesso aos dados solicitados para fratamento exclusivamente para
a finalidade autorizada, conforme modelo constante do Anexo VI, que deverdo ser guardados em
processo administrativo pelo érgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal gestor do
programa e apresentados ao érgdo gestor do CadUnico, quando solicitado.

Pardgrafo Unico. O repasse dos dados de identificacdo das instituicdes referidas no caput
deverd se restringir a informacdes minimas necessdrias para a execucdo do programa.

Art. 50. O 6rgdo gestor do CadUnico poderd disponibilizar acesso aos dados de identificacdo
do CadUnico aos Conselhos de Assisténcia Social, mediante requisicéo formal e assinatura dos termos
de responsabilidade e de compromisso de manutencdo de sigilo, conforme modelos constantes,
respectivamente, dos Anexos V e VI.

Art. 51. O érgéo gestor do CadUnico poderd gerenciar a assinatura ou a guarda de Termos
de Responsabilidade e de Compromisso de Manutencdo de Sigilo mediante sistema informatizado
que permita o registro e a rastreabilidade dos signatdrios dos érgdos e entidades com acesso aos
dados do CadUnico.

Art. 52. Os 6rgdos e entidades indicados nos arts. 45, 48, 49, 50 e 51 desta Portaria devem
comprometer-se a informar o érgdo gestor do CadUnico sobre a substituicdo dos signatdrios dos
Termos de Responsabilidade e de Compromisso de Manutencdo de Sigilo.

Secdo lll
Da cessao e utilizacdo dos dados do CadUnico para estudos e pesquisas

Art. 53. O érgdo gestor do CadUnico e a SAGI, no @mbito da Unido, poderdo ceder dados de
identificac@o do CadUnico a érgdo de pesquisa para fins de realizacdo de estudos e pesquisas.

§ 1° A cessdo de dados para a realizacdo de estudos por érgdio de pesquisa deverd garantir,
sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais.

§ 2° A cessdo dos dados identificados a o6rgdo de pesquisa estd condicionada d
apresentacdo, pela interessada, de solicitacdo ao érgdo gestor do CadUnico ou & SAGI, no dmbito
da Unido, acompanhada dos seguintes documentos:

| - projeto de pesquisa que abranja:

a) justificativa para a necessidade de acesso aos dados do CadUnico para a realizacdo do
estudo ou pesquisa;

b) indicacdo das varidveis existentes na base de dados do CadUnico que serdo utilizadas e
dos moftivos que justifiquem a necessidade da informacdo identificada;

c) informacdo da referéncia temporal e recorte geogrdfico a serem considerados na
geracdo dos dados.
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Il - Termos de Responsabilidade e de Compromisso de Manutencdo de Sigilo assinados,
conforme modelos constantes dos Anexos IX e X, por meio do qual o érgdo de pesquisa compromete-
se a utilizar os dados disponibilizados exclusivamente para as necessidades do projeto de pesquisa
apresentado, ficando estabelecida a obrigatoriedade da guarda do sigilo das informacdes e
vedada qualquer outra forma de utilizacdo ou cessdo a terceiros.

§ 3° Apds o recebimento da documentacdo a que se refere este artigo, o érgdo gestor do
CadUnico se manifestard pelo deferimento ou indeferimento do pedido, conforme o atendimento
aos requisitos estabelecidos no Decreto n° 11.016, de 2022, e nesta Portaria, observando avaliagdo
de conveniéncia e oportunidade.

§ 4° Na hipétese de deferimento da solicitacdo, o érgdo gestor do CadUnico disponibilizard
ao requerente os dados do CadUnico contendo somente as informacdes necessdrias & realizacdo
da pesquisa, de acordo com o formato acordado entre as partes.

§ 5° O requerimento de informacdes adicionais necessdrias & realizacdo de projeto de estudo
ou pesquisa cuja solicitacdo de dados do CadUnico j& foi deferida pelo érgdo gestor do CadUnico
ou pela SAGI, no d&mbito da Unido:

| - ensejard aditivo ao processo administrativo inicial, dispensando a reapresentacdo da
documentacdo indicada no § 2° e

Il - observard as demais exigéncias indicadas neste artigo, inclusive no que toca d
necessidade de manifestacdo do érgdo gestor do CadUnico ou pela SAGI, no @mbito da Unido, na
forma do §3°.

§ 6° A divulgacdo dos resultados ou de qualquer excerto do estudo ou da pesquisa de que
trata o caput deste artigo em nenhuma hipdtese poderd revelar dados de identificacdo do
CadUnico.

§ 7° O 6rgdo de pesquisa serd o responsdvel pela seguranca da informacdo, ndo permitida,
em circunst@ncia alguma, a transferéncia dos dados a terceiro.

§ 8° Assim que o estudo ou a pesquisa forem concluidos ou que o respectivo relatério tiver sido
finalizado, o solicitante deverd enviar cépia ao érgdo gestor do CadUnico ou pela SAGI, no @&mbito
da Unido, em formato eletrénico.

Segdo IV ]
Da cessdo e utilizagdo dos dados do CadUnico para outras hipéteses

Art. 54. A cessdo e a utilizacdo de dados de identificacdo do CadUnico poderdo ocorrer
mediante o estabelecimento de Acordo de Cooperacdo Técnica, a critério do érgdo gestor do
CadUnico e mediante requisicdo formal e assinatura dos Termos de Responsabilidade e de
Compromisso de Manutencdo de Sigilo, conforme modelos constantes, respectivamente, dos Anexos
V e VI, nos seguintes casos:

| - para érgdo do Poder Judicidrio no exercicio de sua funcdo administrativa;

Il - para organismo internacional, observado o disposto no art. 33 da Lei n® 13.709, de 2018; e

Il - para érgdo da Administracdo Publica no exercicio de atividade de inteligéncia para
combate a fraudes em politicas ou programas sociais, no &mbito de sua competéncia regimental.

Art. 55. A cess@o de dados de identificac@o do CadUnico ao Ministério PUblico, aos Tribunais
de Contas e as Controladorias-Gerais, no exercicio de suas funcdes, serd autorizada mediante
solicitacdo formal, com base na respectiva legislacdo que assegura o acesso destes érgdos aos
dados.

Art. 56. O 6rgdio gestor do CadUnico cederd dados de identificacdo do CadUnico referentes
a pessoas envolvidas em processo judicial ou de investigacdo, mediante requisicGo de autoridade
judicial ou no curso de inquérito policial, observando o disposto na Lei n° 13.709, de 2018, quanto ao
minimo necessdrio para a realizacdo da finalidade informada, com abrangéncia dos dados
pertinentes, proporcionais e ndo excessivos em relacdo ds finalidades do tratamento de dados.

Art. 57. E vedada a cess@o de dados de identificacdo do CadUnico para atendimento de
requisicdo de membros do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal e do Distrito Federal, como
também de comissdes legislativas, d excecdo de comissdes parlamentares de inquérito e da Mesa
Diretora da casa legislativa.

Secdo V
Do término da utilizagéo dos dados do CadUnico e das sangdes para a utilizagdo indevida

Art. 58. Os dados de identificacdo cedidos devem ser eliminados apds o término de sua
utilizacdo, no dmbito e nos limites técnicos das finalidades para as quais foram autorizadas, podendo
ser conservados nas hipdteses previstas no art. 16 da Lei n° 13.709, de 2018.
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Art. 59. A utilizacdo indevida dos dados disponibilizados na forma desta Portaria acarretard a
aplicagcdo de san¢cdo administrativa, civil e penal na forma da lei.

Pardgrafo Unico. Entende-se como utilizacdo indevida toda e qualquer exposicdo de dados
que represente violacdo a privacidade das familias e pessoas que constam na base de dados do
CadUnico, bem como qualquer incidente de seguranca a respeito do tratamento de dados pessoais,
como acessos ndo autorizados e situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo,
comunicacdo ou difusdo, estando vedado o repasse de dados de identificacdo das pessoas e
familias cadastradas para pessoas fisicas, juridicas ou para a sociedade em geral sem a prévia
autorizacdo do érgdo gestor do CadUnico.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS NA GESTAO DO CADUNICO

Secdo |
Das Atribuicoes no Governo Federal

Art. 60. Cabe a SECAD, entre outras atribuicoes:

| - gerir o CadUnico, em &dmbito nacional;

Il - editar atos normativos, emitir regulamentos e outras instrucdes sobre o CadUnico para
subsidiar procedimentos necessdrios d sua gestdo e operacionalizacdo;

lll - coordenar, acompanhar e supervisionar a gestdo, implementacdo e a execucdo do
CadUnico em todo territério nacional;

IV - implementar, periodicamente, o processo de Averiguacdo Cadastral, conforme
disciplinado na Portaria n° 94, de 4 de setembro de 2013;

V - implementar, periodicamente, o processo de Revisdo Cadastral para cadastros
desatualizados, com o objetivo de estimular a atualizacdo dos dados pelas familias, conforme
disciplinado em Instrucdo Normativa especifica;

VI - monitorar a atualidade dos dados do CadUnico;

VIl - facilitar a interoperabilidade e a integracdo do CadUnico com as outras bases de dados
do Governo Federal;

VIl - gerar dados sobre a situagdo de vulnerabilidade social dos residentes em todo tferritdrio
nacional registrados no CadUnico, com vistas & formulacdo, & implementacdo, ao monitoramento e
a avaliacdo de politicas publicas;

IX - articular os processos de capacitacdo de gestores e de outros agentes pUblicos envolvidos
com a operacédo do CadUnico, em parceria com a SAGI;

X - autorizar o envio de formuldrios de coleta de dados, mediante solicitacdo formal feita pelo
municipio e pelo Distrito Federal;

Xl - disponibilizar atendimento aos governos estaduais, municiais e distrital para
esclarecimentos de duvidas referentes ao CadUnico;

Xl - disponibilizar canais para o recebimento de denuincias sobre fraudes ou inconsisténcias
cadastrais;

Xlll - promover, por meio da articulacdo com outros setores do Ministério da Cidadania, outros
érgdos do Governo Federal, institutos de pesquisas e de estatisticas, e com a rede descentralizada
do Cadastro Unico, aperfeicoamentos no formuldrio e da plataforma multicanal, visando & melhoria
da qualidade das informacdes coletadas e do processo de cadastramento;

XIV - regulamentar o uso do CadUnico por outros érgdos e entidades dos Governos federal,
estadual, distrital e municipal, para as finalidades previstas no art. 13 do Decreto n® 11.016, de 2022; e

XV - disponibilizar acesso &s bases de dados do CadUnico, nos termos dessa Portaria.

Secao ll
Das Atribuig6es no Governo Estadual

Art. 61. A gestdo do CadUnico, no d&mbito estadual, deve seguir as diretrizes dispostas neste
artigo, conforme estabelecido no Termo de Adesdo ao PAB e CadUnico celebrado pelo estado nos
termos da Portaria MC n° 773, de 05 de maio de 2022:

| - promocdo, em sua drea de abrangéncia, da utilizacdo do CadUnico como ferramenta de
planejamento e integracdo de politicas pUblicas estaduais voltadas & populacdo de baixa renda;

Il - disponibilizacdo de apoio técnico aos municipios na gestdo do CadUnico;

Il - apoiar os municipios no processo de busca ativa das familias com pré-cadastros
preenchidos pelo Aplicativo do CadUnico que precisam ser validados e complementados pelas
gestdes municipais do CadUnico;
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IV - coordenacdo, gerenciamento, execucdo e cofinanciamento de programas de
capacitacdo de gestores do CadUnico, bem como profissionais, conselheiros e prestadores de
servicos envolvidos na gesté@o e operacionalizacdo do CadUnico;

V - proposicdo de estratégias para aperfeicoar a qualidade dos dados registrados no
CadUnico;

VI -implementacdo de estratégias, desenvolvidas pela SECAD ou no préprio dmbito estadual,
em parceria com municipios e/ou érgdos representativos dos respectivos segmentos populacionadis,
para o cadastramento de GPTE;

VIl - implementacdo de estratégia, desenvolvida pela SECAD ou no préprio &mbito estadual,
de apoio ao acesso da populacdo de baixa renda, inclusive GPTE, & documentacdo civil, com
prioridade para o registro civil de nascimento; e

VIl - disponibilizar acesso &s bases de dados do CadUnico sob sua gestdo, nos termos dessa
Portaria.

Paragrafo Unico. Fica delegada ao(d) Secretdrio(a) Nacional do Cadastro Unico, em
conjunto com o(a) Secretdrio(a) Nacional de Renda de Cidadania, competéncia para, se
necessdrio, celebrar termos aditivos aos Termos de Adesdo ao Cadastro Unico celebrados pelos
estados nos termos da Portaria GM/MDS n° 773, de 2022, ou celebrar novos Termos de Adesdo com
aqueles estados que ainda ndo o tenham feito, com vistas a contemplar, dentre as atribuicées do
orgdo gestor estadual do CadUnico, as constantes deste artigo.

Secdo lll
Das Atribuicoes no Governo Municipal

Art. 62. Cabe aos municipios e ao Distrito Federal, entre outras atribuicoes:

| - identificacdo das familias a serem cadastradas e coleta de seus dados nos formuldrios
especificos ou diretamente no(s) sistema(s) de entrada e manutencéo de dados do CadUnico;

Il - digitacdo, no(s) sistemal(s) de entrada e manutencdo de dados do CadUnico operado(s)
pelas gestdées municipais e do Distrito Federal, dos dados coletados, acompanhando o
processamento dos dados realizado pelo Agente Operador do CadUnico;

Il - busca ativa das familias com pré-cadastros preenchidos pelo Aplicativo do CadUnico para
validacdo e complementacdo dos dados no(s) sistema(s) de entrada e manutencdo de dados do
CadUnico, no prazo estabelecido pela SECAD, acompanhando o processamento dos dados
realizado pelo(s) agente(s) operador(es) do CadUnico;

IV - atuadlizacdo e confirmacdo da atualidade dos registros cadastrais, conforme art. 7° do
Decreton® 11.016, de 2022;

V - regulamentacéo da utilizacdo dos dados do CadUnico para o planejamento e gestdo de
politicas publicas locais voltadas & populacdo de baixa renda, executadas no dmbito do municipio
ou Distrito Federal;

VI - disponibilizacdo de canais para o atendimento de dendncias;

VIl - readlizacdo dos procedimentos de Averiguacdo Cadastral e Revisdo Cadastral,
mencionados nos incisos IV e V do art. 37, conforme disciplinado pela S ECAD;

VIl - zelo pela guarda e sigilo das informacdes coletadas e digitadas, nos termos do art. 8° do
Decreton® 11.016, de 2022, bem como por informacoes de outros registros administrativos acessados
por meio do CadUnico;

IX - disponibilizacdo ds Insténcias de Controle Social - ICS do acesso aos formuldrios e dados
do CadUnico; e

X - adocdo permanente de medidas de confrole de acesso ao sistemas, aos dados e aos
formuldrios do CadUnico sob sua guarda, primando pelo sigilo e pela seguranca da informagéo.

Paragrafo Unico. Fica delegada ao(d) Secretdrio(a) Nacional do Cadastro Unico, em
conjunto com o(a) Secretdrio(a) Nacional de Renda de Cidadania, competéncia para celebrar
termos aditivos aos Termos de Adesd@o ao CadUnico celebrados pelos municipios e Distrito Federal
nos termos da Portaria GM/MDS n° 246, de 2005, ou celebrar novos Termos de Adesdo com aqueles
entes que ainda ndo o tenham feito, com vistas a complementar as atribuicoes previstas neste artigo.

Segdo IV i
Das Atribuicoes do Agente Operador do CadUnico

Art. 63. As atribuicdes do(s) agente(s) operador(es) do CadUnico serdo dispostas em contrato
especifico de prestacdo de servicos a ser firmado com o Governo Federal.

CAPITULO IV )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 64. Até que a Instrucdo Normativa prevista no § 4° do art. 5° esteja publicada, prevalecerd
a informacdo prestada pelo RUF, caso haja divergéncia entfre os dados declarados pelo RUF e os
dados provenientes da intfegracdo do CadUnico com outros registros administrativos.

Art. 65 Ficam revogadas as seguintes Portarias:

| - Portaria MDS n° 177, de 16 de junho de 2011;

Il - Portaria MDS n° 10, de 30 de janeiro de 2012;

Il - Portaria MDSA n° 192, de 19 de maio de 2017; e

IV - Portaria MDS n° 501, de 29 de novembro de 2017.

Art. 66. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

RONALDO VIEIRA BENTO
ANEXO | - FOLHA RESUMO CADASTRO UNICO

| - INFORMACOES RELATIVAS AO CADASTRO DA FAMILIA

1.01 CODIGO FAMILIAR:

1.10 DATA DA ENTREVISTA: / /

RENDA PER CAPITA DA FAMILIA: R$

Il - ENDERECO DA FAMILIA

1.11 - LOCALIDADE:

1.12-TIPO: 1.13 - TITULO:

1.14 - NOME:

1.15 - NUMERO: 1.16 - COMPLEMENTO DO NUMERO:

1.17 - COMPLEMENTO ADICIONAL:

1.18 - CEP: 1.20 - REFERENCIA PARA LOCALIZACAO:

Il - COMPONENTES DA FAMILIA

RESPONSAVEL FAMILIAR (N&o preencher se a familia tiver RL, nem os campos de relacdo de
parentesco com o RF)

4.02 - NOME COMPLETO:

4.03 - NIS: 4.06 - DATA DE NASCIMENTO: / /

4.07 - PARENTESCO COM RESPONSAVEL FAMILIAR (RF):

4.02 - NOME COMPLETO:

4.03 - NIS: 4.06 - DATA DE NASCIMENTO: / /

4.07 - PARENTESCO COM RESPONSAVEL FAMILIAR (RF):

4.02 - NOME COMPLETO:

4.03 - NIS: 4.06 - DATA DE NASCIMENTO: / /

4.07 - PARENTESCO COM RESPONSAVEL FAMILIAR (RF):

4.02 - NOME COMPLETO:

4.03 - NIS: 4.06 - DATA DE NASCIMENTO: / /

4.07 - PARENTESCO COM RESPONSAVEL FAMILIAR (RF):

4.02 - NOME COMPLETO:

4.03 - NIS: 4.06 - DATA DE NASCIMENTO: / /

4.07 - PARENTESCO COM RESPONSAVEL FAMILIAR (RF):

4.02 - NOME COMPLETO:

4.03 - NIS: 4.06 - DATA DE NASCIMENTO: / /

4.07 - PARENTESCO COM RESPONSAVEL FAMILIAR (RF):

IV- DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL (RL)

3.01 - NOME COMPLETO:

3.02 - NIS: 3.04 - DATA DE NASCIMENTO: / /

3.05 - CPF: 3.06 - TELEFONE: ( )

3.07 - EMAIL:

3.08 - TIPO DE REPRESENTACAO LEGAL:

() TUTELA () CURATELA () GUARDA

ENDERECO DO REPRESENTANTE LEGAL (RL)

3.16 - LOCALIDADE:

3.17 - UF: 3.18 - MUNICIPIO:

3.19 - TIPO:

3.20 - NOME:

3.21 - NUMERO: 3.22 - COMPLEMENTO DO NUMERO:

3.23 - CEP:

Local e data
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Assinatura do Responsdavel Familiar (RF) ou Representante legal (RL)

Assinatura do entrevistador/Responsdvel pelo cadastramento

Caso o RF ndo saiba assinar, o entrevistador registrard a expressdo "A ROGQO" e, a seguir, o
nome do RF. (A ROGO é a expressdo juridica utilizada para indicar que a identificacdo, substituindo
a assinatura, foi delegada a outra pessoa)

ANEXO Il - FICHA DE EXCLUSAO DE PESSOA

CODIGO FAMILIAR:

NIS DO RESPONSAVEL FAMILIAR (RF) OU DO REPRESENTANTE LEGAL (RL):

DATA DA EXCLUSAO: / /

NOME DA PESSOA:

NIS DE PESSOA:

MOTIVO DA EXCLUSAO:

() FALECIMENTO DA PESSOA

() DESLIGAMENTO DA PESSOA DA FAMILIA EM QUE ESTA CADASTRADA

() SOLICITACAO DA PESSOA

() DECISAO JUDICIAL

Local e data

Assinatura do Responsdavel Familiar (RF) ou Representante legal (RL)

Assinatura do entrevistador/Responsdvel pelo cadastramento

Assinatura do responsdvel pelo cadastramento

Caso o RF ndo saiba assinar, o entrevistador registrard a expressdo "A ROGO" e, a seguir, o
nome do RF. (A ROGO é a expressdo juridica utilizada para indicar que a identificacdo, substituindo
a assinatura, foi delegada a outra pessoq)

ANEXO Il - FICHA DE EXLUSAO DA FAMILIA

CODIGO FAMILIAR:

NIS DO RESPONSAVEL FAMILIAR (RF) OU DO REPRESENTANTE LEGAL (RL):

DATA DA EXCLUSAQ: / /

MOTIVO DA EXCLUSAO:

() FALECIMENTO DE TODA A FAMILIA

() RECUSA DA FAMILIA EM PRESTAR INFORMACOES

() OMISSAO OU PRESTACAO DE INFORMACOES INVERIDICAS PELA FAMILIA POR
COMPROVADA MA FE

() SOLICITACAO DA FAMILIA

() DECISAO JUDICIAL

() NAO LOCALIZACAO DA FAMILIA POR PERIODO IGUAL OU SUPERIOR A 4 ANOS

PARECER / OBSERVACOES:

Local e data

Assinatura do Responsdavel Familiar (RF) ou Representante legal (RL)

Assinatura do entrevistador/Responsdvel pelo cadastramento

Assinatura do responsdvel pelo cadastramento

Caso o RF ndo saiba assinar, o entrevistador registrard a expressdo "A ROGQO" e, a seguir, o
nome do RF. (A ROGO é a expressdo juridica utilizada para indicar que a identificacdo, substituindo
a assinatura, foi delegada a outra pessoaq)

Este conteludo ndo substitui o publicado na versdo certificada.

ANEXO IV

TERMO DE USO DO CADASTRO UNICO

PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL

O/A (NOME DA INSTITUICAO OU DO DELEGATARIO), com sede estabelecida em (ENDERECO),
localizada(o) em (NOME DA CIDADE E DO PAIS), doravante chamado(a) de SIGNATARIO(A), neste
ato representado(a) por (NOME DO MINISTRO(A), PRESIDENTE, SECRETARIO(A), DIRETOR(A)), (CARGO),
(NACIONALIDADE), CPF n°® XXX.XXX.XXX-XX, firma o presente TERMO DE USO, que disciplina a utilizacdo
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico), conforme art. 11
do Decreton® 11.016, de 29 de marco de 2022, mediante as cldusulas e condi¢cdes descritas a seguir.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo estabelece as regras que regulam a utilizacdo dos dados identificados
do Cadastro Unico pelo(a) SIGNATARIO(A) exclusivamente para fins de gestdo do "(NOME DO
PROGRAMA)", conforme previsto no(a) (EMBASAMENTO LEGAL PARA USO DO CADASTRO UNICO),
neste instrumento denominado PROGRAMA, sem prejuizo dos pardmetros legais vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO/A (NOME DO ORGAO GESTOR DO CAD UNICO)

2.1. Cabe &/ao (nome do érgdo gestor do CadUnico), neste instrumento denominado Org&o
Gestor do CadUnico, no d@mbito do que trata este Termo:

a. Autorizar o uso dos dados do Cadastro Unico para fins de gestdo, selecdo ou
acompanhamento de beneficidrios do PROGRAMA.

b. Autorizar o acesso &s informacdes identificadas do Cadastro Unico a agentes publicos ou
investidos de funcdo publica designados pelo SIGNATARIO, de acordo com os principios da Lei n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, e normas vigentes do Ministério da Cidadania relacionadas a sigilo
dos dados e regras de controle de acesso aos dados cadastrais;

c. Disponibilizar, por meio eletrénico, formas de acesso aos dados das pessoas e familias
registradas no Cadastro Unico;

d. Orientar sobre as normas de funcionamento do Cadastro Unico (conceitos, formas de
captacdo das informagdes, caracteristica da base de dados etc.);

e. Disponibilizar periodicamente indicacdo das familias cadastradas que estdo em processos
de revisdo e averiguacdo cadastral ou outros processos de qualificacdo do Cadastro Unico,
conforme normativos vigentes; e

f. Avaliar e autorizar o conteUdo de material informativo ou de capacitacdo do PROGRAMA
que aborde questdes relacionadas ao Cadastro Unico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO SIGNATARIO

3.1. O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se, por meio do presente Termo, a:

a. Utilizar os dados identificados do Cadastro Unico exclusivamente para os fins autorizados
pelo Ministério da Cidadania, de acordo com os principios da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
e seguindo as normas vigentes do Ministério da Cidadania relacionadas a sigilo dos dados e regras
de controle de acesso aos dados cadastrais;

b. Respeitar os conceitos do Cadastro Unico, conforme estabelecido no Decreton® 11.016, de
29 de marco de 2022, e demais normas do Ministério da Cidadania;

c. Utilizar informacdes de cadastros atualizados para fins de selecdo e acompanhamento de
beneficidrios;

d. Coordenar as acdes de gestdo dos seus beneficios, incluindo a instauracdo de processos
préprios de fiscalizacdo de acordo com as normas especificas do PROGRAMA,;

e. Observar os processos de revisdo e averiguacdo cadastral ou outros processos de
qualificacd@o das informagdes do Cadastro Unico, coordenados pelo Ministério da Cidadania,
responsabilizando-se pela repercussdo desses processos para as familias beneficidrias, conforme
critérios definidos pela gestdo do PROGRAMA;

f. Arficular e pactuar com o Orgdo Gestor do CadUnico eventuais necessidades de
atualizacdo e inclusdo cadastral de publicos especificos;

g. Participar de reunides, reunides e oficinas promovidas pelo Ministério da Cidadania e que
visem & adequada utilizacdo do Cadastro Unico como mecanismo de implementacdo de politicas
OU programas sociais;

h. Disponibilizar periodicamente ao Ministério da Cidadania a base de dados de beneficidrios
do PROGRAMA,;

i. Submeter a avaliacdo e autorizacdo do Ministério da Cidadania material informativo ou de
capacitacdo do PROGRAMA que venha a mencionar o Cadastro Unico; e

j. Disponibilizar canal de atendimento adequado que dé suporte aos cidaddos e ds gestoes
municipais e estaduais do Cadastro Unico que necessitem esclarecer questdes afetas ao
PROGRAMA.

3.2. Para acessar os dados do CadUnico serd necessdrio que, conforme Art. 10° da Portaria
XXXXX n®, de XXXXX:

a. A/O SIGNATARIA/O firme Termo de Responsabilidade, conforme Anexo Il da Portaria XXXXX
n°, de XXXXX, indicando os agentes publicos ou investidos de funcdo publica que terdo acesso aos
dados do CadUnico.

b. Os agentes publicos ou investidos de funcdo publica firmem versdo impressa ou por meio
digital de Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo, conforme Anexo Il da Portaria XXXXX n°,
de XXXXX.

3.3. As instituicdes com as quais a/o SIGNATARIA/O mantenha vinculo legal e que estejam
responsdveis pela execucdo do PROGRAMA, conforme Art. 14° da Portaria XXXXX n°, de XXXXX,
poderdo ter acesso aos dados mediante:
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a. autorizacdo formal do érgdo gestor do CadUnico, condicionada ao recebimento de cépia
do instrumento formal que comprove a responsabilidade legal da instituicdo executora pela
implementacdo da politica publica e existéncia de cldusula especifica de garantia de sigilo e
protecdo de dados pessoais, nos tfermos da Lei n° 13.709, de 2018;

b. assinatura do Termo de Responsabilidade pelos representantes legais das instituicoes de
que frata o caput, conforme modelo constante do Anexo IV, responsabilizando-os pelo sigilo e pela
confidencialidade dos dados, que deverdo ser guardados em processo administrativo pelo érgdo ou
entidade gestor do programa, e apresentados ao érgdo gestor do CadUnico, quando solicitado; e

c. assinatura dos Termos de Compromisso de Manutencdo de Sigilo pelos técnicos da
instituicdo executora que terdo acesso aos dados solicitados para fratfamento exclusivamente para
a finalidade autorizada, conforme modelo constante do Anexo V, que deverdo ser guardados em
processo administrativo pelo érgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal gestor do
programa e apresentados ao érgdo gestor do CadUnico, quando solicitado.

3.4. O repasse dos dados de identificacdo s instituicdes executoras deverd se restringir a
informacdes minimas necessdrias para a execucdo do programa.

3.5. Por ocasido da assinatura do presente Termo, o(a) SIGNATARIO(A), compromete-se a
fornecer & SECAD as seguintes informacdes, quando couber:

a. Instituicdes executoras do PROGRAMA em nivel federal e, se for o caso, no estadual e
municipal;

b. Etapas de funcionamento do PROGRAMA que envolvam a utilizacdo do Cadastro Unico;

c. Canais de atendimento cos beneficidrios ou interessados no PROGRAMA; e

d. Agentes publicos indicados para participar de reunides e oficinas promovidas pelo
Ministério da Cidadania, que visem & adequada utilizacdo do Cadastro Unico como mecanismo de
implementacdo de politicas ou programas socidais.

CLAUSULA QUARTA - DAS PENALIDADES

Caso este Termo de Uso ndo seja cumprido pelo(a) SIGNATARIO(A) o acesso ds informacdes
do Cadastro Unico serd suspenso até a adocdo de medidas saneadoras necessdrias para o seu
adequado cumprimento.

CLAUSULA QUINTA - DA DENUNCIA OU RESCISAO

O Termo de Uso poderd ser denunciado pelos participes e rescindido a qualquer tempo,
mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando as partes
responsaveis pelas obrigacdes assumidas durante o periodo de vigéncia. No caso de rescisdo, o(a)
SIGNATARIO(A) fica impedido de utilizar os dados do Cadastro Unico para a gestdo do PROGRAMA.

O extrato do presente Termo serd publicado pelo Ministério da Cidadania no Didrio Oficial da
Unido.

E, por estar de pleno acordo, firma o presente Termo.

(Local), XX de XXXXX de 20XX

NOME COMPLETO
Cargo/Funcdo do responsdvel pelo programa usudrio
(CPF)

NOME COMPLETO )
Cargo/Funcdo do gestor do CadUnico
(CPF)

ANEXO V

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Politicas publicas

Termo de Responsabilidade pela utilizacdo de dados de

identificacd@o do Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal, regulamentado pelo Decreto n® 11.016,

de 29 de marco de 2022.

O/A (nome da InstituicGo ou do delegatdrio), com sede estabelecida na (endereco),
localizada(o) em (nome da cidade e do pais), CNPJ n° XXX, doravante chamado(a) de signatdrio(A),
neste ato representado(a) por (nome do Ministro(a), Presidente, Secretdrio(a), Diretor(a));
(nacionalidade), (cargo), CPF n°® XXX.XXX.XXX-XX, firma o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, que
disciplina a utilizacdo de dados de identificacdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadastro Unico) mediante as cldusulas e condicdes descritas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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O presente termo estabelece as regras que regulam a utilizacdo dos dados de identificacdo
do Cadastro Unico, pelo(a) SIGNATARIO(A), sem prejuizo dos pardmetros legais vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO SIGNATARIO

O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se, por meio do presente Termo, a utilizar os dados de
identificacdo do Cadastro Unico exclusivamente para a finalidade de (descrever a finalidade), no
dmbito do(a) (nome da politica publica ou programa social), e a guardar sigilo sobre o contetdo
solicitado.

O(A) SIGNATARIO(A) poderd permitir o acesso aos dados disponibilizados somente aos
servidores e técnicos do érgdo, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Manutencdo de
Sigilo, que deverd ser encaminhado por oficio do(a) SIGNATARIO(A) ao érgdo gestor do CadUnico.

O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se a ndo disponibilizar ou ceder os dados de identificacdo
a terceiros sem a autorizacdo prévia do érgdo gestor do CadUnico.

O(A) SIGNATARIO(A) poderd ceder os dados de identificacdo a instituicdes com as quais
tenha vinculo legal e que estejam responsdveis pela execucdo do programa supracitado,
restringindo-se a informacdes minimas necessdrias para esse fim, mediante:

| - autorizacdo formal do érgdo gestor do CadUnico, condicionada ao recebimento de copia
do instrumento formal que comprove a responsabilidade legal da instituicGo executora pela
implementacdo do programa e existéncia de cldusula especifica de garantia de sigilo e protecdo
de dados pessoais, nos tfermos da Lei n° 13.709, de 2018;

Il - assinatura do termo de responsabilidade pelos representantes legais das instfituicdes
executoras do programa supracitado, conforme modelo constante do Anexo Il da Portaria XXXX,
responsabilizando-os pelo sigilo e pela confidencialidade dos dados, que deverdo ser guardados
pelo(a) SIGNATARIO(A), e apresentados ao érgdo gestor do CadUnico, quando solicitado; e

Il - assinatura dos termos de compromisso de manutencdo de sigilo pelos técnicos da
instituicdo executora que terGo acesso aos dados solicitados para fratamento exclusivamente para
a finalidade autorizada, conforme modelo constante do Anexo IV da Portaria XXXX, que deverdo ser
guardados pelo(a) SIGNATARIO(A) ou por quem este determinar, e apresentados ao érgdo gestor do
CadUnico, quando solicitado.

O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se a:

a) informar o érgdo gestor do CadUnico sobre a substituicdo do responsdvel pelo presente
Termo e pelo(s) Termo(s) de Compromisso de Manutencdo do Sigilo.

b) utilizar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoais de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracd@o, comunicacdo ou difusdo dos dados de identificacdo do CadUnico.

c) adotar medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do tratamento de dados
de identificacdo do CadUnico.

d) eliminar os dados de identificacdo do CadUnico apés verificacdo de que a finalidade foi
alcancada ou de que os dados deixaram de ser necessdrios ou pertinentes ao alcance da finalidade
especifica para a qual a cessdo foi autorizada, salvo para as hipdteses de conservacdo previstas no
art. 16 da Lein® 13.709, de 2018.

e) comunicar ao 6rgdo gestor do CadUnico a ocorréncia de incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante &s pessoas ou familias inscritas no CadUnico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

O(A) SIGNATARIO(A), bem como os servidores, técnicos e instituicdes envolvidos na
implementacdo e operacionalizacdo do referido Programa, responderdo civil e criminalmente pela
utilizacd@o dos dados de identificacd@o do Cadastro Unico para fins diversos do previsto na Clausula
Segunda deste Termo, e por quaisquer danos causados pela divulgacdo inadequada de
informacdes contidas no Cadastro Unico.

E, por estar de pleno acordo, firma o presente Termo.
(Local), XX de XXXXX de 20XX

(nome do Ministro(a), Presidente, Secretdrio(a), Diretor(a)
(CPF)

ANEXO VI

NOME DO ORGAQ/DA ENTIDADE

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

Politicas publicas

Eu, (nome), (cargo, funcdo/setor onde tfrabalha), CPF n°® XXXX, declaro estar ciente da
habilitacdo que me foi conferida para tratamento de dados de identificacdo do Cadastro Unico
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para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) no &mbito do Termo de
Responsabilidade assinado pelo(a) (nome da Instituicdo ou do delegatdrio).

No tocante ds atribuicdes a mim conferidas, no dmbito do Termo de Responsabilidade acima
referido, comprometo-me a:

a) manusear as bases de dados de identificac@o do Cadastro Unico apenas por necessidade
de servico para fins exclusivamente relacionados ao(d) (politica publica ou programa social);

b) proteger os dados de identificacdo do CadUnico de acessos ndo autorizados, garantindo
que os dados serdo manipulados em ambiente seguro e controlado;

c) manter a absoluta cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora, ou, ainda,
na gravacdo em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo
autorizadas;

d) ndo me ausentar do terminal sem encerrar a sessdo de uso das bases, garantindo assim a
impossibilidade de acesso indevido por pessoas ndo autorizadas;

e) manter sigilo dos dados ou informacdes sigilosas obtidas por forca de minhas atribuicoes,
abstendo-me de reveld-los ou divulgd-los a terceiros, sob pena de incorrer nas sancoes civis e penais
decorrentes de eventual divulgacdo;

f) eliminar os dados de identificacdo do CadUnico apés verificacdo de que a finalidade foi
alcancada ou de que os dados deixaram de ser necessdrios ou pertinentes ao alcance da finalidade
especifica para a qual a cessdo foi autorizada; e

g) observar as disposicdes e normas da Politica de Controle de Acesso aos dados do Cadastro
Unico, regulamentada pela Portaria MDS n° 502, de 29 de novembro de 2017.

(Local), XX de XXXXX de 20XX

(nome)
(cargo/funcdo/setor)
(n® do CPF)

(e-mail institucional)

ANEXO VII

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Instituicoes Executoras

Termo de Responsabilidade pela utilizacdo de dados de identificacdo do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal, regulamentado pelo Decreto n° 11.016, de 29 de marco
de 2022.

O/A (nome da InstituicGo Executora), com sede estabelecida na (endereco), localizada(o)
em (nome da cidade e do pais), CNPJ n° XXX, doravante chamado(a) de signatdrio(A), neste ato
representado(a) por (nome do Presidente, Diretor(a)), (cargo). (nacionalidade), CPF n® XXX XXX.XXX-
XX, vinculado/a ao (6rgdo ou entidade gestora do programa), por meio do (instrumento de vinculo),
firma o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, que disciplina a ufilizacdo de dados de identificagcdo
do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) mediante as
cldusulas e condicdes descritas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tfermo estabelece as regras que regulam a utilizacdo dos dados de identificacdo
do Cadastro Unico, pelo(a) SIGNATARIO(A), sem prejuizo dos pardmetros legais vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO SIGNATARIO

O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se, por meio do presente Termo, a utilizar os dados de
identificacd@o do Cadastro Unico exclusivamente para a finalidade de (descrever a finalidade), no
ambito do(a) (politica publica ou programa social), bem como para a sua gestdo, e a guardar sigilo
sobre o conteldo solicitado.

O(A) SIGNATARIO(A) poderd permitir o acesso aos dados disponibilizados somente aos
servidores e técnicos do érgdo, mediante assinatura de Termo de Compromisso de Manutencdo de
Sigilo, que deverd ser encaminhado por oficio do(a) SIGNATARIO(A) ao érgdo gestor do Programa
supracitado.

O(A) SIGNATARIO(A) compromete-se a:

a) ndo disponibilizar ou ceder os dados a terceiros;

b) informar ao érgdo gestor do Programa supracitado sobre a substituicdo do responsdvel
pelo presente Termo e pelo(s) Termo(s) de Compromisso de Manutencdo do Sigilo;

c) utilizar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoqis de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracd@o, comunicacdo ou difusdo dos dados de identificacdo do CadUnico;
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d) adotar medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virtude do fratamento de dados
de identificacdo do CadUnico;

e) eliminar os dados de identificac@o do CadUnico apés verificacdo de que a finalidade foi
alcancada ou de que os dados deixaram de ser necessdrios ou pertinentes ao alcance da finalidade
especifica para a qual a cessdo foi autorizada, salvo para as hipdteses de conservacdo previstas no
arf. 16 da Lein® 13.709, de 2018; e

f) comunicar ao 4érgdo ou entidade gestora do programa a ocorréncia de incidente de
seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante as pessoas ou familias inscritas no CadUnico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

O(A) SIGNATARIO(A), bem como os servidores e técnicos signatdrios do Termo de
Compromisso de Manutencado de Sigilo, responderdo civil e criminalmente pela utilizacdo dos dados
de identificacdo do Cadastro Unico para fins diversos do previsto na Cldusula Segunda deste Termo,
e por quaisquer danos causados pela divulgacdo inadequada de informagdes contidas no Cadastro
Unico.

E, por estar de pleno acordo, firma o presente Termo.

(Local), XX de XXXXX de 20XX

(nome do responsdvel pela Instituicdo Executora)
(CPF)

ANEXO VI

[NOME DA INSTITUICAO EXECUTORA]

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

Instituicdes Executoras

Eu, (nome), (cargo, funcdo/setor onde frabalha), CPF n° XXXX, declaro estar ciente da
habilitacdo que me foi conferida para tratamento de dados de identificacdo do Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) no ambito do Termo de
Responsabilidade assinado pelo(a) (nome da Instituicdo Executoral).

No tocante as atribuicoes a mim conferidas, no dmbito deste Termo, comprometo-me a:

a) manusear as bases de dados de identificac@o do Cadastro Unico apenas por necessidade
de servico para fins exclusivamente relacionados ao(d) (politica publica ou programa social);

b) proteger os dados de identificacdo do CadUnico de acessos ndo autorizados, garantindo
que os dados serdo manipulados em ambiente seguro e confrolado;

c) manter a absoluta cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora, ou, ainda,
na gravacdo em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo
autorizadas;

d) ndo me ausentar do terminal sem encerrar a sessdo de uso das bases, garantindo assim a
impossibilidade de acesso indevido por pessoas ndo autorizadas;

e) manter sigilo dos dados ou informacdes sigilosas obtidas por forca de minhas atribuicoes,
abstendo-me de reveld-los ou divulgd-los a terceiros, sob pena de incorrer nas sancoes civis e penais
decorrentes de eventual divulgacdo;

f) eliminar os dados de identificacdo do CadUnico apds verificacdo de que a finalidade foi
alcancada ou de que os dados deixaram de ser necessdrios ou pertinentes ao alcance da finalidade
especifica para a qual a cessdo foi autorizada; e

g) observar as disposicdes e normas da Politica de Controle de Acesso aos dados do Cadastro
Unico, regulamentada pela Portaria MDS n° 502, de 29 de novembro de 2017.

(Local), XX de XXXXX de 20XX

(nome)
(cargo/funcdo/setor)
(n° do CPF)

(e-mail institucional)

ANEXO IX

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Orgdos de Pesquisa

Termo de Responsabilidade pela utilizacdo da Base de
Dados do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo
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Federal, regulamentado pelo Decreto n® 11.0164, de 29 de

marco de 2022.

A/O (nome do 6rgdo de pesquisa), com sede estabelecida na(o) (endereco), localizada(o)
em (nome da cidade e do pais), doravante chamada(o) de signatdria(O), neste ato representada(o)
por (nome do solicitante), (cargo/funcdo ou tipo de vinculo com o érgdo), (nacionalidade), CPF n°
XXX XXX XXX-XX, firma o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, que disciplina a utilizacdo dos dados
de identificac@o do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico)
mediante as cldusulas e condicdes descritas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tfermo estabelece as regras que regulam a utilizagcdo dos dados de identificacdo
do Cadastro Unico, pela(o) SIGNATARIA(O), sem prejuizo dos pardmetros legais vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO SIGNATARIO

A(O) SIGNATARIA(O) compromete-se, por meio do presente Termo, a utilizar os dados de
identificacdo do Cadastro Unico exclusivamente para gerar informacdes ndo identificadas de
relevante interesse pUblico ou académico, no &mbito do projeto "(nome do projeto)"’, e a guardar
sigilo sobre o conteldo solicitado, sendo vedada qualquer forma de disponibilizacdo ou cessdo a
terceiros.

A(O) SIGNATARIA(O) poderd permitr o acesso aos dados disponibilizados, mediante
assinatura de Termo de Compromisso e Manutencdo do Sigilo (modelo anexo), somente aos
pesquisadores vinculados ao projeto supramencionado, assim

identificados:

(Nome) (CPF)

(Nome) (CPF)

(Nome) (CPF)

(Nome) (CPF)

A(O) SIGNATARIA(O) compromete-se a:

a) enviar, ao érgdo gestor do CadUnico, cépia do relatério produzido, em formato eletrénico,
assim que o estudo fiver sido finalizado;

b) utilizar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados
pessoaqis de acessos ndo autorizados e de situacdes acidentais ou llicitas de destruicdo, perda,
alteracd@o, comunicacdo ou difusdo dos dados de identificacd@o do CadUnico;

c) adotar medidas para prevenir a ocorréncia de danos em virfude do tratamento de dados
de identificacdo do CadUnico;

d) eliminar os dados de identificacdo do CadUnico apds verificacdo de que a finalidade foi
alcancada ou de que os dados deixaram de ser necessdrios ou pertinentes ao alcance da finalidade
especifica para a qual a cessdo foi autorizada, salvo para as hipdteses de conservacdo previstas no
art. 16 da Lein® 13.709, de 2018; e

e) comunicar ao érgdo gestor do CadUnico a ocorréncia de incidente de seguranca que
possa acarretar risco ou dano relevante &s pessoas ou familias inscritas no CadUnico.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A(O) SIGNATARIA(O), bem como os pesquisadores envolvidos no projeto, responderdo civil e
criminalmente pela utilizacdo do banco de dados do Cadastro Unico para fins diversos do previsto
na Cldusula Segunda, e por quaisquer danos causados pela divulgacdo inadequada de informacdes
contidas no Cadastro Unico.

E, por estar de pleno acordo, firma o presente Termo.

(Local), XX de XXXXX de 20XX

(nome do representante da instituicdo de ensino/instituto de pesquisa)
(CPF)

ANEXO X

TERMO DE COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

Orgdios de Pesquisa

(cada pessoa mencionada no termo de responsabilidade deverd assinar)

Eu, (nome), (cargo/funcdo ou tipo de vinculo com o érgdo), CPF n° XXXX, declaro estar ciente
da habilitacdo que me foi conferida pelo érgdo gestor do CadUnico para tratamento de dados de
identificacd@o do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) no
ambito do Termo de Responsabilidade assinado pelo(a) (nome do Orgdo de Pesquisa).
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No tocante as atribuicdes a mim conferidas, no dmbito deste Termo de Responsabilidade
acima referido, comprometo-me a:

a) utilizar os dados de identificacdo do Cadastro Unico exclusivamente para gerar
informacdes ndo identificadas de relevante interesse publico ou académico, no &mbito do projeto
"(nome do projeto)”, e manter sigilo sobre o conteldo solicitado, sendo vedada qualquer forma de
disponibilizacdo ou cessdo a terceiros, abstendo-se de reveld-los ou divulgd-los, sob pena de incorrer
nas sancoes civis e penais decorrentes de eventual divulgacado;

b) proteger os dados de identificacdo do CadUnico de acessos ndo autorizados, garantindo
que os dados serdo manipulados em ambiente seguro e controlado;

c) manter a absoluta cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora, ou, ainda,
na gravacdo em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo
autorizadas;

d) ndo me ausentar do equipamento em uso sem encerrar a sessdo ou bloguear o uso das
bases, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por pessoas ndo autorizadas;

e) manter sigilo dos dados ou informacdes sigilosas obtidas por forca de minhas atribuicoes,
abstendo-me de reveld-los ou divulgd-los a terceiros, sob pena de incorrer nas sancdes civis e penais
decorrentes de eventual divulgacdo; e

f) eliminar os dados de identificacdo do CadUnico apds verificacdo de que a finalidade foi
alcancada ou de que os dados deixaram de ser necessdrios ou pertinentes ao alcance da finalidade
especifica para a qual a cessdo foi autorizada.

(Local), XX de XXXXX de 20XX

(nome)
(cargo/funcdo/setor)
(n® do CPF)

(e-mail institucional)

ANEXO XI

TERMO DE RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO DE MANUTENCAO DE SIGILO

Pesquisador Individual

Termo de Responsabilidade pela utilizacdo da Base de

Dados do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo

Federal, regulaomentado pelo Decreto n® 11.016, de 29 de

marco de 2022.

A/O (nome do pesquisador), CPF n® XXX.XXX.XXX-XX, vinculado d/ao (instituicdo de ensino ou
pesquisa) firma o presente TERMO DE RESPONSABILIDADE, que disciplina a utilizacdo dos dados de
identificacdo do Cadastro Unico de Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico)
mediante as cldusulas e condicdes descritas a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente tfermo estabelece as regras que regulam a utilizacdo dos dados de identificacdo
do Cadastro Unico, pela(o) SIGNATARIA(O), sem prejuizo dos pardmetros legais vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO SIGNATARIO

A(O) SIGNATARIA(O), no tocante ao ato de disponibilizacdo de dados e por meio deste
presente Termo, compromete-se a.

a) utilizar os dados de identificacdo do Cadastro Unico exclusivamente para gerar
informacdes ndo identificadas de relevante interesse publico ou académico, no dmbito do projeto
"(nome do projeto)", e manter sigilo sobre o conteddo solicitado, sendo vedada qualquer forma de
disponibilizacdo ou cessdo a terceiros, abstendo-se de reveld-los ou divulgd-los, sob pena de incorrer
nas sancoes civis € penais decorrentes de eventual divulgacado;

b) proteger os dados de identificacdo do CadUnico de acessos ndo autorizados, garantindo
que os dados serdo manipulados em ambiente seguro e controlado;

c) manter a absoluta cautela quando da exibicdo de dados em tela, impressora, ou, ainda,
na gravacdo em meios eletrénicos, a fim de evitar que deles venham a tomar ciéncia pessoas ndo
autorizadas;

d) ndo se ausentar do equipamento em uso sem bloquear ou encerrar a sessdo de uso das
bases, garantindo assim a impossibilidade de acesso indevido por pessoas ndo autorizadas;

e) eliminar os dados de identificac@o do CadUnico apds a concluséo do projeto de pesquisa
ou de que os dados deixaram de ser necessdrios ou pertinentes; e
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f) enviar ao Ministério da Cidadania, cépia do relatério produzido, em formato eletrénico,
assim que o estudo fiver sido finalizado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

A(O) SIGNATARIA(O) responderd civil e criminalmente pela utilizacdo dos dados de
identificac&o do Cadastro Unico para fins diversos do previsto na Clausula Segunda, e por quaisquer
danos causados pela divulgacdo inadequada de informacdes contidas no Cadastro Unico.

E, por estar de pleno acordo, firma o presente Termo.
(Local), XX de XXXXX de 20XX

(nome do solicitante)
(CPF)

(DOU, 15.09.2022)

BOLT8698---WIN/INTER

#LTB697 #

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA -

AMBITO DA AREA DE BENEFICIOS DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO IX - APROVACAO -
NORMAS - ALTERACOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.054, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e relacionamento com o cidaddo do instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n° 1.054/2022, altera a Portaria DIRBEN/INSS n°
998/2022 *(V. Bol. 1.936/2022), que aprova o Livro IX das Normas Procedimentais em Matéria de
Beneficios, disciplinando os procedimentos e rotinas de compensacdo previdencidria no &mbito
da drea de beneficio do INSS, complementares & Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 128/2022 *(V.
Bol. 1.936/2022).

A referida Portaria determina que, nas situacdes em que o RGPS for o regime instituidor, o
INSS encaminhard co regime de origem os requerimentos de compensacdo previdencidria
referentes aos beneficios concedidos com computo de tempo de contribuicdo no &mbito
daqguele regime, deverd apresentar os dados elencados nesta portaria para validacdo da
compensacdo financeira.

Estabelece, ainda, que o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, quando Regime
Instituidor, encaminhard ao RGPS o requerimento de compensacdo previdencidria referente a
cada beneficio concedido com cémputo de tempo de contribuicdo no dmbito do RGPS,
contendo os seguintes dados aqui elencados.

Dispée que Modelo Certiddo Decreto n° 3.112/99, passa a denominar-se “MODELO
CERTIDAO ESPECIFICA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PRESTADO PELO SEGURADO AO PROPRIO
ENTE INSTITUIDOR PARA FINS DE COMPENSACAQ”.

Revoga o pardgrafo Unico do art. 1°; o inciso VI do § 1° do art. 24; o inciso | e Il do § 2° do
art. 24; o inciso VIl do art. 45; o pardgrafo Unico do art. 4 e o art. 54.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o Livro IX das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de compensacdo previdencidria no &mbito da drea de beneficio do
INSS, aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS N° 998, de 28 de marco de 2022.
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O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de
marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°® 35014.352117/2022-15,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Livro IX das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina
os procedimentos e rotinas de compensacdo previdencidria no dmbito da drea de beneficio do INSS,
aprovado pela Portaria DIRBEN/INSS N° 998, de 28 de marco de 2022, publicada no Didrio Oficial da
Unido - DOU n° 60, de 29 de marco de 2022, Secdo 1, pdgs. 287, que passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

CAMTL 24, s

§ 1° O requerimento deve conter os seguintes dados:

| - dados pessoais do segurado e, se for o caso, dos seus dependentes;

Il - o valor inicial da aposentadoria ou da pensdo por morte dela decorrente, e a data
de inicio do beneficio;

IV - o tipo de beneficio, a data de inicio do pagamento, a data de ingresso no regime
de origem e a data de desvinculacdo no regime de origem;

V - a data de cessacdo do beneficio, caso j& tenha cessado.

§ 2° O regime de origem, destinatdrio do requerimento, poderd exigir que seja enviada
a copia da Certiddo de Tempo de Servico ou da Certiddo de Tempo de Contribuicdo por ele
fornecida em caso de duvida fundada.” (NR)

"Art. 26. A ndo apresentacdo das informacdes ou de eventuais documentos solicitados
em caso de duvida fundada vedard a realizacdo da compensacdo financeira entre os
regimes." (NR)

PAMTL A3 s
Pardgrafo Unico. Quanto ao militar das forcas armadas, deverd ser observado o
constante no artigo 8°." (NR)

"Art. 45. O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, quando Regime Instituidor,
encaminhard ao RGPS o requerimento de compensacdo previdencidria referente a cada
beneficio concedido com coémputo de tempo de contribuicdo no dmbito do RGPS, contendo
0s seguintes dados:

| - dados pessoais do servidor e, se for o caso, dos seus dependentes;

IV - parecer médico, informando ndo se tratar de invalidez acidentdria ou de doenca
prevista no rol do art. 151 da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991;

V - o tipo de beneficio, a data de inicio do pagamento, a data de ingresso no regime
de origem e a data de desvinculacdo no regime de origem;

VI - a data de cessacdo do beneficio, caso j& tenha cessado; e

VIl - a data de publicacdo do ato de registro da homologagdo pelo tribunal de contas
para os requerimentos apresentados a partir de 1° de janeiro de 2.020, data da enfrada em
vigor dos dispositivos do Decreto 10.188/2019 aplicdveis & compensacdo financeira entre o
RGPS e RPPS." (NR)

"Art. 46. Em caso de duvida fundada poderd ser exigido que o RPPS como regime
instifuidor envie os seguintes documentos:

| - copia da Certiddo de Tempo de Servico ou da Certiddo de Tempo de Contribuicdo
utilizada para cémputo do tempo de contribuicdo no dmbito do regime instituidor;

I - cépia do ato expedido pela autoridade competente que concedeu a
aposentadoria ou a pensdo por morte dela decorrente; e

lll - codpia do registro do ato concessério da aposentadoria ou da pensdo por morte
pelo Tribunal de Contas competente, quando couber.

§ 1° No caso de o tempo de conftribuicdo vinculado ao RGPS ter sido prestado no
proprio ente instituidor e averbado sem a respectiva Certiddo de Tempo de Contribuicdo
emitida pelo INSS, o ente poderd emitir a certiddo especifica, observado o artigo 50 e, quando
exigida, deverd ser apresentada no requerimento de compensacdo previdencidria.

§ 2° Tratando-se de certiddo especifica, deverd ser observado o procedimento
constante no artigo 51 para identificar a necessidade de solicitar documentacdo
complementar.
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§ 3° Quando for anexada a Certiddo de Tempo de Contribuicdo e os dados ndo
ficarem legiveis é permitido o traslado dos dados para o formuldrio previsto no Anexo |
devendo este ser anexado juntamente com a certiddo ilegivel." (NR)

"Art. 47. A ndo apresentacdo das informacdes ou de eventuais documentos solicitados
em caso de duvida fundada vedard a realizacdo da compensacdo financeira entre os
regimes." (NR)

CAME. 5Dt s

Il - dia posterior & data fim do periodo averbado automaticamente: quando a CTC é
emitida pelo proprio ente (modelo constante no anexo Il), a desvinculacdo é igual data da
mudanca de regime;" (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Portaria DIRBEN/INSS N° 998, de 28 de
marco de 2022:

| - pardgrafo Unico do art. 1°;

Il - inciso VI do § 1° do art. 24;

lll -inciso | e Il do § 2° do art. 24;

IV -inciso VIl do art. 45;

V - paréagrafo Unico do art. 45;

VI - art. 54;

Art. 3° O Anexo Il - Modelo Certid@o Decreto n° 3.112/99 - & Portaria DIRBEN/INSS N° 998, de 28
de marco de 2022, passa a denominar-se "MODELO CERTIDAO ESPECIFICA DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO PRESTADO PELO SEGURADO AO PROPRIO ENTE INSTITUDOR PARA FINS DE
COMPENSACAQ" e passa a vigorar na forma do modelo Anexo a esta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

EDSON AKIO YAMADA
ANEXO I

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 998, DE 28 DE MARCO DE 2022

(IDENTIFICACAO DO ORGAO OU ENTIDADE EMITENTE)

CERTIDAO ESPECIFICA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PRESTADO PELO SEGURADO AO
PROPRIO ENTE INSTITUIDOR PARA FINS DE COMPENSACAO

N° DA CERTIDAO:

ORGAO EXPEDIDOR:

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:
PIS/PASEP: DATA DE NASCIMENTO: CPF:
ADMISSAO: CARGO:

FILACAO: e

PERIODO COMPREENDIDO/FILIADO AO RGPS: ANO(S) MES(S) DIA(S)

TOTAL

N° DO PROCESSO: FONTE DE INFORMACAO

CENTRO DE DIREITOS E REGISTROS

CERTIFICO que o(q) interessado(a) conta com o tempo de servico liquido de dias, correspondendo
a ano(s), més(es), dia(s) de exercicio filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS, calculado conforme as normas legais do INSS, para fins de Compensacdo Previdencidria entre o RGPS
e 0s Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

DECLARO que o periodo certificado foi averbado até 18 de janeiro de 2019 e ndo foi incluido o tempo de
Regime Especial de contribuicdo em que finha garantido apenas os beneficios de familia, na forma do
pardgrafo Unico do art. 3° da Lei n® 3.807, de 26 de agosto de 1960, conforme estabelecido no § 3° do art. 3°
do Decreto 10.188, de 20 de dezembro de 2019, sob pena de aplicacdo das penalidades previstas no art. 299
do Cddigo Penal.

OBSERVACOES:
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Local e Data
RESPONSAVEL PELAS INFORMACOES Carimbo e assinatura do Dirigente
NOME/MATRICULA/CARGO:

ESTA DECLARACAO NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS

(DOU, 15.09.2022)

BOLT8697---WIN/INTER

#LT8695#

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PECULIO - SALARIO DE CONTRIBUICAO - FATORES DE ATUALIZAGAO -
SETEMBRO/2022 - PROCEDIMENTOS

PORTARIA SE/MTP N° 2.847, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria
SE/MTP n° 2.847/2022, estabelece para o més de setembro de 2022, os fatores de atualizacdo:

- das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do
pecUlio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,002409 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2022;

- das conftribuicoes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005717 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2022 mais juros;

- das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,002409 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2022; e

- dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 0,996900.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso de suas
afribuicoes e tendo em vista o art. 22 da Portaria MTP n°® 158, de 1° de setembro de 2021, publicada
no DOU de 2 de setembro de 2021, secdo 1, pdgina 152 - (Processo n° 10128.111834/2022-81),

RESOLVE

Art. 1° Estabelecer que, para o més de setembro de 2022, os fatores de atualizacdo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do
peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,002409 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2022;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005717 - utilizando-
se a Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2022 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de peculio
(novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,002409 - utilizando-
se a Taxa Referencial-TR do més de agosto de 2022; e

IV - dos saldrios-de-contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 0,996900.

Art. 2° A atualizacdo monetdria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuracdo do saldrio-de-
beneficio, de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto
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n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos
com afraso, de que frata o art. 175 do referido Regulamento, no més de setembro de 2022, serdo
efetuadas mediante a aplicacdo do indice de 0,996900.

Art. 3° A atualizacdo de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base
no mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizacdo monetdria dos valores de que tratam os §§ 2° a 5° do art. 154 e
o art. 175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos
os valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, enconfram-se na
rede mundial de computadores, no sitio  https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-
br/assuntos/legislacao/indices-de-atualizacao-e-valores-medios-dosbeneficios.

Art. 6° O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a
Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias
necessdrias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUCIO RODRIGUES CAPELLETTO

(DOU, 13.09.2022)

BOLT8695---WIN/INTER

#LT8699#

VOLTAR

REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - UNIAO, ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS - COMPENSACAO FINANCEIRA - DISPOSICOES - ALTERACOES

PORTARIA MTP N° 2.868, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n° 2.868/2022,
altera a Portaria SEPRT/ME n°® 15.829/2022 *(V.Bol. 1.874 - LT), que dispde sobre a operacionalizacdo
da compensacdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes préprios de
previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes entre si.

Estabelece que o sistema de compensacdo previdencidria deverd ser adequado para
atender a demanda, sendo dispensada a apresentacdo de documentos para o envio e a andlise
dos requerimento de compensacdo previdencidria, caso os dados e informacdes necessdrios
constem no sistema COMPREV ou em outros sistemas especificos, salvo em caso de duvidas.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera a Portaria SEPRT/ME n° 15.829, de 2 de julho de 2020. (Processo n° 10133.101272/2022-
98).

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o art. 87, pardgrafo Unico, inciso I, da Constituicdo Federal e tendo em vista o disposto no art. 9° da
Lei n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e no art. ?° da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria SEPRT/ME n°® 15.829, de 2 de julho de 2020, passa a vigorar acrescida do
seguinte art. 5°-A:
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"Art. 5°-A. O sistema de compensacdo previdencidria deverd ser adequado de forma
a promover a automatizacdo dos processos e o atendimento das demandas dos seus
usudrios, visando ofimizar o uso da forca de frabalho do INSS e dos RPPS dos entes da
federacdo.

§ 1° Para fins do disposto no caput, serd dispensada a apresentacdo de documentos
para o envio e a andlise dos requerimentos de compensacdo previdencidria, caso os dados
e informacdes necessdrios constem no sistema COMPREV, em outros sistemas disponibilizados
pelo INSS ou pela Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia ou em
sistfemas e arquivos mantidos pelos regimes de origem e instituidor.

§ 2° O regime de origem poderd solicitar, havendo divida fundada, por meio de
exigéncia no sistema COMPREV, coépia de documentos, do processo de concessdo do
beneficio e de demais dados e informacdes necessdrios para a instrucdo e conclusdo da
andlise do requerimento.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
JOSE CARLOS OLIVEIRA
(DOU, 16.09.2022)

BOLT8699---WIN/INTER
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#LT8701#

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMA DE REVISAO DE BENEFICIOS POR INCAPACIDADE -
DISPOSIGOES

PORTARIA MTP N° 2.965, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n°® 2.965/2022,
disciplina o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade | Programa de Revisdo) de que
trata a Lein® 13.846/2019 *(V. Bol. 1.836 - LT), no dmbito da Subsecretaria da Pericia Médica Federal
da Secretaria de Previdéncia, e estabelece diretrizes e procedimentos a serem observados para
a sua execucdo.

Encontram-se no escopo do Programa de RevisGo de Beneficios por Incapacidade
(Programa de Revisdo) os servicos médico-periciais extraordindrios relativos:

- & revisdo dos seguintes beneficios:

e beneficios porincapacidade mantidos sem pericia pelo Instituto Nacional do Seguro Social
por periodo superior a 6 meses e que ndo possuam data de cessacdo estipulada ou
indicacdo de reabilitagcdo profissional;
beneficios de natureza previdencidria, assistencial, frabalhista ou tributdria; e
beneficios de prestacdo continuada sem revisGo por periodo superior a 2 anos;

- ao acompanhamento por médico perito de processos judiciais de beneficios por
incapacidade;

- do exame médico pericial presencial realizado nas unidades de atendimento da
Previdéncia Social quando o prazo mdximo de agendamento de pericia médica for superior a 45
dias; e

- a outros beneficios de natureza previdencidria, assistencial, tfrabalhista ou tributdria, desde
que autorizado em ato complementar do Secretdrio de Previdéncia.

O Instituto Nacional do Seguro Social deverd selecionar os beneficios a serem revisados e
disponibilizar & Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia,
mensalmente, as informacoes.

Somente poderdo participar do Programa de Revisdo os servidores das carreiras de Perito
Médico Federal, de Supervisor Médico-Pericial e de Peritos Médicos da Previdéncia Social de que
tratam, com adesdo ativa ao Programa de Gestdo e Desempenho da Pericia Médica Federal
(PGDPMF).

A parcela relativa & "Pericia Extraordindria de Reducdo de Fila e Combate & Fraude (PERF)"
serd devida ao participante do Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade (Programa
de Revisdo) por cada servico médico-pericial extraordindrio efetivamente executado, apds
verificado o cumprimento da meta mensal exigida pelo Programa de Gestdo e Desempenho da
Pericia Médica Federal (PGDPMF) e os demais requisitos de pagamento.

Os demais atos necessdrios para execucdo das pericias médicas de que frata esta portaria
serdo definidos por ato do Secretdrio de Previdéncia.

Fica revogada a Portaria SEPRT n°® 617/ 2019 *(Bol. 1.837 - LT).

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Disciplina o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisdo) de
que tfrata a Lei n.° 13.846, de 18 de junho de 2019, no dmbito da Subsecretaria da Pericia
Médica Federal da Secretaria de Previdéncia, e estabelece diretrizes e procedimentos a
serem observados para a sua execucdo. (Processo n°® 10128.109829/2022-16).
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o inciso ll, do pardgrafo Unico, do art. 87, da Constituicdo, o Decreto n° 11.068, de 10 de
maio de 2022, e os arts. 10 e 15 da Lei n°® 13.846, de 18 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Fica disciplinado o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade (Programa
de Revisdo), nos termos dos arts. 10 e 15 da Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019, no &mbito da
Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia, e estabelecidas as diretrizes
e os procedimentos para a sua execucdo.

Art. 2° Na forma das alineas "a" e "b" do inciso Il do art. 1°, dos incisos | e Il do § 4° do art. 1° e
dos incisos I, Il e lll do § 1° do art. 10 todos da Lei n° 13.846, de 2019, enconfram-se no escopo do
Programa de Revisd@o de Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisdo) os servicos médico-
periciais extraordindrios relativos:

| - d revis@o dos seguintes beneficios:

a) beneficios porincapacidade mantidos sem pericia pelo Instituto Nacional do Seguro Social
por periodo superior a 6 (seis) meses e que ndo possuam data de cessacdo estipulada ou indicacdo
de reabilitacdo profissional;

b) beneficios de natureza previdencidria, assistencial, tfrabalhista ou tributdria; e

c) beneficios de prestacdo continuada sem revisdo por periodo superior a 2 (dois) anos;

Il - ao acompanhamento por médico perito de processos judiciais de beneficios por
incapacidade;

Il - ao exame médico pericial presencial realizado nas unidades de atendimento da
Previdéncia Social quando o prazo mdéximo de agendamento de pericia médica for superior a 45
(quarenta e cinco) dias; e

IV - a outros beneficios de natureza previdencidria, assistencial, trabalhista ou tributdria, desde
que autorizado em ato complementar do Secretdrio de Previdéncia.

Art. 3° O Instituto Nacional do Seguro Social deverd selecionar os beneficios a serem revisados
na forma das alineas "a" e "¢" do inciso | do art. 2°, e disponibilizar & Subsecretaria da Pericia Médica
Federal da Secretaria de Previdéncia, mensalmente, as informacoes.

§ 1° Para viabilizar a notificacdo do segurado pelo Instituto Nacional do Seguro Social, a
Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia deverd aplicar a priorizacdo
dos selecionados conforme os seguintes critérios:

| - capacidade operacional de atendimento de pericia médica extraordindria para o periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, conforme adesdo dos peritos médicos ao Programa de Revisdo de
Beneficios por Incapacidade (Programa de Revisdo);

Il - idade do beneficidrio, na ordem da menor para a maior; e

Il - tempo de manutencdo do beneficio, do maior para o menor.

§ 2° Caberd ao Instituto Nacional do Seguro Social prover o suporte técnico e administrativo
para convocacdo dos segurados, bem a estrutura de atendimento adequado para realizacdo das
pericias médicas extraordindrias em dias Uteis e ndo Uteis, quando solicitadas pela Subsecretaria da
Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia.

§ 3° O Instituto Nacional do Seguro Social deverd realizar, em conjunto com a Empresa de
Tecnologia e Informacdes da Previdéncia (Dataprev), o processamento dos laudos médico-periciais.

Art. 4° A Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia deverd
selecionar os beneficios a serem revisados na forma da alinea "o" do inciso | do art. 2°, quando da
autorizacdo por ato complementar do Secretdrio de Previdéncia.

Art. 5° Somente poderdo participar do Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade
(Programa de Revis@o) os servidores das carreiras de Perito Médico Federal, de Supervisor Médico-
Pericial e de Peritos Médicos da Previdéncia Social de que tratam, respectivamente, as Leis n° 11.907,
de 02 de fevereiro 2009, n° 9.620, de 2 de abril de 1998 e n°® 10.876, de 02 de junho de 2004, com
adesdo ativa ao Programa de Gestdo e Desempenho da Pericia Médica Federal (PGDPMF).

§ 1° A participacdo de que se refere o caput serd facultativa e serd estendida, inclusive, aos
ocupantes de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca.

§ 2° Os servidores participantes do Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade
(Programa de Revisdo) ndo se submeterdo a quantitativo minimo de pericias médicas de
atendimento presencial (agendamentos) extraordindrias por dia.

§ 3° O quantitativo didrio mdximo serd de 15 (quinze) servicos médico-pericias extraordindrios
em dias Uteis por perito médico.

§ 4° O quantitativo didrio mdximo, em regime de mutirdo (dias ndo Uteis), serd de 30 (trintal)
pericias médicas extraordindrias por perito médico.

Art. 6° SerGo considerados como servicos médico-periciais extraordindrios aqueles que
excederem & capacidade operacional regular de realizacdo de pericias médicas, equivalente &
meta didria exigida no dmbito do Programa de Gestdo e Desempenho da Pericia Médica Federal
(PGDPMF), nos termos do art. 17 da Portaria SPREV/MTP n° 2937, de 19 de setembro de 2022.

Art. 7° A parcela relativa a "Pericia Extraordindria de Reducdo de Fila e Combate d Fraude
(PERF)" serd devida co participante do Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade
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(Programa de Revisdo) por cada servico médico-pericial extraordindrio efetivamente executado,
apods verificado o cumprimento da meta mensal exigida pelo Programa de Gestdo e Desempenho
da Pericia Médica Federal (PGDPMF) e os demais requisitos de pagamento.

§ 1° A afericGo, o monitoramento e o controle da realizacdo dos servicos médico-periciais
extraordindrios de que trata o Programa de Revisdo de Beneficios por Incapacidade (Programa de
Revisdo), para fins de concessdo da parcela relativa a "Pericia Extraordindria de Reducdo de Fila e
Combate & Fraude (PERF)", serdo realizados pela Subsecretaria da Pericia Médica Federal da
Secretaria de Previdéncia por meio de sistema corporativo.

§ 2° A Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de Previdéncia disponibilizard &
Diretoria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Trabalho e Previdéncia relacdo contendo as
informacdes necessdrias para pagamento da parcela relativa a "Pericia Extraordindria de Reducdo
de Fila e Combate & Fraude (PERF)".

§ 3° A parcela a que se refere o caput serd apurada para fins de pagamento na competéncia
subsequente a de execucdo, salvo eventuais intercorréncias sistémicas ou operacionais, ocasido em
que poderd ser paga na competéncia imediatamente posterior & solucdo.

§ 4° A soma dos valores pagos com a parcela relativa & "Pericia Extraordindria de Reducdo
de Fila e Combate d Fraude (PERF)" e a remuneracdo total do servidor ndo poderd ultrapassar o limite
mdximo mensal de remuneracdo do servidor no Poder Executivo Federal.

§ 5° Eventual reabertura de competéncia j& encerrada no &mbito do Programa de Gestdo e
Desempenho da Pericia Médica Federal (PGDPMF) ndo poderd ocasionar alteracdo quanto aos
pontos j& destinados para pagamento da parcela relativa & "Pericia Extraordindria de Reducdo de
Fila e Combate & Fraude (PERF)", sob pena de eventual desconto em folha de valores j& recebidos.

§ 6° Os servidores que participaram de mutirdes para execucdo do servico a que se refere o
inciso lll do art. 2°, a partir da competéncia julho de 2022, preenchidos os requisitos e as condicdes
para pagamento até entdo vigentes, fardo jus d parcela relativa & "Pericia Extraordindria de Reducdo
de Fila e Combate a Fraude (PERF)".

Art. 8° Ato complementar da Subsecretaria da Pericia Médica Federal da Secretaria de
Previdéncia estabelecerd a operacionalizacdo da abertura de agendas médico-periciais
extraordindrias de que trata o inciso | do art. 2° e a operacionalizacdo dos servicos médico-periciais
extraordindrios de que trata o inciso Il do art. 2°, observados os limites mdximos estabelecidos nesta
Portaria.

§ 1° As Coordenacdes-Gerais Regionais da Pericia Médica Federal da Subsecretaria da Pericia
Médica Federal da Secretaria de Previdéncia deverdo configurar, no sistema PMF-Gestdo, as
agendas extraordindrias para o exame médico pericial presencial extraordindrio de que trata o inciso
Il do art. 2°, para os peritos médicos participantes do Programa de Revisdo de Beneficios por
Incapacidade (Programa de Revisdo) sob sua abrangéncia, mediante manifestacdo do interessado,
observados os limites méximos estabelecidos nesta Portaria.

§ 2° A Coordenacdo-Geral Regional da Pericia Médica Federal da Subsecretaria da Pericia
Médica Federal da Secretaria de Previdéncia, em conjunto com a Divisdo Regional de abrangéncia,
deverd adotar as medidas cabiveis junto & Geréncia Executiva e & Superintendéncia Regional do
Instituto Nacional do Seguro Social para viabilizar a execucdo de eventuais mutirdes (dias ndo Uteis),
inclusive as relativas a vigildncia e a sanitizacdo dos consultdrios e das unidades de atendimentos.

Art. 9° Os demais atos necessdrios para execucdo das pericias médicas de que trata esta
portaria ser&o definidos por ato do Secretdrio de Previdéncia.

Art. 10. Fica revogada a Portaria SEPRT n° 617, de 24 de junho de 2019.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
(DOU, 22.09.2022)

BOLT8701---WIN/INTER
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#LT8696#

VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - EMPRESTIMO CONSIGNADO - CARTAO DE CREDITO - ALTERACOES

INSTRUCAO NORMATIVA INSS N° 137, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo Normativa
INSS n° 137/2022, altera dispositivos da Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28/2008 para dispor que:

- os descontos, no valor da aposentadoria e pensdo por morte pagas pela Previdéncia
Social das parcelas referentes ao pagamento de empréstimo pessoal e cartdo de crédito,
concedidos porinstituicdes financeiras, ndo poderdo ultrapassar o limite de 45% do valor darenda
mensal do beneficio, considerando que o somatdrio dos descontos e/ou retencdes ndo exceda
no momento da contratacdo, apds a deducdo das consignacdes obrigatérias e voluntdrias:

* até 35% para as operacoes exclusivamente de empréstimo pessoal;

* até 5% para as operacdes exclusivamente de cartdo de crédito; e

* até 5% para as operacdes exclusivamente de cartdo consignado de beneficio.

- nas operacoes de cartdo de crédito, no cartdo consignado de beneficio, a liquidacdo dos
saqgues serd em parcelas mensais de mesmo valor, limitado ao niUmero de prestacoes, desde que
no momento da contratagcdo, obrigatoriamente, seja dada plena ciéncia dos prazos, taxas de
juros e valores.

Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que
lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 35014.391546/2022-16,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 16 de maio de 2008, publicada no Didrio
Oficial da Uni&o - DOU n° 94, de 19 de maio de 2008, Secdo 1, pdgs. 102/104, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

§ 1° Os descontos de que tratam o caput ndo poderdo ultrapassar o limite de 45%
(quarenta e cinco por cento) do valor da renda mensal do beneficio, considerando que o
somatdrio dos descontos e/ou retencdes ndo exceda, no momento da contratacdo, apds a
deducdo das consignacdes obrigatdrias e voluntdrias:

| - até 35% (trinta e cinco por cento) para as operacdes exclusivamente de empréstimo
pessoal;

Il - até 5% (cinco por cento) para as operacdes exclusivamente de cartdo de crédito;
e

lIl- até 5% (cinco por cento) para as operacdes exclusivamente de cartdo consignado
de beneficio." (NR)

"Art. 12. A identificacdo do limite de 45% (quarenta e cinco por cento) de que trata o
§ 1° do art. 3° dar-se-& apds a deducdo das seguintes consignacdes obrigatdrias:" (NR)
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§ 6° No cartdo consignado de beneficio, a liquidacdo dos saques serd em parcelas
mensais de mesmo valor, limitado ao nUmero de prestacdes, conforme previsto no inciso | do
art. 13, desde que no momento da contratacdo, obrigatoricmente, seja dada plena ciéncia
dos prazos, taxas de juros e valores." (NR)

§ 3° Nos casos do uso de sague no cartdo consignado de beneficio, o valor deverd ser
obrigatoriamente depositado integral, sem descontos, salvo nos casos de refinanciamento ou
repactuacdo do préprio cartdo consignado de beneficio.” (NR)

Art. 2° Ficarevogado o § 1°-A do art. 3° da Instrucdo Normativa INSS/PRES n° 28, de 2008.
Art. 3° Esta Instrucdo Normativa enfra em vigor na data de sua publicacdo.

GUILHERME GASTALDELLO PINHEIRO SERRANO

(DOU, 15.09.2022)
BOLT8696---WIN/INTER

#LT8694#

VOLTAR

SEGURO-DESEMPREGO - ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA - PRORROGAGCAO

RESOLUGAO CODEFAT N° 954, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT,
por meio da Resolucdo CODEFAT n° 954/2022, prorroga por dois meses, em cardter excepcional,
a concessdo do Seguro-Desemprego aos trabalhadores demitidos nas condicdes previstas no art.
3°daLein®7.998/1990, por empregadores com domicilio nos municipios declarados pelo Ministério
do Desenvolvimento Regional em estado de calamidade publica.

Terdo direito a prorrogacdo do seguro desemprego, os empregados dispensados nos
periodos descritos no presente ato.

Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Dispde sobre a ampliacdo do beneficio do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dos
municipios dos Estados de Alagoas, Amazonas, Ceard, Minas Gerais, Paraiba, Piaui, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte e Rio Grande do Sul declarados em estado de calamidade
publica pelo Ministério do Desenvolvimento Regional por meio das Portarias n° 2.239, de 12 de
julno de 2022, 2.346, de 21 de julho de 2022; 2.481, de 2 de agosto de 2022; 2.489, de 3 de
agosto de 2022; 2.504, de 4 de agosto de 2022; e 2.537, de 8 de agosto de 2022.

O Presidente do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, nos
termos do § 5° do art. 4° e o inciso V do art. 19 da Lein® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e tendo em
vista o pardgrafo Unico do art. 1° da Resolugdo CODEFAT n° 592, de 11 de fevereiro de 2009, e o inciso
IX do art. 4° do Regimento Interno do Conselho, aprovado pela Resolucdo CODEFAT n° 937, de 23 de
marco de 2022, resolve, ad referendum do Conselho:

Art. 1° Prorrogar por dois meses, em cardter excepcional, conforme disposto no § 5° do art. 4°
da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, a concessdo do Seguro-Desemprego aos frabalhadores
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demitidos nas condicdes previstas no art. 3° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, por
empregadores com domicilio nos municipios declarados pelo Ministério do Desenvolvimento
Regional em estado de calamidade publica.

Pardgrafo Unico. TerGo direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo, os
trabalhadores beneficidrios do Seguro-Desemprego, cuja dispensa involuntdria tenha ocorrido:

| - no periodo de 1° de fevereiro de 2022 a 31 de julho de 2022, no municipio de que frata a
Portaria n° 2.239, de 12 de julho de 2022;

Il - no periodo de 1° de marco de 2022 a 31 de agosto de 2022, nos municipios de que fratam
as Portarias n°® 2.346, de 21 de julho de 2022; 2.481, de 2 de agosto de 2022; 2.489, de 3 de agosto de
2022; 2.504, de 4 de agosto de 2022; e 2.537, de 8 de agosto de 2022.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

CAIO MARIO ALVARES
(DOU, 13.09.2022)

BOLT8694---WIN/INTER

[13 ~ ) .
Toda acdo humana, quer se torne positiva ou negativa,

precisa depender de motivacao.”

Dalai Lama




