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DISPENSA POR MOTIVO DE FORGA MAIOR - PANDEMIA - ANALISE CASUISTICA DA MATERIA -
DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010409-69.2020.5.03.0149

Recorrente: Rejane Maria de Souza Bueno Zanetti - ME
Recorridos: Lara de Souza Bueno Zanetti Magda dos Reis Henrique
Relator: Juiz Convocado Delane Marcolino Ferreira

EMENTA

DISPENSA POR MOTIVO DE FORGA MAIOR. PANDEMIA. ANALISE CASUISTICA DA MATERIA. O conceito
de forca maior estd previsto no caput do artigo 501 da CLT e retrata todo acontecimento inevitével, em relagéo
& vontade do empregador, e para o qual ndo concorreu, direta ou indiretamente. Na caracterizacéo exige-se
que o empregador ndo tenha concorrido com sua vontade para o evento, imprevisivel e capaz de abalar a
estrutura econdmico-financeira de tal forma que impossibilite o cumprimento das obrigacées contratuais. Diante
da inequivoca crise, tanto sanitdria quanto econdmica, decorrente da pandemia por Covid-19, acontecimentos
imprevisiveis, somente a forca maior que afete substancialmente a situagéo econdmica e financeira da empresa
tem o conddo de atrair a aplicacdo do disposto no art. 502 da CLT. A andlise de controvérsias deste jaez deve
ser casuistica, levando em consideragéo as especificidades de cada caso concreto e a prova Produzida.

RELATORIO

O Juizo da 2° Vara do Trabalho de Pogos de Caldas, por meio da sentenga de id. 53¢5353 cujo relatério
adoto e a este incorporo, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados na inicial.

A reclamada interpde recurso ordindrio (id. d8d43d9), requerendo a reforma da sentenca quanto &
aplicagdo dos artigos 501 e 502, da CLT, para fins de limitagéo da condenagéo & metade das verbas rescisérias,
com exclus@o das multas previstas nos artigos 467 e 477 da CLT, por motivo de forga maior.

Foram juntados os comprovantes de recolhimento do depésito recursal (id. 70b21a5) e das custas (id.
57alfc2).

Contrarrazdes pela reclamante sob id. 202ce3f

Dispensada a manifestacé@o prévia do MPT.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordinério interposto pela reclamada, satisfeitos os pressupostos de admissibilidade,
bem como das contrarrazdes, regularmente apresentadas.

MERITO

Dispensa por motivo de forca maior. Verbas rescisérias. Multas dos artigos 467 e 477 da CLT

Néo se conforma a reclamada com a condenagéo imposta em primeiro grau, ao pagamento de saldrio
do més de marco de 2020, saldo salarial de abril, aviso prévio indenizado de 60 dias, 13° saldrio proporcional
de 2020 (5/12), férias vencidas, de forma dobrada, dos periodos 2016/2017 e 2017/2018, acrescidas de 1/3,
férias vencidas, de forma simples, do periodo 2018/2019, acrescidas de 1/3, férias proporcionais de
2019/2020, com 1/3 (5/12), depésitos do FGTS de todo o periodo contratual imprescrito, diretamente &
trabalhadora, facultando-se a dedugéo de eventuais valores | recolhidos na conta, multa de 40% sobre o FGTS
e multas previstas nos arts. 467 e 477, da CLT.

Insiste no pedido de reconhecimento da validade da rescisdo contratual da autora por motivo de forga
maior, nos moldes do artigo 501, da CLT, fruto da atual pandemia e dificuldades financeiras enfrentadas.
Argumenta, em sintese, sobre os impactos advindos da emergéncia em sadde pUblica, declarada no més de
fevereiro do corrente ano pelo Ministério da Sadde, afirmando que as medidas adotadas e decorrentes da
pandemia por Covid-19 levaram a empresa a uma grave crise financeira, que culminou no fechamento do
negocio.

De plano, esclareco que ndo tem cabimento a suscitada inovagdo recursal, pela reclamante, em
contrarrazées. Como se infere da contestacdo, houve alusdo expressa ao reconhecimento da “ocorréncia de
For¢a Maior nos fermos do art. 502, Il da CLT ¢/c art. 18, §2° da Lei 8036/90"(id. Oed2dcc - P4g. 34). Ademais,
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a reclamada alegou, tanto na defesa quanto em razdes recursais, a dispensa sem a quitacéo integral das verbas
rescisérias, em razdo da crise financeira decorrente da pandemia, co que soma a circunstdncia de que,
independentemente da argumentacéo das partes, cabe ao Juiz o0 enquadramento juridico da matéria, nos termos
dos brocardos da mihi factum dabo tibi ius e jura novit curia.

Assim definido, a andlise de controvérsias desse jaez deve ser casuistica, levando em consideragéo as
especificidades de cada caso concreto e a prova produzida.

Com efeito, o conceito de forca maior estd previsto no caput do artigo 501 da CLT e retrata todo
acontecimento inevitdvel, em relagdo & vontade do empregador e para o qual ndo concorreu, direta ou
indiretamente. Na caracterizagdo exige-se que o empregador ndo tenha concorrido com sua vontade para o
evento, imprevisivel e capaz de abalar a estrutura econémico-financeira da empresa, de tal monta que
impossibilite o cumprimento das obrigagdes contratuais.

Né&o obstante inequivoca a crise, tanto sanitéria quanto econémica, decorrente da pandemia por Covid-
19, acontecimentos imprevisiveis, somente a forca maior que afete substancialmente a situagdo econdmica e
financeira da empresa, tem o conddo de atrair a aplicagdo do disposto no art. 502 da CLT:

"Art. 502 - Ocorrendo motivo de forca maior que determine a extingéo da empresa, ou de um
dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é assegurada a este, quando despedido, uma
indenizacdo na forma seguinte:

(-.)

Il - ndo tendo direito & estabilidade, metade da que seria devida em caso de rescisdo sem justa
causa;".

A propésito, é fato pUblico e notério que todo o pais vive, atualmente, uma de suas maiores crises, e a
implementagdo de medidas de satde publica, com vistas ao combate da proliferagdo do novo coronavirus,
ocasionou drdsticas consequéncias para a atividade econémica, com redugéo do volume de negécios, restricdo
do fluxo de pessoas e paralisacdo de atividades empresariais consideradas ndo essenciais, comprometendo a
geracdo de receita pelas empresas.

Na hipétese vertente, o TRCT (id. dfe1055 - Pag. 1), revela que a reclamante foi contratada em 1.4.2010
e dispensada no dia 3.4.2020, ndo havendo comprovacéo de pagamento das verbas rescisérias deferidas.
Incontroverso, também, o fechamento da empresa, como informado pela prépria autora na inicial: ...) for
dispensada aos 03 de abril de 2020, juntamente com vdrios outros empregados, em razdo do fechamento da
empresa.”(id. 866502e - P4g. 4).

A reclamada trata-se de empresa individual, localizada no Municipio de Bandeira do Sul/MG, e tem por
objeto social a “fac¢do de pegas do vestudrio, excefo roupas intimas” (id. d8c9058 - Pag. 1).

Por ébvio, a atividade exercida pela microempreendedora individual néo estava inserida entre as
atividades essenciais que néo sofreram paralisacdo. Induvidoso que a ré foi irremediavelmente afetada pelos
eventos, por néo exercer atividade considerada essencial, tanto que foi obrigada a dispensar todos os
empregados, como relatado no ingresso.

Portanto, & situacdo enfrentada pela reclamada autoriza-se a aplicacdo dos artigos 501 e 502, da CLT.

Néo obstante o artigo 502 da CLT faca alusé@o & extingdo da empresa, cabe ao intérprete adequar a lei
a excepcional situacdo atual vivenciada e seus desdobramentos.

No contexto né&o se mostra necessdrio que o estabelecimento tenha sido efetivamente extinto, mas que
a forca maior tenha afetado a sua satde financeira de forma equipardavel & faléncia, com a reducéo drdstica da
atividade empresarial e econdmica, a ponto de inviabilizar a continuidade nos moldes anteriores.

Ratifica este entendimento a edigdo da MP n® 927/2020, que foi concebida em momento especifico para
tentar garantir a sobrevivéncia da economia, dos empregos existentes ou para gerar futuros postos de trabalho
quando da retomada das atividades econémicas dos diversos segmentos.

Nesse caso, como a declaragdo de calamidade puiblica implicou no fechamento da empresa
demandada, estd comprovada a situag@o econdmica deficitdria dréstica, mitigando a aplicagéo do principio da
alteridade.

Ocorrendo motivo de forca maior, autoriza-se o pagamento das parcelas rescisérias pela metade, nos
termos do inciso I, do art. 502, da CLT, "da que seria devida em caso de rescisGo sem justa causa".

1A OPCAO

Merece acolhida a indignacédo recursal, para limitar & metade as verbas rescisérias deferidas na origem.
Excluem-se também as multas dos artigos 467 e 477, da CLT, que ndo sdo devidas na hipétese de forca maior,
porque o atraso no pagamento das verbas rescisérias ndo decorreu de mera vontade do empregador, ao que
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se alia a controvérsia em torno da modalidade de rescis@o contratual e direito &s parcelas rescisérias vindicadas,
controvérsia que por si sé torna inexigivel a multa do art. 467, da Norma Consolidada.

Provejo, para excluir da condenagéo o pagamento das multas dos artigos 467 e 477, da CLT, e
determinar que as verbas rescisérias deferidas na sentenca sejam apuradas pela metade.

2A. OPCAO

Merece acolhida a indignagédo recursal, e sdo devidas pela metade as verbas rescisérias deferidas na
origem, mas assim consideradas em sentido estrito, o que exclui o salério do més de margo de 2020, as férias
vencidas em dobro dos periodos 2016/2017 e 2017/2018 e os recolhimentos do FGTS néo efetivados durante
o periodo contratual imprescrito.

Excluem-se também as multas dos artigos 467 e 477, da CLT, que néo sdo devidas na hipétese de forca
maior, porque o atraso no pagamento das verbas rescisérias ndo decorreu de mera vontade do empregador,
ao que se alia a controvérsia em torno da modalidade de rescisGo contratual e direito as parcelas rescisérias
vindicadas, controvérsia que por si sé torna inexigivel a multa do art. 467, da Norma Consolidada.

Provejo, para excluir da condenag@o o pagamento das multas dos artigos 467 e 477, da CLT, e
determinar que as verbas rescisérias deferidas na sentenca, excetuados o saldrio do més de margo de 2020, as
férias vencidas, de forma dobrada, dos periodos 2016/2017 e 2017/2018 e os recolhimentos do FGTS, sejam
apuradas pela metade.

Concluséo

1a. OPCAO

Conheco do recurso interposto pela reclomada, bem como das contrarrazdes. No mérito, dou
provimento ao apelo para excluir da condenacéo o pagamento das multas dos artigos 467 e 477, da CLT, e
determinar que as verbas rescisérias deferidas na sentenca sejom apuradas pela metade. Reduzo o valor da
condenacdo, nesta instdncia, fixando-o em R$ 10.000,00, com custas no importe de R$ 200,00, autorizada a
recorrente a restituicdo do importe a maior recolhido.

2a. OPCAO

Conheco do recurso interposto pela reclamada, bem como das contrarrazdes. No mérito, dou
provimento ao apelo para excluir da condenacdo o pagamento das multas dos artigos 467 e 477, da CLT, e
determinar que as verbas rescisérias deferidas na sentenca sejam apuradas pela metade, excetuados o salério
do més de margo de 2020, as férias vencidas em dobro, dos periodos 2016/2017 e 2017/2018, e os depdsitos
de FGTS néo realizados. Reduzo o valor da condenacéo, nesta instancia, fixando-o em R$ 10.000,00, com custas
no importe de R$200,00, autorizada a recorrente & restituicdo do importe a maior recolhido.

ACORDAO

Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sesséo virtual ordindria da sua Oitava Turma,
hoje realizada, sob a Presidéncia do Exmo. Desembargador José Marlon de Freitas, presente a Exma.
Procuradora Silvia Domingues Bernardes Rossi, representante do Ministério Pdblico do Trabalho e, computados
os votos dos Exmos. Juiza Convocada Cristina Adelaide Custédio (Substituindo o Desembargador Sércio da Silva
Pecanha) e o Desembargador José Marlon de Freitas; JULGOU o presente processo e, preliminarmente, &
unanimidade, conheceu do recurso interposto pela reclamada, bem como das contrarrazdes; no mérito, sem
divergéncia, deu provimento ao apelo para excluir da condenacdo o pagamento das multas dos artigos 467 e
477, da CLT, e determinar que as verbas rescisérias deferidas na sentenca sejom apuradas pela metade,
excetuados o saldrio do més de marco de 2020, as férias vencidas em dobro, dos periodos 2016/2017 e
2017/2018, e os depésitos de FGTS néo realizados; reduziu o valor da condenacéo, nesta insténcia, fixando-o
em R$ 10.000,00(dez mil reais), com custas no importe de R$ 200,00(duzentos reais), autorizada a recorrente &
restituicdo do importe a maior recolhido.

Belo Horizonte, 21 de outubro de 2020.

DELANE MARCOLINO FERREIRA
Juiz Convocado Relator

(TRT/3° R./ART., Pie, 22.10.2020)

BOLT8969---WIN/INTER
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INFORMEF RESPONDE - AFASTAMENTO VOLUNTARIO - ATESTADO MEDICO - CIRURGIA ESTETICA
- ABONO DE FALTAS - INAPLICABILIDADE

Solicita-nos (...) parecer sobre a seguinte questéo:
EMENTA: INCAPACIDADE TEMPORARIA/AUXILIO-DOENGCA - AFASTAMENTO - CONSIDERACOES.

“Uma empresa recebeu 29 (dois) atestados médicos de sua colaboradora com periodos de afastamentos
de 28.08 a 10.09.2023 (14 dias) e 12.09 a 15.09.23 (4 dias), ambos com o Cid Z.54, cuja intervencdo cirdrgica
foi por estética”.

Do exposto, pergunta-nos:

v Neste caso, os atestados emitidos com CID Z54, periodo até 15 dias, correm por conta da empresa?

v" Em casos de afastamentos dentro do prazo de 60 dias, se for superior a 15 dias, terd que dar entrada
no INSS para realizar pericia?

Resposta: AFIRMATIVO.
Para ambas as perguntas, nos termos do art. 75 do Decreto n® 3.048/99, in verbis:

“Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade por motivo
de incapacidade tempordria, compete & empresa pagar o saldrio ao segurado empregado. (Redagéo
dada pelo Decreto n°® 10.410, de 2020)

§ 1° Cabe & empresa que dispuser de servico médico préprio ou em convénio o exame médico

e o abono das faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

8 2° Quando a incapacidade ultrapassar o periodo de quinze dias consecutivos, o sequrado
seré encaminhado ao INSS para avaliagio médico-pericial. (Redacdo dada pelo Decreto n® 10.410, de
2020)

§ 3° Se concedido novo beneficio decorrente do mesmo motivo que gerou a incapacidade no
prazo de sessenta dias, contado da data da cessacGo do beneficio anterior, a empresa ficaré
desobrigada do pagamento relativo aos quinze primeiros dias de afastamento, prorrogando-se o
beneficio anterior e descontando-se os dias trabalhados, se for o caso. (Redacdo dada pelo Decreto n®
10.410, de 2020)

§ 4° Se o segurado empregado, por motivo de incapacidade, afastar-se do trabalho durante o
periodo de quinze dias, retornar & atividade no décimo sexto dia e voltar a se afastar no prazo de
sessenta dias, contado da data de seu retorno, em decorréncia do mesmo motivo que gerou a
incapacidade, este fard jus ao auxilio por incapacidade tempordria a partir da data do novo afastamento.
(Redagao dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020)

§ 5° Na hipétese prevista no § 4°, se o retorno & atividade tiver ocorrido antes do periodo de
quinze dias do afastamento, o segurado fard jus ao auxilio por incapacidade tempordria a partir do dia
seguinte ao que completar aquele periodo. (Redacdo dada pelo Decreto n® 10.410, de 2020)

8§ 6° Na impossibilidade de realizacdo do exame médico-pericial inicial antes do término do
periodo de recuperacdo indicado pelo médico assistente em documentagéo, o empregado é autorizado
a retornar ao trabalho no dia seguinte & data indicada pelo médico assistente, mantida a necessidade
de comparecimento do segurado & pericia na data agendada. (Redagéo dada pelo Decreto n® 10.410,
de 2020)".

Lado outro, hd decisdes, minoritdrias, de nossos tribunais que ndo se consideram o afastamento
voluntdrio, por motivos estéticos, justificativa suficiente para o abono de faltas do periodo, in verbis:

“EMENTA: ATESTADO MEDICO - CIRURGIA ESTETICA - SALARIOS DO PERIODO DE
AFASTAMENTO - DIREITO NAO RECONHECIDO.
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1 - O afastamento do servico, em razdo de cirurgia estética a que o trabalhador se submeteu
voluntariamente e sem acerto prévio com seu empregador, ndo pode ser considerado como motivo de
interrupg@o do contrato de trabalho, ex vi do art. 60, § 3°, da Lei n® 8.213/91.

2 - Em tal situag@o o atestado médico, tecnicamente falando, néo justifica as auséncias, sendo
possivel o desconto salarial dos dias de ndo comparecimento ao servico.

3 - Recurso ndo provido por unanimidade.

(TRT-24_01450005020085240004_96).”

Este é o parecer, nos termos da legislagéo vigente, salvo melhor juizo.

IRL 578/2023
BOLT8968---WIN

CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT - ATIVIDADES OU OPERAGOES PERIGOSAS -
AGENTES DAS AUTORIDADES DE TRANSITO - DISPOSICOES

LEI N° 14.684, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF
O Vice-Presidente da Republica, por meio da Lei n°® 14.684/2023, acrescenta o inciso lll no art. 193
da Consolidagdo das Leis doTrabalho - CLT, para considerar perigosas as atividades desempenhadas pelos

agentes das autoridades de transito.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Acrescenta inciso ao art. 193 da Consolidagé@o das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para considerar perigosas as atividades desempenhadas pelos
agentes das autoridades de trénsito.

O VICE-PRESIDENTE DA REPUBLICA, no exercicio do cargo de PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 193 da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de
1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso llI:

BAr. T3

Il - colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas atividades
profissionais dos agentes das autoridades de transito.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Brasilia, 20 de setembro de 2023; 202° da Independéncia e 135° da Republica.

GERALDO JOSE RODRIGUES ALCKMIN FILHO
Flavio Dino de Castro e Costa
Francisco Macena da Silva

(DOU, 21.09.2023)

BOLT8979---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZACAO - SETEMBRO/2023

PORTARIA MPS N° 204, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n°® 204/2023, estabelece, para
o més de setembro de 2023, os fatores de atualizagdo dos peculios, das parcelas de beneficios pagos em
atraso e do saldrio de contribui¢é@o para cdlculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto Nacional
do Seguro Social - INSS.

- das contribuiges vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do pecilio
(dupla cota) correspondente, serdo aplicados indice de reajustamento de 1,002160 - utilizando-se a TR do
més de agosto de 2023;

- das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de pecilio
(simples), serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,005467 - utilizando-se a
TR do més de agosto de 2023, mais juros;

- das contribui¢des vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecilio (novo), serdo
apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,002160 - utilizando-se a TR do més de
agosto de 2023.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Estabelece, para o més de setembro de 2023, os fatores de atualizagéo dos peculios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e do saldrio de contribuicdo para célculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constituicdo e tendo em vista o disposto no Decreto n® 3.048, de 6 de maio de
1999:

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de setembro de 2023, os fatores de atualizacéo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de cdlculo do pecilio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,002160 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de agosto de 2023;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de célculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,005467 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de agosto de 2023, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (novo), seréo
apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,002160 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de agosto de 2023; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de 1,00200.

Art. 2° A atualizacdo monetéria dos saldrios de contribuicéo para a apuragdo do salério de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizacdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de setembro de 2023, serdo efetuadas mediante a aplicacéo do
indice de 1,00200.

Art. 3° A atualizag@o de que tratam os §8§ 2° a 5° do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 2°a 5° do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 5° As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio hitps://www.gov.br/previdencia/ptbr/assuntos/previdencia-social/legislacao.
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Art. 6° O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotaréo as providéncias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CARLOS ROBERTO LUPI

(DOU, 15.09.2023)

BOLT8976---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - REVISAO DE BENEFICIOS - DISPOSICOES

PORTARIA INSS/DIRBEN N° 1.154, DE 4 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com Cidadao do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por meio da Portaria n° 1.154/2023, disciplina a revisdo dos beneficios em é@mbito nacional, por
incapacidade e os derivados destes que possuem Data de Despacho de Beneficio - DDB entre 17.4.2002,
dez anos anteriores a citacdo do INSS na Acdo Civil Publica, e 29.10.2009, data em que foram
implementadas as alteracdes sistémicas com base na nova regra de célculo.

Esta revisdo foi processada automaticamente pela DATAPREV, efetuando o pagamento dos atrasados
de forma escalonada, de acordo com a situagéo e idade do segurado em 17.4.2012 e o valor dos atrasados.

Os casos que ndo tiveram a revisdo processada de forma automdtica ou que n&o geraram o
pagamento correspondente serd necessdrio efetuar procedimento administrativo de reviséo.

A norma definiu que serd necessdrio efetuar o pagamento de forma administrativa para os beneficios
cessados com marca de convénio que tiveram a revisé@o processada de forma automdtica, mas as diferencas
apuradas na revisdo ndo foram pagas pelo sistema.

Os pagamentos das diferencas deverdo ser efetivados em parcela Unica, observando a prescricéo
quinquenal, contada a partir de 17.4.2007.

Consultoria: Lélida Maria da Silva.

Disciplinar a revisdo dos beneficios em @mbito nacional, fundamentada no art. 29, Il, da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, em cumprimento da A¢do Civil PUblica n® 0002320-59.2012.4.03.6183/SP,
nos quais ndo foi possivel o processamento de forma automdtica na forma da Resolucdo n° 268
PRES/INSS, de 24 de janeiro de 2013.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de marco de 2022,
e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 00578.008178/2017-11,

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar a reviséo dos beneficios em dmbito nacional, fundamentada no art. 29, Il, da Lei n°
8.213 de 24 de julho de 1991, em cumprimento da Acdo Civil PUblica n® 0002320-59.2012.4.03.6183/SP, nos
quais ndo foi possivel o processamento de forma automdtica na forma da Resolugdo n® 268 PRES/INSS, de 24
de janeiro de 2013.

Art. 2° A revisGo tem por objetivo aplicar o percentual inicialmente fixado pela Lei n® 9.876, de 26 de
novembro de 1999, isto é, 80% (oitenta por cento) dos maiores salérios-de-contribuicdo integrantes do Periodo
Base de Cdlculo - PBC, nos beneficios calculados com base em 100% (sem por cento) dos saldrios-de-
contribuicéo.

Art. 3° A revisdo contempla os beneficios por incapacidade e os derivados destes que possuem Data de
Despacho de Beneficio - DDB entre 17 de abril de 2002, dez anos anteriores a citacdo do INSS na Acédo Civil
Péblica, e 29 de outubro de 2009, data em que foram implementadas as alteragdes sistémicas com base na
nova regra de cdlculo.
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Art. 4° A revisdo foi processada automaticamente pela DATAPREV, efetuando o pagamento dos
atrasados de forma escalonada, de acordo com a situagéo e idade do segurado em 17/04/2012 e o valor dos
atrasados.

Art. 5° Para os casos que ndo tiveram a revisGo processada de forma automdtica ou que ndo geraram
o pagamento correspondente serd necessdrio efetuar o procedimento administrativo de reviséo.

Pardgrafo Unico. Foram criadas tarefas de "revisdo extraordindria - cédigo 9154" no Sistema de
Gerenciamento de Tarefas - GET para o processamento de revisdo administrativa pelas Centrais de Andlise de
Beneficios - Reconhecimento de Direitos - CEABRD.

Art. 6° Serd necessdrio efetuar o pagamento de forma administrativa para os beneficios cessados com
marca de convénio que tiveram a revisGo processada de forma automdtica, mas as diferengas apuradas na
reviséio ndo foram pagas pelo sistema.

Pardgrafo Unico. Foram criadas tarefas de "solicitar emissdo de pagamento néo recebido, cédigo 15616"
no Sistema de Gerenciamento de Tarefas - GET para o pagamento das diferengas devidas pelas Centrais de
Andlise de Beneficios - Manutencéo de Direitos - CEAB RD.

Art. 7° Observada a prescricdo quinquenal, os pagamentos das diferengas deverdo ser efetivados em
parcela Unica.

Pardgrafo Gnico. As diferencas s@o devidas a contar de 17.04.2007, cinco anos anteriores & data da
citacdo do INSS na Acao Civil Pdblica.

Art. 8° Para o processamento das revisdes deverdo ser seguidas as orientagdes constantes no tutorial de
revisdo administrativa - revisdo do artigo 29 - Anexo | desta Portaria, que serd disponibilizado no Portal do INSS,
na Intraprev, por se tratar de conteddo procedimental restrito.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS
(DOU, 14.09.2023)

BOLT8973---WIN/INTER

PREVIDﬁNCIA SOCIAL - PROCEDIMENTOS E ROTINAS - RECURSO - AMBITO DA AREA DE
BENEFICIOS DO INSS - ROTINAS APLICAVEIS - LIVRO VII - ALTERAGOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.156, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por meio da Portaria DIRBEN/INSS n°® 1.156/2023, altera o Livro VIl das Normas Procedimentais em
Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos e rotinas de recurso no dmbito da drea de beneficio
do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n® 996/2022 *(V. Bol. 1.936 - LT).

Compete ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS a andlise e o julgamento do recurso
interposto das decisdes administrativas do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS desfavordveis as
pretensdes do interessado, no todo ou em parte, respeitado o disposto no Regimento Interno do CRPS -
RICRPS, aprovado pela Portaria MTP n® 4.061/2022.

No dmbito do INSS, o processo fica dividido nas seguintes fases:

- instrugdo/contrarrazdes;

- cumprimento de diligéncia; e

- andlise e cumprimento de acérdéo.

Salvo disposto em contrdrio no acérdao, e se houver autorizacéo do interessado no requerimento,
serd verificada a implementag@o dos requisitos para mais de uma aposentadoria na data do cumprimento
do acérdéo, caso em que caberd a reafirmacdo da DER para a data da implementagéo do beneficio mais
vantajoso.

Em qualquer fase do processo, o interessado poderd, voluntariamente, desistir do recurso interposto,
observados os procedimentos disposto na presente norma.

Em caso de ndo provimento do recurso ordinério do interessado, apds o retorno do processo, o INSS
deverd notificar as partes acerca da deciséo e facultar a interposi¢éo de recurso especial, quando cabivel.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.
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Altera o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os procedimentos
e rotinas de recurso no dmbito da drea de beneficio do INSS, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n°
996, de 28 de marco de 2022.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que Ihe confere o Decreto n® 10.995, de 14 de margo de 2022,
e, tendo em vista o que consta nos processos administrativos SEI n° 35014.341866/2020-55,
35014.237941/2022-46 e 35014.100680/2023-91,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o Livro VIl das Normas Procedimentais em Matéria de Beneficios, que disciplina os
procedimentos e rotinas de recurso no dmbito da drea de beneficio do INSS, complementares & Instrugéo
Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de 2022, aprovado pela Portaria Dirben/INSS n® 996, de 28 de
marco de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

AT T e
§ 1° Compete ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social - CRPS a andlise e o julgamento
do recurso interposto das decisdes administrativas do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS

desfavordveis as pretensdes do interessado, no todo ou em parte, respeitado o disposto no Regimento
Interno do CRPS - RICRPS, aprovado pela Portaria MTP n°® 4.061, de 12 de dezembro de 2022." (NR)

8 3° No ambito do INSS, o processo fica dividido nas seguintes fases:

| - instrug@o/contrarrazdes;

[l - cumprimento de diligéncia; e

[l - andlise e cumprimento de acérdéo.

§ 5° Nos processos que envolvam periodos decorrentes de acordo internacional, a andlise e
execucdo de todas as fases do processo de recurso caberd as Agéncias da Previdéncia Social Atendimento
Acordos Internacionais - APSAI, de acordo com a Resolucdo n® 295 PRES/INSS, de 8 de maio de 2013,
ou outro ato normativo posterior que vier a substitui-la."(NR)

§ 4° O recurso especial pode ser interposto tanto pelo INSS quanto pelo interessado e serd
disponibilizado por meio do servico "Recurso Especial ou Incidente (Alteragéo de Acérddo)" nos canais
eletrdnicos de atendimento do INSS."(NR)

§ 4° E possivel a utilizagdo de prova emprestada, produzida em outro processo administrativo
previdencidrio do mesmo interessado, caso seja relacionado ao objeto do processo."(NR)

§ 3° No caso de haver deciséo definitiva sem a comprovacéo da representagéo pelo requerente,
o cumprimento desta decisdo ficard condicionado & manifestacdo do titular do direito reconhecido,
mediante comprovacdo da representacdo ou ciéncia do titular.

8§ 4° Na hipdtese do § 3°, ndo havendo ciéncia do titular ou comprovacdo da representacéo, o
processo deverd ser devolvido ao érgdo julgador para manifestaco quanto & possibilidade de
cumprimento da decisé@o."(NR)

"Segdo VII
Da comunicagdo dos atos"(NR)

§ 3° O disposto no caput ndo se aplica aos incidentes processuais do tipo revisdo de acérdéo,
que possui prazo decadencial de 10 (dez) anos, contido no art. 103-A da Lei 8.213, de 1991, e aos
incidentes processuais do tipo embargos de declaracéo, cujo prazo é de 10 (dez) dias."(NR)
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§ 1° O disposto no capuf ndo se aplica ao prazo de cumprimento de diligéncia, o qual poderd
ser prorrogado por igual periodo, mediante justificativa fundamentada, nos termos do RICRPS." (NR)

Il - causa de pedir: o conjunto de fatos e fundamentos juridicos que embasam o pedido
formulado pelo interessado/recorrente; e

§ 4° Ao INSS ¢é obrigatéria a pesquisa de acdo judicial de mesmo objeto na fase de andlise e
cumprimento de acérddo, porém, havendo conhecimento da propositura em qualquer outro momento,
o fato deveréd ser comunicado ao érgéo julgador.” (NR)

8 2° No recurso especial e nos incidentes processuais, as contrarrazées poderéo ser tanto do
INSS quanto das demais partes, a depender de quem for o demandante, ainda que decorrido o prazo
regimental." (NR)

"Art. 21. Quando houver apresentacéo de novos elementos no recurso, os efeitos financeiros
deveréo observar a data da sua apresentacéo.

8 1° Na hipétese prevista no capuf, a andlise deverd ponderar a caracterizacdo dos novos
elementos, conforme o disposto nos arts. 10 e 11 do Livro VIII - Reviséo, aprovado pela Portaria
Dirben/INSS n® 997, de 28 de margo de 2022.

§ 2° Caso o INSS né&o concorde com o entendimento do CRPS quanto & fixagdo da DER e caiba
recurso especial ou incidente processual, deverd o INSS devolver o processo ao CRPS para prolatar nova
manifestagdo e decisdo.

§ 3° Na hipétese dos novos elementos serem utilizados na fundamentagdo do Acérdéo como
elementos de convicc@o e ndo existir manifestagdo do 6rgdo julgador determinando a manutengéo da
DER original, o INSS deve fazer a reafirmacdo da DER de oficio, por forca dos §§ 6° e 7° do art. 176 e
do § 4° do art. 347, todos do RPS.

§ 4° Em se tratando de recurso de decisé@o indeferitéria, caberd a fixacdo a DER na data de
apresentacéo do novo elemento, o que poderd ocorrer em qualquer fase do processo, antes da decisdo
de Gltima e definitiva instancia.

§ 5° O disposto do caput se aplica imediatamente, inclusive aos processos pendentes, na forma
do art. 381 do RPS." (NR)

"Art. 22. Salvo disposto em contrdrio no acérddo, e se houver autorizacéo do interessado no
requerimento, serd verificada a implementacéo dos requisitos para mais de uma aposentadoria na data
do cumprimento do acérdéo, caso em que caberd a reafirmacéo da DER para a data da implementacéo
do beneficio mais vantajoso.

§ 1° A reafirmac@o da DER somente poderd ser realizada até a data do cumprimento do
acérdao.

§ 2° Néo hd necessidade de manifestacdo do CRPS acerca da reafirmagéo da DER.

§ 4° O disposto no capuf néo se aplica aos casos em que o interessado possuir um beneficio
ativo incompativel, situagdo em que deverd ser aplicado o art. 71."(NR)

"Art. 23. Em qualquer fase do processo, o interessado poderd, voluntariamente, desistir do
recurso interposto, observados os seguintes procedimentos:

| - se a desisténcia for formalizada antes de qualquer encaminhamento ao CRPS, encerra o
pedido, cabendo o arquivamento do processo e a respectiva comunicacdo ao interessado;

Il - guando a manifestacdo se der apds a remessa dos autos ao CRPS, mas antes do julgamento,
o pedido deve ser encaminhado & unidade julgadora para ciéncia e ndo conhecimento do recurso, nos
termos do art. 57, inciso IV, do RICRPS;

[l - se o pedido de desisténcia ocorrer apés a decisdo definitiva, o INSS arquivard o processo,
eximindo-se de cumprir a deciséo do CRPS.

§ 1° A desisténcia serd manifestada de maneira expressa, por peticdo ou termo firmado no
processo.

501



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2023 - 32 DECENDIO - N2 1989

"Art. 26. Considera-se decis@o definitiva do CRPS aquela cujo prazo para interposigdo de recurso
especial ou de incidentes processuais tenha se esgotado sem a ocorréncia de manifestagdo, néo
comportando novas impugnagdes pelas partes.

§ 2° O disposto no capufndo alcanga os incidentes processuais do tipo revisdo de acérdéo e os
embargos declaratérios do tipo erro material, na forma do RICRPS.

§ 3° No caso de decisé@o definitiva da Cal ou nas hipéteses de alcada exclusiva de decisdo
definitiva da JR haverd a consolidacdo da decisdo recursal, que devem ser consideradas como deciséo
administrativa de Gltima e definitiva instancia."(NR)

"Art. 26-A. Se a decisdo de Ultima e definitiva instdncia ocasionar a cessagdo do beneficio
concedido em fase de recurso, deverd ser efetuada a cobranca administrativa dos valores |& recebidos.

§ 1° O disposto no caput também se aplica a decisdes que ocasionam a reversdo de revisdes
efetuadas em fase de recurso.

8§ 2° Nao caberd cobranca dos valores recebidos caso tenha manifestacéo contraria & cobranca
na decisdo definitiva." (NR)

8 1° Quando o objeto for decisGo proferida em requerimento de beneficio por incapacidade,
poderdo ser juntados como processo de origem os extratos e dados dos sistemas corporativos com as
informacgdes previdencidrias e médicas do requerimento.

§ 2° Apbs a juntada do processo em que foi proferida a deciséo recorrida, observado o § 1°, o
requerimento poderd ser encaminhado para as JRs, oportunidade em que serdo ratificados os motivos
do indeferimento, que seréo considerados como as contrarrazées do INSS.

8§ 2° Quando for identificado o reconhecimento do direito apés a chegada do recurso ao CRPS,
mesmo que em fase de diligéncia ou apés o julgamento, cuja deciséo impugnada era denegatéria, deve
ser elaborado despacho fundamentado informando os pedidos do interessado que foram reconhecidos
pelo INSS, com encaminhamento do processo ao 6rgdo julgador para proferir decisdo de mérito, seja
para homologar a reforma integral, seja para julgamento dos pedidos controversos remanescentes."
(NR)

"Art. 33. Diligéncias sé@o providéncias solicitadas pelos érgdos julgadores para adogéo de
procedimentos complementares & instrucdo.

§ 1° E vedado ao INSS deixar de cumprir, no prazo regimental, as diligéncias solicitadas pelas
unidades julgadoras do CRPS, observado o § 3°.

8§ 2° O INSS poderd adotar procedimento diverso do requerido na diligéncia, devidamente
justificado, desde que eficaz & resolugéo do recurso.

§ 3° Caso a diligéncia trate de antecipacdo dos efeitos do acérdéo ou de resolucdo, o processo
deverd ser devolvido ao érgéo julgador, com a justificativa do ndo cumprimento, nos termos do disposto
no § 2° art. 56 do RICRPS" (NR)

"AE A0, e e

8§ 1° Ainda que haja situagdes que possam constituir motivo de ndo conhecimento, tais como
matéria de alcada das JR, intempestividade ou existéncia de beneficio concedido com as mesmas
caracteristicas, o recurso especial do interessado deverd ser encaminhado & CAJ, com o registro dos
fatos observados nas contrarrazdes do INSS.

8§ 4° Na hipétese de haver processo de recurso com mesmas partes, causa de pedir e pedidos
idénticos, caberd ao INSS apontar o fato nas contrarrazées ao recurso especial, a fim de que seja
verificada pelo 6rgéo julgador a ocorréncia de conexdo ou continéncia, observado o art. 29." (NR)

"Art. 41. Se for possivel o reconhecimento integral do direito ainda na fase de
instrugdo/contrarrazées ao recurso interposto pelo interessado contra decisGo de JR, ainda que de
alcada, o servidor devera:

| - cancelar o recurso especial;

Il - elaborar despacho fundamentado, com as razées do novo entendimento; e

Il - retornar o processo, por meio de incidente processual, ao érgdo de primeira instdncia que
proferiu a decisdo antes recorrida, para fins de reexame da questdo." (NR)

502



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2023 - 32 DECENDIO - N2 1989

"Art. 42. Elaboradas as contrarrazées, o INSS deveré encaminhar o processo de recurso para
julgamento pela segunda instdncia do CRPS." (NR)

Il - divergir de parecer do Advogado Geral da Unido, editado na forma da Lei Complementar
n° 73, de 10 de fevereiro de 1993;

[l - divergir de pareceres da consultoria juridica do Ministério da Previdéncia Social, dos extintos
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social - MPAS e Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP,
aprovados pelo Ministro de Estado;

VI - divergir de SUmula Vinculante do Ministro da Previdéncia Social; ou

VIl - contrariar laudos ou pareceres médicos emitidos pela Pericia Médica Federal, referentes a
beneficios de matéria exclusivamente médica.

§ 1° E vedada a interposicéo de recurso especial de deciséo que versar sobre matéria de alcada,
conforme definido no RICRPS.

§ 2° O INSS néo recorrerd das decisdes que:

| - envolvam, exclusivamente, cardter subjetivo de valoracé@o de provas, exceto se houver indicios
de irregularidade na documentacéo; ou

Il - sejom devidamente fundamentadas em entendimento consolidado pelas insténcias superiores
do CRPS, como Enunciados e Resolugdes do Conselho Pleno." (NR)

"Art. 46. Observados os procedimentos acima, caso seja verificada a necessidade de interposicdo
de recurso especial, as partes recorridas deverdo ser cientificadas para apresentagéo de contrarrazdes,
com indicagdo do prazo para manifestag@o e remessa imediata dos autos & CAJ." (NR)

| - aplicveis ao caso concreto:

a) embargos de declaracéo;

b) revisdo de acérdéao;

§ 1° Os procedimentos aplicaveis ao Conselho Pleno, na forma dos art. 78 a 84 do RICRPS, sao
recebidos pelo INSS como incidentes processuais, e podem ser dos seguintes tipos:

| - aplicdveis ao caso concreto:

a) uniformizacdo de jurisprudéncia; e

b) reclamacéo ao Conselho Pleno.

[l - nGo aplicaveis ao caso concreto: uniformizacéo em tese de jurisprudéncia.

§ 2° Cabe ao CRPS decidir sobre a admissibilidade dos incidentes processuais opostos pelas
partes, e sua classificacéo."(NR)

"Art. 51. Conforme RICRPS, sé caberd interposicdo do mesmo tipo de incidente uma Unica vez,
dentro do mesmo processo de recurso, em cada insténcia.

§ 1° O disposto no capuf nGo se aplica aos embargos de declaragcdo em que tenha sido
identificado novo requisito de admissibilidade néo apreciado anteriormente pelo érgéo julgador.

8§ 2° Néo é cabivel, nos embargos de declaracéo e no pedido de revisGo de acérddo, a juntada
de novos documentos, elementos ou qualquer outro pedido probatério, ndo apresentado até a incluséo
em pauta do processo que originou o acérdéo objeto do incidente.

8§ 3° No caso de incidente processual apresentado pelo interessado, ainda que ndo tenham sido
observadas as restricdes dispostas no capuf e nos §8§ 1° e 2°, o processo deverd ser encaminhado ao
6rgéo julgador, considerando que é prerrogativa do CRPS admitir ou néo o pedido." (NR)

§ 1° Caso os embargos sejam opostos pelo INSS e se identifique a possibilidade de alteracéo
do mérito da deciséo do CRPS, deverd ser oportunizado o oferecimento de contrarrazées & parte
contrdria com remessa imediata do processo ao CRPS.

§ 2° Caso os embargos sejam opostos pelas partes contrdrias ao INSS, o servidor deverd
identificar se as razées dos embargos poderdo alterar o mérito da decisédo do CRPS, e, em caso positivo,
apresentar as respectivas contrarrazdes, observado o prazo regimental." (NR)

"Art. 55. A oposigdo tempestiva dos embargos interrompe o prazo para o cumprimento do
acérdao, interposicdo de Recurso Especial, Reclamagdo ao Conselho Pleno e Pedido de Uniformizagéo
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de Jurisprudéncia, sendo restituidos os prazos regimentais apés intimacéo das partes acerca da solugéo
do incidente." (NR)

Il - divergirem dos pareceres da Consultoria Juridica do MTP, dos extintos MPS e MPAS vigentes
e aprovados pelo Ministro de Estado, e dos pareceres do AGU, aprovados pelo Presidente da Republica,
na forma do art. 40 da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993;

8§ 1° A revisdo pode ser suscitada por qualquer das partes, e, caso se identifique a possibilidade
de alteragéo do mérito da decisdo do CRPS, poderé ser oportunizado o oferecimento de contrarrazdes
& parte contrdria no prazo regimental, com remessa imediata do processo ao CRPS.

§ 3° Consideram-se vicio insandvel as seguintes ocorréncias, entre outras:

| - o decis@o que tiver voto de Conselheiro impedido ou incompetente, bem como, se condenado
por crimes relacionados & matéria objeto de julgamento do colegiado;

Il - a fundamentagdo baseada em prova obtida por meios ilicitos, ou cuja falsidade tenha sido
apurada em processo administrativo ou judicial;

[l - a decisdo decorrer de julgamento de matéria diversa da contida nos autos;

IV - a fundamentacdo de voto decisivo ou de acérddo incompativel com sua concluséo; e

V - a decisdo fundada em "erro de fato", compreendida como aquela que considerou fato
inexistente ou considerou inexistente fato efetivamente ocorrido, sendo indispensdvel, em ambos os
casos, que o fato ndo represente ponto controvertido sobre o qual o érgéo julgador deveria ter se
pronunciado." (NR)

Pardgrafo Unico. Caso o pedido néo seja conhecido, caberd recurso ao Presidente do CRPS, no
prazo de 30 (trinta) dias." (NR)

| - pareceres da Consultoria Juridica do Ministério da Previdéncia Social ou dos extintos MTP e
MTPS, vigentes e aprovados pelo Ministro de Estado, e pareceres do Advogado-Geral da Unido,
aprovados pelo Presidente da Repudblica, na forma da Lei Complementar n® 73, de 1993;

IV - stmulas vinculantes previstas no art. 81 do Regimento do CRPS; e

8 1° A reclomacéo ao Conselho Pleno poderd ser apresentada por qualquer das partes,
suspendendo o prazo para cumprimento da decis@o infringente, sendo o processo encaminhado ao
Presidente do CRPS." (NR)

"Art. 61. A uniformizacdo em tese da jurisprudéncia administrativa previdencidria e assistencial
visa encerrar divergéncia jurisprudencial administrativa ou consolidar jurisprudéncia reiterada no dmbito
do CRPS, mediante a edicdo de Enunciados que possuem for¢a normativa vinculante para os 6rgdos
julgadores do CRPS, devendo ser observados os seguintes procedimentos:

Il - indicacdo de decisérios divergentes ou convergentes, conforme o caso, proferidos nos Ultimos
3 (trés) anos, por outro 6rgdo julgador, composi¢cdo de julgamento, ou, ainda, por resolucdo do
Conselho Pleno." (NR)

IV - pelos Presidentes das Cédmaras de Julgamento ou, exclusivamente em matéria de algada,
pelos Presidente de Juntas de Recursos;

V - pela Diretoria de Beneficios do INSS, por provocacgéo das Divisdes ou Servicos de Beneficios
das Geréncias-Executivas; ou

VI - pela PFE/INSS.

§ 2° O enunciado poderd ser revogado ou ter sua redacdo alterada, por maioria absoluta,
mediante provocacdo das autoridades legitimadas para o pedido da uniformizagdo, em tese, da
jurisprudéncia, sempre precedido de estudo fundamentado, nos casos em que:
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| - estejo desatualizado em relacdo & legislagdo previdencidria e demais institutos do
ordenamento juridico pétrio;

"Art. 64. No caso de controvérsia na aplicagdo de lei ou de ato normativo entre érgdos do
Ministério da Previdéncia Social, o INSS poderd solicitar ao Ministro de Estado da Previdéncia Social
solug@o para a controvérsia ou questdo em abstrato, ndo cabendo este procedimento para impugnagéo
de casos concretos.

) "CAPTULOVI
DA ANALISE E CUMPRIMENTO DE ACORDAO" (NR)

"Art. 65. A decis@o recursal proferida pelo érgéo julgador do CRPS deverd ser cumprida pelo
INSS, respeitado o prazo regimental.

§ 1° E vedado ao INSS deixar de dar efetivo cumprimento &s decisées do Conselho Pleno, aos
acérdaos definitivos do CRPS, reduzir ou ampliar o seu alcance ou promover a execugdo de modo
contrério ou prejudicial ao seu evidente sentido.

§ 2° O INSS somente poderé impugnar as decisdes definitivas nas hipéteses previstas no RICRPS
e desde que seja identificado fato impeditivo e excepcional para a efetivagdo do cumprimento, ocasiGo
em que os autos processuais serdo devolvidos ao érgdo julgador para ciéncia e, se for o caso, prolacdo
de novo acérddo.

83° Para fins do disposto do caput, entende-se que |& foram esgotados os prazos previstos no
RICRPS para interposicdo de recurso especial, embargos declaratérios ou uniformizacdo de
jurisprudéncia." (NR)

"Art. 66. Caberd ao INSS analisar as decisées recursais proferidas pelas Unidades Julgadoras
do CRPS, cuja conclusé@o poderd ser pelo acolhimento do acérdéo, pela interposigéo de recurso especial
ou de incidente processual previsto no RICRPS.

§ 1° Nesta fase, deveré ser realizada a pesquisa de eventual acdo judicial, com encaminhamento
do processo a PFE para fins de orientagé@o quanto ao cumprimento do acérdéo se:

| - a acdo judicial tiver o mesmo objeto proposto pelo interessado; e

Il - a decisd@o recursal for favorével ao interessado.

8§ 4° Na hipétese de conclusé@o pelo cumprimento de acérdé@o, e este se refira a um provimento
parcial, a decisdo serd cumprida de imediato e o interessado deverd ser notificado acerca dos
procedimentos realizados e da possibilidade de interposicéo de recurso ou incidente quanto & parte que
Ihe foi desfavordvel.

8§ 5° Sendo verificado pedido de recurso especial ou incidente processual do interessado, caberd
a devolugdo do processo ao CRPS." (NR)

"Art. 67. Se acatada a decisdo do CRPS, e esta envolver periodos decorrentes de acordo
internacional, o cumprimento deveré ser realizado pela Agéncia da Previdéncia Social Atendimento
Acordos Internacionais, de acordo com Resolugéo n® 295 PRES/INSS, de 8 de maio de 2013 e suas
alteracdes, ou ato posterior que venha a substitui-la." (NR)

Il - for demonstrado pelo INSS, por meio de comparativo de célculo, que foi deferido outro
beneficio mais vantajoso ao interessado, desde que haja sua opgéo expressa;

IV - for verificada a existéncia de agdo judicial com o mesmo objeto e mesma causa de pedir,
ajuizada pelo interessado, na forma prevista no § 1° do art. 19; ou

V - houver manifestag@o do PFE, nas situacdes dispostas no §1 © do art. 66.

Pardgrafo Unico. O INSS deverd informar a ocorréncia das hipéteses dos incisos | a IV ao érgéo
julgador. " (NR)

"Art. 70. O INSS deverd utilizar as decisées definitivas do CRPS proferidas em processo anterior
em novo requerimento do mesmo segurado, por incorporar-se ao seu patriménio juridico.




INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2023 - 32 DECENDIO - N2 1989

IV - se o interessado optar pelo beneficio objeto da decisdo recursal, o servidor deverd cessar o
beneficio ativo, implantar o beneficio recursal e proceder aos acertos financeiros;

Parégrafo Unico. Se identificado pagamento pendente de liberagéo, o servidor deverd criar
demanda especifica para a sua autorizagdo." (NR)

"Art. 73. O processo de recurso tem inicio com o protocolo do recurso ordinério pelo interessado,
cuja distribuic@o serd efetuada no Gerenciador Eletrénico de Tarefas - GET/Portal de Atendimento - PAT,
exclusivamente por meio de subtarefas, que refletirdo a fase processual em que se encontra o processo
de recurso.

"Art. 75. Em caso de ndo provimento do recurso ordindrio do interessado, apés o retorno do
processo, o INSS deverd notificar as partes acerca da decisGo e facultar a interposicdo de recurso
especial, quando cabivel.

8§ 1° Interposto o recurso especial pelo interessado, caberd ao INSS a sua andlise, para fins de
formulacdo de contrarrazées.

§ 2° O interessado também poderd apresentar um dos incidentes processuais previstos no art.
48, conforme RICRPS, caso em que serd facultado ao INSS a apresentacdo de contrarrazdes.

§ 3° Na hipdtese do § 2°, caberé ao INSS o tradmite recursal com o encaminhamento dos autos
ao 6rgéo prolator da ¢ltima decisé@o." (NR)

"Art. 76. Em caso de provimento do recurso do interessado, apds o retorno do processo, o INSS
deverd verificar a hipétese de cabimento de recurso especial ou de incidente processual previsto no
RICRPS.

8§ 1° Caso a decisdo seja acatada, o acérddo deverd ser cumprido, com a devida notificagdo ao
interessado e posterior arquivamento do processo no sistema de recurso.

§ 2° Caso seja cabivel algum incidente processual, deverd ser verificada a necessidade de
notificacéo das partes para apresentar contrarrazées, com devolucéo dos autos ao érgéo julgador.

§ 3° No caso de interposicdo de recurso especial, o interessado deverd ser notificado para
apresentar contrarrazdes, e o respectivo comprovante da ciéncia deverd ser anexado aos autos, com
encaminhamento do processo & Cal." (NR)

"Art. 78. No caso de apresentacdo de algum dos incidentes processuais por qualquer das partes,
o processo seguird seu fluxo conforme o tipo do incidente.

§ 1° Com a decisdo do érgdo quanto ao incidente, as partes devem ser cientificadas e é
restituido, em regra, o prazo para cumprimento da decis@o e interposicao de recurso especial, se cabivel."
(NR)

"Art. 79. Apresentado recurso especial por qualquer das partes, serd facultada a apresentacéo
de contrarrazdes & parte contrdria, com encaminhamento dos autos & Cal.

8§ 1° Uma vez na Cal, o érgéo julgador poderd converter o julgamento do recurso em diligéncia
ou proferir sua decis@o, observando-se que:

"Art. 81. No caso de apresentacdo de incidente processual ou de recurso especial de ambas as
partes, deverd ser seguido o fluxo de cada um deles de maneira individualizada, e oportunizar o prazo
para contrarrazdes, com remessa dos autos ao érgéo julgador responsdvel, apés finalizada a instrucao
de ambos.

§ 1° Caso apés a decisdo de primeira insténcia seja apresentado incidente processual de uma
das partes e recurso especial de outra, deverd ser dado prosseguimento ao incidente processual, se for
cabivel.

8 2° Na hipétese do § 1°, o recurso especial deverd ser cancelado, e o interessado cientificado,
quando este néo for o INSS, com o devido encaminhamento & JR correspondente.
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§ 3° Proferida a decisdo pela JR, o processo seré retornado ao INSS, que deveré verificar
novamente o cabimento do recurso especial pelo INSS, com abertura de prazo para sua apresentagéo
pelas demais partes." (NR)

Art. 2° Fica revogada a Portaria Dirben/INSS n° 59, de 26 de novembro de 2019 e os seguintes
dispositivos da Portaria Dirben/INSS n® 996, de 2022:

| - inciso IV, do §3° do art. 1°;

Il - pardgrafo Unico do art. 2°;

Il - parégrafo Unico do art. 3°;

V-8 3°doart. 16;

V-8§3°doart. 19;

VI - § 3°do art. 22;

VIl - § 2° do art. 23;

VII - art. 24;

IX - inciso V do art. 44;

X -8 2°do art. 44;

Xl - alineas "¢" e "d" do inciso | do art. 48;

XII - alineas "a" do inciso Il do art. 48;

XIll - parégrafo Unico do art. 51;

XIV - § 2° do art. 56;

XV - pardgrafo Unico do art. 57;

XVI- parégrafo Unico do art. 67;

XVII - inciso | do art. 67;

XVII - parégrafo Gnico do art. 69;

XIX - art. 77;

XX-8§2°e§3°doart. 78; e

XXI - pardgrafo Unico do art. 81.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS

(DOU, 14.09.2023)

BOLT8974---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - REVISAO DE BENEFICIOS - DISPOSICOES - REVOGACAO

PORTARIA DIRBEN/INSS N° 1.158, DE 18 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com Cidadéo do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, por meio da Portaria n® 1.158/2023, revoga a Portaria DIRBEN/INSS n° 1.154/2023 *(Publicada neste
Boletim), que disciplinava a revis@o dos beneficios em dmbito nacional, em dmbito nacional, em cumprimento
da Agao Civil Pblica n°® 0002320-59.2012.4.03.6183/SP, nos quais ndo foi possivel o processamento de
forma automdtica na forma da Resolugdo PRES/INSS n° 268/2013.

Consultoria: Lélida Maria da Silva.
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Revoga a Portaria Dirben/INSS n® 1.154, de 04 de setembro de 2023, que disciplina a revisdo dos
beneficios em dmbito nacional, fundamentada no art. 29, 1l, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
em cumprimento da Agéao Civil PUblica n® 0002320-59.2012.4.03.6183/SP, nos quais ndo foi possivel
o processamento de forma automdtica na forma da Resolugéo n® 268 PRES/INSS, de 24 de janeiro de
2013.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO DO INSTITUTO NACIONAL DO
SEGURO SOCIAL, no uso da competéncia que lhe confere o Decreto n°® 10.995, de 14 de margo de 2022, e
tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n® 00578.008178/2017-11,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar a Portaria Dirben/INSS n°® 1.154, de 04 de setembro de 2023, que disciplina a revisdo
dos beneficios em dmbito nacional, fundamentada no art. 29, I, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, em
cumprimento da Acdo Civil Publica n® 0002320-59.2012.4.03.6183/SP, nos quais ndo foi possivel o
processamento de forma automdtica na forma da Resolucdo n°® 268 PRES/INSS, de 24 de janeiro de 2013,
publicada no Didrio Oficial da Uni@o n°® 176, de 14 de setembro de 2023, Segdo 1, Pagina 180.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANDRE PAULO FELIX FIDELIS
(DOU, 20.09.2023)

BOLT8977---WIN/INTER

SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO - SST - PLATAFORMAS DE PETROLEO - NOVA REDAGAO -
APROVAGAO - ALTERACAO

PORTARIA MTE N° 3.369, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n® 3.369/2023 incluiu o
art. 3°-A na Portaria MTP n® 90/2022 *(V. Bol. 1.930 - LT), que aprovou a redacéo da NR 37 - Seguranca e
Satde em Plataformas de Petréleo, cujo objetivo é estabelecer os requisitos de segurancga, satde e condicdes
de vivéncia no trabalho a bordo de plataformas de petréleo em operacéo em Aguas Jurisdicionais Brasileiras
(AJB).

A referida portaria determina que, em relagdo as plataformas de petréleo em operagdo em
1°.2.2022, para o item da NR 37, cujo aplicacdo gere a necessidade de modificagdes estruturais
incompativeis tecnicamente com as dreas disponiveis ou que possam influenciar na seguranca da plataforma,
a concessiondria ou operadora da instalacdo deve apresentar projeto técnico de adequagéo ou solugdo
alternativa, com justificativa, para apreciagdo e manifestacdo da autoridade regional de seguranca e satde
no trabalho.

A andlise do projeto técnico alternativo deverd ser realizada pela autoridade regional de seguranga
e salde no trabalho, uma vez aprovada mediante processo tripartite no dmbito da regional, com a
concorddncia das trés representacdes envolvidas: inspecdo do trabalho, empregador e trabalhadores.

Consultoria: Lélida Maria da Silva.

Inclui o Art. 3°-A na Portaria MTP n° 90, de 18 de janeiro de 2022, que aprovou a nova redacéo da
Norma Regulamentadora n® 37 - Seguranca e Saldde em Plataformas de Petréleo. (Processo n°
19966.100723/2021-61).
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribui¢des que lhe conferem os art.
155 e do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em
vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n® 11.359, de 1° de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° A Portaria MTP n® 90, de 18 de janeiro de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 3°-A. Em relagdo &s plataformas de petrdleo em operacdo em 1° de fevereiro de 2022,
para os itens da Norma Regulamentadora n® 37 - Seguranca e Sadde em Plataformas de Petréleo cuja
aplicacdo gere a necessidade de modificacdes estruturais incompativeis tecnicamente com as dreas
disponiveis ou que possam influenciar na seguranca da plataforma, a concessionéria ou operadora da
instalag@o deve apresentar projeto técnico de adequacgdo ou solugdo alternativa, com justificativa, para
apreciacdo e manifestagdo da autoridade regional de seguranca e satde no trabalho.

Pardgrafo Unico. A andlise do projeto técnico alternativo deve ser realizada pela autoridade
regional de seguranca e satdde no trabalho, uma vez que sua aprovacéo deve ser realizada mediante
processo tripartite no dmbito da regional, com a concorddncia das trés representacdes envolvidas
(inspec@o do trabalho, empregador e trabalhadores)."

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
LUIZ MARINHO
(DOU, 13.09.2023)

BOLT8972---WIN/INTER

SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO - SST - PLATAFORMAS DE PETROLEO - NOVA REDAGAO -
APROVACAO - REVOGACAO

PORTARIA MTE N° 3.371, DE 13 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE 3.371/2023, torna sem
efeito a Portaria MTE n° 3.369/2023 (Publicada neste Boletim), que fez a inclusdo art. 3°-A na Portaria MTP
n°® 90/2022 *(V. Bol. 1.930 - LT), que aprovou a redacdo da NR 37 - Seguranca e Sadde em Plataformas de
Petréleo, que tem por objetivo estabelecer os requisitos de seguranca, sadde e condi¢des de vivéncia no
trabalho a bordo de plataformas de petréleo em operacéo em Aguas Jurisdicionais Brasileiras - AJB.

Consultoria: Lélida Maria da Silva.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigdes que lhe conferem o art.
155 e do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, e tendo em
vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI, Anexo |, do Decreto n® 11.359, de 1° de janeiro de 2023 Processo
n°® 19966.100723/2021-61,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria MTE n° 3.369, de 12 de setembro de 2023, publicada no DOU de
13/09/2023 - segéo 1, pégina 216.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO

(DOU, 14.09.2023)

BOLT8975---WIN/INTER

509



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA SETEMBRO/2023 - 32 DECENDIO - N2 1989

SERVICOS ESPECIALIZADOS EM SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO - SESMT - SISTEMA
ELETRONICO DE INFORMACOES - REGISTRO

PORTARIA MTE N° 3.407, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, por meio da Portaria MTE n® 3.407/2023, concede
prazo para os Servicos Especializados em Seguranca e Medicina no Trabalho - SESMT, & registrados no
Sistema Eletrénico de Informagdes efetuarem novo registro no portal gov.br:

- Servico Especializado em Seguranca e Sadde no Trabalho Rural - SESTR, previsto na NR-31;

- Servicos Especializados em Seguranga e Satde do Trabalhador Portudrio - SESSTP, previsto na NR-
29;

- Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina portudrios - SESMT Portudrio,
previsto na NR-29; e

- Registro de Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho a bordo da Plataforma
de Petréleo - SESMT PP, previsto na NR-37.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Concede prazo para os Servigos Especializados em Seguranca e Medicina no Trabalho - SESMT, jé
registrados no Sistema Eletrdnico de Informacdes efetuarem novo registro no portal gov.br. (Processo n°
19966.111340/2023-80)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - Substituto, no uso da atribuicé@o que lhe confere
o inciso Il do pardgrafo Unico do art. 87 da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 1°, caput, inciso VI,
Anexo |, do Decreto n® 11.359, de 1° de janeiro de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido o prazo de sessenta dias para que as organizagdes que |G tenham registrado
no Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEl os tipos de Servicos Especializados em Seguranca e Medicina no
Trabalho - SESMT especificados nas alineas deste artigo realizem o respectivo registro e sua atualizacéo no portal
gov.br:

| - Servico Especializado em Seguranca e Saidde no Trabalho Rural - SESTR, previsto na Norma
Regulamentadora n® 31 - NR-31;

Il - Servicos Especializados em Seguranca e Satde do Trabalhador Portudrio - SESSTP, previsto na Norma
Regulamentadora n® 29 - NR-29;

lll - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina portudrios - SESMT Portudrio,
previsto na Norma Regulamentadora n® 29 - NR-29; e

IV - Registro de Servigo Especializado em Seguranga e em Medicina do Trabalho a bordo da Plataforma
de Petréleo - SESMT PP, previsto na Norma Regulamentadora n® 37 - NR-37.

Pardgrafo Unico. O registro e a atualizacdo de SESMT em terra, previsto no item 37.7.2 da NR-37, deve
ser realizado pelo servico de registro de SESMT referente & Norma Regulamentadora n® 4 - NR-4 & disponivel
no portal gov.br.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor na data da sua publicagéo.

FRANCISCO MACENA DA SILVA

(DOU, 20.09.2023)

BOLT8978---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - CREDITO CONSIGNADO - CONSIGNAGAO DE DESCONTOS PARA
PAGAMENTO - CARTAO DE CREDITO - CRITERIOS OPERACIONAIS - PROCEDIMENTOS -
DISPOSIGOES - ALTERAGOES

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 154, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrucdo Normativa
PRES/INSS n® 154/2023, altera a Instru¢éo Normativa PRES/INSS n® 138/2022 *(V. Bol. 1.958 - LT), que
estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos & consignagéo de descontos para pagamento de
crédito consignado contraido nos beneficios pagos pelo INSS.

No momento da averbacdo, o somatério dos descontos de crédito consignado do Beneficio de
Prestagdo Continuada - BPC, ndo pode exceder o limite de 35% do valor da margem consigndvel do
beneficio, sendo de até:

- 30% para as operagdes exclusivamente de empréstimo pessoal consignado; e

- 5% destinado exclusivamente & amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito
consignado ou cartdo consignado de beneficio ou utilizacéo com a finalidade de saque por meio de cartdo
de crédito consignado ou cartdo consignado de beneficio.

O previsto acima aplica-se também aos beneficios que tenham como requisito para sua concessé@o
a preexisténcia do BPC e a instituicGo financeira que proceder & retencdo de valor superior ao limite
estabelecido perderd todas as garantias que lhe s@o conferidas pela Lei n°® 10.820/2003, o que poderd
ensejar a rescisdo unilateral do ACT celebrado com o INSS.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Instrugdo Normativa PRES/INSS n°® 138, de 10 de novembro 2022, que estabelece critérios e
procedimentos operacionais relativos & consignagéio de descontos para pagamento de crédito
consignado contraido nos beneficios pagos pelo INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que
Ihe confere o Decreto n°® 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n°® 35014.065975/2022-22, e, ainda, a decisdo do Supremo Tribunal Federal no bojo da ADI
7223,

RESOLVE:

Art. 1° A Instrucéo Normativa PRES/INSS n°® 138, de 10 de novembro 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

"Art. 1° O desconto do valor das parcelas referentes ao pagamento de empréstimo pessoal
consignado, cartdo de crédito consignado e cartdo consignado de beneficio concedido por instituigdes
consignatdrias acordantes em beneficios elegiveis pagos pelo INSS, exceto as espécies ndo permitidas
relacionadas no Anexo I, obedeceré@o ao disposto nesta Instrugdo Normativa.

8§ 5° Aplica-se o previsto no caput ao beneficio da Renda Mensal Vitalicia (RMV), prevista na Lei
n° 6.179, de 11 de dezembro de 1974.

XXII - beneficidrio: o titular de beneficios elegiveis ao consignado, pagos pelo INSS, exceto as
espécies ndo permitidas relacionadas no Anexo Il;
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V - no momento da averbagdo, o somatério dos descontos de crédito consignado nos beneficios
elegiveis, mencionados no caput do art. 1°, néo exceda o limite de 45% (quarenta e cinco por cento) do
valor da margem consigndvel do beneficio, conforme previsto no § 5° do art. 6° da Lei n°® 10.820, de
2003, sendo de até:

§ 12. No momento da averbagéo, o somatério dos descontos de crédito consignado do Beneficio
de Prestacdo Continuada - BPC, de que trata o art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, néo
pode exceder o limite de 35% (trinta e cinco por cento) do valor da margem consigndvel do beneficio,
conforme previsto no § 5°-A do art. 6° da Lei n°® 10.820, de 2003, sendo de até:

a) 30% (trinta por cento) para as operagdes exclusivamente de empréstimo pessoal consignado;

b) 5% (cinco por cento) destinado exclusivamente &:

1. amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartGo de crédito consignado ou cartdo
consignado de beneficio; ou

2. utilizacgo com a finalidade de saque por meio de cartdo de crédito consignado ou cartdo
consignado de beneficio.

§ 13. O previsto no § 12 aplica-se também aos beneficios que tenham como requisito para sua
concess@o a preexisténcia do BPC.

§ 14. A instituicao financeira que proceder & reteng@o de valor superior ao limite estabelecido
no inciso V do caput e no § 12 perderd todas as garantias que lhe sdo conferidas pela Lei n°® 10.820, de
2003, o que poderé ensejar a rescisdo unilateral do ACT celebrado com o INSS.

8 15. As operagdes de contratag@o de empréstimos consignados de que trata o § 12 deveréo
ser realizadas em 2 (dois) momentos, separados entre si pelo intervalo minimo de 5 (cinco) dias Uteis
entre a proposta da instituicéo financeira e a celebrag@o do contrato." (NR)

Art. 2° O Anexo |l da Instrugdo Normativa PRES/INSS n°® 138, de 2022, passa a vigorar na forma do

Anexo a esta Instrucdo Normativa.

Art. 3° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.
ALESSANDRO ANTONIO STEFANUTTO
ANEXO

ANEXO Il DA INSTRUGAO NORMATIVA PRES/INSS N° 138, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022
ESPECIES NAO PERMITIDAS

Espécie Descricdo da Espécie

009 COMPL. ACIDENTE TRABALHO P/TRAB. (RURAL)
010 AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO - TRAB. RURAL
013 AUXILIO-DOENCA - TRABALHADOR RURAL

015 AUXILIO-RECLUSAO - TRABALHADOR RURAL
025 AUXILIO - RECLUSAO

031 AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

035 AUXILIO-DOENCA DO EX-COMBATENTE

036 AUXILIO-ACIDENTE PREVIDENCIARIO

039 AUXILIO INVALIDEZ ESTUDANTE

047 ABONO PERMANENCIA EM SERVICO - 35 ANOS
048 ABONO PERMANENCIA EM SERVICO - 30 ANOS
050 AUXILIO-DOENCA EXTINTO PLANO BASICO
053 AUXILIO-RECLUSAO EXTINTO PLANO BASICO
061 AUXILIO — NATALIDADE

062 AUXILIO — FUNERAL
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063 AUXILIO-FUNERAL TRABALHADOR RURAL

064 AUXILIO-FUNERAL EMPREGADOR RURAL

065 PECULIO ESPECIAL SERVIDOR AUTARQUICO

066 PEC. ESP. SERVIDOR AUTARQUICO

067 PECULIO OBRIGATORIO EX-IPASE

068 PECULIO ESPECIAL DE APOSENTADOS

069 PECULIO DE ESTUDANTE

070 RESTITUICAO CONTRIB. P/SEG. S/CARENCIA

071 SALARIO-FAMILIA PREVIDENCIARIO

073 SALARIO-FAMILIA ESTATUTARIO

074 COMPLEMENTO DE PENSAO A CONTA DA UNIAO
075 COMPLEMENTO DE APOSENT. A CONTA DA UNIAO
076 SALARIO FAMILIA ESTATUTARIO

077 SALARIO FAM. ESTATUTARIO SERVIDOR SINPAS
079 VANTAGENS DE SERVIDOR APOSENTADO

080 SALARIO MATERNIDADE

085 PENSAO VITALICIA SERINGUEIROS

086 PENSAO VITALICIA DEPENDENTES SERINGUEIRO
090 SIMPLES ASSIST. MEDICA P/ACIDENTE TRAB.

091 AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO
094 AUXILIO - ACIDENTE

095 AUXILIO SUPLEMENTAR ACIDENTE TRABALHO
097 PECULIO POR MORTE ACIDENTE DO TRABALHO
098 ABONO ANUAL DE ACIDENTE DE TRABALHO

099 AFASTAMENTO ATE 15 DIAS ACIDENTE TRAB.

(DOU, 13.09.2023)

®

BOLT8971---WIN/INTER

(D “Saber o que torna seus funciondrios
felizes ird ndo s6 aumentar
produtividade e moral, mas também fard
com eles pensem menos em desistir.”

Neil Lebovits, recrutador

)
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