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DEPENDENCIA A SUBSTANCIAS ALCOOLICAS - PRESUNGCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA -
REINTEGRAGAO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010047-46.2020.5.03.0059

Recorrentes: (1) MGS Minas Gerais Administrag@o e Servigos SA
(2) Fund Centro Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais
Recorridos: Lindomar Sergio da Silva, MGS Minas Gerais Administrag@o e Servicos SA, Fund Centro Hematologia
e Hemoterapia de Minas Gerais
Relator: Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes

EMENTA

DEPENDENCIA A SUBSTANCIAS ALCOOLICAS. PRESUNCAO DE DISPENSA DISCRIMINATORIA.
REINTEGRACAO. A dispensa do trabalhador que sofre de dependéncia a substncias alcodlicas é
presumidamente discriminatéria, a teor da Simula 443 do TST, e encontra vedacdo na Lei 9.029/1995. Nesse
contexto de fragilidade da sadde do obreiro, decorrente da dependéncia quimica reconhecida como doenca
pela Organizacdo Mundial de Satde, ndo se consideram comportamentos desidiosos eventuais faltas ou
auséncias injustificadas do posto de trabalho em parte da jornada, que, em situacdes ordinérias, embasariom a
dispensa por justa causa com fundamento no art. 482, "e" da CLT. Portanto, a ruptura do pacto laboral por justo
motivo com base nesse argumento constitui ato nulo e acarreta a reintegragé@o do trabalhador e pagamento dos
respectivos saldrios.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recursos Ordindrios, oriundos da 22 Vara do Trabalho de
Governador Valadares, em que figuram, como recorrentes, (1) MGS MINAS GERAIS ADMINISTRACAO E
SERVICOS S.A. e (2) FUND CENTRO HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS, e, como recorridos,
LINDOMAR SERGIO DA SILVA e OS MESMOS.

RELATORIO

O Juizo da 1¢ Vara do Trabalho de Governador Valadares, pela sentenga de f. 195/205 (ID. 06c4e2f),
rejeito as preliminares e impugnacdes, afastou prescricéo alegada e julgou procedentes os pedidos elencados
na peticdo inicial para reverter a dispensa por justa causa aplicada ao reclamante, ratificar a sua reintegracéo
ao emprego e condenar a 19 reclamada, com a responsabilidade subsididria da 29 reclamada, a pagar as
parcelas especificadas no dispositivo.

A 29 reclamada interpés recurso ordindrio as f. 230/234 (ID. 7a91dcb).

Insurge-se contra a responsabilidade subsididria que lhe foi imputada.

A 12 reclamada também recorreu (f. 235/242 - ID. 0712dc7). Pretende a reforma da sentenca no que
diz respeito ao efeito suspensivo da tutela proviséria deferida e reintegracdo e pagamento de saldrios.

O depédsito recursal e o recolhimento das custas processuais foram comprovados pela 19 reclamada as
f. 243/246 (IDs ee57f0f e Ofeca57).

O reclamante apresentou contrarrazées as f. 250/255 (ID. Bc33d00).

As f. 256/260, o reclamante juntou os documentos de adverténcia (ID. B222eb1) e suspenséo disciplinar
(ID. 5aaef9c) aplicados pela reclamada.

Sobre os referidos documentos, a 1¢ reclamada se manifestou as f. 263 /264 (ID. e931963).

E o relatério

FUNDAMENTACAO

YOTO

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos interpostos porque foram atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.

Inverto a ordem de apreciacdo dos recursos em razéo da prejudicialidade da matéria abordada no
recurso da 19 reclamada em relacéo aquela tratada no apelo da 29 reclamada.

JUiZO DE MERITO

REVERSAO DA JUSTA CAUSA - REINTEGRACAO - PAGAMENTO DE SALARIOS

Né&o se conforma a 1a reclamada com a reverséo da justa causa e determinacéo de reintegracéo do
reclamante ao emprego, reconhecidas pelo Juizo de Origem. Aduz que a justa causa aplicada decorreu do
comportamento desidioso do obreiro, considerando que se ausentou do local de trabalho nos dias 25 e 26 de
marco. Afirma que o recorrido possui histérico de funcional de medidas disciplinares, com 3 adverténcias e uma
suspensédo, sendo certo que duas dessas medidas tiveram por causa o abandono do posto de trabalho e, outra,
por falta, sem justificativas. Assevera que o reclamante é reincidente na prética de abandono do posto de
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trabalho e que foi observada a gradacdo pedagdgica na aplicagdo das penalidades. Alega que néo houve
dispensa discriminatéria porque ndo tinha conhecimento da doenca do reclamante. Acrescenta que néo se hd
falar em direito & reintegracdo porque a alegada doenga ndo tem relagéo com o trabalho.

Examina-se.

Na peticdo inicial, alegou o reclamante que sua dispensa foi discriminatéria por sofrer de alcoolismo.

Pois bem.

A Lei 9.029/1995 proibe a adocdo de qualquer pratica discriminatéria para efeito de acesso a relagé@o
de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade.
O mesmo diploma legal dispde que o rompimento da relacdo de trabalho por ato discriminatério faculta ao
empregado pleitear a sua reintegracdo aos quadros funcionais da reclamada, com ressarcimento integral do
periodo de afastamento ou a percepcdo em dobro da remuneragéo do mesmo periodo (art. 49).

Lado outro, de acordo como o entendimento consubstanciado pela Simula 443 do TST, presume-se
discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma
ou preconceito, gerando para o empregado o direito & reintegragéo no emprego.

Conclui-se, por conseguinte, que ndo é qualquer doenga que gera a presungdo de dispensa
discriminatéria, mas apenas as patologias que suscitem a segregac@o social do paciente, em razdo
principalmente do medo de contdgio pelas outras pessoas, ou da dificuldade do empregado se realocar no
mercado de trabalho, em funcé@o do preconceito e do desconhecimento acerca da enfermidade.

Feitos esses esclarecimentos, ndo ha dovidas de que a Sindrome de Dependéncia ao Alcool, catalogada
pela OMS - Organizacdo Mundial de Sadde como doenca desde 1967, se insere dentre as enfermidades que
geram estigma e preconceito sociais.

Suas repercussdes podem ser profundamente negativas na vida do individuo, tanto na esfera pessoal
guanto na profissional, quando néo compreendida como enfermidade, além da possibilidade de desencadear
outras doengas até mesmo letais. Sobre esses aspectos, j& hd muito tempo a jurisprudéncia vém distinguindo a
Sindrome da Dependéncia ao Alcool da embriaguez habitual ou em servico, tipificada na alinea "f" do art. 482
da CLT como motivo para dispensa por justa causa.

Sobre a matéria, o seguinte aresto do c. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO - JULGAMENTO EXTRA PETITA. Estando a decisdo restrita ao que
foi expressamente pleiteado, néo hd falar em inépcia da inicial ou julgamento extra petita. Ademais, no
processo trabalhista, basta que o reclamante explicite o fato juridico, nos termos do artigo 840, § 12, da
CLT, mediante breve exposicdo, sendo que o enquadramento legal é prerrogativa do Juizo (iura novit
curia). Ou seja, cabe ao reclamante dizer os fatos, e ao juiz, aplicar o direito ao caso concreto, como
ocorreu na oportunidade em que o juizo de origem entendeu pela reintegracéo. NULIDADE DO ATO
DE DISPENSA - ALCOOLISMO CRONICO - NAO CONFIGURAGAO DE FALTA GRAVE - ARTIGO 482,
ALINEA F, DA CLT. Esta Eg. Corte vem decidindo pela néo configuracéo do alcoolismo crénico como
falta grave descrita no art. 482, f, da CLT, por ser enfermidade registrada na Classificacéo Internacional
das Doencas como transtorno mental e comportamental (CID 10, F.10) Assim, correta a decisdo regional
que manteve a nulidade do ato de dispensa. Precedentes. Agravo de Instrumento a que se nega
provimento. (AIRR-1358-78.2012.5.15.0117, Rel. Ministro Jodo Pedro Silvestrin, 82 Turma, Pub.
12.12.2014) (Destaques acrescidos)

A documentagdo coligida aos autos comprova a dependéncia quimica do reclamante, mesmo porque
néo teve sua credibilidade afastada por outras provas.

O documento de f. 18 (ID. de3ecab), emitido em 23.4.2019, pela psiquiatra Pollyanna Karla Barbosa,
exatamente no dia em que o reclamante foi dispensado, noticia que ele estava "em bom estado de satde mental
e apto para ingressar em comunidade terapéutica" (Destaques acrescidos).

J& no documento de f. 19 (ID. de3ecab), a assistente social da Associagdo de Acolhimento aos
Dependentes Quimicos e Familiares - ESPACO DE SOBRIEDADE E PAZ declara que o reclamante foi acolhido
naquela comunidade em 27.5.2019.

De fato, o reclamante foi internado na clinica, conforme declaragédo de f. 50 (ID. Cb7869¢), emitido em
5.2.2020, pelo psicélogo Luiz Guilherme Silva Fernandes, em que informa a internacéo para tratamento de
dependéncia quimica desde 27.5.2019. A permanéncia do reclamante no local, portanto, foi de mais de 8
meses.

Nesse interregno, o reclamante também esteve afastado de suas atividades laborais pelo INSS,
como revelam os documentos de f. 46/49 (IDs 755adbd, 918b76a e 621d878).

E importante registrar que a aptidéo para o trabalho atestada pelo exame periédico de f. 133 (ID.
b85a6aa), realizado em 3.4.2019, ndo tem o conddo de afastar a condicdo do obreiro de dependente de
substéncia alcéolica.

A internagdo por quase 9 meses em clinica terapéutica para o tratamento de dependéncia quimica,
devidamente comprovada, concomitante ao afastamento deferido pelo érgdo previdenciério, néo deixa ddvidas
sobre o quadro de satde do reclamante.
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Note-se que, em termos processuais, a presungdo de dispensa discriminatéria, nos termos da Stmula
443 do TST, implica na inversdo do 8nus probatério, de modo que competia & reclamada comprovar que
efetivamente néo tinha conhecimento da dependéncia do reclamante as substéncias alcodlicas, mas dele néo se
desincumbiu.

Por outro lado, o depoimento da Unica testemunha ouvida nos autos, indicada pelo préprio reclamante,
Roberto José Tavares, f. 193 (ID. 0c4d692) ndo é capaz de afastar a presuncdo de dispensa discriminatéria
porque, embora tenha dito que "ndo sabia que o reclamante tinha problema com alcoolismo ou que fazia
tratamento contra a doenca”, o autor informou fazer tratamento para o Alcoolismo desde 2016.

Além disso, o comprovante de atendimento do reclamante pelo SUS, em Governador Valadares, na data
de 15.1.2019 e o respectivo receitudrio (f. 14/17 - ID. eb43672), foram assinados pela mesma psiquiatra
Pollyanna Karla Barbosa que atestou a sua aptidéo para o ingresso em comunidade terapéutica (f. 18).

Essa documentacdo revela, inclusive, o uso de medicacGo controlada pelo reclamante, conforme
documento de f. 16.

Diante do conjunto probatério produzido, subsiste a tese obreira de dispensa discriminatéria. Logo, ndo
prospera a tese obreira de dispensa discriminatéria.

Ressalte-se que, nesse contexto de fragilidade da satde do obreiro, decorrente da dependéncia quimica,
ndo se pode interpretar como desidia o abandono do posto de trabalho em parte das jornadas em 2 dias (23
de outubro e 3 de dezembro) e falta em 1 dia (24 de outubro), no ano de 2018. Do mesmo modo, deve ser
compreendido o abandono do posto de trabalho em parte das jornadas dos dias 25 e 26 de marco de 2019.

Convém pontuar que o reclamante trabalha para a reclamada desde 1.12.2004, como noticia o
documento de registro de empregado de f. 100 (ID. e2762580), ou seja, h&d mais de 15 anos, e, segundo seu
depoimento, passou a sofrer de dependéncia as substéncias alcodlicas em 2016.

Portanto, a falta e o abandono de posto de trabalho, ainda que injustificados, ndo se amoldam, na

hipétese & conduta de desidia tipificada no art. 482, "e", da CLT. No mesmo sentido, a seguinte deciséo do c.
TST:

RECURSO DE REVISTA. ALCOOLISMO. INQUERITO PARA APURACAO DE FALTA GRAVE.
Prevalece nesta Corte Superior entendimento de que o alcoolismo crénico é visto, atualmente, como
doencga, o que requer tratamento, e ndo punicdo. Nesse contexto, as reiteradas faltas injustificadas ao
servico e mesmo &s sessdes de tratamento, consideradas como conduta desregrada pelo requerente,
estavam associadas & dependéncia alcodlica de que era vitima. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR1707-91.2013.5.09.0124, Rel. Ministra Dora Maria da Costa, 82 Turma, Pub. 10.06.2016)
(Destaques acrescidos)

Por derradeiro, se ndo hd motivos que ensejem a dispensa por justa causa, a protecéo do emprego, em
casos tais, tem por fundamentos, além da j& analisada Lei 9.029/1995, que veda qualquer tipo de discriminagéo
ao trabalhador, os principios da dignidade da pessoa humana e o do valor social do trabalho (art. 12, Il e IV,
da Constituicdo Federal), e a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidéria, conforme art. 32, |, também
da Carta Magna.

Assim, com fundamento nos dispositivos legais e constitucionais analisados, bem como na Stmula 443
do TST, a invalidade do ato da dispensa, a consequente reintegracéo ao emprego e o pagamento dos saldrios
sGo medidas que se impdem.

Nego provimento ao recurso.

EFEITO SUSPENSIVO DA TUTELA PROVISORIA

Requer a demandada a atribuicdo de efeito suspensivo ao presente recurso, com fulcro na SUmula 414
do TST, afim de que seja afastada a reintegracdo do reclamante.

Alega que o empregado publico celetista ndo possui estabilidade no emprego, conforme art. 41 da
Constituicgo Federal.

Néo lhe assiste razdo.

A regra do sistema recursal trabalhista é o efeito meramente devolutivo (art. 899 da CLT).

Assim, apenas em casos excepcionais se justifica a suspens@o do processo, o que ndo ocorreu na
hipétese dos autos, por néo se verificar flagrante e afronta ao direito, ilegalidade, deciséo prolatada com abuso
do poder, ou mesmo emergente dano grave ou de dificil reparacéo, supostos que garantiriam a entrada no veio
suspensivo, segundo reconhece autorizada jurisprudéncia no estudrio Trabalhista.

O art. 1.012, §1¢, inciso V, § 32, inciso |, e §42 do CPC, aplicavel subsidiariamente ao Processo do
Trabalho, por forca do disposto no art. 769 da CLT, dispde o seguinte:

Art. 1.012. A apelago terd efeito suspensivo.
§ 12 Além de outras hipéteses previstas em lei, comega a produzir efeitos imediatamente apés a
sua publicag@o a sentenca que:

§ 32 O pedido de concessdo de efeito suspensivo nas hipdteses do § 12 poderé ser formulado
por requerimento dirigido ao:
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| - tribunal, no periodo compreendido entre a interposicéo da apelacdo e sua distribuicéo,
ficando o relator designado para seu exame prevento para julgd-la;

§ 42 Nas hipéteses do § 12, a eficécia da sentenca poderd ser suspensa pelo relator se o apelante
demonstrar a probabilidade de provimento do recurso ou se, sendo relevante a fundamentagéo, houver
risco de dano grave ou de dificil reparagéo.

O item | da SUmula 414 prevé, por sua vez, que:

A tutela proviséria concedida na sentenga ndo comporta impugnacéo pela via do mandado de
seguranga, por ser impugndvel mediante recurso ordinério. E admissivel a obtencéo de efeito suspensivo
ao recurso ordinério mediante requerimento dirigido ao tribunal, ao relator ou ao presidente ou ao vice-
presidente do tribunal recorrido, por aplicagéo subsididria ao processo do trabalho do artigo 1.029, §
52, do CPC de 2015.

Na hipétese dos autos, em que pesem as ilagdes da reclamada, esta ndo alegou, tampouco comprovou
a existéncia de periculum in mora ou fumus boni iuris, requisitos indispensdveis & concess@o de efeito suspensivo
ao apelo, nos termos do § 42 do art. 1012 do CPC.

Além disso, a reintegracdo ao emprego do reclamante justifica-se em razdo da presuncéo de dispensa
discriminatéria do reclamante, e ndo em decorréncia de estabilidade por ser empregado puiblico.

Provimento negado.

RECURSO DO HEMOMINAS

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

Sem razdo o 22 reclamado, Hemominas, em pugnar pelo afastamento de sua responsabilidade
subsididria pelo adimplemento das parcelas deferidas ao reclamante, conforme decidido pelo juizo a quo.

Com efeito, é incontroverso nos autos que o reclamante, é empregado da 19 reclamada, MGS - Minas
Gerais Administracdo e Servicos S.A., e presta servicos em beneficio do 22 reclamado, Fundagéo Centro de
Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais - Hemominas - Governador Valadares.

O documento de registro de empregado de f. 100 (ID. €276258) comprova que a prestacdo de servigo
ocorria no Hemominas.

Nesse contexto, ndo hd dividas de que o Hemominas assumiu a posigdo de tomador dos servigos
prestados pelo reclamante, figurando como beneficidrio da méao-de-obra do autor.

Pois bem.

O Excelso STF, em 24.11.2010, julgou procedente o pedido formulado na ADC n2 16, para declarar a
constitucionalidade do artigo 71, § 12, da Lei n? 8.666/93, dispositivo que afasta a responsabilidade da
Administragé@o Publica pelo pagamento dos encargos trabalhistas inadimplidos por empresa contratada.

A principio, poder-se-ia entender que tal declaracdo de constitucionalidade inviabilizaria, em toda e
qualquer hipétese, a responsabilizacdo da Administragéo Piblica, como tomadora de servicos, instituindo, dessa
forma, uma espécie de irresponsabilidade objetiva.

Contudo, o préprio STF, ao prolatar a mencionada decisdo, ressalvou a possibilidade de a Justica do
Trabalho constatar, no caso concreto, a culpa in vigilando da Administracdo Publica e, diante disso, atribuir
responsabilidade ao ente pUblico pelas obrigacdes trabalhistas ndo observadas pela empregadora.

De fato, a prépria Lei n? 8.666/93 impde & Administracdo Piblica o dever de fiscalizar a execucéo dos
contratos administrativos, conforme se extrai de seu artigo 58, lll, que, assim, dispde:

Art. 58. O regime juridico dos contratos administrativos instituido por esta Lei confere &
Administragdo, em relacdo a eles, a prerrogativa de:

Il - fiscalizar lhes a execucdo.
E, nesse sentido, o artigo 67, caput e § 12, do mesmo diploma legal, também, determina:

Art. 67. A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um representante da
Administragé@o especialmente designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidid-
lo de informacdes pertinentes a essa atribuicdo.

§ 12 O representante da Administragdo anotard em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucdo do contrato, determinando o que for necessdrio & regularizagéo das faltas
ou defeitos observados.

Nesse raciocinio, o Pleno do C. TST, em sesséo do dia 24.5.2011, acrescentou & SUmula n? 331 o item
V, que assim dispde:

Os entes integrantes da Administracdo PUblica direta e indireta respondem subsidiariamente,
nas mesmas condicdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacdes da Lei n.2 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizagdo do cumprimento das
obrigag¢des contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida responsabilidade
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ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.

Destarte, ndo se transfere & Administragé@o Piblica, automaticamente e a priori, a responsabilidade pelo
pagamento das verbas suprimidas dos empregados daquela, mas, apenas, quando constatada a omisséo e a
existéncia de culpa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais da prestadora de servigo
como empregadora.

Na mesma linha, no exame Tema n? 246 de repercussdo geral, nos autos do RE n? 760.931, o STF
firmou a seguinte tese:

"o inadimplemento dos encargos trabalhistas dos empregados do contratado néo transfere
automaticamente ao Poder PUblico contratante a responsabilidade pelo seu pagamento, seja em cardéter
soliddrio ou subsididrio, nos termos do art. 71, § 12, da Lei 8.666/93".

Também, a Tese Juridica Prevalecente n? 23, editada pelo Pleno deste Tribunal Regional, resultante do
julgamento do Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia n2 0011608-93-2017-5-03-0000, que, assim
dispoe:

"Responsabilidade subsididria. Terceirizacdo. Ente Publico. Fiscalizacdo. Onus da prova. E do
ente publico o énus da prova quanto & existéncia de efetiva fiscalizagéo dos contratos de trabalho de
terceirizagdo, para que ndo lhe seja imputada a responsabilidade subsidiéria". (RA 111/2018, data da
disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 18.07.2018).

Todavia, no caso dos autos, verifico que o 22 reclamado néo produziu nos autos quaisquer provas de
que tenha cuidado do seu dever de vigilancia, exercendo efetiva fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes
legais e contratuais da prestacdo de servicos.

E, sob a 6tica ora uniformizada, retoma-se o entendimento que h&d muito vinha sendo adotado, no
sentido de que o tomador, ainda que 4rgdo pertencente & Administragdo Piblica, responde subsidiariamente
pelos créditos trabalhistas dos empregados da empresa prestadora, seja em razéo da md escolha ou da auséncia
de fiscalizagdo na execugéo do contrato, configurando culpa in eligendo e in vigilando, seja, ainda, pela previsdo
constitucional da responsabilidade objetiva das pessoas juridicas de direito publico e das de direito privado
prestadoras de servigos publicos (art. 37, inciso XXII, § 62, da CR).

Assim, subsiste a responsabilidade acesséria do tomador dos servicos quando se descurar da obrigacédo
de zelar pelo efetivo cumprimento dos direitos trabalhistas do empregado da fornecedora de méao-de-obra que
esteve a lhe prestar servicos, ou de qualquer outro dever legal.

Efetivamente, ndo demonstrou o Ente Plblico, por meio idéneo e previsto na Lei de Licitagdes, o
cumprimento de seu dever legal, negligenciando na fiscalizagéo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
elementares, motivo pelo qual ndo pode ser afastado o reconhecimento de seu dever de reparar o dano
perpetrado aos empregados da empresa inadimplente, atraindo a sua responsabilizacdo subsidiéria, e ai se
incluindo todas as parcelas objeto da condenacéo, inclusive as parcelas de natureza indenizatéria eventualmente
deferidas.

Nesse sentido estd o item VI da SUmula 331 do TST, segundo o qual "A responsabilidade subsididria do
tomador de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacéo referentes ao periodo da prestacdo'.

Por todo o exposto, nego provimento ao apelo.

Concluséo
Conheco dos recursos ordindrios interpostos e, no mérito, nego-lhes provimento.

Acérdéao

ACORDAM os Desembargadores do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, pela sua 5¢
Turma, em Sessdo Ordindria Virtual, realizada em 20, 21 e 22 de outubro de 2020, & unanimidade, em
conhecer dos recursos ordindrios interpostos e, no mérito, por maioria de votos, em negar-lhes provimento,
vencido o Exmo. Juiz Convocado Mauro César Silva.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes
(Presidente e Relator), Paulo Mauricio Ribeiro Pires (22 votante) e o Exmo. Juiz Convocado Mauro César Silva (32
votante, substituindo o Exmo. Desembargador Manoel Barbosa da Silva, em gozo de férias regimentais).

Presente a Representante do Ministério PUblico do Trabalho, Dra. Maria Helena da Silva Guthier.

Secretdria: Rosemary Gongalves da Silva Guedes.

OSWALDO TADEU BARBOSA GUEDES
Desembargador Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 24.10.2020)

BOLT9267---WIN/INTER
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CONTRIBUIGAO PRI_EVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA - CPRB - ADICIONAL SOBRE A
COFINS-IMPORTACAO - REGIME DE TRANSICAO - ATUALIZACAO DOS BENS IMOVEIS -
REVOGACOES E ALTERACOES

LEI N° 14.973, DE 16 DE SETEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei n? 14.973/2024, além de tratar de vdrios assuntos
estabelece as regras de transigdo para o fim da CPRB e do adicional da COFINS-Importagéo, a possibilidade
de atualizag@o para valor do mercado dos bens iméveis declarados pelas pessoas fisicas e juridicas, revoga
e altera alguns dispositivos de lei.

Quanto as regras de transicéo da CRPB, temos:

- até 31.12.2024: as empresas que |G constavam no rol das atividades permitidas para a opcdo pela
CPRB continuaréo o seu recolhimento nos mesmos moldes previstos;

- de 12.01.2025 até 31.12.2025: 80% das aliquotas estabelecidas para CPRB + 25% da aliquota
da contribuigéo previdencidria patronal incidente sobre a folha de pagamento;

- de 12.01.2026 até 31.12.2026: 60% das aliquotas estabelecidas para CPRB + 50% da aliquota
da contribuigéo previdencidria patronal incidente sobre a folha de pagamento;

- de 1201.2027 até 31.12.2027: 40% das aliquotas estabelecidas para CPRB + 75% da aliquota da
contribuicdo previdencidria patronal incidente sobre a folha de pagamentos, - a partir de 12/01/2028, a
CPRB serd extinta.

Durante o periodo de transigé@o, para fins de cdlculo do valor devido sob o regime da substituicdo
parcial, a contribuicdo previdencidria patronal, incidente sobre a folha de saldrios, néo incidird sobre as
remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a titulo de décimo terceiro saldrio.

A empresa que optar por contribuir pela desoneracéo parcial deverd firmar termo de compromisso
de manter em seus quadros funcionais, ao longo de cada ano-calendério, quantitativo médio de empregados
igual ou superior a 75% da média do ano-calenddrio imediatamente anterior.

Consultoria: Lélida Maria da Silva.

Estabelece regime de transi¢do para a contribuicdo substitutiva prevista nos arts. 72 e 82 da Lei n2 12.546,
de 14 de dezembro de 2011, e para o adicional sobre a Cofins-Importacdo previsto no § 21 do art. 82
da Lei n2 10.865, de 30 de abril de 2004; altera as Leis n%s 8.212, de 24 de julho de 1991, 8.742, de
7 de dezembro de 1993, 10.522, de 19 de julho de 2002, 10.779, de 25 de novembro de 2003,
10.865, de 30 de abril de 2004, 12.546, de 14 de dezembro de 2011, e 13.988, de 14 de abril de
2020; e revoga dispositivos dos Decretos-Lei n% 1.737, de 20 de dezembro de 1979, e 2.323, de 26
de fevereiro de 1987, e das Leis n% 9.703, de 17 de novembro de 1998, e 11.343, de 23 de agosto de
2006, e a Lei n2 12.099, de 27 de novembro de 2009.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DESONERACOES

Art. 12 A Lei n2 12.546, de 14 de dezembro de 2011, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 72 Até 31 de dezembro de 2024, poderdo contribuir, com aplicacéo das aliquotas previstas
no art. 72-A, sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, em substituicéo total as contribuicdes previstas nos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei
n? 8.212, de 24 de julho de 1991:
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[l - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS (CEl) no periodo compreendido
entre 12 de abril de 2013 e 31 de maio de 2013, o recolhimento da contribuigdo previdencidria deverd
ocorrer na forma do caput e do art. 92-A, até o seu término, observado o disposto no art. 92-B;

[l - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS (CEl) no periodo compreendido
entre 12 de junho de 2013 e 31 de outubro de 2013, o recolhimento da contribuicdo previdencidria
poderd ocorrer tanto na forma do caput e do art. 92-A como na forma dos incisos | e Il do caput do art.
22 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, observado o disposto no art. 92-B;

IV - para as obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS (CEl) no periodo compreendido
entre 12 de novembro de 2013 e 30 de novembro de 2015, o recolhimento da contribuicGo
previdencidria deverd ocorrer na forma do caput e do art. 92-A, até o seu término, observado o disposto
no art. 92-B;

V - no célculo da contribuigd@o incidente sobre a receita bruta, serdo excluidas da base de célculo,
observado o disposto no art. 92, as receitas provenientes das obras cujo recolhimento da contribuicéo
tenha ocorrido exclusivamente na forma dos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de
julho de 1991; e

VI - para obras matriculadas no Cadastro Especifico do INSS (CEl) a partir de 12 de dezembro
de 2015, a contribuicdo previdencidria poderd incidir sobre a receita bruta, na forma do caput e do art.
92.A, ou sobre a folha de pagamento, na forma prevista nos incisos | a lll do caput do art. 22 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991, de acordo com a opcdo, até o seu término, observado o disposto no
art. 92-B.

§ 10. A opcdo a que se refere o inciso lll do § 92 seré exercida de forma irretratdvel mediante o
recolhimento, até o prazo de vencimento, da contribuicGo previdencidria na sistemética escolhida,
relativa a junho de 2013, e seré aplicada até o término da obra, observado o disposto no art. 92-B.

"Art. 82 Até 31 de dezembro de 2024, poderdo contribuir, com aplicacéo das aliquotas previstas
no art. 82-A, sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, em substituicéo total as contribuicdes previstas nos incisos | e Il do caput do art. 22 da Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991:

8§ 16. Para as empresas relacionadas no inciso IV do caput do art. 72, a opcéo dar-se-a por obra
de construgdo civil e serd manifestada mediante o pagamento da contribuicdo incidente sobre a receita
bruta relativa & competéncia de cadastro no Cadastro Especifico do INSS (CEl) ou & primeira competéncia
subsequente para a qual haja receita bruta apurada para a obra, e serd irretratdvel até o seu
encerramento, observado o disposto nos arts. 92-A e 92-B.

"Art. 92-A. Nos exercicios de 2025 a 2027, as empresas referidas nos arts. 72 e 82 desta Lei
poderdo contribuir sobre o valor da receita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos, em substituicdo parcial as contribuigdes previstas nos incisos | e lll do caput
do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, sendo tributadas de acordo com as seguintes
proporgdes:

| - de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2025:

a) 80% (oitenta por cento) das aliquotas estabelecidas nos arts. 72-A e 82-A desta Lei; e

b) 25% (vinte e cinco por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da
Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991;

Il - de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2026:

a) 60% (sessenta por cento) das aliquotas previstas nos arts. 72-A e 82-A desta Lei; e

b) 50% (cinquenta por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991; e

[l - de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2027:

a) na proporgao de 40% (quarenta por cento) das aliquotas previstas nos arts. 72-A e 82-A desta
Lei; e
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b) 75% (setenta e cinco por cento) das aliquotas previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22
da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

§ 12 A partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, para fins de cdlculo do
valor devido sob o regime da substituicdo parcial de que trata o caput deste artigo, as contribuicdes
previstas nos incisos | e lll do caput do art. 22 da Lei n? 8.212, de 24 de julho de 1991, néo incidirGo
sobre as remuneragdes pagas, devidas ou creditadas a titulo de décimo terceiro saldrio.

§ 22 A partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, o valor da contribuicdo
calculada nos termos do inciso Il do § 12 do art. 92 serd acrescido do montante resultante da aplicagéo
das proporgdes a que se referem a alinea "b" do inciso |, a alinea "b" do inciso Il e a alinea "b" do inciso
Il do caput deste artigo."

"Art. 92-B. A partir de 12 de janeiro de 2028, as obras de construc@o civil ainda néo encerradas
dever@o passar a recolher as contribuicdes nos termos dos incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei n®
8.212, de 24 de julho de 1991."

Art. 22 O art. 82 da Lei n? 10.865, de 30 de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 21. Até 31 de dezembro de 2024, as aliquotas da Cofins-Importacdo de que trata este artigo
ficam acrescidas de 1 (um) ponto percentual na hipétese de importac@o dos bens classificados na Tipi,
aprovada pelo Decreto n2 11.158, de 29 de julho de 2022, nos cédigos:

§ 21-A. O acréscimo percentual nas aliquotas da Cofins-Importagdo de que trata o § 21 deste
artigo serd de:

| - 0,8% (oito décimos por cento) de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2025;

Il - 0,6% (seis décimos por cento) de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2026; e

[l - 0,4% (quatro décimos por cento) de 12 de janeiro até 31 de dezembro de 2027.

Art. 32 O art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Orgénica da Seguridade Social), passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

8 17. A aliquota da contribuicé@o prevista no inciso | do caput deste artigo, para os Municipios
enquadrados nos coeficientes inferiores a 4,0 (quatro inteiros) da tabela de faixas de habitantes do § 22
do art. 91 da Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966, serd de:

| - 8% (oito por cento) até 31 de dezembro de 2024;

[l - 12% (doze por cento) em 2025;

[l - 16% (dezesseis por cento) em 2026; e

IV - 20% (vinte por cento) a partir de 12 de janeiro de 2027.

§ 18. Para fins de aproveitamento das aliquotas reduzidas de que trata o § 17, o Municipio
deverd estar em situagdo de regularidade quanto ao disposto no art. 60 da Lei n2 9.069, de 29 de junho

de 1995." (NR)

Art. 42 A partir de 12 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2027, a empresa que optar por
contribuir nos termos dos arts. 72 a 92 da Lei n® 12.546, de 14 de dezembro de 2011, deverd firmar termo no
qual se compromete a manter, em seus quadros funcionais, ao longo de cada ano-calenddrio, quantitativo médio
de empregados igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do verificado na média do ano-calenddrio
imediatamente anterior.

8§ 12 Em caso de inobservancia do disposto no caput, a empresa ndo poderd usufruir da contribuicéo
sobre a receita bruta, a partir do ano-calenddrio subsequente ao descumprimento, hipétese em que se aplicam
as contribuicdes previstas nos incisos | e Ill do caput do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, &
aliquota de 20% (vinte por cento).

§ 22 O disposto neste artigo serd disciplinado em ato do Poder Executivo.

Art. 52 A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil poderé disciplinar o disposto nesta Lei.
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CAPITULO II
DA ATUALIZACAO DE BENS IMOVEIS

Art. 62 A pessoa fisica residente no Pais poderd optar por atualizar o valor dos bens iméveis j& informados
em Declaracdo de Ajuste Anual (DAA) apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil para o
valor de mercado e tributar a diferenca para o custo de aquisico, pelo Imposto sobre a Renda das Pessoas
Fisicas (IRPF), & aliquota definitiva de 4% (quatro por cento).

8 12 A opgdo pela tributag@o deve ser realizada na forma e no prazo definidos pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil e o pagamento do imposto deve ser feito em até 90 (noventa) dias contados a partir
da publicagdo desta Lei.

8§ 22 Os valores decorrentes da atualizacdo tributados na forma prevista neste artigo:

| - serdo considerados como acréscimo patrimonial na data em que o pagamento do imposto for
efetuado;

Il - deverdo ser incluidos na ficha de bens e direitos da DAA relativa ao ano-calendério de 2024 como
custo de aquisicé@o adicional do respectivo bem imével.

Art. 72 A pessoa juridica poderd optar por atualizar o valor dos bens iméveis constantes no ativo
permanente de seu balanco patrimonial para o valor de mercado e tributar a diferenca para o custo de aquisicéo,
pelo Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas (IRPJ) & aliquota definitiva de 6% (seis por cento) e pela
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) & aliquota de 4% (quatro por cento).

8 12 A opcéo pela tributagéo deve ser realizada na forma e no prazo definidos pela Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil e o pagamento do imposto deve ser feito em até 90 (noventa) dias contados a partir
da publicagdo desta Lei.

8§ 22 Os valores decorrentes da atualizagdo tributados na forma prevista neste artigo ndo poderdo ser
considerados para fins tributdrios como despesa de depreciacdo da pessoa juridica.

Art. 82 No caso de alienagdo ou baixa de bens iméveis sujeitos a atualizacdo de que tratam os arts. 62
e 72 antes de decorridos 15 (quinze) anos apds a atualizacdo, o valor do ganho de capital deverd ser calculado
considerando a seguinte férmula:

GK = valor da alienagéo - [CAA + (DTA x %)]

CK = ganho de capital

CAA = custo do bem imével antes da atualizacéo

DTA = diferencial de custo tributado a titulo de atualizacdo

% = percentual proporcional ao tempo decorrido da atualizacéo até a venda, conforme pardgrafo Unico
deste artigo

Pardgrafo Unico. Os percentuais proporcionais ao tempo decorrido da atualizagéo até a venda sdo:

| - 0% (zero por cento), caso a alienagdo ocorra em até 36 (trinta e seis) meses da atualizagéo;

Il - 8% (oito por cento), caso a alienacéo ocorra apéds 36 (trinta e seis) meses e até 48 (quarenta e oito)
meses da atualizacéo;

Il - 16% (dezesseis por cento), caso a alienacdo ocorra apds 48 (quarenta e oito) meses e até 60
(sessenta) meses da atualizacdo;

IV - 24% (vinte e quatro por cento), caso a alienacdo ocorra apds 60 (sessenta) meses e até 72 (setenta
e dois) meses da atualizagdo;

V - 32% (trinta e dois por cento), caso a alienacdo ocorra apds 72 (setenta e dois) meses e até 84 (oitenta
e quatro) meses da atualizaco;

VI - 40% (quarenta por cento), caso a alienagdo ocorra apds 84 (oitenta e quatro) meses e até 96 (noventa
e seis) meses da atualizagéo;

VIl - 48% (quarenta e oito por cento), caso a alienagéo ocorra apds 96 (noventa e seis) meses e até 108
(cento e oito) meses da atualizacéo;

VIII - 56% (cinquenta e seis por cento), caso a alienacdo ocorra apds 108 (cento e oito) meses e até 120
(cento e vinte) meses da atualizacéo;

IX - 62% (sessenta e dois por cento), caso a alienacdo ocorra apds 120 (cento e vinte) meses e até 132
(cento e trinta e dois) meses da atualizacéo;

X - 70% (setenta por cento), caso a alienagéo ocorra apés 132 (cento e trinta e dois) meses e até 144
(cento e quarenta e quatro) meses da atualizagéo;

XI - 78% (setenta e oito por cento), caso a alienacdo ocorra apds 144 (cento e quarenta e quatro) meses
e até 156 (cento e cinquenta e seis) meses da atualizacdo;

XIl - 86% (oitenta e seis por cento), caso a alienacdo ocorra apds 156 (cento e cinquenta e seis) meses e
até 168 (cento e sessenta e oito) meses da atualizacdo;
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XIll - 94% (noventa e quatro por cento), caso a alienagdo ocorra apds 168 (cento e sessenta e oito) meses
e até 180 (cento e oitenta) meses da atualizagéo;
XIV - 100% (cem por cento), caso a alienagéo ocorra apds 180 (cento e oitenta) meses da atualizagdo.

CAPITULO 1lI
DO REGIME ESPECIAL DE REGULARIZACAO GERAL DE BENS CAMBIAL E TRIBUTARIA (RERC T-GERAL)

Art. 92 E instituido o Regime Especial de Regularizacdo Geral de Bens Cambial e Tributdria (RERCT-
Geral), para declaracdo voluntdria de recursos, bens ou direitos de origem licita, ndo declarados ou declarados
com omissdo ou incorregdo em relagéo a dados essenciais, mantidos no Brasil ou no exterior, ou repatriados
por residentes ou domiciliados no Pais, conforme a legislagdo cambial ou tributdria, nos termos e condigdes
desta Lei.

Pardgrafo Unico. O prazo para adesdo ao RERCT-Geral é de 90 (noventa) dias, a partir da data de
publicagdo desta Lei, a qual deve ser realizada mediante declaracdo voluntdria da situagdo patrimonial em 31
de dezembro de 2023 e pagamento de imposto e multa.

Art. 10. Aplica-se ao RERCT-Geral o disposto nos §§ 92, 10, 12 e 13 do art. 42, no art. 52, no art. 62,
nos 88 12 e 22 do art. 72, no art. 82 e no art. 92 da Lei n? 13.254, de 13 de janeiro de 2016, com as seguintes
alteracdes:

| - as referéncias a "31 de dezembro de 2014" constantes da referida Lei, para "31 de dezembro de
2023";

Il - as referéncias a "Gltimo dia Util do més de dezembro de 2014" constantes da referida Lei, para "0ltimo
dia 0til do més de dezembro de 2023";

Il - as referéncias a "ano-calenddrio de 2014" constantes da referida Lei, para "ano-calenddrio de 2023";

IV - a referéncia a "no ano-calenddrio de 2015" constante do § 72 do art. 42 da referida Lei, para "a
partir do ano-calenddrio de 2023".

Art. 11. O RERCT-Geral aplica-se a todos os recursos, bens ou direitos de origem licita de residentes ou
domiciliados no Pais até 31 de dezembro de 2023, incluindo movimentagdes anteriormente existentes, mantidos
no Brasil ou no exterior, e que ndo tenham sido declarados ou tenham sido declarados com omissGo ou
incorrecdo em relacéo a dados essenciais, como:

| - depdsitos bancdrios, certificados de depésitos, cotas de fundos de investimento, instrumentos
financeiros, apdlices de seguro, certificados de investimento ou operacdes de capitalizacéo, depésitos em cartdes
de crédito, fundos de aposentadoria ou pensdo;

Il - operacées de empréstimo com pessoa fisica ou juridica;

Il - recursos, bens ou direitos de qualquer natureza decorrentes de operagdes de cdmbio ilegitimas ou
ndo autorizadas;

IV - recursos, bens ou direitos de qualquer natureza, integralizados em empresas brasileiras ou
estrangeiras sob a forma de ac¢des, integralizacéo de capital, contribuicéo de capital ou qualquer outra forma
de participagdo societéria ou direito de participacdo no capital de pessoas juridicas com ou sem personalidade
juridica;

V - ativos intangiveis disponiveis no Brasil ou no exterior de qualquer natureza, como marcas, copyright,
software, know-how, patentes e todo e qualquer direito submetido ao regime de royalties;

VI - bens iméveis em geral ou ativos que representem direitos sobre bens iméveis;

VIl - veiculos, aeronaves, embarcagdes e demais bens méveis sujeitos a registro em geral, ainda que em
alienacéo fiducidria.

Art. 12. Para adesé@o ao RERCT-Geral, a pessoa fisica ou juridica deverd apresentar & Secretaria Especial
da Receita Federal do Brasil declaracéo Gnica de regularizagéo especifica contendo a descrigéo pormenorizada
dos recursos, bens e direitos de qualquer natureza de que seja titular em 31 de dezembro de 2023 a serem
regularizados, com o respectivo valor em real, ou, no caso de inexisténcia de saldo ou titulo de propriedade em
31 de dezembro de 2024, a descricdo das condutas praticadas pelo declarante que se enquadrem nos crimes
previstos no § 12 do art. 52 da Lei n2 13.254, de 13 de janeiro de 2016, e dos respectivos bens e recursos que
possuiu.

8§ 12 A declaragdo Gnica de regularizagdo a que se refere o caput deverd conter:

| - a identificacdo do declarante;

Il - as informacdes fornecidas pelo contribuinte necessérias & identificagdo dos recursos, bens ou direitos
a serem regularizados, bem como de sua titularidade e origem;

Il - o valor, em real, dos recursos, bens ou direitos de qualquer natureza declarados;

IV - declaragé@o do contribuinte de que os bens ou direitos de qualquer natureza declarados tém origem
em atividade econdmica licita;

V - na hipétese de inexisténcia de saldo dos recursos, ou de titularidade de propriedade de bens ou
direitos referidos no caput, em 31 de dezembro de 2024, a descricdo das condutas praticadas pelo declarante
que se enquadrem nos crimes previstos no § 12 do art. 52 da Lei n2 13.254, de 13 de janeiro de 2016, e dos
respectivos recursos, bens ou direitos de qualquer natureza ndo declarados, mantidos no Brasil ou no exterior,
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ainda que posteriormente repassados a titularidade ou responsabilidade, direta ou indireta, de trust de quaisquer
espécies, fundagdes, sociedades despersonalizadas ou fideicomissos, ou dispostos mediante a entrega a pessoa
fisica ou juridica, personalizada ou néo, para guarda, depésito, investimento, posse ou propriedade de que
sejam beneficidrios efetivos o interessado, seu representante ou pessoa por ele designada.

§ 22 Os recursos, bens e direitos de qualquer natureza constantes da declaracéo Unica para adeséo ao
RERCT-Geral deverdo também ser informados na:

| - declaracao retificadora de ajuste anual do imposto de renda relativa ao ano-calenddrio de 2024 e
posteriores, no caso de pessoa fisica;

Il - declarag@o retificadora da declaragdo de bens e capitais no exterior relativa ao ano-calendério de
2024 e posteriores, no caso de pessoa fisica ou juridica, se a ela estiver obrigada;

Il - escrituracdo contdbil societdria relativa ao ano-calenddrio da adesdo e posteriores, no caso de
pessoa juridica.

§ 32 A declaracdo das condutas e dos bens referidos no inciso V do § 12 ndo implicard a apresentacdo
das declaragdes previstas nos incisos |, Il e lll do § 2°.

8§ 42 Apds a adesdo ao RERCT-Geral e consequente regularizacdo nos termos do caput, a opcdo de
repatriacdo pelo declarante de ativos financeiros no exterior deverd ocorrer por intermédio de instituicdo
financeira autorizada a funcionar no Pais e a operar no mercado de cdmbio, mediante apresentagdo do
protocolo de entrega da declaracéo de que trata o caput deste artigo.

8§ 52 A regularizacdo de ativos mantidos em nome de interposta pessoa estenderd a ela a extingéo de
punibilidade prevista no § 12 do art. 52 da Lei n? 13.254, de 13 de janeiro de 2016, nas condicdes previstas no
referido artigo.

§ 62 E a pessoa fisica ou juridica que aderir ao RERCT-Geral obrigada a manter em boa guarda e ordem
e em sua posse, pelo prazo de 5 (cinco) anos, cdpia dos documentos que ampararam a declaracdo de adeséo
ao RERCT-Geral e a apresenté-los se e quando exigidos pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

8§ 72 Para fins da declaracéo prevista no caput, o valor dos ativos a serem declarados deve corresponder
aos valores de mercado, presumindo-se como tal:

| - para os ativos referidos nos incisos | e Ill do art. 11, o saldo existente em 31 de dezembro de 2023,
conforme documento disponibilizado pela instituicdo financeira custodiante;

Il - para os ativos referidos no inciso Il do art. 11, o saldo credor remanescente em 31 de dezembro de
2023, conforme contrato entre as partes;

lll - para os ativos referidos no inciso IV do art. 11, o valor de patriménio liquido apurado em 31 de
dezembro de 2023, conforme balanco patrimonial levantado nessa data;

IV - para os ativos referidos nos incisos V, VI e VIl do art. 11, o valor de mercado apurado conforme
avaliacéo feita por entidade especializada;

V - para os ativos ndo mais existentes ou que ndo sejom de propriedade do declarante em 31 de
dezembro de 2023, o valor apontado por documento idéneo que retrate o bem ou a operacéo a ele referente.

Art. 13. Os bens ou direitos de qualquer natureza regularizados nos termos do art. 12 e os rendimentos,
frutos e acessérios decorrentes do seu aproveitamento, no Brasil ou no exterior, obtidos a partir de 12 de janeiro
de 2024, deverdo ser incluidos na:

| - declaracéo de ajuste anual do imposto de renda relativa ao ano-calenddrio de 2024, ou em sua
retificadora, no caso de pessoa fisica;

Il - declaracdo de bens e capitais no exterior relativa ao ano-calenddrio de 2024, no caso de pessoa
fisica ou juridica, se a ela estiver obrigada;

Il - escrituracdo contdbil societdria relativa ao ano-calenddrio da adesdo e posteriores, no caso de
pessoa juridica.

Pardgrafo Unico. No caso de bens no exterior, deve ser apresentada cépia da declaragéo Unica ao Banco
Central do Brasil para fins de registro.

Art. 14. Aos rendimentos, frutos e acessérios incluidos nas declaragdes e regularizados pelo RERCT-
Geral, aplica-se o disposto no art. 138 da Lei n25.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributério Nacional),
inclusive com dispensa do pagamento de multas moratérias, se as inclusdes forem feitas até o Gltimo dia do
prazo para adesdo do regime ou até o Gltimo dia do prazo regular de apresentacéo da respectiva declaracéo
anual, o que for posterior.

Art. 15. Para fins do disposto neste Capitulo, o montante dos ativos objeto de regularizacdo seré
considerado acréscimo patrimonial adquirido em 31 de dezembro de 2023, ainda que nessa data néo exista
saldo ou titulo de propriedade, na forma do inciso Il do caput e do § 12 do art. 43 da Lei n2 5.172, de 25 de
outubro de 1966 (Cédigo Tributério Nacional), sujeitando-se a pessoa, fisica ou juridica, ao pagamento do
imposto de renda sobre ele, a titulo de ganho de capital, & aliquota de 15% (quinze por cento).

& 12 A arrecadacdo referida no caput serd compartilhada com Estados e Municipios na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal, especialmente nos termos do que dispde o inciso | de seu art. 159.

§ 22 Na apuragdo da base de cdlculo do tributo de que trata o caput, correspondente ao valor do ativo
em real, ndo serdo admitidas dedugdes de espécie alguma ou descontos de custo de aquisigdo.
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Art. 16. E facultado ao contribuinte que aderiu ao RERCT previsto na Lei n2 13.254, de 13 de janeiro de
2016, anteriormente & publicagdo desta Lei, complementar a declaracéo de que trata o art. 52 da Lei n2 13.254,
de 13 de janeiro de 2016, obrigando-se, caso exerga esse direito, a pagar os respectivos imposto e multa devidos
sobre o valor adicional e a observar a nova data fixada para a converséo do valor expresso em moeda
estrangeira, nos termos do art. 10 deste Capitulo.

Art. 17. O contribuinte que aderir ao RERCT-Geral deverd identificar a origem dos bens e declarar que
eles sdo provenientes de atividade econédmica licita, sem obrigatoriedade de comprovagéo.

§ 12 E da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, em qualquer tempo, o &nus da prova para
demonstrar que é falsa a declarag@o prestada pelo contribuinte.

§ 29 Para efeito de interpretagdo do § 12 do art. 42 da Lei n? 13.254, de 13 de janeiro de 2016, nas
adesdes de que trata essa Lei, a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil apenas poderd intimar o optante
do RERCT a apresentar documentacdo se houver a demonstracdo da presenca de indicios ou outros elementos
diversos da declaracéo prestada pelo contribuinte nos termos do caput deste artigo suficientes & abertura de
expediente investigatério ou procedimento criminal.

§ 32 Cabe & Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil demonstrar a presenca dos indicios ou dos
outros elementos a que se refere o § 22 deste artigo antes de expedir intimacdo direcionada ao contribuinte
optante pelo RERCT-Geral, sob pena de nulidade.

CAPITULO IV
DAS MEDIDAS DE DESENROLA AGENCIAS REGULADORAS

Art. 18. Este Capitulo altera a Lei n® 13.988, de 14 de abril de 2020, e a Lei n2 10.522, de 19 de julho
de 2002, para aperfeicoar os mecanismos de transagéo de dividas com as autarquias e fundagdes publicas
federais.

Art. 19. A Lei n2 13.988, de 14 de abril de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"CAPITULO II-A
(VETADO)

Art. 15-A. (VETADO)."

"Art. 22-B. O disposto neste Capitulo também se aplica, no que couber, & divida ativa das
autarquias e das fundacdes publicas federais cujas inscrigdo, cobranca e representacéo incumbam &
Procuradoria-Geral Federal e & Procuradoria-Geral do Banco Central e aos créditos cuja cobranca seja
competéncia da Procuradoria-Geral da Unido, sem prejuizo do disposto na Lei n? 9.469, de 10 de julho
de 1997.

Pardgrafo Unico. Ato do Advogado-Geral da Unido disciplinard a transacdo dos créditos
referidos neste artigo."

"CAPITULO III-A
DA TRANSACAO NA COBRANGCA DE RELEVANTE INTERESSE REGULATORIO PARA AS AUTARQUIAS E
FUNDAGCOES PUBLICAS FEDERAIS

Art. 22-C. A Procuradoria-Geral Federal poderd propor aos devedores transacéo na cobranga da divida
ativa das autarquias e fundacdes publicas federais, de natureza néo tributdria, quando houver relevante interesse
regulatério previamente reconhecido por ato do Advogado-Geral da Unido.

8§ 12 Considera-se presente o relevante interesse regulatério quando o equacionamento de dividas for
necessdrio para assegurar as politicas publicas ou os servigos publicos prestados pelas autarquias e fundagdes
pUblicas federais credoras.

§ 22 Ato do Advogado-Geral da Unido reconhecerd o relevante interesse regulatério, com base em
manifestagdo fundamentada dos dirigentes mdximos das autarquias e fundacdes publicas federais cujo contetdo
observaré as seguintes diretrizes:

| - a delimitacdo, com base em critérios objetivos, do grupo ou universo de devedores alcancado,
observados os principios da isonomia e da impessoalidade, vedado o reconhecimento de relevante interesse
regulatério de alcance geral;

Il - a indicag@o dos pressupostos de fato e de direito que determinam o relevante interesse regulatério,
considerando, quando possivel:

a) a manutencdo das atividades dos agentes econémicos regulados e do atendimento aos usuérios de
servigos prestados regulados pela autarquia ou fundacéo piblica federal credora;

b) o desempenho da politica pUblica ou dos servicos publicos regulados pela autarquia ou fundagdo
publica federal credora;
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c) a preservacdo da fungéo social da regulacéo, em especial o seu cardter pedagédgico, quando envolver
multas decorrentes do exercicio do poder de policig;

d) as vantagens sociais, ambientais, econémicas, de seguranca ou de saldde em substituir os meios
ordindrios e convencionais de cobranga pelo equacionamento das dividas e obrigagdes através da transacéo,
com a finalidade de evitar o agravamento de problema regulatério ou na prestagéo de servigo publico;

[l - o tempo necessdrio a execu¢do da medida, vedado o seu reconhecimento por prazo indeterminado;

IV - a prévia elaboragéo de Andlise de Impacto Regulatério (AIR) prevista no art. 62 da Lei n2 13.848, de
25 de junho de 2019, no caso das agéncias reguladoras.

Art. 22-D. A Procuradoria-Geral Federal poderd, em juizo de oportunidade e conveniéncia, propor a
transacdo de que trata este Capitulo, de forma individual ou por adesdo, sempre que, motivadamente, entender
que a medida atende ao interesse publico, vedada a apresentac@o de proposta de transagéo individual pelo
devedor.

& 12 A apresentacéo da proposta individual ou a solicitacdo de adesdo do devedor & proposta
suspenderé o andamento das execugdes fiscais, salvo oposicdo justificada da Procuradoria-Geral Federal.

8§ 22 Nos processos administrativos de constituicdo de crédito em tramitacdo nas autarquias e fundagdes
pUblicas federais, os devedores poderdo renunciar aos direitos para que os créditos sejam constituidos, inscritos
em divida ativa e incluidos na transacéo.

§ 32 Os seguintes compromissos adicionais serdo exigidos do devedor, sem prejuizo do disposto no art.
32 desta Lei, quando for o caso:

| - manter a prestacdo dos servicos pUblicos, nos termos do ato de delegacéo;

Il - concluir a obra de construgdo, total ou parcial, conservagdo, reforma, ampliacdo ou melhoramento,
nos termos do ato de delegacdo;

[l - manter a regularidade dos pagamentos & autarquia ou fundacgéo publica federal detentora do poder
concedente, nos termos do ato de delegagdo;

IV - apresentar & autarquia ou fundagéo publica federal credora plano de conformidade regulatéria.

§ 42 Os prazos ou os descontos na transacdo de que trata este Capitulo serdo definidos pela
Procuradoria-Geral Federal de acordo com o grau de recuperabilidade do crédito.

§ 52 Os descontos poderdo ser concedidos sobre o valor total do crédito, incluidos os acréscimos de que
trata o inciso | do caput do art. 11 desta Lei, desde que o valor resultante da transagdo néo seja inferior ao
montante principal do crédito, assim compreendido o seu valor origindrio.

§ 62 A limitacdo prevista no inciso | do § 22 do art. 11 desta Lei e no § 52 deste artigo néo se aplica &
transacdo que envolva pagamento & vista de créditos que consistirem em multa decorrente de processo
administrativo sancionador.

§ 72 O limite de que trata o inciso Ill do § 22 do art. 11 desta Lei poderd ser ampliado em até 12 (doze)
meses adicionais quando o devedor comprovar que desenvolve projetos de interesse social vinculados & politica
pUblica ou aos servicos publicos prestados pela autarquia ou fundacao publica federal credora.

Art. 22-E. Ato do Advogado-Geral da Unido disciplinard a transacéo de que trata este Capitulo."

Art. 20. A Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

[ll - estejam inscritas na divida dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, conforme
convénio firmado com a Unido, representada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, nesse
sentido;

IV - estejam inscritas na divida ativa de autarquias profissionais e conselhos de classe;

V - estejam irregulares perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

8§ 22 A incluséo no Cadin far-se-4 em até 30 (trinta) dias apds a comunicacdo ao devedor da
existéncia do débito passivel de inscricio naquele Cadastro, fornecendo-se todas as informacées
pertinentes ao débito.

§ 92 Convénio entre a Unido, representada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, e os
titulares dos créditos previstos nos incisos Il e IV do caput deste artigo poderd estabelecer regras de
cooperag@o que favorecam a recuperagdo desses ativos." (NR)

§ 32 A dispensa de que trata o § 12 deste artigo terd validade de 60 (sessenta) dias contados da
data da consulta de inexisténcia de registro no Cadin." (NR)
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"Art. 62-A. A existéncia de registro no Cadin, quando da consulta prévia de que trata o art. 62,
constitui fator impeditivo para a realizacdo de qualquer dos atos previstos nos incisos |, Il e lll do caput
do art. 62."

"Art. 79-A. No caso de estado de calamidade publica reconhecido pelo governo federal, o
Procurador-Geral da Fazenda Nacional e o Procurador-Geral Federal, nos limites de suas competéncias,
poderdo, em favor das pessoas fisicas e juridicas domiciliadas em drea atingida:

| - suspender os prazos de inclusdo de novos registros no Cadin;

Il - prorrogar a dispensa de que trata o § 32 do art. 49;

[l - dispensar, nos termos do art. 62, a consulta prévia ao Cadin em relagéo a auxilios e
financiamentos relacionados aos esforgos de superacdo da crise."

Art. 21. No caso das agéncias reguladoras, a manifestagdo fundamentada prevista no § 22 do art. 22-
C da Lei n2 13.988, de 14 de abril de 2020, seré proferida em até 180 (cento e oitenta) dias, apds provocacéo
da Procuradoria-Geral Federal.

Pardgrafo Unico. Consideram-se agéncias reguladoras as autarquias e fundacdes publicas federais
previstas nos incisos do art. 22 da Lei n2 13.848, de 25 de junho de 2019.

Art. 22. Enquanto ndo for proferida a manifestacdo a que se refere o § 22 do art. 22-C da Lei n2 13.988,
de 14 de abril de 2020, limitado a 31 de dezembro de 2024, consideram-se irrecuperdveis ou de dificil
recuperacdo os créditos, de natureza ndo tributdria, das autarquias e fundacdes piblicas federais inscritos em
divida ativa.

& 12 Para os créditos a que se refere o caput deste artigo, a Procuradoria-Geral Federal poderé
apresentar proposta de transagdo, individual ou por adesdo, com desconto de acordo com os §§ 52 e 62 do art.
22-D da Lei n? 13.988, de 14 de abril de 2020, independentemente do reconhecimento do relevante interesse
regulatério de que trata o art. 22-C daquela Lei.

§ 22 Apds a apresentacdo da proposta de que trata o § 12 deste artigo, poderéo ser incluidos na
transagdo, além dos créditos previstos no caput, aqueles de natureza néo tributéria que estiverem em contencioso
administrativo, desde que, nos processos administrativos de constituicGo de crédito, os devedores renunciem aos
direitos para que os créditos sejam constituidos, inscritos em divida ativa e incluidos na transacéo.

§ 32 Caso a transagdo de que tratam os 8§ 12 e 22 deste artigo envolva todos os créditos do devedor,
inscritos em divida ativa de autarquia ou fundagéo publica federal credora, a Procuradoria-Geral Federal poderé
conceder maior desconto para pagamento a vista.

§ 42 Ato do Advogado-Geral da Unido disciplinard a transacéo de que trata este artigo.

8§ 52 Ato do Poder Executivo poderd considerar como de dificil recuperacéo créditos de natureza tributdria
néo inscritos em divida ativa, desde que ndo esteja mais vigente a lei que tenha instituido a sua cobranca.

Art. 23. E criada, no &mbito do Poder Executivo federal, sob governanca, gestdo administrativa e
supervis@o juridica da Advocacia-Geral da Uniéo, a Central de Cobranca e Regularizacdo de Dividas Federais
Néo Tributdrias, com competéncia transversal para:

| - realizar acordos de transagéo resolutiva de litigio relacionado ao contencioso administrativo ou judicial
ou & cobranca de débitos passiveis de inscricdo em divida ativa, salvo matéria envolvendo créditos tributdrios,
detidos por pessoas fisicas ou juridicas para com a UniGo, suas autarquias e fundacdes piblicas federais,
observadas as regras aplicdveis & transagéo na cobranca da divida ativa, de que trata a Lei n2 13.988, de 14
de abril de 2020;

Il - praticar atos destinados & tentativa de recebimento ou negociagcdo de débitos de natureza néo
tributdria, nos termos da legislacéo em vigor.

Art. 24. (VETADO).

Art. 25. A Advocacia-Geral da Uniéo disponibilizaré sistema informatizado para processar as transacées
que envolvam créditos de natureza néo tributdria das autarquias e fundagdes publicas federais, em que:

| - serdo registrados os créditos a serem transacionados, independentemente do sistema em que
estiverem originalmente registrados;

Il - a transagdo formalizada serd processada, terd o seu cumprimento controlado, e obedecerd aos
critérios tracados pela Advocacia-Geral da Unido para consolidagéo, célculo, apropriacdo, amortizagéo e
exting@o por pagamento.

8 12 As autarquias serdo responsdveis por atualizar o estado do crédito em seus sistemas de origem.

8§ 22 Em caso de rescis@o da transacdo, os créditos manterdo seus registros no sistema informatizado da
Advocacia-Geral da Unido para prosseguimento da cobranca.

Art. 26. (VETADO).

_ CAPITULOV ,
DAS MEDIDAS DE COMBATE A FRAUDE E AOS ABUSOS NO GASTO PUBLICO

Art. 27. O Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com fundamento no disposto no art. 45 da Lei n®
9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Lei do Processo Administrativo Federal), poderd adotar medidas cautelares
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visando a conter gastos e prejuizos no pagamento de beneficios por ele administrados, decorrentes de
irregularidades ou fraudes, sem prejuizo do disposto na Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019.

§ 12 O disposto neste artigo tem por objetivo assegurar a efetividade dos direitos sociais e a
sustentabilidade financeira da previdéncia e da assisténcia social.

8§ 22 As medidas cautelares de que trata o caput serdo adotadas mediante deciséo fundamentada em
processos de monitoramento ou investigacdo que apresentem, entre outras, as seguintes caracteristicas:

| - fraudes relacionadas a pessoa fisica com o uso de registro civil, documentos de identificagdo ou
cadastro de pessoa fisica (CPF) falsos ou ideologicamente falsos para fins de concesséo de beneficios;

Il - irregularidades com indicios de prdtica das condutas previstas nos arts. 296, 297, 313-A e 313-B,
todos do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo Penal), para fins de concessdo e manutencéo
de beneficios;

lll - relativas a dados cadastrais e informacées em bases de dados governamentais para fins de
concess@o e manutengdo de beneficios por meio de:

a) insercé@o de dados falsos ou alterag@o ou exclusdo indevida de dados corretos;

b) alteracéo de sistema de informagéao.

§ 32 As situacdes referidas no § 22 implicardo o bloqueio imediato do pagamento e a suspensdo do
beneficio.

§ 42 Os requisitos de aplicac@o das medidas cautelares de que trata este artigo, observado o devido
processo legal, ser@o disciplinados na forma de regulamento.

Art. 28. A Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social), passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

§ 12-A. Ao requerente do beneficio de prestacdo continuada, ou ao responsavel legal, seré
solicitado registro biométrico nos cadastros da Carteira de Identidade Nacional (CIN), do titulo eleitoral
ou da Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), nos termos de ato conjunto dos 6rgdos competentes.

Pardgrafo Gnico. Na impossibilidade de registro biométrico do requerente, ele serd obrigatério
ao responsdvel legal.

"Art. 21-B. Os beneficidrios do beneficio de prestacdo continuada, quando néo estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) ou quando estiverem com o cadastro
desatualizado hd mais de 48 (quarenta e oito) meses, deverdo regularizar a situacdo nos seguintes
prazos, contados a partir da efetiva notificacéo bancdria ou por outros canais de atendimento:

| - 45 (quarenta e cinco) dias para Municipios de pequeno porte;

[l - 90 (noventa) dias para Municipios de médio e grande porte ou metrépole, com populacéo
acima de 50.000 (cinquenta mil) habitantes.

8§ 12 Na falta da ciéncia da notificagéo bancdria ou por outros canais de atendimento, o crédito
do beneficio serd bloqueado em 30 (trinta) dias apds o envio da notificagéo.

§ 22 O n&o cumprimento do disposto no caput implicard a suspenséo do beneficio, desde que
comprovada a ciéncia da notificagdo.

§ 32 O beneficidrio poderd realizar a incluséo ou a atualizagéo no CadUnico até o final do prazo
de suspensdo, sem que haja prejuizo no pagamento do beneficio."

Art. 29. O art. 69 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Orgénica da Seguridade Social), passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

§ 22-A. Na auséncia de ciéncia, em até 30 (trinta) dias, da notificacdo de que trata o § 12, o
valor referente ao beneficio serd bloqueado, nos termos de ato do Poder Executivo.

Art. 30. O art. 12 da Lei n2 10.779, de 25 de novembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:
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§ 92 A concessdo e a renovacdo do beneficio de que trata o caput serdo realizadas apds
checagem dos requisitos de elegibilidode em bases de dados dos érgdos e das entidades da
administragé@o publica federal, nos termos de ato do Poder Executivo.

8§ 10. Ao requerente do beneficio de que trata o caput serd solicitado registro biométrico nos
cadaostros da Carteira de ldentidade Nacional (CIN), do titulo eleitoral ou da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH)." (NR)

Art. 31. Nos termos de regulamento do Poder Executivo, a adimpléncia dos entes federados relativa ao
envio de dados cadastrais ao Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencidrias e
Trabalhistas (eSocial) é condigdo:

| - para a compensagéo financeira de que trata o § 52 do art. 62 da Lei n2 9.796, de 5 de maio de 1999;

Il - para a aplicacgo do § 17 do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991 (Lei Orgdnica da
Seguridade Social).

Art. 32. Até 30 de junho de cada exercicio, o 6rgdo competente do Poder Executivo encaminhard ao
Ministério do Planejamento e Orcamento cronograma de reavaliagéo e estimativa de impacto orcamentdrio e
financeiro referentes ao disposto no art. 21 da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgdnica da
Assisténcia Social), para o exercicio seguinte.

Pardgrafo Unico. Para o exercicio de 2024, o prazo de que trata o caput serd de até 30 (trinta) dias apds
a publicagdo desta Lei.

Art. 33. Ato do Poder Executivo indicard os meios de verificagdo das condicionantes associadas &
implementacdo de politicas publicas, incluindo o compartilhamento entre os érgéos dos dados necessdrios para
sua efetivagdo. )

Art. 34. Os registros do CadUnico desatualizados hd mais de 36 (trinta e seis) meses, referentes a
beneficidrios com renda acima de meio saldrio minimo mensal per capita que néo sejom publico de beneficios
sociais concedidos pelo governo federal, poderdao ser excluidos da base nacional do CadUnico, por ato do Poder
Executivo.

) CAPITULO VI
DOS DEPOSITOS JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS

Secéo |
Dos Depésitos Judiciais e Extrajudiciais no Interesse da Administracéo Publica Federal

Art. 35. Os depdsitos realizados em processos administrativos ou judiciais em que figure a Unido,
qualquer de seus érgaos, fundos, autarquias, fundacées ou empresas estatais federais dependentes deverdo ser
realizados perante a Caixa Econémica Federal.

§ 12 Os depdsitos judiciais e extrajudiciais, em dinheiro, de valores referentes a tributos e contribuicdes
federais, inclusive seus acessérios, administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, do
Ministério da Fazenda, também devem ser efetuados na Caixa Econdmica Federal, mediante Documento de
Arrecadagdo de Receitas Federais (Darf) especifico para essa finalidade. )

§ 22 A Caixa Econdmica Federal promoverd o depédsito diretamente na Conta Unica do Tesouro
Nacional, comunicando eletronicamente a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, do Ministério da
Fazenda.

8§ 32 Os depésitos realizados em desconformidade com o previsto no § 22 serdo repassados pela Caixa
Econdmica Federal para a Conta Unica do Tesouro Nacional, independentemente de qualquer formalidade.

8§ 42 A inobservéncia do disposto neste artigo sujeita os recursos depositados & remuneracéo na forma
estabelecida pelo § 42 do art. 39 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995, desde a inobservéncia do
repasse obrigatério.

§ 52 Aplica-se o disposto no caput:

| - independentemente de instdncia, natureza, classe ou rito do processo;

Il - aos feitos criminais de competéncia da Justiga Federal;

Il - independentemente da natureza da obrigagéo, do crédito ou do negécio caucionado.

§ 62 O depdsito serd realizado sem necessidade de deslocamento do depositante & agéncia bancdria
ou de preenchimento de documentos fisicos.

Art. 36. A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, do Ministério da Fazenda, centralizard os
dados relativos aos depésitos, devendo a instituicéo financeira manter controle dos valores depositados,
devolvidos, levantados e concluidos.

12 Compete ao érgéo ou & entidade gestora da obrigacdo caucionada fornecer as informacées
¢ ¢
necessdrias & classificacdo ou reclassificacéo orcamentdria das receitas relativas aos valores depositados.

8§ 22 Aos registros e extratos dos depdsitos serd concedido acesso aos érgdos e ds entidades gestores dos
créditos caucionados.

Art. 37. Conforme dispuser a ordem da autoridade judicial ou, no caso de depésito extrajudicial, da
autoridade administrativa competente, havera:
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| - conclusdo da conta de depésito sem a incidéncia de remuneracGo, quando os valores forem
destinados & administracdo publica; ou

Il - levantamento dos valores por seu titular, acrescidos de correcdo monetdria por indice oficial que
reflita a inflagdo.

Paragrafo Unico. Os valores de que trata o inciso Il do caput deste artigo seréo:

| - entregues a seu titular pela instituicdo financeira, no prazo méximo de 24 (vinte e quatro) horas de
sua notificagdo;

Il - debitados, inclusive correcdo acrescida, & Conta Unica do Tesouro Nacional a titulo de restituicdo, e,
sendo o caso, contabilizados como anulacdo da respectiva obrigacdo em que houver sido classificado o depésito.

Art. 38. Ato do Ministro de Estado da Fazenda dispord sobre:

| - o compartilhamento de dados com os érgdos e as entidades responsdveis pelos créditos caucionados;

Il - o fluxo para fornecimento das informagdes necessérias a classificagdo ou reclassificacdo orgamentdria
dos receitas relativas aos valores depositados e demais procedimentos de financas publicas necessdrios &
execucdo do disposto neste Capitulo;

Il - outras questdes procedimentais necessdrias & execucéo do disposto neste Capitulo.

Secéo Il
Dos Depésitos Judiciais em Processos Encerrados

Art. 39. O prazo a que se refere o caput do art. 12 da Lei n® 2.313, de 3 de setembro de 1954, é de 2
(dois) anos no caso dos depdsitos judiciais perante érgdo do Poder Judicidrio da Unido, a contar da respectiva
infimag@o ou notificacdo para levantamento.

§ 12 Os inferessados deverdo ser comunicados pelo depositério, nos autos do respectivo processo
judicial, previamente ao encerramento da conta de depésito.

§ 22 Em qualquer hipétese, o interessado dispord do prazo prescricional de 5 (cinco) anos para pleitear
a restituicdo dos valores, a contar do encerramento da conta de depésito.

§ 32 Aplica-se o disposto neste artigo aos valores depositados em razéo da liquidagéo de precatérios,
requisicdes de pequeno valor ou de qualquer titulo emitido pelo poder publico.

Secdo Il
Disposicées Finais e Transitérias

Art. 40. Até a edicdo do ato de que trata o art. 38 desta Lei, permanecem em vigor as regulamentacdes
editadas para tratar de depésitos judiciais realizados no interesse da Unido, de seus fundos, autarquias e
fundagdes e de empresas estatais federais dependentes.

Parégrafo Gnico. Os valores que estejam depositados na Conta Unica do Tesouro Nacional serdo
corrigidos conforme previsto na norma vigente ao tempo do depésito, aplicando-se o disposto neste Capitulo a
partir de sua vigéncia.

Art. 41. Os depésitos judiciais e extrajudiciais sujeitos & Lei n2 9.703, de 17 de novembro de 1998, e &
Lei n2 12.099, de 27 de novembro de 2009, que, na data de publicacdo desta Lei, ndo estejam na Conta Unica
do Tesouro Nacional deveréo ser para ela transferidos em até 30 (trinta) dias, sem prejuizo de posteriores ajustes
operacionais e de reclassificagéo definitiva da receita.

Pardgrafo Unico. Os valores serdo atualizados na forma estabelecida pelo § 42 do art. 39 da Lei n®
9.250, de 26 de dezembro de 1995, desde a inobservéncia da transferéncia obrigatéria.

Art. 42. Os depésitos G existentes que, na data de publicacdo desta Lei, tenham completado o prazo a
que se refere o art. 39 deveréo ser transferidos para a Conta Unica do Tesouro Nacional em até 30 (trinta) dias
contados da publicacéo desta Lei.

CAPITULO VI
DAS CONDICOES PARA A FRUICAO DE BENEFICIOS FISCAIS

Art. 43. A pessoa juridica que usufruir de beneficio fiscal deverd informar & Secretaria Especial da Receita
Federal do Brasil, por meio de declaracdo eletrénica, em formato simplificado:

| - os incentivos, as rendncias, os beneficios ou as imunidades de natureza tributdria de que usufruir; e

Il - o valor do crédito tributdrio correspondente.

§ 12 A Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil estabelecerd:

| - os beneficios fiscais a serem informados; e
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Il - os termos, o prazo e as condi¢des em que serdo prestadas as informagdes de que trata este artigo.

§ 22 Sem prejuizo de outras disposicdes previstas na legislagéo, a concessé@o, o reconhecimento, a
habilitacdo e a coabilitacdo de incentivo, a rendncia ou o beneficio de natureza tributéria de que trata este artigo
s@o condicionados ao atendimento dos seguintes requisitos:

| - regularidade quanto ao disposto no art. 60 da Lei n2 9.069, de 29 de junho de 1995, no inciso Il do
caput do art. 62 da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002, e no art. 27 da Lei n2 8.036, de 11 de maio de
1990;

Il - inexisténcia de sangdes a que se referem os incisos |, Il e lll do caput do art. 12 da Lei n2 8.429, de
2 de junho de 1992, o art. 10 da Lei n2 9.605, de 12 de fevereiro de 1998, e o inciso IV do caput do art. 19 da
Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

Il - adesdo ao Domicilio Tributdrio Eletrénico (DTE), conforme estabelecido pela Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil; e

IV - regularidade cadastral, conforme estabelecido pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

§ 32 A comprovacéo do atendimento dos requisitos a que se refere o § 292 serd processada de forma
automatizada pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, dispensada a entrega prévia de documentos
comprobatérios pelo contribuinte.

Art. 44. A pessoa juridica que deixar de entregar ou entregar em atraso a declaragéo prevista no art. 43
estard sujeita & seguinte penalidade calculada por més ou fracéo, incidente sobre a receita bruta da pessoa
juridica apurada no periodo:

| - 0,5% (cinco décimos por cento) sobre a receita bruta de até R$ 1.000.000,00 (um milhéo de reais);

Il - 1% (um por cento) sobre a receita bruta de R$ 1.000.000,01 (um milh&o de reais e um centavo) até
R$ 10.000.000,00 (dez milhées de reais); e

Il - 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) sobre a receita bruta acima de R$ 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais).

8 12 A penalidade serd limitada a 30% (trinta por cento) do valor dos beneficios fiscais.

8§ 22 Serd aplicada multa de 3% (trés por cento), ndo inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais), sobre o
valor omitido, inexato ou incorreto, independentemente do previsto no caput.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS ESQUECIDOS

Art. 45. Os recursos existentes nas contas de depésitos, sob qualquer titulo, cujos cadastros néo foram
objeto de atualizacdo, na forma da Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional n? 4.753, de 26 de setembro
de 2019, somente poderéo ser reclamados junto ds instituicdes depositdrias até 30 (trinta) dias apds a publicacéo
desta Lei.

& 12 A liberagdo dos recursos de que trata este artigo pelas instituicdes depositérias é condicionada &
satisfacd@o, pelo reclamante, das exigéncias estabelecidas na Resolucdo do Conselho Monetdrio Nacional n®
4.753, de 26 de setembro de 2019.

& 29 Decorrido o prazo de que trata o caput, os saldos ndo reclamados remanescentes junto ds
instituicdes depositdrias passardo ao dominio da Unido e serdo apropriados pelo Tesouro Nacional como receita
orcamentdria primdria e considerados para fins de verificagéo do cumprimento da meta de resultado primdério
prevista na respectiva lei de diretrizes orcamentdrias, aplicando-se o disposto neste pardgrafo aos valores
equivalentes ao fluxo dos depésitos de que trata o Capitulo VI.

8§ 32 Uma vez que os saldos ndo reclamados remanescentes forem apropriados pelo Tesouro Nacional
na forma do § 22, o Ministério da Fazenda providenciard a publicacéo, no Didrio Oficial da Unigo, de edital que
relacionard os valores recolhidos, indicard a instituicdo depositdria, a agéncia e a natureza e o nimero da conta
do depdsito e estipulard prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de sua publicacdo, para que os respectivos
titulares contestem o recolhimento efetuado.

8§ 42 Do indeferimento da contestag@o cabe recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias,
para o Conselho Monetdrio Nacional.

8§ 52 Decorrido o prazo de que trata o § 32, os valores recolhidos ndo contestados ficaréo incorporados
de forma definitiva ao Tesouro Nacional na forma do § 29.

Art. 46. O prazo para requerer judicialmente o reconhecimento de direito aos depédsitos de que trata
esta Lei é de 6 (seis) meses, contado da data de publicagdo do edital a que se refere o § 32 do art. 45.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de contestacdo ou recurso a que se referem os §§ 32 e 42 do art. 45, o
prazo de que trata o caput serd contado da ciéncia da decisdo administrativa indeferitéria definitiva.

Art. 47. Néo se aplica aos depésitos de que trata esta Lei o disposto na Lei n2 2.313, de 3 de setembro
de 1954.

Art. 48. (VETADO).
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CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Revogam-se:

| - Decreto-Lei n2 1.737, de 20 de dezembro de 1979;

Il - o art. 42 do Decreto-Lei n® 2.323, de 26 de fevereiro de 1987;

Il - os incisos Il e IV do § 22 do art. 69 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991;
IV - a Lein29.703, de 17 de novembro de 1998;

V-082%do art. 62-A da Lei n? 11.343, de 23 de agosto de 2006; e

VI - a Lei n2 12.099, de 27 de novembro de 2009.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de setembro de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Fernando Haddad
Jorge Rodrigo Aratjo Messias

(DOU EDICAO EXTRA-A, 16.09.2024)

BOLT9260---WIN/INTER

FATOR ACIDENTARIO DE PREVENCAO - FAP - VIGENCIA 2025 - DIVULGAGCAO

PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF N° 4, DE 10 DE SETEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social e o Ministro de Estado da Fazenda, por meio da Portaria
Interministerial MPS/MF n2 4/2024, dispde sobre a disponibilizagdo do resultado do processamento do Fator
Acidentério de Prevencéo - FAP em 2024, com vigéncia para o ano de 2025 e dos réis dos percentis de
frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE
2.3, calculados em 2024, e sobre o julgamento de contestagdes e recursos apresentados pelas empresas em
face do indice FAP a elas atribuido.

As informacgées serdo disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, no dia 30 de
setembro de 2024, podendo ser acessados nos sitios da Previdéncia (https://www.gov.br/previdencia) e da
Receita Federal do Brasil - RFB (https://www.gov.br/receitafederal).

O FAP atribuido aos estabelecimentos (CNPJ completo) pelo Ministério da Previdéncia Social poderd
ser contestado perante o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, exclusivamente por meio eletrénico,
através de formuldrio que serd disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Dispde sobre a disponibilizacdo do resultado do processamento do Fator Acidentdrio de Prevengéo - FAP
em 2024, com vigéncia para o ano de 2025 e dos réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo,
por Subclasse da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas - CNAE 2.3, calculados em 2024, e
sobre o julgamento de contestacdes e recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a
elas atribuido.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL e o MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso
da atribuig@o que lhes confere o art. 87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo e tendo em vista o disposto
no inciso Il do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991; no art. 10 da Lei n2? 10.666, de 8 de maio de
2003, no inciso Il do art. 126 da Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991; no art. 202-A, § 52, 303 e 305, todos
do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1.999, e alterado pelo
Decreto n2? 10.410, de 30 de junho de 2020, e na Resolugdo CNPS n2 1.347, de 6 de dezembro de 2021,

RESOLVEM:
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Art. 12 Seréo disponibilizados pelo Ministério da Previdéncia Social - MPS, no dia 30 de setembro de
2024, podendo ser acessados nos sitios da Previdéncia (https://www.gov.br/previdencia) e da Receita Federal
do Brasil — RFB (https://www.gov.br/receitafederal):

| - Os réis dos percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificagdo Nacional de

Atividades Econdmicas - CNAE, calculados em 2024, considerando informagdes dos bancos de dados da
previdéncia social relativas aos anos de 2022 e 2023.

Il - O Fator Acidentdrio de Prevencéo - FAP calculado em 2024 e vigente para o ano de 2025, juntamente
com as respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que possibilitem ao
estabelecimento (CNPJ completo) verificar o respectivo desempenho dentro da sua Subclasse da CNAE.

Pardgrafo Unico. O valor do FAP de todos os estabelecimentos (CNPJ completo), juntamente com as
respectivas ordens de frequéncia, gravidade, custo e demais elementos que compuseram o processo de cdlculo,
serdo de conhecimento restrito do estabelecimento mediante acesso por senha pessoal.

Art. 22 O FAP atribuido aos estabelecimentos (CNPJ completo) pelo Ministério da Previdéncia Social
poderd ser contestado perante o Conselho de Recursos da Previdéncia Social, exclusivamente por meio eletrénico,
através de formuldrio que serd disponibilizado nos sitios da Previdéncia e da RFB.

& 12 A contfestagdo de que trata o caput deverd versar, exclusivamente, sobre razdes relativas a
divergéncias quanto aos elementos que compdem o cdlculo do FAP.

§ 22 Os elementos que compdem o cdlculo do FAP contestados deverdo ser devidamente identificados,
conforme incisos abaixo, sob pena de ndo conhecimento da contestacéo:

| - Comunicagéo de Acidentes do Trabalho - CAT - seleg@o das CATs relacionadas para contestagéo.

I - Beneficios - selecdo dos Beneficios relacionados para contestacéo.

[l - Massa Salarial - selegé@o da(s) competéncia (s) do periodo-base, inclusive o 132 saldrio, informando
o valor da massa salarial (campo "REMUNERACAQ" - GFIP/eSocial) que o estabelecimento (CNPJ completo)
considera correto ter declarado em GFIP/eSocial para cada competéncia selecionada.

IV - NUmero Médio de Vinculos - selecGo da(s) competéncia(s) do periodo-base, informando a
guantidade de vinculos (campo "EMPREGADOS E TRABALHADORES AVULSOS" - GFIP/eSocial) que o
estabelecimento (CNPJ completo) considera correta ter declarado em GFIP/eSocial para cada competéncia
selecionada.

V - Taxa Média de Rotatividade - selecdo do(s) ano(s) do periodo-base, informando as quantidades de
rescisées (campo "MOVIMENTACOES™ - GFIP / e no eSocial), admissées (campo "ADMISSAO"™* - GFIP / e no
eSocial) e de vinculos no inicio do ano (campo X GFIP/eSocial competéncia) que o estabelecimento (CNPJ
completo) considera corretas ter declarado em GFIP/eSocial para cada ano do periodo-base selecionado.

(*) Cédigos das MOVIMENTACOES considerados no cdlculo: 11 e 13 (GFIP) e motivos 2, 3 e 6 (eSocial).

(**) Cédigos das ADMISSOES das categorias considerados no cdlculo: 1, 2, 4, 7, 12, 19, 20, 21 e 26
(GFIP) e 101, 102, 103, 105, 106, 107, 108, 111, 201, 202, 301, 302, 303, 304, 306, 309, 401 e 410
(eSocial), excetuados os vinculados a Regimes Préprios de Previdéncia.

8§ 32 Ainda sob pena de ndo conhecimento, qualquer referéncia aos elementos impugnados deveré
identifica-los pelos seus respectivos nimeros: CAT (ndmero da CAT), beneficios, trabalhador (ndmero do CPF).

§ 42 O formulério eletrénico de contestacdo deverd ser preenchido e transmitido no periodo de 01 de
novembro de 2024 a 30 de novembro de 2024.

§ 52 O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social serd
divulgado no sitio da Previdéncia, e o inteiro teor da decisdo serd divulgado nos sitios da Previdéncia e da RFB,
com acesso restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

§ 62 A contestagdo de que trata este artigo ndo possui efeito suspensivo.

Art. 32 Da decisGo proferida pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social caberd recurso,
exclusivamente por meio eletrénico, no prazo de trinta dias, contado da data da publicacdo do resultado no
DOU.

& 12 O recurso deverd ser encaminhado através de formuldrio eletrénico, que serd disponibilizado nos
sitios da Previdéncia e da RFB, e serd examinado em cardter terminativo pelo Conselho de Recursos da
Previdéncia Social.

§ 22 Nao serd conhecido o recurso sobre matérias que néo tenham sido objeto de contestagdo em

primeira instdncia administrativa.
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§ 32 O resultado do julgamento proferido pelo Conselho de Recursos da Previdéncia Social serd
publicado no DOU, e o inteiro teor da decisdo seré divulgado nos sitios da Previdéncia e da RFB, com acesso
restrito ao estabelecimento (CNPJ completo).

Art. 42 A propositura, pelo contribuinte, de agéo judicial que tenha por objeto idéntico pedido sobre o
qual versa o processo administrativo de que trata esta Portaria, importa em rentncia ao direito de recorrer &
esfera administrativa e desisténcia da contestagéo interposta.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor no dia 30 de setembro de 2024.

CARLOS ROBERTO LUPI
Ministro de Estado da Previdéncia Social

FERNANDO HADDAD
Ministro de Estado da Fazenda

(DOU, 19.09.2024)

BOLT9263---WIN/INTER

TRABALHO ESCRAVO - TRABALHADORES SUBMETIDOS A CONDICOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO - CADASTRO DE EMPREGADORES - DISPOSICOES

PORTARIA INTERMINISTERIAL MTE/MDHC/MIR N° 18, DE 13 DE SETEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, a Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da
Cidadania e a Ministra de Estado da Igualdade Racial, por meio da Portaria Interministerial MTE/MDHC/MIR
n2 18/2024, estabelecem, no dmbito do ministério do trabalho e emprego, o cadastro de empregadores que
tenham submetido trabalhadores a condicées anélogas & escraviddo, bem como dispde sobre as regras que
lhes sé@o aplicaveis.

O Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes andlogas &
escraviddo serd divulgado no sitio eletrénico oficial do Ministério do Trabalho e Emprego, contendo o
cadastro de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em acgéo fiscal que tenha identificado trabalhadores
submetidos a condi¢des andlogas & escravidéo.

A incluséo do empregador ou administrado somente ocorrerd apds a prolagdo de deciséo
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado na agéo fiscal em razéo da
constatagdo de exploragéo de trabalho em condigdes andlogas & escravidéo, assegurado ao empregador
ou administrado, no processo administrativo do auto de infrag@o, o exercicio do contraditério e da ampla
defesa; e d& outras providéncias.

Revoga a Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 15/2024. *(V. Bol. 2.020 - LT).

Consultoria: Lélida Maria da Silva.

Estabelece no dmbito do Ministério do Trabalho e Emprego o Cadastro de Empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condigdes andlogas & escraviddo, bem como dispde sobre as regras que lhes
s@o aplicaveis.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, A MINISTRA DE ESTADO DOS DIREITOS
HUMANOS E DA CIDADANIA E A MINISTRA DE ESTADO DA IGUALDADE RACIAL, no uso da atribuic@o que lhes
confere o art. 87, parégrafo Unico, inciso Il, da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 32, caput, incisos
lell, e no art. 72, caput, incisos VI, alinea "b", da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011, e nos processos
SEI MTE n2 19966.203503/2024-31 e SEl MDHC n2 00135.212929/2024-30,

RESOLVEM:

Art. 12 Estabelecer, no é&mbito do Ministério do Trabalho e Emprego, observada a dignidade do
trabalhador, a funcéo social da empresa e a transparéncia, principios previstos na ordem constitucional, o
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Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢ées andlogas & escraviddo, bem como
dispor sobre as regras que lhes sdo aplicdveis.

Art. 22 O Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condigdes andlogas a
escravid@o serd divulgado no sitio eletrdnico oficial do Ministério do Trabalho e Emprego, contendo o cadastro
de pessoas fisicas ou juridicas autuadas em agdo fiscal que tenha identificado trabalhadores submetidos a
condi¢cdes andlogas & escraviddo.

§ 12 A inclusdo do empregador ou administrado somente ocorrerd apds a prolagdo de decisGo
administrativa irrecorrivel de procedéncia do auto de infracdo lavrado na agéo fiscal em razéo da constatagéo
de exploragdo de trabalho em condigées andlogas & escravidao.

8§ 22 Serd assegurado ao empregador ou administrado, no processo administrativo do auto de infracéo,
o exercicio do contraditério e da ampla defesa a respeito da conclusdo da Inspegdo do Trabalho de constatagéo
de trabalho em condicées andlogas & escraviddo, na forma dos arts. 629 a 638 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho e da Portaria MTP n2 667, de 8 de novembro de 2021.

§ 32 A organizacdo e a divulgacdo do cadastro ficarGo a cargo da Coordenacdo-Geral de Fiscalizagéo
para Erradicacdo do Trabalho Andlogo ao de Escravizado e Tréfico de Pessoas da Secretaria de Inspegdo do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 42 O cadastro a ser publicado conterd o nome do empregador ou administrado, seu nGmero de
inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ ou no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, o ano da
fiscalizacdo em que ocorreram as autuacdes, o ndmero de pessoas encontradas em condicdes andlogas &
escraviddo e a data da decisé@o definitiva prolatada no processo administrativo do auto de infragdo lavrado.

§ 52 A atualizacdo do cadastro ocorrerd a qualquer tempo, ndo podendo tal providéncia, entretanto,
ocorrer em periodicidade superior a 6 (seis) meses.

8§ 62 A exclus@o do cadastro serd feita imediatamente apés a finalizagéo do processo administrativo com
a consumacgédo do Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, celebrado nos termos do art. 52.

Art. 32 O nome do empregador ou administrado permaneceréd divulgado no cadastro disciplinado no
art. 22 por um periodo de 2 (dois) anos, durante o qual a Inspe¢@o do Trabalho realizard monitoramento a fim
de verificar a regularidade das condi¢des de trabalho.

Pardgrafo Unico. Verificada, no curso do periodo previsto no caput, reincidéncia ou nova identificacéo
de trabalhadores submetidos a condi¢cdes andlogas & escraviddo, com a prolacdo de decisGo administrativa
irrecorrivel de procedéncia do novo auto de infragdo, o empregador ou administrado permanecerd no cadastro
por mais 2 (dois) anos, contados a partir de sua reinclusao.

Art. 42 Os dados divulgados no cadastro disciplinado no art. 22 néo prejudicam o direito de obtencéo,
pelos interessados, de outras informacdes relacionadas ao combate ao trabalho em condigdes andlogas &
escraviddo, de acordo com o previsto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso &
Informacdo.

Art. 52 A Unido, representada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, comunicando o Ministério dos
Direitos Humanos e Cidadania e o Ministério da Igualdade Racial, poderé celebrar TAC com o empregador ou
administrado sujeito a constar no cadastro disciplinado no art. 22 nos termos regulamentados nesta Portaria.

& 12 Na forma disciplinada no caput, a UnidGo poderd ainda, observada a representacéo da Advocacia
Geral da Unido, celebrar acordo no bojo de acdo judicial que vise impugnacgdo, anulagéo ou afastamento da
eficacia dos efeitos legais dos autos de infragdo lavrados na acéo fiscal em que foi constatado trabalho andlogo
ao de escravizado, resguardada a atribuigdo do Ministério Pdblico do Trabalho para tutela coletiva inibitéria e
tutela reparatéria por dano difuso e coletivo.

§ 22 A andlise da solicitagéo de celebragdo do TAC ou acordo judicial ocorrerd mediante apresentacdo
de pedido escrito pelo empregador ou administrado ao Ministério do Trabalho e Emprego ou, na hipétese do §
12, & Advocacia-Geral da Unido, manifestando a intencdo de compor na forma disciplinada nesta Portaria.

§ 32 O pedido do empregador ou administrado referido no § 22 observard os requisitos formais de
legitimidade e representacéo e observard o disposto no ato normativo a ser aprovado pelo Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego.

8§ 42 A abertura de negociacdo requerida pelo empregador ou administrado né&o suspenderd e néo
impedird, em nenhuma hipétese, sua inclusdo ou exclus@o no cadastro disciplinado no art. 22.

§ 52 Recebido o pedido, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho encaminharé o pedido, no prazo de até
5 (cinco) dias, & Secretaria-Executiva e & Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho e Emprego, para ciéncia.

8§ 62 A Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego marcaré audiéncia com
o empregador ou administrado, virtual ou presencial, em prazo nédo superior a 30 (trinta) dias e ndo inferior a
15 (quinze) dias, informando ao Ministério Publico do Trabalho, mediante comunicacdo ao Procurador Geral do
Trabalho, e & Defensoria Piblica da UniGo, mediante comunicagéo ao Defensor Pdblico Geral da Unido, para
gue possam acompanhar as tratativas com o administrado.

§ 72 Frustrada a composi¢@o na audiéncia prevista no § 62, o empregador ou administrado receberd,
em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, uma proposta final, ouvido o Ministro de Estado do Trabalho e Emprego,
a respeito da qual se manifestard, por escrito, no prazo de 15 (quinze) dics.
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§ 82 Decorrido o prazo de 15 (quinze) dias disciplinado no § 72 sem manifestagdo, ou ndo aceitos
integralmente pelo empregador ou administrado os termos propostos, se considerardo encerradas as
negociagdes entre as partes.

§ 92 A celebragdo do TAC, no dmbito administrativo, serd precedida de andlise da Consultoria Juridica
do Ministério do Trabalho e Emprego no prazo de 10 (dez) dias, permitida a prorrogagéo mediante justificativa.

Art. 62 O empregador ou administrado que celebrar TAC ou acordo judicial ndo integrard o cadastro
previsto no art. 22, mas o cadastro denominado Cadastro de Empregadores em Ajustamento de Conduta -
CEAC, que contera:

| - 0o nome do empregador ou administrado, acompanhado de seu nimero de inscricdo no CNPJ ou no
CPF;

Il - 0 ano da fiscalizag@o em que ocorreu a autuagdo por constatagdo de trabalho em condigdes andlogas
& escraviddo; e

Il - a data de celebragéo do TAC ou acordo judicial com a Unido.

§ 12 Cépia do TAC ou do acordo judicial celebrado serd acessivel ao piblico por meio de endereco
eletrénico inserido no cadastro previsto no caput.

§ 22 A organizacéo e a divulgacdo do cadastro ficarGo a cargo da Secretaria de Inspegdo do Trabalho
do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 72 Para alcancar os objetivos desta Portaria, a celebragéo do TAC ou acordo judicial conterd, no
minimo, os seguintes compromissos por parte do empregador ou administrado:

| - renOncia a qualquer medida, na esfera administrativa ou judicial, que vise impugnacéo, invalidagéo
ou afastamento da eficacia dos efeitos legais dos autos de infracdo lavrados na agdo fiscal em que houve
constatagdo de trabalho em condigdes andlogas & escravidéo;

Il - pagamento de eventuais débitos, atualizados pela taxa de Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custédia - SELIC, quando inexistente regulamentacéo especifica:

a) trabalhistas, inclusive referentes ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, apurados pela
Inspecdo do Trabalho durante a agéo fiscal em que houve constatagé@o de trabalho em condigdes andlogas &
escraviddo e ainda ndo quitados; e

b) previdencidrios decorrentes;

lll- pagamento ou parcelamento de indenizagdo por dano moral, individual cos trabalhadores
encontrados pela Inspecdo do Trabalho em condi¢des anélogas & escraviddo, na forma disciplinada no art. 15.

IV - ressarcimento & UniGo do valor de seguro-desemprego devido a cada um dos trabalhadores
escravizados resgatados pela Inspecdo do Trabalho, na forma disciplinada no art. 22 C da Lei n2 7.998, de 11
de janeiro de 1990, pela submissé@o a condigdes andlogas & escravidéo;

V - pagamento & UniGo para a execugdo de politicas piblicas voltadas & assisténcia a trabalhadores
resgatados de trabalho em condicdes andlogas & escraviddo, ou especialmente vulnerdveis a este tipo de ilicito,
cujo valor serd fixado em, no minimo, 2% (dois por cento) do faturamento bruto do empregador ou administrado
referente ao Gltimo exercicio anterior & celebracdo do TAC ou acordo judicial, conforme estabelecido em ato do
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego;

VI - como medida preventiva e promocional, elaboracéo e implementagéo de monitoramento continuado
do respeito aos direitos humanos e trabalhistas na cadeia de valor do empregador ou administrado, incluidos
todos os trabalhadores que he prestem servigo, sejam eles contratados direta ou indiretamente, e que tenha por
objetivo ndo somente eliminar as piores formas de exploracdo, como o trabalho andlogo ao de escravizado,
mas promover o trabalho decente, nos termos dos arts. 17 a 19.

Pardgrafo Unico. O valor do aporte financeiro de que trata o inciso V, do caput néo serd inferior a R$
20.000,00 (vinte mil reais) nem superior a R$ 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de reais), atualizados,
anualmente, pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo e Especial - IPCA-E.

Art. 82 O TAC ou acordo judicial celebrado conterd ainda as seguintes disposicoes:

| - previs@o expressa de que o cumprimento dos compromissos assumidos representard quitagdo restrita
aos fitulos expressamente delimitados no TAC ou acordo judicial, néo implicando quitagéo geral, nem o
reconhecimento, pela Unido, de reparag@o a quaisquer outros danos, individuais, coletivos ou difusos,
eventualmente decorrentes da conduta do empregador ou administrado, tampouco de obrigacées especificas de
fazer, néo fazer e pagar, inclusive o dano moral coletivo, pleiteadas por outras instituicdes legitimadas;

Il - previsdo expressa de que o TAC ou acordo judicial ndo constituird ébice, sob qualquer aspecto, &
atuagdo administrativa ou judicial da Unido ou de outros érgéos legitimados no caso de existéncia de outros
danos causados e ndo reparados pelo empregador ou administrado ou de constatacdo de outras violagdes do
empregador ou administrado & legislacao;

Il - previsGo expressa de que o TAC ou acordo judicial ndo produz efeitos em relacdo a terceiros que
ndo tenham participado de sua celebracéo, inclusive o Ministério PUblico do Trabalho e a Defensoria Publica da
Unido;

IV - previsdo expressa de que o pagamento do dano moral individual pactuado ndo impedird que os
préprios trabalhadores escravizados exercam o direito de pleitear eventuais valores que entendam ainda devidos
sob este titulo, nem prejudicard agdes coletivas ou individuais com o mesmo objeto;
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V - imposi¢@o de multa pelo eventual descumprimento de cada cldusula contratual, em valor equivalente
ao contetdo econdmico da obrigacdo ou, quando esta afericdo for impossivel, em valor a ser fixado entre as
partes; e

VI - previs@o expressa de que, constatada violag@o pelo empregador ou administrado & cldusula do TAC
ou acordo judicial, terd ele prazo de 15 (quinze) dias para impugnar e comprovar o saneamento da
irregularidade, quando for possivel, bem como de que, ndo aceita a impugnago, ou ndo comprovado o
saneamento integral da violagéo, o TAC ou acordo judicial serdé executado e incidird o disposto no § 12 do art.
12 e ainda, na hipétese de reincidéncia, o disposto no art. 13.

Art. 92 Quando a celebragdo de TAC ou acordo judicial envolver microempresa ou empresa de pequeno
porte, nos termos da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006, o empregador ou administrado,
mediante prévia apresentagéo de declaracéo integral de patriménio e renda, serd dispensado do cumprimento
do disposto no art. 72, inciso V.

Art. 10. O TAC ou acordo judicial celebrado perante o Ministério PUblico do Trabalho ou a Defensoria
Péblica da Unido poderd gerar regulares efeitos para a elaboracdo dos dois cadastros disciplinados nesta
Portaria, desde que:

| - seu conteldo atenda integralmente as condicdes previstas nesta Portaria;

Il - seja apresentado pedido escrito do empregador ou administrado, na forma disciplinada no art. 52,
§ 22 e § 32, manifestando a intengdo de aproveitar a avenca, acompanhado de cépia do TAC ou acordo judicial
a ser aproveitado, e do processo judicial ou do procedimento investigatério a este relacionado; e

Il - hajo apresentagdo de documento oficial que comprove a anuéncia expressa do Procurador do
Trabalho ou Defensor Publico Federal celebrante, assim como a ciéncia e concordéncia da autoridade que
celebrou a avenga quanto & necessidade de que ela comunique eventual descumprimento & Secretaria de
Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego para os fins disciplinados no art. 12, § 12, e art. 13.

8§ 12 A apresentagdo do pedido disciplinada no inciso Il do caput nGo suspenderd, em nenhuma hipétese,
a inclusé@o ou exclusdo do empregador ou administrado no cadastro disciplinado no art. 22.

8§ 22 Para os fins do disposto no inciso | do caput, poderdo ser consideradas, em conjunto, disposi¢des e
obrigagdes assumidas em mais de um instrumento de TAC ou acordo judicial.

8§ 32 Recebido o pedido devidamente instruido na forma disciplinada no caput, este serd encaminhado
& Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, a qual decidird sobre o atendimento
ao disposto nesta Portaria em prazo nédo superior a 30 (trinta) dias, dando ciéncia & Secretaria-Executiva do
Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 42 Eventual recurso contra o indeferimento do pedido observaré o ato normativo a ser editado pelo
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego.

& 52 A Secretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego poderd,
fundamentadamente, requerer ao empregador ou administrado a apresentacdo de documentos e informacdes
adicionais, fixando prazo para tanto, hipétese em que a Secretaria de Inspecéo do Trabalho terd mais 30 (trinta)
dias para decisé@o, a partir do atendimento ao requerimento.

Art. 11. Cépia do TAC ou do acordo judicial celebrado ou aproveitado na forma disciplinada nesta
Portaria deverd ser remetida pela Secretaria Executiva do Ministério do Trabalho e Emprego para a Comissé@o
Nacional para Erradicacéo do Trabalho Escravo - Conatrae, vinculada ao Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania e para a Diretoria de Politica de Combate e Superagéo do Racismo, vinculada ao Ministério da
Igualdade Racial.

Art. 12. Os empregadores ou administrados que celebrarem ou aproveitarem TAC ou acordo judicial na
forma disciplinada nesta Portaria permaneceréo no CEAC pelo prazo de 2 (dois) anos, contado de sua incluséo.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no art. 13, na hipdtese de descumprimento pelo empregador ou
administrado de qualquer das obrigagdes assumidas na forma disciplinada no art. 72 e durante o periodo a que
faz referéncia o caput, o empregador ou administrado serd imediatamente integrado ao cadastro disciplinado
no art. 22, sujeitando-se as regras de inclus@o e exclusdo a ela aplicéveis.

§ 22 Suspende-se o curso do prazo previsto no caput no periodo durante os quais o empregador ou
administrado nGo permanecer no CEAC.

Art. 13. No caso de reincidéncia de identificacdo de trabalhadores submetidos a condicées andlogas &
escraviddo, a Uni&o, por intermédio do Ministério do Trabalho e Emprego, néo celebraré com o empregador ou
administrado novo TAC ou acordo judicial.

Pardgrafo Unico. Se consideraré efetivada a reincidéncia a partir da prolag@o de deciséo administrativa
de procedéncia irrecorrivel no @mbito administrativo, referente a novo auto de infracdo lavrado dentro do prazo
de 2 (dois) anos, contado da insercdo do empregador ou administrado no CEAC, em razéo da constatagéo de
trabalho em condigcées anélogas & escravidao.

Art. 14. O periodo de permanéncia do empregador ou administrado no CEAC né&o serd computado
para fins de contagem do tempo de permanéncia no cadastro previsto no art. 22 desta Portaria.

Art. 15. A indenizagéo por dano moral individual a ser paga a cada um dos trabalhadores encontrados
pela Inspegdo do Trabalho em condigdes andlogas & escravidao referida no art. 72, caput, inciso Ill, considerada
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a natureza gravissima da ofensa, ndo serd inferior a R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), piso que seré
atualizado, anualmente, pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo e Especial - IPCA-E.

Pardgrafo Unico. A cada periodo de 12 (doze) meses durante os quais o trabalhador permaneceu
submetido a condigdes andlogas & escraviddo, o valor minimo da indenizagd@o por dano moral individual referida
no caput serd aumentado em, pelo menos, 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), montante que serd atualizado,
anualmente, pelo indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo e Especial - IPCA-E.

Art. 16. As politicas pUblicas voltadas a assisténcia a trabalhadores resgatados de trabalho em condigées
andlogas & escraviddo ou especialmente vulnerdveis a este tipo de ilicito referidas no art. 72, V:

| - se desenvolverdo, preferencialmente, junto a comunidades identificadas como de origem de
trabalhadores explorados em condigdes anédlogas & escravid@o e se fundamentardo no diagnéstico prévio de
suas vulnerabilidades;

Il - com fundamento nas vulnerabilidades previamente diagnosticadas, adotardo como medidas de
superacdo, em conjunto ou separadamente:

a) a assisténcia e o acompanhamento psicossocial, bem como a implementacdo de acdes favorecendo
o acesso a programas e servicos publicos;

b) o progresso educacional e a qualificagéo profissional; e

c) o desenvolvimento de alternativas de geracdo de renda de acordo com as vocagdes econdmicas locais
e a insercdo digna no mercado, seja pelo estabelecimento de contratos de emprego, seja pelo estabelecimento
de outras formas de insercdo, como economia familiar sustentdvel ou empreendedorismo; e

lll - considerardo as necessidades peculiares de adaptacdo e readaptacdo dos participantes, como
experiéncia pregressa, pretensées profissionais e nivel educacional, entre outras.

Art. 17. O monitoramento continuado do respeito aos direitos humanos e trabalhistas na cadeia de valor
do empregador ou administrado referido no art. 72, inciso VI, consistird em um Programa de Gerenciamento de
Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas - PGRVDHT e obedecerd aos principios da
transparéncia e da devida diligéncia, conforme disposto no Anexo, tendo a duragdo minima de 4 (quatro) anos.

Art. 18. Para atingir os objetivos referenciados no art. 17, o empregador ou administrado promoverd o
imediato saneamento e a reparacdo de violagdes a direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor,
constatadas em sua auditoria prépria ou por meio das atividades de fiscalizacdo da Inspecdo do Trabalho ou
por quaisquer outros érgdos estatais competentes.

§ 12 O monitoramento e a responsabilidade pelo saneamento e pela reparacéo de violacdes a direitos
humanos e trabalhistas abrangerdo os trabalhadores diretamente contratados pelo empregador ou administrado
e os trabalhadores contratados:

| - por prestadora de servico terceirizado; e

Il - por fornecedor direto cuja atividade esteja vinculada & confeccdo, distribuicéo dos produtos ou &
prestacéo dos servicos explorados economicamente pelo empregador ou administrado.

8§ 22 O empregador ou administrado deverd monitorar, sanear e reparar as violacdes a direitos humanos
e trabalhistas tanto dos trabalhadores contratados diretamente quanto dos trabalhadores terceirizados por
fornecedor direto e, ainda, dos trabalhadores quarteirizados por prestadora de servigo terceirizado.

§ 32 Excluem-se do monitoramento e da responsabilidade pelo saneamento e pela reparagéo a violagdes
a direitos humanos e trabalhistas os trabalhadores de fornecedor direto ativados ordinariamente em servicos ou
atividades essenciais, na forma disciplinada no art. 10 da Lei n® 7.783, de 25 de junho de 1989.

§ 42 O empregador ou administrado disponibilizaré & Secretaria de Inspecéo do Trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego, sempre que notificado, em prazo a ser por ela fixado, nunca inferior a 15 (quinze) dias,
os documentos e as informacdes relativos & comprovacdo da implementagéo do PGRVDHT, ainda que protegidos
por legislagéo especifica.

Art. 19. Considera-se risco a direitos humanos e trabalhistas a situacéo na qual, devido a circunstancias
faticas, hé possibilidade de violagao:

| - &s normas de protecGo ao trabalho, incluidas as obrigacdes de seguranca e sadde no trabalho
aplicéveis de acordo com a legislagao;

Il - & proibicéo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a pessoas com idade inferior a 18 (dezoito)
anos e de qualquer trabalho a pessoas com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos;

lll - & proibicdo do trabalho infantil, em especial das piores formas de trabalho para criancas e
adolescentes, na forma disciplinada no art. 32 da Convengéo n2 182 da Organizagao Internacional do Trabalho,
aprovada pelo Decreto Legislativo n? 178, de 14 de junho de 1999, e promulgada pelo Decreto n® 3.597, de
12 de setembro de 2000, que compreende:

a) todas as formas de escraviddo contemporénea ou condi¢des anédlogas & escravidéo, assim como
venda e tréfico de criancas e recrutamento forcado ou obrigatério de criancas para serem utilizadas em conflitos
armados;

b) utilizagdo, demanda e oferta de crianga para fins de prostituicdo, produgdo de pornografia ou
atuagdes pornogrdficas;
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c) utilizacdo, recrutamento e oferta de crianga para atividades ilicitas, particularmente para a producéo
e tréfico de entorpecentes, conforme definidos nos tratados internacionais pertinentes; e

d) trabalhos que, por sua natureza ou pelas circunsténcias em que sé@o executados, sdo suscetiveis de
prejudicar a satde, a seguranca e a moral da crianga, conforme disciplinado no Decreto n2 6.481, de 12 de
junho de 2008, que aprovou a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil - Lista TIP;

IV - & proibigdo de submisséo de trabalhador a condigdes andlogas & escravidao, seja, alternativamente,
por meio de sua submissdo a trabalhos forcados, a jornada exaustiva, a condicdes degradantes de trabalho, a
serviddo por dividas, a manutencéo de vigildncia ostensiva no local de trabalho, a cerceamento do uso de
qualquer meio de transporte ou a apoderamento de documentos ou objetos pessoais com o fim de reter o
trabalhador no local de trabalho;

V - & proibi¢éo do tréfico, interno ou internacional, de pessoas e de violéncia e assédio no ambiente de
trabalho, entendidos como o conjunto de comportamentos ou préticas inaceitdveis, ou de suas ameacas, de
ocorréncia Unica ou repetida, que visam causar, causam, ou sejam suscetiveis de causar dano fisico, psicoldgico,
sexual ou econdmico;

VI - & proibicdo de desrespeitar a liberdade de associacdo, respeitando-se o que segue:

a) os trabalhadores séo livres para formar ou se associar a sindicatos;

b) a formacdo, adesao e filiagdo a um sindicato ndo devem ser usadas como motivo para discriminacéo
ou represdlias injustificadas; e

c) os sindicatos podem operar livremente e de acordo com a lei, o que inclui o direito de greve e o direito
de negociacdo coletiva;

VIl - & proibicdo de qualquer tipo de discriminagdo, direta e indireta, entendida como toda distingdo,
exclus@o ou preferéncia, com base em raca, cor, idade, estética, género, identidade de género, orientagéo
sexual, religido ou crenga, cultura, opinido politica, etnia, nacionalidade ou origem social, estado de sadde,
deficiéncia, estado civil, situacdo familiar, reabilitacdo profissional, entre outras, que tenha por efeito anular ou
reduzir a igualdade de oportunidade ou de tratamento no emprego ou profisséo;

VIII - & proibig@o de retencdo salarial dolosa, garantindo-se informagdes compreensiveis e idéneas sobre
valores recebidos e descontados e, pelo menos, o saldrio-minimo determinado pela lei ou instrumento
convencional aplicdvel, ainda que se trate de remuneragéo varidvel;

IX - & proibigdo de que o uso de seguranga privada resulte em:

a) tortura e tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes;

b) malferimento da vida ou da integridade fisica; ou

c) prejuizo & liberdade de associacéo e & liberdade de organizacao; e

X - & proibi¢do da prdtica de um ato ou omissGo ndo exemplificado nos incisos | a IX do caput e que
ofenda direitos e garantias fundamentais estabelecidos na Constituicéo Federal, ou que decorram do regime e
dos principios por ela adotados, bem como na legislacé@o esparsa e nos tratados internacionais e convengdes de
direitos humanos em que a Republica Federativa do Brasil seja parte.

Pardgrafo Unico. A observéncia do disposto nesta Portaria ndo desobriga o empregador ou administrado
do cumprimento de outras disposicdes nem afetard qualquer responsabilidade civil, penal ou administrativa
regularmente estabelecida que, com relacdo & matéria, sejom incluidas em legislacdo esparsa e nos tratados
intfernacionais e convengdes de direitos humanos em que a Repuiblica Federativa do Brasil seja parte, bem como
oriundas de convencdes e acordos coletivos de trabalho.

Art. 20. A Secretaria de Inspe¢@o do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego serd responsdvel
pelo monitoramento dos empregadores ou administrados constantes nos cadastros disciplinados nesta Portaria
quanto a violagdes a direitos humanos e trabalhistas na forma disciplinada nos art. 17 a 19, devendo produzir
instrumentos de inteligéncia fiscal especificos voltados para o monitoramento, a pesquisa e o acompanhamento
de cadeias de valor e redes de trafico de pessoas para fins de exploracéo laboral.

Pardgrafo Gnico. A Secretaria de Inspecdo do Trabalho serd responsdvel por produzir informagdes de
inteligéncia a respeito da implementagdo do PGRVDHT.

Art. 21. Durante o periodo em que permanecer nos cadastros, o empregador ou administrado estaré
igualmente sujeito & fiscalizagéo e & autuagdo pela Secretaria de Inspecdo do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego.

Art. 22. Compete ao Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania acompanhar, por meio da
Coordenagéo Geral de Erradicacdo do Trabalho Escravo, os procedimentos para inclusdo e excluséo de nomes
nos cadastros disciplinados no art. 22 e no art. 62 e realizar informes periédicos & Conatrae.

Art. 23. A qualquer tempo, o Ministério do Trabalho e Emprego poderd comunicar o Ministério Piblico
do Trabalho, a Advocacia Geral da Unido e a Defensoria Piblica da Unido acerca dos TACs celebrados, nos
termos desta Portaria.

Art. 24. Fica revogada a Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n2 15, de 26 de julho de 2024.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

LUIZ MARINHO
Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
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MACAE EVARISTO
Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra de Estado da Igualdade Racial

ANEXO

DIRETRIZES E REQUISITOS MINIMOS PARA ELABORAQAO E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS E RESPOSTA A VIOLACOES DE DIREITOS HUMANOS E TRABALHISTAS

Das definicdes e da abrangéncia

1. A expressdo cadeia de valor se refere a todos os produtos e servicos de uma empresa e inclui todas
as etapas necessdrias & fabricac@o e distribuicdo dos produtos e & prestacdo dos servicos, desde a extragGo das
matérias-primas até a entrega ao cliente final, independentemente do local de realizacéo.

1.1. Fornecedor é toda pessoa fisica ou juridica, pUblica ou privada, nacional ou estrangeira, bem como
os entes despersonalizados, que, no &mbito da cadeia de valor da empresa, desenvolva atividade de producéo,
montagem, criag@o, construcdo, transformagdo, importagéo, exportagéo, distribuico ou comercializagdo de
produtos ou prestacdo de servicos.

2. O monitoramento e a responsabilidade pelo saneamento e pela reparacéo de violagdes a direitos
humanos e trabalhistas abrangerdo os trabalhadores diretamente contratados pela empresa e os trabalhadores
contratados:

| - por prestadora de servico terceirizado; e

Il - por fornecedor direto cuja atividade esteja vinculada & confecgéo ou distribuicdo dos produtos ou &
prestagdo dos servigos explorados economicamente pelo empregador.

2.1. A empresa deverd monitorar, sanear e reparar as violagdes a direitos humanos e trabalhistas tanto
dos trabalhadores contratados diretamente quanto dos trabalhadores terceirizados por fornecedor direto e,
ainda, dos trabalhadores quarteirizados por prestadora de servico terceirizado.

2.2. Excluem-se do monitoramento e da responsabilidade pelo saneamento e pela reparagdo a violagdes
a direitos humanos e trabalhistas, os trabalhadores de fornecedor direto ativados ordinariamente em servigos ou
atividades essenciais, na forma disciplinada no art. 10 da Lei n2 7.783, de 25 de junho de 1989.

Do Programa de Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas

3. O Programa de Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas-
PGRVDHT contemplard medidas que possibilitem identificar e evitar ou minimizar os riscos e, na ocorréncia de
violagdes, fazer cessar ou minimizar a extenséo das violagdes na cadeia de valor.

3.1. O PGRVDHT deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislacéo, bem como em convencdes e acordos coletivos de trabalho.

3.2. Ao estabelecer e implementar seu PGRVDHT, a empresa deve levar em conta os interesses e
conhecimentos de seus trabalhadores, dos trabalhadores de sua cadeia de valor e daquelas pessoas que, de
alguma forma, séo afetados pelas atividades econédmicas da empresa, adotando mecanismos de consulta
idéneos e acessiveis.

3.3. Em nenhuma hipétese, a execucdo ou os resultados do PGRVDHT poderéo estabelecer ou induzir a
empresa ou eventuais fornecedores diretos e indiretos a adotar posturas discriminatérias em relagdo a
trabalhadores que sejom identificados como vitimas efetivas ou potenciais de trabalho em condicéo andloga &
escraviddo.

Do Sistema de Gerenciamento de Riscos e Resposta a Violagdes de Direitos Humanos e Trabalhistas

4. No dmbito do PGRVDHT o sistema de gerenciamento de riscos e resposta a violacdes de direitos
humanos e trabalhistas do empregador deve contemplar:

| - identificag@o dos perigos de violagdes de direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor;

Il - evitar os riscos de violacées a direitos humanos e trabalhistas em sua cadeia de valor;

lll - quando o risco ndo puder ser evitado, avaliagdo dos riscos de violagdes de direitos humanos e
trabalhistas, indicando o nivel de risco;

IV - classificacdo dos riscos de violacdes de direitos humanos e trabalhistas para determinar a
necessidade de adocdo de medidas de prevencéo;

V - implementacdo de medidas de prevencédo, de acordo com a classificacdo de risco;

VI - acompanhamento do controle dos riscos de violacdes de direitos humanos e trabalhistas; e

VIl - tomada de medidas de resposta para fazer cessar ou minimizar a extens@o das violagdes de direitos
humanos e trabalhistas na cadeia de valor.

5. A identificaco de perigos de violagdes de direitos humanos e trabalhistas na cadeia de valor deve ser
realizada:

| - para todas as atividades existentes; e
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Il - nas mudancgas e na introdugéo de novas tecnologias, produtos, processos, atividades de trabalho,
projetos ou um novo campo de negécios, entre outros.

5.1. A etapa de identificacdo de perigos de violacdes de direitos humanos e trabalhistas deve incluir:

| - descri¢cdo dos perigos de violagoes;

Il - identificacdo das fontes ou circunstanciaos; e

Il - indicag@o do grupo de sujeitos aos perigos de violagdes.

5.2. Alidentificacdo deve abordar, amplamente, os perigos de violagdes previsiveis relacionadas & cadeia
de valor do empregador que possam afetar direitos humanos e trabalhistas.

6. Quando o risco ndo puder ser evitado, a empresa deverd avaliar os riscos relativos aos perigos de
violagdes identificadas, de forma a manter informagdes para a adogdo de medidas de prevengéo.

6.1. Os riscos de violacdo a direitos humanos e trabalhistas identificados devem ser adequadamente
ponderados e priorizados, indicando-se para cada um deles o nivel de risco, determinado pela combinagéo da
gravidade normalmente esperada, da reversibilidade e da probabilidade ou chance de ocorréncia da violacéo
de direitos humanos e trabalhistas.

6.2. A organizacdo deve selecionar as ferramentas e técnicas de avaliacdo de riscos que sejam
adequadas ao risco ou & circunstdncia em avaliacdo (qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou
combinacdo dessas), conforme a legislagdo vigente ou, na auséncia desta, adotadas em padrées, guias e
normatizacdes internacionalmente reconhecidos.

6.3. Apds o procedimento previsto no subitem 6.1, os riscos de violagdo a direitos humanos e trabalhistas
devem ser classificados para fins de identificar a necessidade de adog@o de medidas de prevencéo e elaboracéo
do plano de agéo.

6.4. A empresa deve garantir que os resultados da avaliacdo de riscos sejom comunicados internamente
aos tomadores de decisdo relevantes, como o conselho de administragé@o ou o departamento de compras.

6.5. A avaliagdo de riscos deverd constituir um processo continuo e ser revista, no minimo, uma vez por
ano e, numa base ad hoc, quando da ocorréncia das seguintes situacdes:

| - apds implementagdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

Il - apés inovacdes e modificagdes em tecnologias, produtos, processos, atividades de trabalho, projetos
ou campo de negdcios, entre outros, que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

Il - quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao; e

IV - na ocorréncia de violacdes a direitos humanos e trabalhistas.

7. O empregador deve adotar medidas de prevengdo para eliminar, reduzir ou controlar os riscos,
conforme previsto em legislagdo e, na auséncia desta, apontadas em padrdes, guias e normatizacdes
internacionalmente reconhecidas, em particular:

| - a implementacdo de uma estratégia de protecé@o a direitos humanos e trabalhistas nos seus processos
comerciais;

Il - o desenvolvimento e a implementacdo de estratégias e préticas de aquisicio adequadas que
previnam ou minimizem os riscos identificados;

Il - a oferta de treinamento nas dreas de negécios e compras; e

IV - a implementag@o de medidas de controle baseadas em riscos para verificar a conformidade com a
estratégia de protecdo a direitos humanos e trabalhistas.

7.1. O empregador deve adotar medidas preventivas adequadas em relagdo a fornecedores diretos e
prestadoras de servigos terceirizados, para eliminar, reduzir ou controlar os riscos, conforme previsto em
legislagdo e, na auséncia desta, apontadas em padrées, guias e normatizacdes internacionalmente reconhecidas,
em particular:

| - a consideracdo dos direitos humanos e trabalhistas na selecdo de fornecedores e prestadoras de
servigos terceirizados;

Il - previsdo contratual de que fornecedores diretos e prestadoras de servicos terceirizados atenderdo aos
direitos humanos e trabalhistas e tratardo descumprimentos, adequadamente, ao longo da cadeia;

lll - a implementacdo de treinamento e educacdo adicional para reforcar as garantias contratuais dos
fornecedores diretos e prestadoras de servicos terceirizados, de acordo com o inciso Il; e

IV - acordar mecanismos de controle contratual adequados e implementd-los com base no risco para
verificar a conformidade com a estratégia de protecéo a direitos humanos e trabalhistas nos fornecedores diretos
e prestadoras de servicos terceirizados.

7.2. Para os fins do caput item 7 e subitem 7.1, o empregador deve elaborar um plano de agéo,
indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas, aprimoradas ou mantidas, conforme item 6.3,
definindo-se cronograma, formas de acompanhamento e aferi¢do de resultados.

7.3. O desempenho das medidas de prevencdo deve ser acompanhado de forma planejoda e
contemplar, pelo menos:

| - a verificacdo da execucdo das agdes planejadas; e

Il - a anélise documental conjugada com inspeg¢des ndo previamente informadas dos locais e ambientes
de desenvolvimento da atividade econémica.
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7.4. A eficacia das medidas preventivas deve ser revisada, no minimo, uma vez por ano e, numa base
ad hoc, quando da ocorréncia das seguintes situagdes:

| - quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengédo; e

Il - na ocorréncia de violagdes a direitos humanos e trabalhistas.

7.5. A implementagdo das medidas de prevencdo e respectivos ajustes devem ser devidamente
registrados.

8. O empregador deve tomar medidas de resposta & ocorréncia de violagdes a direitos humanos e
trabalhistas em sua cadeia de valor com o objetivo de fazer cessar ou minimizar a extensdo de seus efeitos.

8.1. As medidas deverdo estar ancoradas na gravidade e na reversibilidade da violagéo a direitos
humanos e trabalhistas, consistindo na assungéo, pelo empregador, de responsabilidade e dever de imediato
saneamento e reparacdo de quaisquer violagdes.

9. O sistema de gerenciamento de riscos e resposta a violagdes de direitos humanos e trabalhistas, no
dmbito do PGRVDHT, deve conter, no minimo, os seguintes documentos:

| - inventdrio de riscos, conforme item 10; e

Il - plano de acdo, conforme item 7.2.

9.1. Os documentos previstos no item 9 devem ser elaborados sob a responsabilidade do empregador,
datados e assinados pelo responsével interno.

9.2. O empregador deve garantir a preservacdo de todos os documentos referidos no item 9, nato
digitais ou digitalizados, por meio de procedimentos e tecnologias que permitam verificar, a qualquer tempo,
sua validade juridica em todo territério nacional, garantindo permanentemente sua autenticidade, integridade,
disponibilidade, rastreabilidade, irretratabilidade, privacidade e interoperabilidade.

9.3. O empregador deve garantir & Inspecdo do Trabalho amplo e irrestrito acesso a todos os
documentos previstos no item 9.

10. Os dados da identificacdo dos perigos e da avaliacdo dos riscos de violagdes a direitos humanos e
trabalhistas devem ser consolidados em um inventdrio de riscos.

10.1. O Inventdrio de Riscos deve contemplar, no minimo, as seguintes informacées:

| - caracterizacdo dos processos e ambientes de trabalho;

Il - caracterizagdo das atividades;

Il - descricdo de perigos de violacdes a direitos humanos e trabalhistas, com a identificacdo das fontes
ou circunsténcias, descrigdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de pessoas sujeitas a
esses riscos, e descricdo de medidas de prevencdo implementadas;

IV - avaliag@o dos riscos, incluindo niveis de risco e a classificacdo para fins de elaboracéo do plano de
acdo; e

V - critérios de classificagdo adotados para avaliagé@o dos riscos e tomada de deciséo.

10.2. O inventdrio de riscos deve ser mantido atualizado.

10.3. O histérico das atualizagdes deve ser mantido por um periodo minimo de 4 (quatro) anos.

Da declaracéo de politica

11. No &mbito do PGRVDHT, o empregador deve emitir e disponibilizar, gratuitamente, ao publico,
através da rede mundial de computadores, por um periodo de 4 (quatro) anos, uma declaragéo de politica sobre
sua estratégia de protegdo aos direitos humanos e trabalhistas, contendo, pelo menos, os seguintes elementos:

| - uma descricdo do procedimento pelo qual a empresa monitora o respeito aos direitos humanos e
trabalhistas na cadeia de valor com referéncia &s medidas preventivas e de resposta;

Il - os riscos prioritarios de direitos humanos e trabalhistas identificados com base na andlise de riscos;
e

Il - a definigéo, com base na andlise de risco, das expectativas de direitos humanos e trabalhistas que a
empresa tem em relagdo a seus funciondrios e fornecedores na cadeia de valor.

Do procedimento de reclamagdes

12. No &mbito do PGRVDHT, o empregador deverd estabelecer um procedimento adequado para
reclamacdes, permitindo que sejom apontados riscos ou violacdes relacionadas a direitos humanos e trabalhistas
em sua cadeia de valor.

12.1. O procedimento de reclamacdes previsto no caput atenderd aos seguintes critérios:

| - disponibilizar, publicamente e de maneira apropriada, informacées claras e compreensiveis sobre
acesso, competéncia e forma de registro de reclamacées;

Il - estar acessivel a trabalhadores diretos e indiretos, bem como a terceiros interessados, mantendo a
confidencialidade e oferecendo protecéo eficaz contra desvantagens ou punices resultantes de uma reclamagéo;

[l - fornecer confirmacédo de recebimento de informacdes aos denunciantes;

IV - prever mecanismos de comunicagdo aos denunciantes das medidas tomadas como resultado de
reclamacées; e

V - estar direcionado ao responsdvel interno previsto.

12.2. A eficécia do procedimento de reclamacdes deve ser revisada, no minimo, uma vez por ano e,
numa base ad hoc, quando da ocorréncia das seguintes situaces:
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| - apds inovagdes e modificacdes em tecnologias, produtos, processos, atividades de trabalho, projetos
ou campo de negdcios, entre outros, que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

Il - quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficécias no procedimento de reclamacées; e

Il - na ocorréncia de violagdes a direitos humanos e trabalhistas.

Dos relatérios publicos

13. Como medida de transparéncia, no émbito do PGRVDHT, o empregador deve preparar um relatério
anual sobre o cumprimento das obrigagdes de monitoramento continuado do respeito aos direitos humanos e
trabalhistas em sua cadeia de valor, disponibilizando-o, gratuitamente, ao publico através da rede mundial de
computadores por um periodo de 4 (quatro) anos, no méximo 4 (quatro) meses apds o final do ano civil.

13.1. O relatério deve conter, no minimo, informacdes compreensiveis sobre:

| - se a empresa identificou riscos relacionados aos direitos humanos e trabalhistas ou violagdes de
deveres relacionados aos direitos humanos e trabalhistas e, em caso afirmativo, quais;

Il - o que a empresa fez para cumprir suas obrigacées de devida diligéncia com referéncia as medidas
preventivas e de resposta, bem como as medidas tomadas pela empresa como resultado de reclamacdes de
acordo com o item 12;

lll - como a empresa avalia o impacto e a eficdcia das medidas; e

IV - quais s@o as conclusdes tiradas da avaliacdo para agdes futuras.

(DOU, 18.09.2024)

BOLT9262---WIN/INTER

CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO - CLT - IGUALDADE SALARIAL ENTRE MULHERES E
HOMENS - CRITERIOS REMUNERATORIOS - DISPOSICAO

INSTRUCAO NORMATIVA GM/MTE N° 6 DE 17 DE SETEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego - Substituto, por meio da Instrucdo Normativa GM/MTE
N2 6/2024, dispde sobre a implementacdo da Lei n® 14.611/2023 *(V. Bol. 1.982 - LT), que trata sobre a
igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens, regulamentada pelo Decreto n2
11.795/2023 *(V. Bol. 1.997 - LT), e pela Portaria MTE n® 3.714/2023 *(V. Bol. 1.997 - LT).

A discriminacéo salarial e de critérios remuneratérios sujeitard o empregador as sangdes dispostas
na Lei n? 14.611/2023 *(V. Bol. 1.997 - LT), sem prejuizo de outras sancdes aplicdveis pela adogdo de
préticas discriminatérias previstas em legislacdo especifica.

Séo formas de garantia da igualdade salarial e de critérios remuneratérios:

- estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios;

- incremento da fiscalizag@o contra a discriminacdo salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens;

- disponibilizagéo de canais especificos para dendncias de discriminacéo salarial;

- promogéo e implementacéo de programas de diversidade e inclusGo no ambiente de trabalho que
incluam a capacitacdo de gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da equidade entre
homens e mulheres no mercado de trabalho, com afericdo de resultados; e

- fomento & capacitagdo e & formacdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensdo
no mercado de trabalho em igualdade de condigdes com os homens.

A presente norma traz informacdes sobre:

- 0 acesso ao Portal Emprega Brasil;

- o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios;

- publicacéo do Relatério;

- fiscalizacdo;

- participacdo do sindicato; dentre outros.

Consultora: léssica Rosa da Silva Barreta.

Dispde sobre a implementagéo da Lei n2 14.611, de 3 de julho de 2023, que trata sobre a igualdade
salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens, regulamentada pelo Decreto n® 11.795,
de 23 de novembro de 2023, e pela Portaria MTE n® 3.714, de 24 de novembro de 2023.
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O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - Substituto, no uso da atribuicéo que Ihe confere
o art. 87, parégrafo Unico, inciso Il da Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n2 14.611, de 3 de julho
de 2023, no Decreto n? 11.795, de 23 de novembro de 2023, na Portaria MTE n® 3.714, de 24 de novembro
de 2023, e no processo SEI/MTE n? 19955.204375/2024-71,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Instrugdo Normativa dispde sobre a implementacdo da Lein2 14.611, de 3 de julho de 2023,
gue dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens, regulamentada
pelo Decreto n? 11.795, de 23 de novembro de 2023, e pela Portaria MTE n2 3.714, de 24 de novembro de
2023.

Art. 22 A discriminacéo salarial e de critérios remuneratérios sujeitard o empregador as sancdes dispostas
na Lei n2 14.611, de 3 de julho de 2023, sem prejuizo de outras sancdes aplicéveis pela adocdo de prdticas
discriminatérias previstas em legislacdo especifica.

Art. 32 Para os fins desta Instrucéo Normativa, considera-se:

| - Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios - documento que contém
informacdes sobre o nimero de trabalhadores por sexo, remuneracdo média e critérios remuneratérios; e

Il - Plano de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial - documento que detalha medidas, metas e
prazos para eliminar desigualdades salariais.

Art. 42 Séo formas de garantia da igualdade salarial e de critérios remuneratérios:

| - estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratérios;

Il - incremento da fiscalizagGo contra a discriminagéo salarial e de critérios remuneratérios entre
mulheres e homens;

Il - disponibilizacdo de canais especificos para dentncias de discriminagédo salarial;

IV - promogéo e implementacdo de programas de diversidade e inclusGo no ambiente de trabalho que
incluam a capacitagéo de gestores, de liderangas e de empregados a respeito do tema da equidade entre homens
e mulheres no mercado de trabalho, com aferi¢éo de resultados; e

V - fomento & capacitacdo e & formagdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a ascensdo no
mercado de trabalho em igualdade de condicdes com os homens.

Art. 52 As pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados devem publicar, duas
vezes ao ano, o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios, conforme disposto no art. 22,
§ 42, do Decreto 11.795, de 23 de novembro de 2023.

Pardgrafo Unico. As pessoas fisicas com equiparagéo a pessoas juridicas ndo sdo obrigadas a publicar
o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios de que trata o caput.

CAPITULO I
DO ACESSO AO PORTAL EMPREGA BRASIL

Art. 62 Fica implementada a aba 'lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios" na érea do
empregador do Portal Emprega Brasil, acessado via endereco eletrénico
"hitps://servicos.mte.gov.br/empregador/#/", nos termos do disposto nos art. 22 e 62 da Portaria MTE n2 3.714,
de 24 de novembro de 2023.

Art. 72 O acesso & aba "Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios" na drea do empregador do
Portal Emprega Brasil serd precedido de habilitacdo do perfil "colaborador" na plataforma GOV.BR, o qual deve
ser realizado através do endereco eletrénico hitps://acesso.gov.br.

8§ 12 Para a habilitacdo de que trata o caput é obrigatéria a utilizacdo do certificado digital (e-CNPJ)
correspondente ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ raiz das empresas.

8§ 22 O representante legal da empresa deve vincular o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do colaborador
na plataforma Gov.BR para acesso ao Portal Emprega Brasil.

Pardgrafo Unico. Em caso de dividas podem ser esclarecidas através do endereco eletrénico
"https://acesso.gov.br/fag/_perguntasdafag/cadastrocolaboradordocnpi.html".

Art. 82 Caberd ao representante legal ou ao colaborador devidamente habilitado responder ao
questiondrio de igualdade salarial.

Art. 92 Para prestag@o das informacdes complementares de que trata o art. 52, parédgrafo Unico, da
Portaria MTE n2 3.714, de 24 de novembro de 2023, serd disponibilizado, apenas para as empresas de direito
privado com 100 (cem) ou mais trabalhadores, segundo dados da Relacdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS,
formuldrio contendo questiondrio na aba '"lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratérios" na drea do
empregador do Portal Emprega Brasil.

Parégrafo Unico. O sistema informaré a quantidade de estabelecimentos aptos para preenchimento das
declaragdes.
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Art. 10. Os dados preenchidos na aba "lgualdade Salarial" do Portal Emprega Brasil na drea dos
empregados, contemplam os seguintes quesitos:

| - existéncia ou néo de plano de cargos e saldrios ou plano de carreirg;

Il - politica de incentivo & contratag@o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacdo de violéncia,
chefes de domicilio e LBTQIA+);

Il - politicas para promogdo de mulheres a cargos de direcdo e geréncia;

IV - iniciativas ou programas de apoio ao compartilhamento de obrigagdes familiares; e

V - critérios salariais e remuneratdrios para progressdo na carreira.

§ 12 As empresas de direito privado com menos de 100 (cem) empregados ndo estdo obrigadas a
responder a declaragdo sobre a igualdade salarial e critérios remuneratérios que servird de base para a
elaboracdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios.

§ 22 O envio das informacdes pelas empresas por meio do Portal Emprega Brasil ocorrerd nos meses de
fevereiro e agosto de cada ano.

] ~ CAPITULO 1lI ] ]
DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS

Secéo |
Das informacgdes contidas no relatério

Art. 11. O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios serd consolidado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego e conterd os seguintes dados agrupados, extraidos do Sistema Simplificado
de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial e do Portal Emprega
Brasil:

| - informagdes extraidas do eSocial:

a) dados cadastrais do empregador (CNPJ do estabelecimento);

b) nimero total de trabalhadores empregados por estabelecimento, conforme a legislagdo que exige
divulgacdo apenas para empresas com no minimo 100 (cem) empregados;

¢) ndmero total de trabalhadores empregados no mesmo estabelecimento, separados por sexo, raga e
etnia, com os respectivos valores medianos do saldrio contratual e valor médio da remuneragéo bruta, média de
12 (doze) meses; e

d) cargos ou ocupacdes do empregado contidos na Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes - CBO e a
proporcéo dos salérios e da remuneracdo das mulheres, em comparacéo a dos homens;

Il - informacdes encaminhadas pelas empresas através do Portal Emprega Brasil:

a) utilizacéo de critérios remuneratérios para diferenciar remuneragdes;

b) existéncia de politica de contratacdo de mulheres, inclusive de grupos especificos (negras, com
deficiéncias, em situacéo de violéncia, chefes de domicilio e LBTQIA+);

c) politicas de promocéo de mulheres a cargos de geréncia e direcéo; e

d) iniciativas e programas de apoio para o compartilhamento de obrigacées familiares para homens e
mulheres.

Pardgrafo Unico. Nenhuma informacéo individual, tal como previsto Lei n2 13.709, de 14 de agosto de
2018, como nome, ocupagéo, carateristicas pessoais ou que envolva ocupacdes com menos de 3 (irés)
empregados serdo compartilhadas nos relatérios das empresas.

Secéo I
Metodologia

Art. 12. A metodologia do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios observaré
os parmetros dispostos no Anexo.

CAPITULO IV )
DA PUBLICIZACAO DO RELATORIO

Art. 13. A publicacéo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios deveré ocorrer
duas vezes ao ano, nos meses de margo e setembro, sem possibilidade de edicdo, até a publicagdo do préximo
relatério.

Pardgrafo Unico. As empresas que tenham informagdes complementares ou notas explicativas a serem
compartilhadas poderdo fazé-lo na pégina em que é disponibilizada o Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios de cada semestre.

Secéo |
Da divulgagéo do relatério pelos empregadores

Art. 14. O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios deve ser publicizado nos
sitios eletrénicos das empresas, redes sociais ou instrumentos similares, que garantam ampla divulgagdo aos
trabalhadores e ao publico em geral, em especial onde o estabelecimento estd localizado.
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§ 12 Os relatérios serdo divulgados pelos empregadores em local visivel e de facil acesso para os
trabalhadores e para o pUblico em geral.

§ 22 Os empregadores poderdo incluir notas explicativas em documento apartado dos relatérios para
justificar eventuais diferencas salariais fundamentadas no art. 461, § 29, da Consolidacdo das Leis do Trabalho
- CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Secao |l
Da divulgagéo do relatério pelo Ministério do Trabalho e Emprego

Art. 15. O Ministério do Trabalho e Emprego publicard o Relatério de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratérios por meio do portal do Programa de Disseminagéo das Estatisticas do Trabalho - PDET,
disponivel no endereco eletrénico "https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/estatisticas-
trabalho/relatorioempresarial/relatorio-empresarial".

8§ 12 As informacées devem ser divulgadas de forma agregada para o pais e para as diferentes unidades
da federagdo onde os estabelecimentos estdo localizados.

§ 22 A divulgacao deve oferecer uma vis@o coesa sobre como as desigualdades de género séo verificadas
nas diferentes unidades da federacao.

§ 32 A divulgacao dos relatérios deve garantir que nenhuma informagéo individual seja apresentada.

§ 42 Haverd informacdo no Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios para
indicador ou grupo analisado com, pelo menos, 3 (trés) homens e 3 (trés) mulheres.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 16. A Auditoria-Fiscal do Trabalho procederd aés fiscalizagdes de sua competéncia nos termos do
disposto na Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, da Lei n2 14.611, de 3 de julho de 2023, e do Decreto
4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Art. 17. A Auditoria-Fiscal do Trabalho nofificard os estabelecimentos para que comprovem o
cumprimento do dever de dar publicidade ao Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios,
nos termos do disposto no art. 628-A da CLT e na Instru¢cdo Normativa MTP n2 2 de 8 de novembro de 2021.

Art. 18. O Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios é subsidio para atuagéo da
Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 19. A conclus@o sobre a existéncia ou inexisténcia de diferenca salarial injustificada entre mulheres
e homens serd da Auditoria-Fiscal do Trabalho em procedimento fiscal realizado de acordo com o planejamento
da Secretaria de Inspegdo do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Pardgrafo Unico. A conclus@o sobre a existéncia de diferenca salarial injustificada entre mulheres e
homens considerard, ressalvadas as excecdes previstas no art. 461 da CLT, os seguintes elementos:

| - a comparacéo objetiva entre mesmas funcdes e cargos na empresa, independentemente da
nomenclatura dada pelo empregador, e os respectivos saldrios, tendo como pardmetro a CBO;

Il - existéncia de Planos de Cargos e Salérios;

Il - critérios remuneratdrios para acesso e progressé@o ou ascens@o dos empregados;

IV - existéncia de incentivo & contratagdo de mulheres;

V - identificacéo de critérios adotados pelo empregador para promogéo a cargos de chefia, de geréncia
e de direcdo;

VI - existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o compartilhamento de
obrigacdes familiares; e

VIl - outras informagdes prestadas pelo empregador no curso da agéo fiscal.

Art. 20. Constatada a diferenca salarial injustificada entre mulheres e homens pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho, o empregador seré notificado a apresentar o Plano de Agdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial.

Art. 21. O prazo para apresentag@o do Plano de A¢do para Mitigacdo da Desigualdade Salarial é de 90
(noventa) dias, a contar da notificag@o de que trata o art. 20.

Pardgrafo Unico. A divulgacdo semestral do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratérios em que sejam apresentadas desigualdades salariais ndo desobriga o empregador de elaborar
o Plano de Acdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial no prazo determinado pela Auditoria-Fiscal do
Trabalho.

Art. 22. O formato do Plano de Agao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial é de livre escolha do
empregador, garantida a participacdo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho, como medidas de transparéncia e incluséo efetivas.

§ 12 Uma cépia do Plano de Acéo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial deverd ser depositada na
entidade sindical representativa da categoria profissional.
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§ 22 O Plano de Agdo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial poderd ser elaborado e armazenado
em meio digital, com certificado digital emitido no &mbito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.

Art. 23. O Plano de Ag¢éo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial deverd prever, sem prejuizo de
providéncias adicionais a critério do empregador:

| - medidas a serem adotadas com escala de prioridade;

Il - metas, prazos e mecanismos de afericdo de resultados;

Il - cronograma de execucdo;

IV - avaliagéo das medidas com periodicidade minima semestral;

V - a cria¢do de programas de:

a) capacitacdo de gestores, liderancas e empregados a respeito do tema da equidade entre mulheres e
homens no mercado de trabalho;

b) promocéo de diversidade e inclusGo no ambiente de trabalho; e

) capacitagéo e formagéo de mulheres para o ingresso, permanéncia e ascensdo no mercado de
trabalho em igualdade de condigdes com os homens.

Art. 24. A elaboragdo do Plano de Ac¢éo para Mitigagdo da Desigualdade Salarial poderd ser realizada
de maneira centralizada na empresa com mais de um estabelecimento, devendo ser consideradas as
especificidades de cada unidade na sua implementagéo e execucdo.

Art. 25. Constatada pelo empregador diferenca salarial entre mulheres e homens, a elaboracéo,
implementacdo e execucéo de medidas para mitigacdo da desigualdade salarial e de critérios remuneratérios
entre mulheres e homens deverdo ocorrer independentemente da atuacdo da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Pardgrafo Unico. A existéncia de medidas para mitigacéo da desigualdade salarial e de critérios
remuneratérios entre mulheres e homens previamente executadas pelo empregador néo inibe o procedimento
fiscal pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 26. De acordo com planejamento da Secretaria de Inspeg¢éo do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego, a Auditoria-Fiscal do Trabalho procederd a avaliaggo do Plano de Ac¢do para Mitigacdo da
Desigualdade Salarial em todas as suas etapas.

Art. 27. A Auditoria-Fiscal do Trabalho poderd solicitar a adequagéo do Plano de Agdo para Mitigacdo
da Desigualdade Salarial ou a elaboracgo de um novo Plano quando concluir pela sua inadequagéo
relativamente & sua finalidade.

Art. 28. A exigéncia de novo Plano de Agdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho serd precedida de relatério circunstanciado, assinado pela equipe que conduziu o
procedimento fiscal.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DOS SINDICATOS

Art. 29. Na elaboracéo e implementacéo do Plano de Acéo para Mitigacéo da Desigualdade Salarial,
serd garantida a participacéo de representantes das entidades sindicais e de representantes dos empregados
nos locais de trabalho, conforme previsto em norma coletiva de trabalho ou, na auséncia desta, por meio de
uma comiss@o de empregados.

8 12 Na auséncia de previsdo especifica em norma coletiva de trabalho, a comisséo de empregados serd
constituida preferencialmente na forma prevista nos art. 510-A e art. 510-D da CLT.

§ 22 Os estabelecimentos que tiverem entre 100 (cem) e 200 (duzentos) empregados poderdo promover
procedimento eleitoral especifico para instituir uma comisséo que garanta a participacdo efetiva de
representantes dos empregados.

§ 32 Em qualquer hipétese serd garantida a participacdo das entidades sindicais.

CAPITULO VIl
DO CANAL DE DENUNCIA

Art. 30. A Carteira de Trabalho Digital é o canal de dendncia especifico da Lei n® 14.611, de 3 de julho
de 2023.

Pardgrafo Unico. Para realizar a denidncia, o usudrio deverd acessar a Aba "Outras Opgdes - Canal de
Dendncias Trabalhistas" e, no titulo "Qual a sua dentncia/reclamacéo trabalhista?", selecionar o tipo de dentncia
"Igualdade salarial entre mulheres e homens (Lei n2 14.611/2023)".

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicaco.

FRANCISCO MACENA DA SILVA
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ANEXO

Metodologia do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios

A metodologia do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios observa os seguintes
par&metros:

1. Os dados de remuneragdo, salérios, empregados(as) e grandes grupos ocupacionais foram
informados pelas empresas & Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS por meio do Sistema Simplificado de
Escrituragdo Digital das Obrigacdes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.

2. Para selecionar os estabelecimentos que deveriam ter relatério gerado, considerou-se aqueles que
possuiam 100 (cem) vinculos ativos, ndo desligados, que eram do tipo Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ e que ndo eram de natureza juridica do setor pdblico.

3. Para evitar qualquer sorte de identificacéo de empregados, sé@o consideradas situagdes que envolvem
pelo menos 3 (trés) mulheres e (3) trés homens. Foram desconsiderados os estagidrios, os avulsos e os
intfermitentes com renda menor que 0,3 saldrios-minimos.

4. Campos considerados: os campos considerados séo os do saldrio base do trabalhador (saldrio
contratual na RAIS) e a unidade de pagamento (tipo de saldrio contratual na RAIS).

5. Distribuicdo por caracteristicas individuais: para o cdlculo da distribuicéo por raga/cor e sexo dos
vinculos, foram considerados os vinculos com informacdo vdlida para essas dimensdes. Assim, foram
desconsiderados os vinculos que néo tinham informagédo de raca/cor ou sexo.

6. Saldrio de contratag@o: o saldrio contratual é o valor dos rendimentos bdsicos do vinculo. Para o
célculo do saldrio contratual médio e/ou mediano, utilizou-se apenas saldrios declarados do tipo mensal e
declarados com o valor diferente de zero. Da mesma forma que o célculo da remuneragéo, o indicador foi
calculado pelas dimensées de interesse do relatério (sexo e grande grupo ocupacional) e calculou-se a razédo
entre a remuneracdo das mulheres e dos homens.

7. Para fim destes célculos, sdo desprezadas informacdes que correspondam a valores menores de 0,3
salérios-minimos vigente ou que sejam superiores a 150 (cento e cinquenta) saldrios-minimos, de modo a
garantir que o valor médio néo seja influenciado por valores muito pequenos ou muito grandes.

8. Saldrio médio de contratagéo: para o cdlculo do saldrio médio, somam-se os saldrios de todas as
mulheres e de todos os homens de um mesmo grupo de ocupagdes e divide-se pelos respectivos nUmeros de
mulheres e homens. Com este valor médio, verifica-se por divisdo quanto o saldrio médio das mulheres
representa em relacdo ao saldrio médio dos homens, em um determinado grupo de ocupagdes. Este valor é
chamado na tabela de razédo da diferenga do saldrio médio entre mulheres e homens.

9. Salério mediano de contratacdo: é o valor do saldrio em que todos os demais salérios ou sGo maiores
ou sdo menores, podendo ser obtido para diferentes grupos.

Foram considerados valores acima de zero de tipo mensal.

10. Remuneracdo média: considera toda sorte de valores que remuneram o trabalho realizado, soma
todas as remuneracdes e divide pelo nimero de empregados.

Utilizou-se uma varidvel disponivel na RAIS que é a remuneragdo média nominal do vinculo no ano-
base. Esta varidvel é a média das remuneragdes mensais do vinculo no ano, considerando o tempo de emprego
no estabelecimento naquele ano-base. Assim, calculou-se a remuneracGo média (desconsiderando valores
menores que 0,3 saldrios-minimos e maiores que 150 saldrios-minimos) de acordo com as dimensdes
apresentadas no relatério (sexo e grande grupo ocupacional) e calculomos a razéo entre a remuneragdo das
mulheres e dos homens.

11. Composicéo da remuneracdo: considera-se o valor bruto da remuneracéo, tal como definido na
legislacdo, relativa as informacgdes relevantes para a RAIS, contendo:

a) saldrio contratual;

b) 132 (décimo terceiro) saldrio;
c) gratificacdes;

d) comissées;

e) horas extras;

f) adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, entre outros;

g) terco de férias;

h) aviso prévio trabalhado;

i) descanso semanal remunerado;

i) gorjetas; e

k) demais parcelas que, por forca de lei ou de norma coletiva de trabalho, componham a remuneragéo
do trabalhador.

12. Conforme consta no manual de declaragé@o da RAIS, o saldrio maternidade ou licenca-gestante néo
devem ser computados nas remuneracdes mensais.

13. Razéo do saldrio mediano de contratacGo: a razdo é obtida pela divisdo do valor mediano
encontrado para as mulheres em relacdo ao valor mediano encontrado para os homens, permitindo depreender
quanto as mulheres recebem em relagdo aos homens.

— L
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14. Razdo da remuneracGo média: a razdo é obtida pela divisdo da remunerag@o média das mulheres
empregada em relacdo & remunerag@o média dos homens empregados.

15. O cdlculo da razéo ndo é possivel se houver situacdes em que ndo haja mulheres ou néo haja
homens no numerador ou no denominador.

16. Atualizagéo dos valores: como no relatério séo calculados indicadores de razdes de saldrio contratual
mediano e de remuneragdo média dos vinculos ativos em 31 de dezembro do ano-base referéncia, néo foi
realizado qualquer deflacionamento dos valores, sendo assim valores nominais;

17. Considera-se populag@o negra pessoas pretas e pardas, e populagdo ndo-negra pessoas brancas,
amarelas e indigenas.

18. Os grandes grupos ocupacionais da Classificagéo Brasileira de Ocupacdes - CBO correspondem as
agregagdes de ocupagdes que tém caracteristicas similares por suas tarefas na hierarquia das ocupagdes:

a) dirigentes e gerentes tém atividades de mando;

b) ocupados em atividades de nivel superior apoiom a direcdo e o planejamento das atividades;

c) ocupagdes de nivel técnico supervisionam as tarefas;

d) ocupacgdes administrativas realizam atividades de escrituracéo em geral; e
e) ocupacgdes operacionais executam as agdes finalisticas das empresas em todas as dreas de atividade
(agricola, comercial, industrial, de servigos, correspondendo aos grupos 5 a 9).

19. O grande grupo CBO é composto por 10 (dez) categorias, impossibilitando a identificagéo individual
dos trabalhadores, uma vez que aborda ocupagdes segundo suas funcées.

20. As informacées sobre critérios remuneratérios, politicas para ampliagdo da diversidade e apoio &
parentalidade foram respondidas pela empresa no Portal Emprega Brasil, e para o relatério foram consideradas
apenas as respostas para estabelecimentos com 100 (cem) empregados e mais.

21. As informagdes serdo agregadas para o pais, para as diferentes Unidades da Federacdo onde os
estabelecimentos estdo localizados, e para setores de atividade. A divulgac@o deve oferecer uma viséo coesa
sobre como as desigualdades de género sdo verificadas nas diferentes Unidades da Federacdo e setores de
atividade.

22. A divulgacdo dos relatérios agregados ndo permite que nenhuma informagéo individual seja
apresentada e néo realiza comparagdes quando ndo hd pelo menos 3 (trés) homens e 3 (irés) mulheres no grupo
analisado.

23. Séo considerados como critérios remuneratérios os principais aspectos indicados na literatura:

a) a existéncia de Plano de Cargos e Salérios;

b) disponibilidade para horas extras;

c) tempo de trabalho na empresa (tempo de experiéncia);

d) proatividade (desenvolvimento de ideais e sugestdes para melhorar resultados); e

e) cumprimento de metas de producéo definidas pelas empresas.

24. As informacdes coletadas né&o devem invadir a privacidade dos individuos, sendo utilizadas
exclusivamente para compreender a aplicacdo das agdes em cada estabelecimento, explicitando sua ocorréncia
nos diferentes territérios.

25. A producdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios deve ser realizada
em conformidade com a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢éo de Dados - LGPD.

26. Nos termos da LGPD, o tratamento de dados pessoais inclui operacdes de coleta, producéo,
recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmisséo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagéo, avaliagéo ou controle da informagéo, modificacdo, comunicacéo, transferéncia,
difus@o ou extragéo.

27. A fundamentacdo legal para o tratamento dos dados pelo Ministério do Trabalho e Emprego
encontra-se expressa no art. 72, caput, incisos Il e Ill, bem como no art. 11, caput, inciso ll, alineas "a" e "b", da
LGPD.

28. E imperativo que todas as atividades relacionadas ao tratamento de dados pessoais no Ministério do
Trabalho e Emprego estejam em total conformidade com os principios éticos e legais estabelecidos pela LGPD.

29. Na elaboracao e divulgagdo do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios,
o Ministério do Trabalho e Emprego deve seguir rigorosamente cada um dos incisos delineados no art. 62 da
LGPD, garantindo a protecéo e o respeito aos direitos dos titulares dos dados.

30. As informagdes coletadas nGo devem invadir a privacidade dos individuos, sendo utilizadas
exclusivamente para compreender a aplicacéo das acées em cada estabelecimento

(DOU, 18.09.2024)

BOLT9261---WIN/INTER
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DECISOES ADMINISTRATIVAS DA RECITA FEDERAL DO BRASIL

IR - PESSOA JURIDICA - LUCRO PRESUMIDO - REGIME DE COMPETENCIA - CESSAO DE DIREITOS
SOBRE CULTIVAR - RECONHECIMENTO DA RECEITA BRUTA

SOLUGCAO DE CONSULTA N° 263, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024
Assunto: Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica - IRPJ

LUCRO PRESUMIDO. REGIME DE COMPETENCIA. CESSAO DE DIREITOS SOBRE CULTIVAR.
RECONHECIMENTO DA RECEITA BRUTA.

Na hipoétese de cesséo de direitos relativos & propriedade intelectual referente a cultivar, cuja
remuneragdo é calculada de acordo com o preco médio por quilograma de sementes comercializadas pelo
licenciado, fixado em contrato, e paga em uma Unica parcela anual, na época de safra, a pessoa juridica cedente
dos direitos tributada com base no lucro presumido pelo regime de competéncia deverd considerar na apuragéo
da receita bruta do trimestre-calenddrio as parcelas que lhe cabem sobre todas as vendas realizadas pelo
licenciado nesse periodo, independentemente do recebimento de qualquer importancia.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n® 5.172, de 1966 (Cédigo Tributdrio Nacional - CTN), art. 43; Lei n® 4.506,
de 1964, art. 22; Decreto-Lei n2 1.598, de 1977, art. 12; Lei n® 6.404, de 1976, art. 187, § 12; Lei n2 9.430, de
1996, arts. 12, caput, 52, e 25, inciso I; Instrucdo Normativa RFB n2 1.700, de 2017, art. 26, § 4°.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 20.09.2024)

BOLT9265---WIN/INTER

CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - ORGAOS DO PODE PUBLICO

SOLUGAO DE CONSULTA N° 265, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

Para os érgéos do Poder PUblico, o fato gerador da contribuicdo previdencidria patronal e da
contribuicdo do segurado, apuradas sobre servicos prestados por contribuintes individuais, ocorre no més em
que a remuneragdo for creditada ou paga, o que acontecer primeiro.

Ordinariamente, o fato gerador da contribuico previdenciéria patronal e da contribuicdo do segurado
ocorre com o registro dos lancamentos contdbeis da liquidacdo do empenho, |d que esse evento é equiparado
ao crédito e, em regra, precede o pagamento.

As etapas do procedimento administrativo de liquidacéo, incluindo o ateste pelo fiscal do contrato, ndo
antecipam a ocorréncia do fato gerador, permanecendo esse fixado, ordinariamente, no momento do
lancamento contdbil que encerra a fase de liquidacdo do empenho, evidenciando o crédito liquido e certo em
favor do contratado.

DISPOSITIVOS LEGAIS: IN RFB n2 2.110, de 2022, arts. 29, I, "b", IlI, "b" e §2°.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 20.09.2024)

BOLT9266---WIN/INTER
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CONTRIBUIGOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS - EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL - EFEITOS -
APURAGAO DA CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SOBRE A FOLHA DE SALARIOS - OPGAO PELA
CPRB NO ANO CALENDARIO SUBSEQUENTE

SOLUGAO DE CONSULTA N° 262, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024
ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EXCLUSAO DO SIMPLES NACIONAL. EFEITOS. APURAGAO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A FOLHA DE SALARIOS. OPCAO PELA CPRB NO ANO CALENDARIO SUBSEQUENTE.

A exclusdo do Simples Nacional que opera efeitos dentro de determinado ano calendério implica a
apuracdo da Contribuic@o Previdencidria (CP) sobre a folha de saldrios para os periodos restantes do mesmo
ano calenddrio nos casos em que os recolhimentos do Simples Nacional a contemplavam.

A opcéo pela Contribuic@o Previdencidria sobre a Receita Bruta (CPRB) sé poderd ser efetivada para o
ano calendério subsequente ao da exclusdo do Simples Nacional, independentemente de haver retroacdo dos
efeitos de exclusdo e do marco adotado, mediante pagamento da contribuigdo incidente sobre a receita bruta
relativa a janeiro ou apresentacdo de instrumento de confissdo de divida como a Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributdrios Federais Previdencidrios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb) ou a Declaracdo de
Compensacdo (PER/DCOMP).

No ano calenddrio subsequente ao da exclusdo do Simples Nacional, a manifestacdo da opcéo pela
CPRB poderd ocorrer em momento posterior ao vencimento da contribuig@o previdencidria devida do més de
janeiro.

SOLUCAO DE CONSULTA PARCIALMENTE VINCULADA & Solucdo de Consulta Cosit n® 111, de 2024
DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei Complementar n? 123, de 2006, arts. 31 e 32; Lei n® 12.546, de 2011, art. 92, § 13;
IN RFB n? 2.053, de 2021, art. 22, § 62, Il e art. 21.

RODRIGO AUGUSTO VERLY DE OLIVEIRA
Coordenador-Geral

(DOU, 20.09.2024)

BOLT9264---WIN/INTER

“E impossivel comegar todos os dias da sua vida
com o pée direito. A verdade é que o universo ndo
estd conspirando contra vocé, mas ele tampouco
estd disposto a resolver tudo. A vida nunca trara
um ‘momento perfeito’ para que vocé possa
realizar aqueles planos guardados na gaveta, e se
vocé nao tomar cuidado acabard remoendo os seus
sonhos nunca realizados. Ndo se prenda as listas
de pros e contras e aos planejamentos que nunca
tomam vida. Se vocé quer realizar alguma coisa
concreta, coloque os seus planos em pradtica”.

Tim Ferriss
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