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#LT8390#
VOLTAR

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EX RATIONI LOCI - PROPOSITURA DE AGAO NA VARA DO
TRABALHO DO LOCAL DO DOMICILIO DO EMPREGADO - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0011541-56.2015.5.03.0176

Recorrente: Marcos Teles da Silva
Recorrido: Nasman IndUstria Comércio e Construcdes Ltda, UniGo Federal (PF - Escritério Uberaba)
Relatora: Maria Lucia Cardoso de Magalhées

EMENTA

EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EX RATIONI LOCI - PROPOSITURA DE AGAO NA VARA DO TRABALHO
DO LOCAL DO DOMICILIO DO EMPREGADO. 1 - Dispée o caput do art. 651 da CLT que a competéncia ratione
loci das Varas do Trabalho é fixada pela localidade em que o empregado prestar servicos, possibilitando a
propositura da agd@o no foro da celebragdo do contrato de trabalho ou no da prestagéo dos respectivos servicos
na hipétese do empregador promover a realizagéo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho (CLT,
art. 651 parégrafo 39) e, em se tratando de agente ou viajante comercial, no foro da localidade em que a
empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, a da localizagéo em que
o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima (CLT, art. 651 pardgrafo 12). 2 - No entanto, em
sendo o escopo da lei o de facilitar ao empregado o acesso ao Judicidrio, a jurisprudéncia, com fulcro nos
principios que informam o Direito do Trabalho, em especial o da protecdo ao hipossuficiente e da razoabilidade,
tem ampliado as hipéteses de incidéncia do paragrafo primeiro, de modo que o empregado néo viajante tem a
faculdade de propor reclamagéo trabalhista no local de seu atual domicilio. 3- Entendimento em sentido
contrdrio importaria na impossibilidade de acesso do reclamante ao Judicidrio e no perecimento do direito, em
face de sua hipossuficiéncia, com auséncia de condi¢des econdmico-financeiras de deslocar-se, custeando
despesas de transporte e hospedagem, inclusive de seus advogados. 4- Recurso Ordindrio a que se dé
provimento para, reformando a decisdo que acolheu a excecdo de incompeténcia EX RATIONI LOCI arguida pela
primeira reclamada, declarar a competéncia da Vara do Trabalho de ltuivtaba para processar e julgar a lide.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinério, decido.

Por meio da decisdo de ID 60e8188, a MM Juiza Cleyonara Campos Vieira Vilela, da 12 Vara do
Trabalho de Uberaba, indeferiu o pleito do autor de adiamento da audiéncia e determinou o arquivamento desta
demanda em que sdo partes: MARCOS TELES DA SILVA, autor, e NASMAN INDUSTRIA COMERCIO E
CONSTRUCOES LTDA. e UNIAO FEDERAL (PF ESCRITORIO DE UBERABA), réus extinguindo o feito, sem
resolucdo de mérito

Recurso Ordinério interposto pelo autor, ID 97f9794, no qual busca a reforma do julgado nos pontos
gue serdo abaixo detalhados.

Contrarrazdes oferecidas sob os ID 05beédd e cd3db27.

Néo se vislumbra no presente feito interesse publico a proteger.

Tudo visto e examinado.

2.YOTO

2.1. ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso ordindrio interposto, porque preenchidos os requisitos de sua admissibilidade,
destacando que o reclamante é beneficidrio da Justica gratuita.

2.2. MERITO

2.2.1. INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

O autor, em sintese, reitera sua pretensdo no sentido de que sua a¢do permaneca em andamento na
Vara do Trabalho de ltuiutaba, quer em razéo de sua condicéo de desempregado e, consequentemente, sem
meios financeiros para se deslocar até Uberaba, quer porque, como & afirmara, tem doenca ocupacional que
o impossibilita de maiores esforgos para se deslocar. Em decorréncia, pretende seja dado provimento a seu apelo
para declarar a competéncia para julgamento da lide uma das Varas da luivtaba MG, que estd a
aproximadamente 30lkm de Capinépolis MG, seu domicilio, para que seja instruida e julgada a presente lide,
naquela localidade, como se entender de direito.

Assiste-lhe razdo, d.m.v.do entendimento primeiro.
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De inicio, importa destacar que, em face da excecdo de incompeténcia em razdo de lugar, apresentada
pela ré junto ao MM. Juizo de ltuiutaba, foi determinada, em audiéncia, a remessa deste feito digital para
Uberaba. Isso porque, como |4 expresso, foi confessado pelo recorrente que ele tanto foi contratado em Uberaba,
quanto & prestou seus servicos (ID 079%edee, p. 3).

Ocorre que o reclamante interpés, naquela oportunidade recurso contra a decisdo interlocutéria
mencionada, o qual, porém, néo foi recebido em razéo do estabelecido na letra "c" da Stmula 214 do TST (ID
7779b50, p. 3).

Sequencialmente, o reclamante peticionou junto ao MM Juiz de uma das Varas de Uberaba, juntando
documentos pertinentes a laudos médicos que atestam sua patologia como sendo tenossinovite e, também, sua
declaragéo de préprio punho na qual noticia sua condi¢éo de desempregado e sem dinheiro para ir até Uberaba,
solicitando que as audiéncias sejaom realizadas préximo a sua residéncia (ID 3499185, p. 3 e 2848e11, p. 02).

Tal pleito, como |4 mencionado, foi indeferido em audiéncia com a sequencial extingéo do feito, sem
resolucdo de mérito.

Pois bem.

Saliento, por oportuno, que a prépria primeira demandada assente, em suas contrarrazdes, ao fato de
que o reclamante, apds sua dispensa, retornou a sua cidade natal, motivo pelo qual optou ele em propor a
demanda em ltuivtaba (segundo pardgrafo do ID cd3db27).

Assim, em consulta a sitio eletrénico fica fécil compreender a razéo do pleito indeferido em primeiro
grau. Entre Capinopdlis e ltuivtaba séo 38,6 Km percorridos, em média, em 35min, enquanto entre aquela
pequena cidade e Uberaba séo 27 1Km percorridos em 03h16 (http://br.distanciacidades.com).

E, como de fato, dispde o caput do art. 651 da CLT, a competéncia ex ratione loci das Varas do Trabalho
é fixada pela localidade em que o empregado prestar servicos, possibilitando a propositura da acéo no foro da
celebracdo do contrato de trabalho ou no da prestagdo dos respectivos servicos na hipétese do empregador
promover a realizacdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho (CLT, art. 651 parégrafo 32) e, em
se tratando de agente ou viajante comercial, no foro da localidade em que a empresa tenha agéncia ou filial e
a esta o empregado esteja subordinado e, na falta, a da localizagéo em que o empregado tenha domicilio ou a
localidade mais préxima (CLT, art. 651 pardgrafo 19).

No entanto, néo se deve perder de vista que o escopo da lei é o de facilitar ao empregado o acesso ao
Judicidrio e, assim, em face dos principios que informam o Direito do Trabalho, em especial o da prote¢éo ao
hipossuficiente e da razoabilidade, a jurisprudéncia tem ampliado as hipéteses de incidéncia do parégrafo
primeiro, de modo que o empregado né&o viajante tem a faculdade de ajuizar reclamacgé@o trabalhista no local
de seu atual domicilio.

Entendimento em sentido contrdrio importaria na impossibilidade de acesso do reclamante ao Judicidrio
e no perecimento do direito, em face de sua hipossuficiéncia declarada, com auséncia de condigdes econdmico-
financeiras, que o impossibilita de deslocar-se até a cidade de Uberaba e de custear despesas de transporte e
hospedagem inclusive de seus advogados.

No mesmo sentido |4 me posicionei como relatora no julgamento unénime proferido por esta E. Turma
no processo 01816-2010-075-03-00-7-RO, publicado em 16.01.2012. Cito também outros precedentes deste
6rgdo colegiado como o julgamento dos processos 01200-2012-089-03-00-0 RO, recentemente publicado no
dia 03.06.2013, 00286-2011-058-03-00-5, publicado em 05.11.2012 e 00241-2009-141-03-00-2-RO,
publicado em 01.10.2010.

Pelo exposto, dou provimento para, reformando a decisdo, declarar a competéncia da Vara do Trabalho
de ltuivtaba-MG para processar e julgar a presente lide e determinar o retorno dos autos para 14 com o
prosseguimento do feito, como se entender de direito.

3.CONCLUSAO

Conheco do recurso e, no mérito, dou-lhe provimento para, reformando a decisé&o primeira, declarar a
competéncia da Vara do Trabalho de ltuiutaba-MG para processar e julgar a presente lide e determinar o retorno
dos autos para I& com o seu prosseguimento, como se entender de direito. (ma)

Acérdéo

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta Turma, na Sessdo de Julgamento,
Ordindria, realizada no dia 28 de setembro de 2016, por unanimidade, conheceu do recurso; no mérito, por
maioria de votos, deu-lhe provimento para, reformando a deciséo primeira, declarar a competéncia da Vara do
Trabalho de ltuiutaba-MG para processar e julgar a presente lide e determinar o retorno dos autos para |4 com
o seu prosseguimento, como se entender de direito, vencida a eminente Desembargadora Denise Alves Horta,
que mantinha a decisdo que acolheu a exce¢do de incompeténcia e remeteu o feito para uma das Varas do
Trabalho de Uberaba.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2016.

MARIA LUCIA CARDOSO DE MAGALHAES

Desembargadora Relatora
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Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargadora Maria Licia Cardoso de Magalhaes
(Relatora), Desembargadora Denise Alves Horta e Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho (Presidente).

Representante do Ministério Pdblico do Trabalho presente & sesséo: Dr. Genderson Silveira Lisboa.

Composi¢éo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste Regional e demais Portarias
especificas.

Vélbia Maris Pimenta Pereira

Secretdria da Sessdo

Assinatura

MARIA LUCIA CARDOSO DE MAGALHAES
Desembargadora Relatora

(TRT/32 R./ART., Pie, 29.09.2016)

BOLT8390---WIN/INTER
#LT8398#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - AUXILIO-INCLUSAO - PESSOA COM DEFICIENCIA - PROCEDIMENTOS

PORTARIA CONJUNTA/MC/MTP/INSS N2 13, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania, por meio da Portaria Conjunta MC/MTP/INSS n2 13/2021,
dispde sobre as regras e procedimentos para o requerimento, a concessdo, a manutencdo e a revisdo do
auxilio-inclus@o & pessoa com deficiéncia.

O auxilio-inclusdo poderd ser requerido junto cos canais de atendimento do INSS ou nos
equipamentos puUblicos da assisténcia social, desde que pactuados nas instdncias do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

O requerente, dentre outros pré-requisitos, deverd o ser titular de Beneficio de Prestacéo Continuada
(BPC) ativo, concedido & pessoa com deficiéncia com grau moderado ou grave, ter inscrigdo atualizada no
Cadastro Unico para Programas do Governo Federal e no CPF e exercer atividade remunerada limitada a
dois saldrios minimos.

O pagamento do auxilio-inclusdo ndo poderd ser acumulado com o pagamento de BPC de
prestacées a fitulo de aposentadoria, de pensdes ou de beneficios por incapacidade pagos por qualquer
regime de previdéncia social ou com o seguro-desemprego.

Os interessados poderé&o interpor recurso contra a decisdo de indeferimento do beneficio nos canais
de atendimento disponibilizados pelo INSS, no prazo de trinta dias contados da data da ciéncia da deciséo,
no caso de o beneficidrio deixar de atender aos critérios de manutengéo do BPC ou se deixar de atender aos
critérios de concesséo, o pagamento do auxilio-inclusdo seré cessado.

Dispde sobre regras e procedimentos de requerimento, concesséo, manutencdo e revisdo do auxilio-
inclusdo.

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, em conformidade com o art. 26-F da Lei n 8.742, de 7 de
dezembro de 1993,Ainc|uido pela Lei n? 14.176, de 22 de junho de 2021, o MINISTRO DE ESTADO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem o art. 10 da Medida Proviséria n2 1.058,
de 27 de julho de 2021, combinado com art. 48-A, inciso | da Lei n® 13.844, de 18 de junho de 2019, e o art.

2, inciso | e o art. 82, inciso XIV do Anexo | do Decreto n2 10.761, de 2 de agosto de 2021, e o PRESIDENTE
DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicées que lhe conferem o art. 26-F da Lei
n2 8.742, de 1993, incluido pela Lei n? 14.176, de 2021, o art. 17 do Anexo | do Decreto n2 9.746, de 8 de
abril de 2019, e o art. 62 do Regimento Interno do INSS, aprovado pela Portaria n2 414, de 29 de setembro de
2017, do Ministério do Desenvolvimento Social, CONSIDERANDO que o auxilio-incluséo é um beneficio previsto
no art. 94 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e sobre o qual dispde a Lei n2 14.176, de 22 de junho de
2021, que altera a Lei n2 8.742, de 1993;

CONSIDERANDO que auxilio-inclusdo tem por objetivo o fomento da inclusdo da pessoa com deficiéncia
moderada ou grave, beneficidria do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) de que trata o art. 20 da Lei n2
8.742, de 1993, no mundo do trabalho; e



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1920

CONSIDERANDO que compete ao Ministério da Cidadania a gestdo do auxilio-incluséo, e ao Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) a sua operacionalizagéo e pagamento,

RESOLVEM:

Art. 12 Dispor sobre regras e os procedimentos para requerimento, concesséo, manutengéo e revisdo do
auxilio-inclusé@o & pessoa com deficiéncia.

CAPITULO | ] )
DAS ETAPAS DE OPERACIONALIZAGAO DO AUXILIO-INCLUSAO

Art. 22 Constituem etapas de operacionalizagéo do auxilio-inclusdo & pessoa com deficiéncia:
| - requerimento;

Il - reconhecimento de direito;

lll - manutengdo; e

IV - revisdo.

CAPITULO I
DO REQUERIMENTO

Secgéo |
Dos canais de requerimento

Art. 32 O auxilio-inclusdo poderd ser requerido junto aos canais de atendimento do INSS ou nos
equipamentos puUblicos da assisténcia social, desde que pactuados nas instdncias do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

Secéo Il
Dos requerentes

Art. 42 Para ter acesso ao auxilio-inclusdo, o requerente deve ser titular de Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC) ativo concedido & pessoa com deficiéncia e preencher os seguintes requisitos:

| - ter o grau da deficiéncia moderado ou grave;

Il - ter inscricdo atualizada no Cadastro Unico para Programas do Governo Federal (Cadastro Unico);

Il - ter inscricdo regular no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

IV - passar a exercer atividade:

a) que tenha remuneracéo limitada a 2 (dois) salérios minimos; e

b) que o enquadre como segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social ou como filiado
a regime préprio de previdéncia social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

V - atender aos critérios de manutencéo do BPC, incluidos os critérios relativos & renda familiar mensal
per capita exigida para o acesso ao beneficio, observado o disposto no art. 52,

& 12 Poderd ainda ter acesso ao auxilio-inclusdo aquele que:

| - tenha recebido, por qualquer periodo, o BPC na condicéo de pessoa com deficiéncia nos Gltimos 5
(cinco) anos imediatamente anteriores ao exercicio da atividade remunerada; e

Il - o BPC tenha sido suspenso nos termos do art. 21-A da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

§ 22 Enquanto ndo estiver regulamentado o instrumento de avaliagdo de que tratam os §§ 12 e 22 do
art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), o grau da deficiéncia
exigido no inciso | do caput serd presumido quando o requerente se encontrar com o BPC ativo ou em suspenséo
nos termos do art. 21-A da Lei n2 8.742, de 1993.

§ 32 Para os casos de que trata § 12, deverd ser observado o exercicio de atividade, nos moldes do inciso
IV do caput, na data de requerimento do auxilio-inclusGo, independentemente de exercicio de atividade distinta
no inicio da suspensdo nos termos do art. 21-A da Lei n2 8.742, de 1993.

§ 42 O atendimento aos critérios de manutencdo do BPC relativos & renda familiar mensal per capita de
que trata o inciso V do caput deverd ser:

| - presumido, para os requerentes titulares de BPC ativo; ou

Il - comprovado, para os demais requerentes.

8§ 52 As presungdes de que tratam o § 22 e o inciso | do § 42 nGo alteram ou prejudicam os procedimentos
revisionais, ou seus resultados, a que estéo submetidos o BPC e o auxilio-incluséo.

§ 62 Ao requerer o auxilio-incluséo, o beneficidrio autorizard a suspens@o do BPC, nos termos do art.
21-A da Lei n2 8.742, de 1993.

Segéo lll
Das informagdes sobre a composi¢do do grupo e renda familiar

Art. 52 Para o acesso ao auxilio-inclus@o deverd ser verificada a manutencGo dos critérios relativos &
renda familiar mensal per capita exigidos para acesso ao BPC, conforme definidos na Portaria Conjunta
MDS/INSS n2 3, de 21 de setembro de 2018, observando ainda que seréo desconsideradas no célculo:
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| - as remuneragdes obtidas pelo requerente em decorréncia de exercicio de atividade laboral, desde que
o total recebido no més seja igual ou inferior a 2 (dois) saldrios minimos; e

Il - as rendas oriundas dos rendimentos decorrentes de estdgio supervisionado e de aprendizagem.

Paragrafo Unico. O valor do auxilio-incluséo percebido por um membro da familia né&o seré considerado
no cdlculo da renda familiar mensal per capita, de que trata o inciso V do caput do art. 42, para fins de concesséo
e de manutengéo de outro auxilio-inclusGo no dmbito do mesmo grupo familiar.

Art. 62 O pagamento do auxilio-inclus@o néo serd acumulado com o pagamento de:

| - BPC;

Il - prestagdes a titulo de aposentadoria, de pensdes ou de beneficios por incapacidade pagos por
qualquer regime de previdéncia social; ou

Il - seguro-desemprego.

CAPITULO Il )
DO RECONHECIMENTO DO DIREITO AO BENEFICIO

Secéo |
Do processo de andlise

Art. 72 O INSS devera:

| - analisar o requerimento;

I - decidir quanto ao deferimento ou indeferimento; e

lll - comunicar ao requerente, por meio dos canais disponiveis, quanto ao resultado do requerimento.

Pardagrafo Unico. Caso o auxilio-incluséo seja deferido, o prazo para realizagdo da revisdo bienal prevista
no art. 21 da Lei n28.742, de 1993, serd suspenso, voltando a correr, se for o caso, a partir do restabelecimento
do BPC.

Art. 82 O valor referente ao auxilio-incluséo serd pago a contar da data do requerimento do beneficio.

Paragrafo Unico. Os valores recebidos do BPC em competéncia posterior a do inicio da atividade deverao
ser descontados do auxilio-inclusdo em valor que ndo exceda 5% (cinco por cento) da importancia da renda
mensal do beneficio, observado o disposto no inciso Il do art. 154 do Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999.

Secgdo Il
Do indeferimento

Art. 92 O INSS deverd indeferir o beneficio quando os critérios de acesso ndo forem atendidos.
Pardgrafo Unico. O beneficio serd indeferido quando o requerente vier a ébito durante o processo de
andlise, dispensando-se a plena avaliagéo dos requisitos necessdrios para o reconhecimento do direito.

Segéo lll
Do Recurso

Art. 10. Os interessados poderéo interpor recurso contra a decisdo de indeferimento do beneficio nos
canais de atendimento disponibilizados, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia da deciséo.

i CAPITULO IV ) i
DA MANUTENGAO E DA REVISAO DO AUXILIO-INCLUSAO

Secéo |
Regras gerais

Art. 11. Para a manutencdo e a revisdo do auxilio-inclusdo seréo observados os critérios de concess@o
previstos nesta Portaria e os critérios de manutengé@o do BPC previstos na Portaria Conjunta MDS/INSS n2 3, de
2018.

Pardgrafo Unico. O procedimento revisional aplicado ao BPC serd igualmente aplicado ao auxilio-
incluséo quanto & forma, & frequéncia e aos prazos, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 72.

Art. 12. O auxilio-inclusdo ndo estd sujeito a desconto de qualquer contribuicdo e ndo gera direito a
pagamento de abono anual.

Segéo Il
Da cessagdo

Art. 13. O pagamento do auxilio-inclus@o cessard na hipétese de o beneficidrio:
| - deixar de atender aos critérios de manutengdo do BPC; ou
Il - deixar de atender aos critérios de concess@o do auxilio-inclusdo.
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Secéo lll
Do restabelecimento do BPC

Art. 14. Em caso de cessacdo do auxilio-inclusdo, o beneficidrio, mediante requerimento, poderd ter o
BPC restabelecido:

| - a partir do dia imediatamente posterior, quando requerido em até 90 (noventa) dias, conforme o
caso, da cessacdo do contrato de trabalho, do encerramento da atividade empresarial, da Ultima competéncia
de contribuicGo previdencidria recolhida como contribuinte individual ou do encerramento do prazo de
pagamento do seguro-desemprego; ou

Il - a partir da data do protocolo do requerimento, quando requerido apés 90 (noventa) dias, conforme
o caso, da cessacdo do contrato de trabalho, da Ultima competéncia de contribuigdo previdencidria recolhida
como contribuinte individual ou do encerramento do prazo de pagamento do seguro-desemprego.

& 12 Poderé ainda ter o BPC restabelecido, mediante requerimento, aquele que tiver o contrato de
trabalho suspenso sem remuneracdo ou que estiver em licenca ndo remunerada, observados os prazos do caput,
sendo o recebimento do auxilio-incluséo indevido nestas situagdes.

§ 22 O auxilio-inclusdo cessado para recebimento de beneficio por incapacidade tempordria deverd ser
restabelecido, de forma automdtica, a partir do dia posterior & cessacéo do beneficio por incapacidade
tempordria, independentemente de requerimento.

§ 32 O restabelecimento do BPC, na hipétese do caput, ndo dependerd de nova avaliagdo da deficiéncia.

§ 42 Apds o restabelecimento do BPC, caso se verifique que o beneficidrio se encontra hd mais de 2
(dois) anos sem reavaliacdo da deficiéncia, observado o disposto no pardgrafo Unico do art. 72, deverd ser
agendada a avaliagdo de deficiéncia para manutencéo do beneficio.

§ 52 Deverdo ser descontados do BPC restabelecido em valor que ndo exceda 10% (dez por cento) da
importéncia da renda mensal do beneficio, observado o disposto no inciso Il do art. 154 do Decreto n2 3.048,
de 1999, os valores recebidos do auxilio-incluséo:

| - durante periodo de suspensdo do contrato de trabalho sem remuneragéo ou de licenga néo
remunerada; e

Il - apds a cessacdo do contrato de trabalho, o encerramento da atfividade empresarial, a ¢ltima
competéncia de contribuicdo previdencidria recolhida como contribuinte individual ou o encerramento do prazo
de pagamento do seguro-desemprego.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 15. O valor do auxilio-incluséo e o da remuneragéo do beneficidrio do auxilio-inclusdo, de que trata
a alinea "a" do inciso IV do caput do art. 42, percebidos por um membro da familia ndo seré&o considerados no
célculo da renda familiar mensal per capita de que tratam os §§ 32 e 11-A do art. 20 da Lei n2 8.742, de 1993,
para fins de manutencdo de BPC concedido a outra pessoa do mesmo grupo familiar antes do inicio do referido
auxilio-incluséo.

Art. 16. Aplica-se ao auxilio-inclusdo, no que couber, o disposto na Portaria Conjunta MDS/INSS n2 3,
de 2018.

Art. 17. Atos complementares para a operacionalizagdo do auxilio-inclusédo poderdo ser editados
conjuntamente pela Secretaria Nacional de Assisténcia Social do Ministério da Cidadania, pela Secretaria de
Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia e pelo INSS.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Ministro de Estado da Cidadania

ONYX DORNELLES LORENZONI
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

(DOU, 08.10.2021)

BOLT8398---WIN/INTER
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#LT8399#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - BPC - ALTERAGOES

PORTARIA CONJUNTA MC/MTP/INSS N2 14, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Cidadania, o Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, e o Presidente
do Instituto Nacional do Seguro Social, por meio da Portaria Conjunta MC/MTP/INSS n2 14/2021, alteraram
a Portaria Conjunta MDSA/INSS n? 3/2018, que estabelece as regras e procedimentos para requerimento,
concess@o, manutencdo e revisdo do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC), dentre
as disposicdes, destacamos:

- deduzir da renda mensal bruta familiar exclusivamente os gastos com tratamentos de salde,
médicos, fraldas, alimentos especiais e medicamentos do idoso ou da pessoa com deficiéncia, néo
disponibilizados gratuitamente pelo SUS ou com servicos ndo prestados pelo Servico Unico de Assisténcia
Social (SUAS), desde que de natureza continua e comprovadamente necessdrios & preservagéo da sadde e da
vida;

- dispor que o beneficiério teré até 30 dias, a contar da data do bloqueio do beneficio, para entrar
em contato com o INSS por meio de seus canais de atendimento, presenciais e remotos, e solicitar o
desbloqueio de seu beneficio, exceto no caso de bloqueio cautelar, sendo que esse ndo serd objeto de
desbloqueio por solicitacdo do beneficidrio; e

- os beneficios que forem objeto de apuracéo de irregularidade ou fraude poderéo ter o respectivo
valor bloqueado cautelarmente pelo INSS, por meio de decisdo fundamentada, quando houver risco iminente
de prejuizo e restarem evidenciados elementos suficientes que indiquem a existéncia de irregularidade ou
fraude na sua concess@o ou manutengéo.

Dispbe sobre regras e procedimentos de requerimento, concesséo, manutencdo e revisdo do Beneficio
de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social (BPC).

O MINISTRO DE ESTADO DA CIDADANIA, em conformidade com o artigo 22 do Anexo do Decreto n2
6.214, de 26 de setembro de 2007, o MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem o artigo 48-A, inciso | da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019, e o artigo 12,
inciso | e o artigo 82, inciso XIV do Anexo | do Decreto n? 10.761, de 2 de agosto de 2021, combinado com o
artigo 10 da Medida Proviséria n® 1.058, de 27 de julho de 2021, e o PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem os artigos 32 e 39 do Anexo do Decreto n®
6.214, de 2007, o artigo 17 do Anexo | do Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e o artigo 62 do Regimento
Interno do INSS, aprovado pela Portaria n® 414, de 29 de setembro de 2017, do Ministério do Desenvolvimento
Social,

CONSIDERANDO o Termo de Acordo homologado pelo Supremo Tribunal Federal no Gmbito do Recurso
Extraordindrio n? 1.171.152/SC,

CONSIDERANDO a Lei n® 14.176, de 22 de junho de 2021,

RESOLVEM:

Art. 12 A Portaria Conjunta MDS/INSS n? 3, de 21 de setembro de 2018, passa a vigorar com as
seguintes alteracgdes:

LIl - e

f) serdo deduzidos da renda mensal bruta familiar exclusivamente os gastos com tratamentos de
satde, médicos, fraldas, alimentos especiais e medicamentos do idoso ou da pessoa com deficiéncia,
ndo disponibilizados gratuitamente pelo Sistema Unico de Saude (SUS), ou com servicos ndo prestados
pelo Servico Unico de Assisténcia Social (SUAS), desde que de natureza continua e comprovadamente
necessdrios & preservagdo da satde e da vida.

§ 42 Os descontos, a que se referem a alinea f do inciso lll do caput, ficarGo condicionados a
apresentacéo, no ato do requerimento, de:

| - documentacéo médica que afirme a natureza continua do tratamento e a comprovacéo de
sua ndo disponibilizagéo gratuita ou de sua negativa de disponibilizacdo, no caso de desconto referente
a tratamento néo disponibilizado pelo SUS; ou
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[l - documentacGo que demonstre a necessidade do requerente de utilizagdo do Servico de
Protecdo Especial para idosos, Pessoas com Deficiéncia e suas familias (CentroDia) e de sua néo
disponibilizacéo, no caso de desconto referente a servico nGo prestado pelo SUAS.

§ 52 O desconto de que trata o § 42 serd realizada para cada categoria uma Unica vez no valor
médio do respectivo gasto previsto no Anexo ll.

§ 62 E facultada ao inferessado a comprovacéo de que os gastos efetivos previstos no inciso | do
8 42 ultrapassam os valores médios utilizados conforme o § 52, caso em que deverd apresentar os recibos
de cada um dos 12 (doze) meses anteriores ao requerimento ou em nimero igual ao tempo de vida do
requerente caso a idade seja inferior a um ano." (NR)

CAE T T e

§ 72 Excepcionalmente poderd ser:

| - realizada a avaliag@o para comprovacéo da deficiéncia antes da avaliagdo de renda;

| - realizada a avaliagé@o pelo Servigo Social que compde a avaliagéo da deficiéncia por meio de
videoconferéncia; e

[l - aplicado padrdo médio & avaliacdo social que compde a avaliacdo da deficiéncia, desde
gue tenha sido realizada a avaliagdo médica e constatado o impedimento de longo prazo.

8§ 10. O padréo médio para a avaliagdo social, de que trata o inciso lll do § 72, serd aplicado
na forma estabelecida no Anexo IV desta Portaria.

8 11. O procedimento de que trata o inciso lll do § 72 deste artigo serd aplicado exclusivamente
se, combinado com a avaliagéo médica, o resultado do instrumento de avaliagdo da deficiéncia permitir
a concess@o ou a manutengdo do beneficio, sendo obrigatéria a realizacdo da avaliacdo social nos
demais casos.

8§ 12. As medidas previstas nos incisos Il e Ill do § 72 poderdo ser adotadas até 31 de dezembro
de 2021." (NR)

VI - bloqueio cautelar: comando bancdrio que impossibilita temporariamente a movimentagdo
do valor do beneficio, nos casos de risco iminente de prejuizo ao erdrio, decorrentes da evidenciacéo de
elementos suficientes que indiquem a existéncia de irregularidade ou fraude na sua concessdo ou
manutencdo."(NR)

§ 32 A revisdo observard a presenca dos requisitos previstos na Lei n? 8.742, de 1993, e no
Decreto n? 6.214, de 2007, na data de sua realizacdo, independentemente de ter sido o beneficio
concedido judicial ou administrativamente.

§ 92 O beneficidrio terd até 30 (trinta) dias, a contar da data do bloqueio do beneficio, para
entrar em contato com o INSS por meio de seus canais de atendimento, presenciais e remotos, e solicitar
o desbloqueio de seu beneficio, exceto no caso de bloqueio cautelar, em que se observard o previsto
pelo art. 24-A desta Portaria." (NR)

"Art. 24-A. Os beneficios que forem objeto de apuracéo de irregularidade ou fraude poderéo ter
o respectivo valor bloqueado cautelarmente pelo INSS, por meio de decisdo fundamentada, quando
houver risco iminente de prejuizo ao erdrio e restarem evidenciados elementos suficientes que indiquem
a existéncia de irregularidade ou fraude na sua concess@o ou manutengdo.

8§ 12 A apuracdo de irregularidade ou fraude de que trata o caput deverd ter sido realizada por
6rgéo competente e validada pelo Ministério da Cidadania, que poderd indicar ao INSS o cabimento do
bloqueio cautelar.

§ 22 Compete exclusivamente & Coordenacdo-Geral de Conformidade e Combate & Fraude
(CGCCEF), do INSS, a operacionalizacdo do bloqueio cautelar.

§ 32 Na hipétese de bloqueio cautelar, serd facultada, concomitantemente, a apresentagéo de
defesa, nos termos do art. 24 desta Portaria.

§ 42 Serd dada prioridade a tramitagé@o de processo no qual tenha ocorrido o bloqueio cautelar,
devendo a andlise ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, contado da data de apresentagdo da defesa
pelo titular do beneficio.
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§ 52 Encerrado o prazo de que trata o § 42, independentemente de concluida a tramitacdo do
processo, o beneficio serd desbloqueado automaticamente, ressalvada a hipétese prevista no § 72.

§ 62 O bloqueio cautelar néo seré objeto de desbloqueio por solicitagdo do beneficidrio.

8 72 Na hipétese de o titular do beneficio ndo apresentar defesa, o bloqueio serd convertido
automaticamente em suspensdo do beneficio.

§ 82 O INSS definird em ato préprio os procedimentos operacionais para continuidade das
apuracdes a seu cargo." (NR)

Art. 22 Ficam acrescentados os Anexos lll e IV & Portaria Conjunta MDS/INSS n2 3, de 2018, que adotaréo
a redagdo prevista nos Anexos | e Il desta Portaria, respectivamente.

Art. 32 Os Anexos | e Il a Portaria Conjunta MDS/INSS n2 2, de 30 de margo de 2015, que dispde sobre
critérios, procedimentos e instrumentos para a avaliagéo social e médica da pessoa com deficiéncia para acesso
ao Beneficio de Prestagdo Continuada, passam a vigorar com as alteracdes constantes no Anexo lll desta Portaria.

Art. 42 Atos complementares para a operacionalizacdo do BPC poderdo ser editados conjuntamente pela
Secretaria Nacional de Assisténcia Social do Ministério da Cidadania, pela Secretaria de Previdéncia do Ministério
do Trabalho e Previdéncia e pelo Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 52 Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Ministro de Estado da Cidadania

ONYX DORNELLES LORENZON]|
Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social

ANEXO |

Tabela 1. Descontos SUS - inciso | do § 42 do art. 82

Categoria de gasto dedutivel (SUS) Valor dedutivel por categoria (em R$)
Medicamentos 40
Consultas e tratamentos médicos 81
Fraldas 89
Alimentacéo especial 109

Fonte: Pesquisa de Orcamento Familiar (POF), correspondente ao biénio de 2017-2018 e publicada no ano de
2019, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Tabela 2. Descontos SUAS - inciso Il do § 42 do art. 82

Categoria de gasto dedutivel (SUAS) Valor dedutivel (em R$)
Centro-Dia 29

Observagdes:

1. Trata-se dos valores médios de referéncia, para deducdo méxima por categoria, conforme § 52 do
art. 82 desta Portaria, ressalvada a possibilidade de dedugéo de valores superiores, conforme § 62 do art. 82
desta Portaria.

2. Os valores seréo atualizados em janeiro de cada ano de acordo com a variacdo do indice Nacional
de Precos ao Consumidor (INPC) acumulada no ano anterior, apurado pelo IBGE.

3. Para a Tabela 1, os valores apurados pela POF foram atualizados monetariamente pela variagdo do
INPC acumulada entre fevereiro de 2018 e dezembro de 2020, uma vez que a data de referéncia fixada para a
compilacdo, andlise e apresentacdo dos resultados da POF 2017-2018 foi 15 de janeiro de 2018.

4. Para a Tabela 2, o valor dedutivel foi apurado a partir do cofinanciamento federal per capita destinado
para o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias (Centro-Dia)
prestado pelo SUAS.

5. O detalhamento da metodologia de cdlculo encontra-se em nota técnica da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social do Ministério da Cidadania e da Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia, que sero objeto de ampla divulgagéo.

6. Sempre que necessdria, a apuragdo dos valores poderd ser revista, com divulgacdo da versdo
atualizada da metodologia.
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ANEXO I

Tabela 1. Aplicagéo do padrdo médio & avaliagéo social - inciso Ill do § 72 do art. 11

Dominio Qualificador
Produtos e tecnologia (e1) 2,0
Condicdes de habitabilidade e mudancas ambientais (e2) 2,0
Apoio e relacionamentos (e3) 2,0
Atitudes (e4) 1,0
Servigos, sistemas e politicas (e5) 2,0
Vida doméstica (d6) 3,0
Relagdes e interacdes interpessoais (d7) 2,0
Areas principais da vida (d8) 3,0
Vida Comunitdria, Social e Civica (d9) 3,0

Observacgdes:

1. Trata-se do estabelecimento do padréo médio aplicado & avaliagé@o social que compde a avaliagéo
da deficiéncia para acesso ao BPC, conforme previsto no inciso lll do § 72 do art. 11, ressalvado o disposto no
8§ 11 do art. 11 desta Portaria.

2. Os valores atribuidos aos qualificadores serdo aplicados aos dominios elencados na tabela que séo
observados no instrumento de avaliacdo da deficiéncia para acesso ao BPC definido pela Portaria Conjunta
MDS/INSS n2 2, de 30 de margo de 2015.

3. O padréo médio foi parametrizado a partir de andlise dos dados das avaliagdes biopsicossociais
realizadas desde 2015.

4. O detalhamento da metodologia de cdlculo encontra-se em nota técnica da Secretaria Nacional de
Assisténcia Social do Ministério da Cidadania e da Secretaria de Previdéncia da Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia, que seréo objeto de ampla divulgagéo.

5. Se necessério, o padrdo médio poderd ser revisto, com divulgacGo da vers@o atualizada da
metodologia.

ANEXO 1l

Alteracées no Anexo | da Portaria Conjunta MDS/INSS n2 2, de 2015
Estrutura e Prognéstico (terceira pergunta)

CONSIDERANDO OS ASPECTOS AVALIADOS, TRATA-SE DE IMPEDIMENTO DE LONGO PRAZO?

(Considera-se impedimento de longo prazo aquele no qual as alteragdes em Funcdes e/ou Estruturas do Corpo produzam
efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

Considerar também o tempo pregresso & vivenciado com tal quadro, as possibilidades de acesso ao tratamento necessério
e a participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas).

() Sim

() Néo

() Né&o é possivel prever, mas os efeitos podem se estender por dois anos ou mais. Neste caso, justifique:

Alteracdes no Anexo Il da Portaria Conjunta MDS/INSS n2 2, de 2015
Estrutura e Prognéstico (terceira pergunta)

CONSIDERANDO OS ASPECTOS AVALIADOS, TRATA-SE DE IMPEDIMENTO DE LONGO PRAZO?

(Considera-se impedimento de longo prazo aquele no qual as alteragées em Fungdes e/ou Estruturas do Corpo produzam
efeitos pelo prazo minimo de 2 (dois) anos.

Considerar também o tempo pregresso & vivenciado com tal quadro, as possibilidades de acesso ao tfratamento necessario
e a participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas).

()Sim

()Né@o

()N&o é possivel prever, mas os efeitos podem se estender por dois anos ou mais. Neste caso, justifique:

(DOU, 08.10.2021)

BOLT8399---WIN/INTER
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#LT8396#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA Ne 5 - NR-5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES
_ NOVA REDAGAO - DISPOSICOES

PORTARIA/MTP N2 422, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria/MTP n2 422/2021, aprovou a
nova redacdo da Norma Regulamentadora n? 5, que trata sobre a CIPA, sendo que essa visa a prevengdo
de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o
trabalho com a preservacéo da vida e promogéo da sadde do trabalhador.

Dentre as atribuicdes da CIPA estdo:

- acompanhar o processo de identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos, bem como a adocdo de
medidas de prevencdo implementadas pela organizagéo;

- verificar os ambientes e as condicdes de trabalho, visando identificar situagdes que possam trazer
riscos para a seguranga e sadde dos trabalhadores; e

- elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e sadde
no trabalho.

Também, foram revogadas as Portarias SSST n% 8/1999, 15/1999, 24/1999, 25/1999, Portarias
SIT n%s 16/2001, 14/2007 e 247/2011, o texto da Norma Regulamentadora n2 5, publicado no Adendo da
Portaria SSMT n2 33/1983 e o art. 22 da Portaria SSST n? 25/1994, que tratavam sobre o mesmo assunto.
Essa Norma entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n? 05 - Comissé@o Interna de Prevengdo de
Acidentes - CIPA.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe conferem os
arts. 155, 163 e 200 do Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacéo das Leis do Trabalho -
CLT, e tendo em vista o disposto no art. 48-A, caput, inciso VI, da Lei n? 13.844, de 18 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n® 05 (NR-5) - Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA
passa a vigorar com a redacdo constante do Anexo.

Art. 22 Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n® 787, de 27 de novembro de 2018, que a NR-5
e seu Anexo serdo interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificacdo
NR-05 NR Geral
Anexo | Tipo 2

Art. 32 Os editais de convocacéo de eleicdo publicados antes da entrada em vigor desta Portaria seguem
o dimensionamento previsto na Portaria vigente da NR-5 & data de sua publicacéo.

Art. 42 Na data da entrada em vigor desta, ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - texto da NR-05, publicado no Anexo da Portaria SSMT n2 33, de 27 de outubro de 1983;

Il - art. 22 da Portaria SSST n2 25, de 29 de dezembro de 1994;

Il - Portaria SSST n2 08, de 23 de fevereiro de 1999;

IV - Portaria SSST n2 15, de 26 de fevereiro de 1999;

V - Portaria SSST n2 24, de 27 de maio de 1999;

VI - Portaria SSST n2 25, de 27 de maio de 1999;

VIl - Portaria SIT/DSST n2 16, 10 de maio de 2001;

VIII - Portaria SIT/DSST n2 14, 21 de junho de 2007; e

IX - Portaria SIT n2 247, de 12 de julho de 2011.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO
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NR 5 - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

SUMARIO

5.1 Objetivo

5.2 Campo de aplicagdo

5.3 Atribuicoes

5.4 Constituigdo e estruturacdo

5.5 Processo eleitoral

5.6 Funcionamento

5.7 Treinamento

5.8 CIPA das organizacdes contratadas para prestagéo de servigos

5.9 Disposigdes finais

Anexo | - CIPA da IndUstria da Construcdo

5.1 Objetivo

5.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece os pardmetros e os requisitos da Comisséo Interna
de Prevencdo de Acidentes - CIPA, tendo por objetivo a prevencé@o de acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacdo da vida e promogéo
da sadde do trabalhador.

5.2 Campo de aplicacdo

5.2.1 As organizacdes e os érgdos publicos da administragéo direta e indireta, bem como os 6rgaos dos
Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério PUblico, que possuam empregados regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabalho - CLT, devem constituir e manter CIPA.

5.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relacdes juridicas de trabalho.

5.3 Atribuicoes

5.3.1 A CIPA tem por atribuigées:

a) acompanhar o processo de identificacdo de perigos e avaliacdo de riscos, bem como a adocdo de
medidas de prevengéo implementadas pela organizagdo;

b) registrar a percepcdo dos riscos dos trabalhadores, em conformidade com o subitem 1.5.3.3 da NR-
1, por meio do mapa de risco ou outra técnica ou ferramenta apropriada & sua escolha, sem ordem de
preferéncia, com assessoria do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, onde
houver;

c) verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho, visando identificar situagdes que possam trazer
riscos para a seguranga e sadde dos trabalhadores;

d) elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva em seguranca e sadde
no trabalho;

e) participar no desenvolvimento e implementacdo de programas relacionados & seguranca e sadde no
trabalho;

f) acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1, e
propor, quando for o caso, medidas para a solucéo dos problemas identificados;

g) requisitar & organizacdo as informacgdes sobre questdes relacionadas & seguranca e satde dos
trabalhadores, incluindo as Comunicagdes de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organizacéo,
resguardados o sigilo médico e as informacdes pessoais;

h) propor ao SESMT, quando houver, ou & organizagdo, a andlise das condi¢des ou situacdes de trabalho
nas quais considere haver risco grave e iminente & seguranca e satde dos trabalhadores e, se for o caso, a
interrupgdo das atividades até a adogé@o das medidas corretivas e de controle; e

i) promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencéo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programacéo definida pela CIPA.

5.3.2 Cabe & organizagéo:

a) proporcionar aos membros da CIPA os meios necessérios ao desempenho de suas atribuigdes,
garantindo tempo suficiente para a realizag@o das tarefas constantes no plano de trabalho;

b) permitir a colaboracgéo dos trabalhadores nas acées da CIPA; e

c) fornecer & CIPA, quando requisitadas, as informagdes relacionadas as suas atribuigdes.

5.3.3 Cabe aos trabalhadores indicar & CIPA, ao SESMT e & organizagéo situagdes de riscos e apresentar
sugestdes para melhoria das condicées de trabalho.

5.3.4 Cabe ao Presidente da CIPA:

a) convocar os membros para as reunides; e

b) coordenar as reunides, encaminhando & organizagéo e ao SESMT, quando houver, as decisdes da
comissdo.

5.3.5 Cabe ao Vice-Presidente substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos tempordrios.

5.3.6 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terGo as seguintes atribuicdes:
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a) coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos sejam
alcangados; e

b) divulgar as decisées da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento.

5.4 Constituigdo e estruturacdo

5.4.1 A CIPA serd constituida por estabelecimento e composta de representantes da organizagéo e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no Quadro | desta NR, ressalvadas as disposi¢cdes
para setores econdmicos especificos.

5.4.2 As CIPA das organizagdes que operem em regime sazonal devem ser dimensionadas ftomando-se
por base a média aritmética do nimero de trabalhadores do ano civil anterior e obedecido o disposto no Quadro
| desta NR.

5.4.3 Os representantes da organizacdo na CIPA, titulares e suplentes, serdo por ela designados.

5.4.4 Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio secreto, do
qual participem, independentemente de filiagéo sindical, exclusivamente os empregados interessados.

5.4.5 A organizac@o designard, entre seus representantes, o Presidente da CIPA, e os representantes
eleitos dos empregados escolherdo, entre os titulares, o vicepresidente.

5.4.6 O mandato dos membros eleitos da CIPA terd a duracéo de um ano, permitida uma reeleicdo.

5.4.7 Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados no primeiro dia Util apds o término
do mandato anterior.

5.4.8 A organizagdo deve fornecer copias das atas de eleicéo e posse aos membros titulares e suplentes
da CIPA.

5.4.9 Quando solicitada, a organizagéo encaminharé a documentacdo referente ao processo eleitoral
da CIPA, podendo ser em meio eletrénico, ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante, no prazo
de até dez dias.

5.4.10 A CIPA néo poderd ter seu nimero de representantes reduzido, bem como néo poderd ser
desativada pela organizacdo, antes do término do mandato de seus membros, ainda que haja reducdo do
ndmero de empregados, exceto no caso de encerramento das atividades do estabelecimento.

5.4.11 E vedada & organizacdo, em relacéo ao integrante eleito da CIPA:

a) a alteragdo de suas atividades normais na organizagéo que prejudique o exercicio de suas atribuigdes;
e

b) a transferéncia para outro estabelecimento, sem a sua anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos
primeiro e segundo do art. 469 da CLT.

5.4.12 E vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcdo
da CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o final de seu mandato.

5.4.12.1 O término do contrato de trabalho por prazo determinado néo caracteriza dispensa arbitréria
ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de direcéo da CIPA.

5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no disposto no Quadro | e néo for atendido por
SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n? 4 (NR-4), a organizacdo nomeard um representante da
organizacdo entre seus empregados para auxiliar na execucdo das agdes de prevengéo em seguranga e salde
no trabalho, podendo ser adotados mecanismos de participacdo dos empregados, por meio de negociacéo
coletiva.

5.4.13.1 No caso de atendimento pelo SESMT, este deverd desempenhar as atribuigdes da CIPA.

5.4.13.2 O microempreendedor individual - MEI estd dispensado de nomear o representante previsto no
item 5.4.13.

5.4.14 A nomeacdo de empregado como representante da organizacédo e sua forma de atuagéo devem
ser formalizadas anualmente pela organizagéo.

5.4.15 A nomeacdo de empregado como representante da organizagéo ndo impede o seu ingresso na
CIPA, quando da sua constituigdo, seja como representante do empregador ou como dos empregados.

5.5 Processo eleitoral

5.5.1 Compete ao empregador convocar eleicdes para escolha dos representantes dos empregados na
CIPA, no prazo minimo de sessenta dias antes do término do mandato em curso.

5.5.1.1 A organizagGo deve comunicar, com antecedéncia, podendo ser por meio eletrénico, com
confirmacdo de entrega, o inicio do processo eleitoral ao sindicato da categoria preponderante.

5.5.2 O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA constituiréo dentre seus membros a comisséo eleitoral,
que serd a responsdvel pela organizag@o e acompanhamento do processo eleitoral.

5.5.2.1 Nos estabelecimentos onde ndo houver CIPA, a comissé@o eleitoral serd constituida pela
organizagdo.

5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes condicées:

a) publicacéo e divulgagéo de edital de convocagdo da eleicdo e abertura de prazos para inscricdo de
candidatos, em locais de fécil acesso e visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

b) inscricdo e elei¢do individual, sendo que o periodo minimo para inscrigdo serd de quinze dias corridos;

c) liberdade de inscricdo para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores
ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou eletrdnico;
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d) garantia de emprego até a eleicdo para todos os empregados inscritos;

e) publicagdo e divulgagao da relagdo dos empregados inscritos, em locais de fécil acesso e visualizagao,
podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

f) realizacdo da eleigdo no prazo minimo de trinta dias antes do término do mandato da CIPA, quando
houver;

g) realizacdo de eleicdo em dia normal de trabalho, respeitando os hordrios de turnos e em hordrio que
possibilite a participagéo da maioria dos empregados do estabelecimento;

h) voto secreto;

i) apuracdo dos votos, em hordrio normal de trabalho, com acompanhamento de representante da
organizacdo e dos empregados, em nUmero a ser definido pela comissao eleitoral, facultado o acompanhamento
dos candidatos; e

i) organizacéo da eleicdo por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema como a
confidencialidade e a precisé@o do registro dos votos.

5.5.4 Na hipétese de haver participagéo inferior a cinquenta por cento dos empregados na votacéo, néo
haverd a apuracdo dos votos e a comiss@o eleitoral deverd prorrogar o periodo de votacdo para o dia
subsequente, computando-se os votos & registrados no dia anterior, a qual serd considerada vdlida com a
participacdo de, no minimo, um terco dos empregados.

5.5.4.1 Constatada a participacdo inferior a um terco dos empregados no segundo dia de votacdo, néo
haveré a apuracdo dos votos e a comissdo eleitoral deverd prorrogar o periodo de votacdo para o dia
subsequente, computando-se os votos |& registrados nos dias anteriores, a qual seré considerada vélida com a
participacdo de qualquer nimero de empregados.

5.5.4.2 A prorrogacdo referida nos subitens 5.5.4 e 5.5.4.1 deve ser comunicada ao sindicato da
categoria profissional preponderante.

5.5.5 As denUncias sobre o processo eleitoral deverdo ser protocolizadas na unidade descentralizada de
inspegdo do trabalho, até trinta dias apds a data da divulgacéo do resultado da eleicdo da CIPA.

5.5.5.1 Compete & autoridade méxima regional em matéria de inspecdo do trabalho, confirmadas
irregularidades no processo eleitoral, determinar a sua corre¢éo ou proceder & anulagéo, quando for o caso.

5.5.5.2 Em caso de anulag@o somente da votagéo, a organizacdo convocard nova votacdo, no prazo de
dez dias, a contar da data de ciéncia, garantidas as inscricdes anteriores.

5.5.5.3 Nos demais casos, a decisGo da autoridade méxima regional em matéria de inspegéo do
trabalho determinard os atos atingidos, as providéncias e os prazos a serem adotados, atendidos os prazos
previstos nesta NR.

5.5.5.4 Quando a anulagdo se der antes da posse dos membros da CIPA, ficard assegurada a
prorrogacdo do mandato anterior, quando houver, até a complementagéo do processo eleitoral.

5.5.6 Assumirdo a condicdo de membros titulares e suplentes os candidatos mais votados.

5.5.7 Em caso de empate, assumird aquele que tiver maior tempo de servico no estabelecimento.

5.5.8 Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de eleicdo e apuragdo, em ordem
decrescente de votos, possibilitando nomeacéo posterior, em caso de vacancia de suplentes.

5.6 Funcionamento

5.6.1 A CIPA terd reunides ordindrias mensais, de acordo com o calenddrio preestabelecido.

5.6.1.1 A critério da CIPA, nas Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP, graus de risco
1 e 2, as reunides poderdo ser bimestrais.

5.6.2 As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas na organizacdo, preferencialmente, de forma
presencial, podendo a participacdo ocorrer de forma remota.

5.6.2.1 A data e hordrio das reunides seréo acordadas entre os seus membros, observando os turnos e
as jornadas de trabalho.

5.6.3 As reunides da CIPA terdo atas assinadas pelos presentes.

5.6.3.1 As atas das reunides devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, podendo ser
por meio eletrénico.

5.6.3.2 As deliberacdes e encaminhamentos das reuniées da CIPA devem ser disponibilizadas a todos
os empregados, em quadro de aviso ou por meio eletrdnico.

5.6.4 As reunides extraordinérias devem ser realizadas quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal; ou

b) houver solicitacdo de uma das representagdes.

5.6.5 Para cada reuni@o ordindria ou extraordindria, os membros da CIPA designardo o secretdrio
responsavel por redigir a ata.

5.6.6 O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por suplente, quando faltar a mais de
quatro reunides ordindrias sem justificativa.

5.6.7 A vacéncia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd suprida por suplente, obedecida
a ordem de colocagdo decrescente que consta na ata de eleicdo, devendo os motivos ser registrados em ata de
reunido.
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5.6.7.1 Caso ndo existam mais suplentes, durante os primeiros seis meses do mandato, a organizacdo
deve realizar eleicdo extraordindria para suprir a vacéncia, que somente serd considerada vdlida com a
participacdo de, no minimo, um terco dos trabalhadores.

5.6.7.1.1 Os prazos da eleicdo extraordindria serdo reduzidos & metade dos prazos previstos no
processo eleitoral definidos nesta NR.

5.6.7.1.2 As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral devem ser atendidas.

5.6.7.2 No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizagéo indicard o substituto, em dois
dias Uteis, preferencialmente entre os membros da CIPA.

5.6.7.3 No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros titulares da representacéo
dos empregados, escolherdo o substituto, entre seus titulares, em dois dias Uteis.

5.6.7.4 O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordindrio deve ser compatibilizado com
o mandato dos demais membros da Comissao.

5.6.7.5 O treinamento de membro eleito em processo extraordindrio deve ser realizado no prazo
mdximo de trinta dias, contado a partir da data da posse.

5.6.8 As decisdes da CIPA serdo, preferencialmente, por consenso.

5.6.8.1 Nao havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de votagdo e o pedido de
reconsideracdo da decisdo.

5.7 Treinamento

5.7.1 A organizagdo deve promover treinamento para o representante nomeado previsto no item 5.4.13
desta NR e para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

5.7.1.1 O treinamento de CIPA, em primeiro mandato, serd realizado no prazo méximo de trinta dias,
contados a partir da data da posse.

5.7.2 O treinamento deve contemplar, no minimo, os seguintes itens:

a) estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, bem como, dos riscos originados do processo
produtivo;

b) nocdes sobre acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, decorrentes das condicdes de trabalho e
da exposicdo aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de prevencéo;

c) metodologia de investigag@o e andlise de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

d) principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de prevengdo dos riscos;

e) nocdes sobre as legislacdes trabalhista e previdencidria relativas & seguranga e sadde no trabalho;

f) nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de trabalho; e

g) organizagdo da CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribuicdes da Comisséo.

5.7.3 O treinamento realizado hd menos de dois anos, contados da conclusdo do curso, pode ser
aproveitado na mesma organizacdo, observado o estabelecido na NR-1.

5.7.4 O treinamento deve ter carga horéria minima de:

a) oito horas para estabelecimentos de grau de risco 1;

b) doze horas para estabelecimentos de grau de risco 2;

c) dezesseis horas para estabelecimentos de grau de risco 3; e

d) vinte horas para estabelecimentos de grau de risco 4.

5.7.4.1 A carga hordria do treinamento deve ser distribuida em, no mdaximo, oito horas didrias.

5.7.4.2 Para a modalidade presencial deve ser observada a seguinte carga hordria minima do
treinamento:

a) quatro horas para estabelecimentos de grau de risco 2; e

b) oito horas para estabelecimentos de grau de risco 3 e 4.

5.7.4.3 A carga hordria do treinamento dos estabelecimentos de grau de risco 1 e do representante
nomeado da organizagdo pode ser realizada integralmente na modalidade de ensino & distdncia ou
semipresencial, nos termos da NR-1.

5.7.4.4 O treinamento realizado integralmente na modalidade de ensino & disténcia deve contemplar
os riscos especificos do estabelecimento, nos termos do subitem 5.7.2.

5.7.4.5 O integrante do SESMT fica dispensado do treinamento da CIPA.

5.8 CIPA das organizacdes contratadas para prestagéo de servigos

5.8.1 A organizagdo de prestagdo de servigos deve constituir CIPA centralizada, quando o ndmero total
de seus empregados na unidade da Federagédo se enquadrar no disposto no Quadro | desta NR.

5.8.1.1 Quando a organizagdo contratada para prestacdo de servicos a terceiros exercer suas atividades
em estabelecimento de contratante enquadrado em grau de riscos 3 ou 4 e o nimero total de seus empregados
no estabelecimento da contratante se enquadrar no disposto no Quadro | desta NR, deve constituir CIPA prépria
neste estabelecimento, considerando o grau de risco da contratante.

5.8.1.1.1 A organizag¢do contratada estd dispensada da constituicdo da CIPA prépria, no caso de
prestacdo de servigos a terceiros com até centro e oitenta dias de duragéo.

5.8.1.2 O numero total de empregados da organizagéo contratada para prestacdo de servicos, para
efeito de dimensionamento da CIPA centralizada, deve desconsiderar os empregados alcangados por CIPA
prépria.
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5.8.2 A organizagdo contratada para prestagdo de servigos, quando desobrigada de constituir CIPA
prépria, deve nomear um representante da organizag@o para cumprir os objetivos desta NR, se possuir cinco ou
mais empregados no estabelecimento da contratante.

5.8.2.1 A nomeagdo de representante da organizagdo em estabelecimento onde hd empregado membro
de CIPA centralizada é dispensada.

5.8.2.2 O estabelecido no subitem 5.8.2 ndo exclui o disposto no subitem 5.4.13 quanto ao
estabelecimento sede da organizagdo contratada para a prestacdo de servigos.

5.8.2.3 A nomeacgéo do representante da organizacéo contratada para a prestagdo de servigos deve ser
feita entre os empregados que exercem suas atividades no estabelecimento.

5.8.3 A organizagéo contratada para a prestagéo de servicos deve garantir que a CIPA centralizada
mantenha interacdo entre os estabelecimentos nos quais possua empregados.

5.8.3.1 A organizagdo deve garantir a participag@o dos representantes nomeados na CIPA nas reunides
da CIPA centralizada.

5.8.3.2 A organizacdo deve dar condicdes aos integrantes da CIPA centralizada de atuarem nos
estabelecimentos que ndo possuem representante nomeado, atendido o disposto no subitem 5.6.2.

5.8.4 O representante nomeado das organizagdes contratadas para a prestacdo de servico deve
participar de treinamento de acordo com o grau de risco da contratante.

5.8.5 A CIPA da prestadora de servicos a terceiros, constituida nos termos do subitem 5.8.1.1, serd
considerada encerrada, para todos os efeitos, quando encerradas as suas atividades no estabelecimento.

5.8.6 A organizagdo contratante deve exigir da organizagéo prestadora de servicos a nomeacéo do
representante da organizacdo, na forma prevista no subitem 5.8.2.

5.8.7 A contratante deve convidar a contratada para participar da reunido da CIPA da contratante, com
a finalidade de integrar as agdes de prevencdo, sempre que as organizagdes atuarem em um mesmo
estabelecimento.

5.8.7.1 A contratada deve indicar um representante da CIPA ou o representante nomeado da
organizagdo para participar da reunido da CIPA da contratante.

5.9 Disposicdes finais

5.9.1 A contratante adotard medidas para que as contratadas, sua CIPA, os representantes nomeados
das organizacdes e os demais trabalhadores lotados naquele estabelecimento recebam informagdes sobre os
riscos presentes nos ambientes de trabalho, bem como sobre as medidas de prevencéo, em conformidade com
o Programa de Gerenciamento de Riscos, previsto na NR 1.

5.9.2 Toda a documentagdo referente & CIPA deve ser mantida no estabelecimento, & disposicéo da
inspecdo do trabalho, pelo prazo minimo de cinco anos.

5.9.3 Na hipétese de haver alteracdo do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da
CIPA deve ser efetivado na préxima eleicdo.

Quadro | - Dimensionamento da CIPA

NUMERD DE EMPREGADOS NO ESTABELECIMENTO

GRAU de RISCO® | N® de INTEGRANTES da CIPA (0219 |20229 |30a50 51380 | 812100 |101a120 1213140 141 a 300 301 a 500 5013 1000 | 1001 a 2500 [2501 3 5000 | S001 & 10.000 | Acima de 10.000 para cada grugo
de 2500 acrescentar
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1
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*Grau de Risco conforme estabelecido no Quadro | da NR-4 - Relacéo da Classificacdo Nacional de
Atividades Econémicas - CNAE (Versdo 2.0), com correspondente Grau de Risco - GR para fins de
dimensionamento do Servico Especializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT.

ANEXO |
DA NR-5 - CIPA DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
Sumdrio
1. Obijetivo

2. Campo de aplicacdo

3. Disposi¢des gerais

1. Obijetivo

1.1 O disposto neste Anexo estabelece requisitos especificos para a Comisséo Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA da indUstria da construgdo.

2. Campo de aplicacdo
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2.1 As disposicoes estabelecidas neste Anexo se aplicam as organizacdes previstas no subitem 18.2.1
da Norma Regulamentadora n2 18 - Condigdes de Seguranga e Sadde no Trabalho na Inddstria da Construcéo.

3. Disposigdes gerais

3.1. A organizagdo responsdvel pela obra deve constituir a CIPA por canteiro de obras, quando o nUmero
de empregados se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro |, observadas as disposicdes gerais desta
Norma.

3.1.1 Quando o canteiro de obras ndo se enquadrar no dimensionamento previsto no Quadro | da NR-
5, a organizacdo responsdvel pela obra deverd nomear, entre seus empregados do local, no minimo, um
representante para cumprir os objetivos desta NR.

3.1.2 A organizagdo responsével pela obra estd dispensada de constituir CIPA por frente de trabalho.

3.1.3 Quando existir frente de trabalho, independentemente da quantidade de empregados préprios no
local, a organizacGo responsdvel pela obra deverd nomear, entre seus empregados, no minimo, um
representante, que exerca suas atividades na frente de trabalho ou no canteiro de obras, para cumprir os
objetivos desta NR.

3.1.3.1 O representante nomeado da organizacéo responsdvel pela obra pode ser nomeado como
representante para mais de uma frente de trabalho.

3.2 Na hipétese de haver, no canteiro de obras ou na frente de trabalho, organizacdo prestadora de
servigos a terceiros, essa deve nomear, no minimo, um representante da organizacdo para cumprir os objetivos
desta NR, quando possuir cinco ou mais empregados préprios no local.

3.2.1 A nomeagédo do representante da organizagéo prestadora de servicos a terceiros, no canteiro de
obras ou na frente de trabalho, deve ser feita entre os empregados que, obrigatoriamente, exercem suas
atividades no local.

3.2.2 A organizacdo responsdvel pela obra deve exigir da organizagdo prestadora de servigcos a terceiros
que presta servigos no canteiro de obras ou na frente de trabalho a nomeacgédo do representante, quando essa
alcangar o minimo previsto no item 3.2.

3.2.3 A organizacdo que presta servicos a terceiros nos canteiros de obras ou frentes de trabalho, quando
o dimensionamento se enquadrar no Quadro | da NR-5, considerando o ndmero total de empregados nos
diferentes locais de trabalho, deve constituir uma CIPA centralizada.

3.2.3.1 O dimensionamento da CIPA centralizada da organizacdo prestadora de servigos a terceiros nos
canteiros de obras ou frentes de trabalho, deve levar em consideragdo o nimero de empregados da organizagéo
distribuidos nos diferentes locais de trabalho onde presta servicos, tendo como limite territorial, para o
dimensionamento da CIPA Centralizada, a unidade da Federacéo.

3.2.3.1.1 A organizacdo deve garantir que a CIPA centralizada mantenha interacdo entre os canteiros
de obras e frentes de trabalho onde atua na unidade da Federacdo.

3.3 Obras com até cento e oitenta dias de duragéo estéo dispensadas da constituicdo da CIPA, devendo
a Comunicacgédo Prévia de Obra ser enviada ao sindicato dos trabalhadores da categoria preponderante do local,
no prazo mdéximo de dez dias, a partir de seu registro eletrénico no Sistema de Comunicacdo Prévia de Obras -
SCPO.

3.3.1 Para obras com até cento e oitenta dias de duragéo, a organizacdo responsdvel pela obra deverd
nomear, no minimo, um representante da organizacdo para cumprir os objetivos desta NR, aplicando-se o
disposto no subitem 3.1.2 quando existir frente de trabalho.

3.3.2 Para obras com até cento e oitenta dias de duracdo, havendo no canteiro de obras ou na frente
de trabalho organizagéo prestadora de servigos a terceiros, essa deverd nomear, no minimo, um representante
da organizagéo para cumprir os objetivos desta NR, quando possuir cinco ou mais empregados préprios no
local.

3.4 A escolha do representante nomeado compete & organizagdo, observado o disposto nos itens 5.4.14
e 5.4.15.

3.4.1 A organizagéo deve fornecer ao representante nomeado cépia da sua nomeacdo.

3.5 Os membros da CIPA do canteiro de obras devem participar de treinamento, conforme estabelecido
nesta Norma.

3.5.1 O representante nomeado deve participar de treinamento, com carga horéria minima de oito
horas, considerando o disposto no item 1.7 da NR-1 e observadas as disposicdes gerais dessa Norma, com o
seguinte contelddo:

a) nocdes de prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condi¢des de trabalho, dos riscos originados no processo produtivo e das
medidas de prevengdo, de acordo com a etapa da obra; e

c) nocdes sobre a legislacdo trabalhista e previdencidria relativas & seguranca e satde no trabalho.

3.5.1.1 A validade do treinamento do representante nomeado deverd atender ao disposto nessa Norma,
podendo ser, dentro do prazo de validade e para a organizagéo que promoveu o treinamento, aproveitado em
diferentes canteiros de obras ou frentes de trabalho.

3.5.1.2 E permitida a convalidacdo do treinamento do representante por diferentes organizacées, desde
gue atendido o disposto no item 1.7 da NR-1.
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3.6 A organizacdo responsével pela obra deve coordenar, observadas as disposicdes gerais desta
Norma, o trabalho da CIPA, quando existente no canteiro de obras e, quando aplicdvel, do representante
nomeado pela organizagdo.

3.6.1 A organizagdo responsdvel pela obra deve promover a integracdo entre a CIPA, quando existente,
e o representante nomeado quando aplicavel, no canteiro de obras e na frente de trabalho, observadas as
disposicoes gerais dessa Norma.

3.6.2. A participagdo dos membros da CIPA e do representante nas reunides, para cumprir os objetivos
dessa Norma, deve atender ao disposto em sua parte geral.

3.7 A CIPA do canteiro de obras serd considerada encerrada, para todos os efeitos, quando as atividades
da obra forem finalizadas.

3.7.1 Consideram-se finalizadas as atividades da obra, para os efeitos de aplicagéo do disposto nessa
Norma, quando todas as suas etapas previstas em projetos estiverem concluidas.

3.7.2 A conclusdo da obra deverd ser formalizada em documento préprio pelo responsdvel técnico da
obra e cuja cépia deve ser encaminhada - fisica ou eletronicamente - ao sindicato da categoria dos trabalhadores
predominante no estabelecimento

(DOU, 08.10.2021)

BOLT8396---WIN/INTER

#LT8397#
VOLTAR
NORMA REGULAMENTADORA N2 17 - NR 17 - ERGONOMIA - NOVA REDAGAO - DISPOSIGOES

PORTARIA/MTP N¢ 423, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria/MTP n2 423/2021, aprova a
nova redac@o da Norma Regulamentadora n2 17 - Ergonomia. Assim, estabelece as diretrizes e os requisitos
que permitam a adaptacdo das condicdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
de modo a proporcionar conforto, seguranca, satde e desempenho eficiente no trabalho.

As medidas de prevencdo devem incluir duas ou mais das seguintes alternativas:

- pausas para propiciar a recuperagdo psicofisiolégica dos trabalhadores, que devem ser computadas
como tempo de trabalho efetivo;

- alternéncia de atividades com outras tarefas que permitam variar as posturas, os grupos musculares
utilizados ou o ritmo de trabalho;

- alteragdo da forma de execugéo ou organizacdo da tarefa; e

- outras medidas técnicas aplicdveis. Essa Norma entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n? 17 - Ergonomia.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que |he conferem os
arts. 155, 163 e 200 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT, e tendo em vista o disposto no art. 48-A, caput, inciso VI, da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n? 17 (NR 17) - Ergonomia, aprovada pela Portaria MTb n2 3.214,
de 8 de junho de 1978, passa a vigorar com a redagéo constante do Anexo.

Art. 22 Determinar que a NR 17 e seus Anexos sejam interpretados com a tipificagéo disposta na tabela
abaixo:

REGULAMENTO TIPIFICACAO
NR 17 NR GERAL
ANEXO | TIPO 2
ANEXO I TIPO 2

Art. 32 Na data da entrada em vigor desta, ficam revogadas as seguintes Portarias:
| - Portaria MTPS n2 3.751, de 23 de novembro de 1990, publicada no DOU de 26 de novembro de
1990 - Segdo 1;
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Il - Portaria DSST/SIT n? 08, de 30 de marco de 2007, publicada no DOU de 02 de abril de 2007 -

Secéo 1;

lll - Portaria DSST/SIT n2 09, de 30 de marco de 2007, publicada no DOU de 02 de abril de 2002 -
Secéo 1;

IV - Portaria DSST/SIT n? 13, de 21 de junho de 2007, publicada no DOU de 26 de junho de 2007 -
Secbo 1; e

V - Portaria MTb n2 876, de 24 de outubro de 2018, republicada no DOU de 26 de outubro de 2018 -
Secdo 1.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

ONYX DORNELLES LORENZONI

ANEXO
NORMA REGULAMENTADORA N2 17 - ERGONOMIA
SUMARIO
17.1 Obijetivo

17.2 Campo de aplicacdo

17.3 Avaliacdo das situagdes de trabalho

17.4 Organizagéo do trabalho

17.5 Levantamento, transporte e descarga individual de cargas

17.6 Mobilidrio dos postos de trabalho

17.7 Trabalho com mdquinas, equipamentos e ferramentas manuais

17.8 Condi¢des de conforto no ambiente de trabalho

Anexo | - Trabalho dos Operadores de Checkout

Anexo Il - Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing

17.1 Objetivo

17.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR visa estabelecer as diretrizes e os requisitos que permitam a
adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranca, sadde e desempenho eficiente no trabalho.

17.1.1.1 As condicdes de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e
descarga de materiais, ao mobilidrio dos postos de trabalho, ao trabalho com mdquinas, equipamentos e
ferramentas manuais, as condigdes de conforto no ambiente de trabalho e & prépria organizagéo do trabalho.

17.2 Campo de aplicacdo

17.2.1 Esta Norma se aplica a todas as situacdes de trabalho, relacionadas as condigdes previstas no
subitem 17.1.1.1, das organizacdes e dos 6rgdos publicos da administracdo direta e indireta, bem como dos
6rgdos dos Poderes Legislativo, Judicidrio e Ministério PUblico, que possuam empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

17.2.2 Nos termos previstos em lei, aplica-se o disposto nesta NR a outras relacées juridicas.

17.3 Avaliacao das situagdes de trabalho

17.3.1 A organizacéo deve realizar a avalia¢do ergonémica preliminar das situagdes de trabalho que,
em decorréncia da natureza e conteddo das atividades requeridas, demandam adaptacéo as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementacdo das medidas de prevencdo e
adequagdes necessdrias previstas nesta NR.

17.3.1.1 A avaliag@o ergonémica preliminar das situacdes de trabalho pode ser realizada por meio de
abordagens qualitativas, semiquantitativas, quantitativas ou combinacdo dessas, dependendo do risco e dos
requisitos legais, a fim de identificar os perigos e produzir informagées para o planejomento das medidas de
prevencdo necessdrias.

17.3.1.2 A avaliagéo ergondmica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de
identificag@o de perigos e de avaliacdo dos riscos, descrito no item 1.5.4 da Norma Regulamentadora n2 01 (NR
01) - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.

17.3.1.2.1 A avaliagdo ergondmica preliminar das situagées de trabalho deve ser registrada pela
organizagdo.

17.3.2 A organizagdo deve realizar Anélise Ergonémica do Trabalho - AET da situacdo de trabalho
quando:

a) observada a necessidade de uma avaliacdo mais aprofundada da situagéo;

b) identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das acdes adotadas;

c) sugerida pelo acompanhamento de satde dos trabalhadores, nos termos do Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional - PCMSO e da alinea "c¢" do subitem

1.5.5.1.1 da NR 01; ou

d) indicada causa relacionada as condicdes de trabalho na andlise de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, nos termos do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.
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17.3.3 A AET deve abordar as condi¢ées de trabalho, conforme estabelecido nesta NR, incluindo as
seguintes etapas:

a) andlise da demanda e, quando aplicavel, reformulacéo do problema;

b) andlise do funcionamento da organizagdo, dos processos, das situacdes de trabalho e da atividade;

c) descricdo e justificativa para definigdo de métodos, técnicas e ferramentas adequados para a andlise
e sua aplicacdo, ndo estando adstrita & utilizagdo de métodos, técnicas e ferramentas especificos;

d) estabelecimento de diagndstico;

e) recomendacdes para as situagdes de trabalho analisadas; e

f) restituicdo dos resultados, validag@o e revisdo das intervengdes efetuadas, quando necessdria, com a
participacdo dos trabalhadores.

17.3.4 As Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP enquadradas como graus de risco 1
e 2 e o Microempreendedor Individual - MEl ndo sdo obrigados a elaborar a AET, mas devem atender todos os
demais requisitos estabelecidos nesta NR, quando aplicaveis.

17.3.4.1 As ME ou EPP enquadradas como graus de risco 1 e 2 devem realizar a AET quando observadas
as situacdes previstas nas alineas "¢" e "d" do item 17.3.2.

17.3.5 Devem integrar o inventdrio de riscos do PGR:

a) os resultados da avaliagdo ergondmica preliminar; e

b) a reviséo, quando for o caso, da identificagéo dos perigos e da avaliagdo dos riscos, conforme
indicado pela AET.

17.3.6 Devem ser previstos planos de acdo, nos termos do PGR, para:

a) as medidas de prevengdo e adequagdes decorrentes da avaliagdo ergonémica preliminar, atendido o
previsto nesta NR; e

b) as recomendacdes da AET.

17.3.7 O relatério da AET, quando realizada, deve ficar & disposicdo na organizacdo pelo prazo de
vinte anos.

17.3.8 A organizagdo deve garantir que os empregados sejam ouvidos durante o processo da avaliagéo
ergondmica preliminar e na AET.

17.4 Organizacdo do trabalho

17.4.1 A organizagéo do trabalho, para efeito desta NR, deve levar em consideragéo:

a) as normas de produgéo;

b) o modo operatério, quando aplicavel;

c) a exigéncia de tempo;

d) o ritmo de trabalho;

e) o conteldo das tarefas e os instrumentos e meios técnicos disponiveis; e

f) os aspectos cognitivos que possam comprometer a seguranca e a sadde do trabalhador.

17.4.2 Nas atividades que exijam sobrecarga muscular estdtica ou dindmica do tronco, do pescoco, da
cabeca, dos membros superiores e dos membros inferiores, devem ser adotadas medidas técnicas de
engenharia, organizacionais e/ou administrativas, com o objetivo de eliminar ou reduzir essas sobrecargas, a
partir da avaliagéo ergonémica preliminar ou da AET.

17.4.3 Devem ser implementadas medidas de prevengdo, a partir da avaliagdo ergondmica preliminar
ou da AET, que evitem que os trabalhadores, ao realizar suas atfividades, sejam obrigados a efetuar de forma
continua e repetitiva:

a) posturas extremas ou nocivas do tronco, do pescoco, da cabeca, dos membros superiores e/ou dos
membros inferiores;

b) movimentos bruscos de impacto dos membros superiores;

c) uso excessivo de for¢a muscular;

d) frequéncia de movimentos dos membros superiores ou inferiores que possam comprometer a
seguranca e a sadde do trabalhador;

e) exposic@o a vibracdes, nos termos do Anexo | da Norma Regulamentadora n? 09 - Avaliacdo e
Controle das Exposi¢ées Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos; ou

f) exigéncia cognitiva que possa comprometer a seguranga e satde do trabalhador.

17.4.3.1 As medidas de preven¢é@o devem incluir duas ou mais das seguintes alternativas:

a) pausas para propiciar a recuperacéo psicofisiolégica dos trabalhadores, que devem ser computadas
como tempo de trabalho efetivo;

b) alternéncia de atividades com outras tarefas que permitam variar as posturas, os grupos musculares
utilizados ou o ritmo de trabalho;

c) alteragdo da forma de execugdo ou organizacdo da tarefa; e

d) outras medidas técnicas aplicaveis, recomendadas na avaliagéo ergonémica preliminar ou na AET.

17.4.3.1.1 Quando ndo for possivel adotar as alternativas previstas nas alineas "¢" e "d" do subitem
17.4.3.1, devem, obrigatoriamente, ser adotadas pausas e alternéncia de atividades previstas, respectivamente,
nas alineas "a" e "b" do subitem 17.4.3.1.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1920

17.4.3.2 Para que as pausas possam propiciar descanso e recuperagdo psicofisiolégica dos
trabalhadores, devem ser observados os requisitos minimos:

a) a infrodug@o das pausas ndo pode ser acompanhada de aumento da cadéncia individual; e

b) as pausas devem ser usufruidas fora dos postos de trabalho.

17.4.3.3 Deve ser assegurada a saida dos postos de trabalho para satisfagéo das necessidades
fisiolégicas dos trabalhadores, nos termos do item 24.9.8 da Norma Regulamentadora n® 24 (NR 24) -
Condicées Sanitdrias e de Conforto nos Locais de Trabalho, independentemente da fruicdo das pausas.

17.4.4 Todo e qualquer sistema de avaliagdo de desempenho, para efeito de remuneracdo e vantagens
de qualquer espécie, deve levar em considerag@o as repercussdes sobre a sadde dos trabalhadores.

17.4.5 A concepcdo dos postos de trabalho deve levar em consideracdo os fatores organizacionais e
ambientais, a natureza da tarefa e das atividades e facilitar a alternéncia de posturas.

17.4.6 As dimensdes dos espagos de trabalho e de circulag@o, inerentes & execucdo da tarefa, devem
ser suficientes para que o trabalhador possa movimentar os segmentos corporais livremente, de maneira a
facilitar o trabalho, reduzir o esforco do trabalhador e né@o exigir a adocdo de posturas extremas ou nocivas.

17.4.7 Os superiores hierdrquicos diretos dos trabalhadores devem ser orientados para buscar no
exercicio de suas atividades:

a) facilitar a compreensao das atribuices e responsabilidades de cada funcao;

b) manter aberto o didlogo, de modo que os trabalhadores possam sanar dividas quanto ao exercicio
de suas atividades;

c) facilitar o trabalho em equipe; e

d) estimular tratamento justo e respeitoso nas relagdes pessoais no ambiente de trabalho.

17.4.7.1 A organizagéo com até dez empregados fica dispensada do atendimento ao item 17.4.7.

17.5 Levantamento, transporte e descarga individual de cargas

17.5.1 Néo deverd ser exigido nem admitido o transporte manual de cargas por um trabalhador cujo
peso seja suscetivel de comprometer sua saGde ou sua segurancga.

17.5.1.1 A carga suportada deve ser reduzida quando se tratar de trabalhadora mulher e de trabalhador
menor nas atividades permitidas por lei.

17.5.2 No levantamento, manuseio e transporte individual e ndo eventual de cargas, devem ser
observados os seguintes requisitos:

a) os locais para pega e depésito das cargas, a partir da avaliagéo ergondmica preliminar ou da AET,
devem ser organizados de modo que as cargas, acessos, espacos para movimentagdo, alturas de pega e
deposicdo ndo obriguem o trabalhador a efetuar flexdes, extensdes e rotacdes excessivas do tronco e outros
posicionamentos e movimentagdes forcadas e nocivas dos segmentos corporais; e

b) cargas e equipamentos devem ser posicionados o mais préximo possivel do trabalhador,
resguardando espacos suficientes para os pés, de maneira a facilitar o alcance, ndo atrapalhar os movimentos
ou ocasionar outros riscos.

17.5.2.1 E vedado o levantamento ndo eventual de cargas que possa comprometer a seguranca e a
satde do trabalhador quando a disténcia de alcance horizontal da pega for superior a sessenta centimetros em
relacéo ao corpo.

17.5.3 O transporte e a descarga de materiais feitos por impulséo ou tracdo de vagonetes, carros de
mdo ou qualquer outro aparelho mecénico devem observar a carga, a frequéncia, a pega e a disténcia
percorrida, para que ndo comprometam a sadde ou a seguranca do trabalhador.

17.5.4 Na movimentagdo e no transporte manual nGo eventual de cargas, devem ser adotadas uma ou
mais das seguintes medidas de prevencéo:

a) implantar meios técnicos facilitadores;

b) adequar o peso e o tamanho da carga (dimensées e formato) para que néo provoquem o aumento
do esforco fisico que possa comprometer a seguranca e a sadde do trabalhador;

c) limitar a duracdo, a frequéncia e o nimero de movimentos a serem efetuados pelos trabalhadores;

d) reduzir as disténcias a percorrer com cargas, quando aplicével; e

e) efetuar a alternéncia com outras atividades ou pausas suficientes, entre periodos néo superiores a
duas horas.

17.5.5 Todo trabalhador designado para o transporte manual nédo eventual de cargas deve receber
orientacdo quanto aos métodos de levantamento, carregamento e deposi¢do de cargas.

17.5.6 O capitulo 17.5 - Levantamento, transporte e descarga individual de cargas, desta NR néo se
aplica a levantamento, transporte e movimentacéo de pessoas.

17.6 Mobilidrio dos postos de trabalho

17.6.1 O conjunto do mobilidrio do posto de trabalho deve apresentar regulagens, em um ou mais de
seus elementos, que permitam adaptd-lo &s caracteristicas antropométricas que atendam ao conjunto dos
trabalhadores envolvidos e & natureza do trabalho a ser desenvolvido.

17.6.2 Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posicéo de pé com a posicdo sentada,
o posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a alternéncia das posicoes.
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17.6.3 Para trabalho manual, os planos de trabalho devem proporcionar ao trabalhador condi¢ées de
boa postura, visualizag@o e operagéo e devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) caracteristicas dimensionais que possibilitem posicionamento e movimentacdo dos segmentos
corporais, de forma a ndo comprometer a satde e ndo ocasionar amplitudes articulares excessivas ou posturas
nocivas de trabalho;

b) altura e caracteristicas da superficie de trabalho compativeis com o tipo de atividade, com a disténcia
requerida dos olhos ao campo de trabalho e com a altura do assento;

c) érea de trabalho dentro da zona de alcance manual e de fdcil visualizacdo pelo trabalhador;

d) para o trabalho sentado, espaco suficiente para pernas e pés na base do plano de trabalho, para
permitir que o trabalhador se aproxime o mdximo possivel do ponto de operacdo e possa posicionar
completamente a regido plantar, podendo utilizar apoio para os pés, nos termos do item 17.6.4; e

e) para o trabalho em pé, espaco suficiente para os pés na base do plano de trabalho, para permitir
que o trabalhador se aproxime o mdaximo possivel do ponto de operacéo e possa posicionar completamente a
regido plantar.

17.6.3.1 A drea de trabalho dentro da zona de alcance méximo pode ser utilizada para acdes que néo
prejudiquem a seguranca e a sadde do trabalhador, sejam elas eventuais ou, também, conforme AET, as néo
eventuais.

17.6.4 Para adaptacdo do mobilidrio as dimensdes antropométricas do trabalhador, pode ser utilizado
apoio para os pés sempre que o trabalhador ndo puder manter a planta dos pés completamente apoiada no
piso.

17.6.5 Os pedais e demais comandos para acionamento pelos pés devem ter posicionamento e
dimensdes que possibilitem fécil alcance, além de atender aos requisitos estabelecidos no item 17.6.3.

17.6.6 Os assentos utilizados nos postos de trabalho devem atender aos seguintes requisitos minimos:

a) altura ajustavel & estatura do trabalhador e & natureza da fungéo exercida;

b) sistemas de ajustes e manuseio acessiveis;

c) caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagéo na base do assento;

d) borda frontal arredondada; e

e) encosto com forma adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar.

17.6.7 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados em pé, devem ser colocados
assentos com encosto para descanso em locais em que possam ser utilizados pelos trabalhadores durante as
pausas.

17.6.7.1 Os assentos previstos no item 17.6.7 estdo dispensados do atendimento ao item 17.6.6.

17.7 Trabalho com mdquinas, equipamentos e ferramentas manuais.

17.7.1 O trabalho com mdquinas e equipamentos deve atender, em consondncia com a Norma
Regulamentadora n? 12 - Seguranca no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos, além das demais disposicoes
desta NR, aos aspectos constantes neste Capitulo.

17.7.2 Os fabricantes de mdquinas e equipamentos devem projetar e construir os componentes, como
monitores de video, sinais e comandos, de forma a possibilitar a interagéo clara e precisa com o operador,
objetivando reduzir possibilidades de erros de interpretacdo ou retorno de informacéo, nos termos do item 12.9.2
da NR 12.

17.7.2.1 A localizacdo e o posicionamento do painel de controle e dos comandos devem facilitar o
acesso, o manejo facil e seguro e a visibilidade da informagéo do processo.

17.7.3 Os equipamentos utilizados no processamento eletrdnico de dados com terminais de video devem
permitir ao trabalhador ajustd-lo de acordo com as tarefas a serem executadas.

17.7.3.1 Os equipamentos devem ter condicdes de mobilidade suficiente para permitir o ajuste da tela
do equipamento & iluminacdo do ambiente, protegendo-a contra reflexos, e proporcionar corretos dngulos de
visibilidade ao trabalhador.

17.7.3.2 Nas atividades com uso de computador portdtil de forma néo eventual em posto de trabalho,
devem ser previstas formas de adaptacdo do teclado, do mouse ou da tela, a fim de permitir o ajuste as
caracteristicas antropométricas do trabalhador e & natureza das tarefas a serem executadas.

17.7.4 Devem ser dotados de dispositivo de sustentacdo os equipamentos e ferramentas manuais cujos
pesos e utilizacdo na execugdo das tarefas forem passiveis de comprometer a seguranca ou a salde dos
trabalhadores ou adotada outra medida de prevencdo, a partir da avaliagéo ergondmica preliminar ou da AET.

17.7.5 A concepgdo das ferramentas manuais deve atender, além dos demais itens desta NR, cos
seguintes aspectos:

a) facilidade de uso e manuseio; e

b) evitar a compress@o da palma da méo ou de um ou mais dedos em arestas ou quinas vivas.

17.7.6 A organizacdo deve selecionar as ferramentas manuais para que o tipo, formato e a textura da
empunhadura sejom apropriados & tarefa e ao eventual uso de luvas.

17.8 Condigdes de conforto no ambiente de trabalho

17.8.1 Em todos os locais e situagdes de trabalho deve haver iluminagdo, natural ou artificial, geral ou
suplementar, apropriada & natureza da atividade.
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17.8.2 A iluminacdo deve ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos,
sombras e contrastes excessivos.

17.8.3 Em todos os locais e situagdes de trabalho internos, deve haver iluminagdo em conformidade
com os niveis minimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho estabelecidos na Norma de
Higiene Ocupacional n2 11 (NHO 11) da Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho - Fundacentro - Avaliag@o dos Niveis de lluminamento em Ambientes Internos de Trabalho, verséo
2018.

17.8.4 Nos locais de trabalho em ambientes internos onde sdo executadas atividades que exijom
manutenc¢do da solicitacdo intelectual e ateng@o constantes, devem ser adotadas medidas de conforto acistico e
de conforto térmico, conforme disposto nos subitens seguintes.

17.8.4.1 A organizacdo deve adotar medidas de controle do ruido nos ambientes internos, com a
finalidade de proporcionar conforto acuistico nas situagdes de trabalho.

17.8.4.1.1 O nivel de ruido de fundo para o conforto deve respeitar os valores de referéncia para
ambientes internos, de acordo com sua finalidade de uso estabelecidos em normas técnicas oficiais.

17.8.4.1.2 Para os demais casos, o nivel de ruido de fundo aceitdvel para efeito de conforto acustico
serd de até sessenta e cinco decibéis dB(A), nivel de pressdo sonora continuo equivalente ponderado em A e no
circuito de resposta Slow (S).

17.8.4.2 A organizacéo deve adotar medidas de controle da temperatura, da velocidade do ar e da
umidade, com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas situacdes de trabalho, observando-se o
pardmetro de faixa de temperatura do ar entre dezoito e vinte cinco graus Celsius para ambientes climatizados.

17.8.4.2.1 Devem ser adotadas medidas de controle da ventilacggo ambiental para minimizar a
ocorréncia de correntes de ar aplicadas diretamente sobre os trabalhadores.

17.8.5 Fica ressalvado o atendimento dos itens 17.8.3 e 17.8.4.2 nas situagdes em que haja normativa
especifica, com a devida justificativa técnica de que ndo haverd prejuizo & seguranga ou & sadde dos
trabalhadores.

ANEXO | DANR 17
TRABALHO DOS OPERADORES DE CHECKOUT
Sumdrio
. Objetivo
. Campo de aplicacéo
. Posto de trabalho
. Manipulacdo de mercadorias
. Organizacéo do trabalho
. Aspectos psicossociais do trabalho
. Informacéo e capacitacdo dos trabalhadores
. Objetivo
.1 Estabelecer as diretrizes e os requisitos para adequacéo das condicdes de trabalho dos operadores
de checkout, visando & prevencéo dos problemas de salde e seguranca relacionados ao trabalho.

2. Campo de aplicacdo

2.1 Este Anexo aplica-se as organizagdes que desenvolvam atividade comercial utilizando sistema de
autosservico e checkout, como supermercados, hipermercados e comércio atacadista.

3. Posto de trabalho

3.1 Em relagdo ao mobilidrio do checkout e &s suas dimensdes, incluindo distdncias e alturas, no posto
de trabalho deve-se:

a) atender as caracteristicas antropométricas de noventa por cento dos trabalhadores, respeitando os
alcances dos membros e da visdo, ou seja, compatibilizando as dreas de visdo com a manipulacéo;

b) assegurar a postura para o trabalho na posicéo sentada e em pé, e as posi¢des confortdveis dos
membros superiores e inferiores nessas duas situagdes;

c) respeitar os éngulos limites e trajetérias naturais dos movimentos, durante a execug@o das tarefas,
evitando a flexdo e a tor¢do do tronco;

d) garantir um espago adequado para livre movimentagdo do operador e colocagéo da cadeira, a fim
de permitir a alternéncia do trabalho na posicdo em pé com o trabalho na posicdo sentada;

e) manter uma cadeira de trabalho com assento e encosto para apoio lombar, com estofamento de
densidade adequada, ajustéveis & estatura do trabalhador e & natureza da tarefa;

f) colocar apoio para os pés, independente da cadeira;

g) adotar, em cada posto de trabalho, sistema com esteira eletromecénica, para facilitar a movimentacéo
de mercadorias nos checkouts, com comprimento de dois metros e setenta centimetros ou mais;

h) disponibilizar sistema de comunicacGo com pessoal de apoio e supervisdo; e

i) manter mobilidrio sem quinas vivas ou rebarbas, devendo os elementos de fixacdo (pregos, rebites,
parafusos) ser mantidos de forma a ndo causar acidentes.
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3.2 Em relagGo ao equipamento e as ferramentas utilizadas pelos operadores de checkout para o
cumprimento de seu trabalho, deve-se:

a) escolhé-los de modo a favorecer os movimentos e agdes préprias da fungdo, sem exigéncia acentuada
de forca, pressdo, preenséo, flexdo, extensdo ou tor¢do dos segmentos corporais;

b) posiciond-los no posto de trabalho dentro dos limites de alcance manual e visual do operador,
permitindo a movimentag@o dos membros superiores e inferiores e respeitando a natureza da tarefa;

¢) garantir prote¢éo contra acidentes de natureza mecénica ou elétrica nos checkouts, com base no que
estd previsto nas normas regulamentadoras ou em outras normas técnicas oficiais; e

d) manté-los em condigdes adequadas de funcionamento.

3.3 Em relag@o ao ambiente fisico de trabalho e ao conjunto do posto de trabalho, deve-se:

a) manter as condi¢des de iluminamento, ruido e conforto térmico de acordo com o previsto na Norma
Regulamentadora n? 17 (NR 17), bem como as medidas de prevengéo previstas no Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR, quanto aos agentes fisicos e quimicos;

b) proteger os operadores de checkout contra correntes de ar, vento ou grandes variagdes climdticas,
quando necessdrio; e

c) utilizar superficies que evitem reflexos incémodos no campo visual do trabalhador.

3.4 Na concepcéo do posto de trabalho do operador de checkout, deve-se prever a possibilidade de
fazer adequagdes ou ajustes localizados, exceto nos equipamentos fixos, considerando o conforto dos
operadores.

4. Manipulac@o de mercadorias

4.1 A organizacdo deve envidar esforcos a fim de que a manipulacdo de mercadorias né&o acarrete o
uso de forca muscular excessiva por parte dos operadores de checkout, por meio da adocdo de um ou mais dos
seguintes itens, cuja escolha fica a critério da organizagéo:

a) negociagé@o do tamanho e volume das embalagens de mercadorias com fornecedores;

b) uso de equipamentos e instrumentos de tecnologia adequada;

c) formas alternativas de apresentacéo do cédigo de barras da mercadoria ao leitor ético, quando
existente;

d) disponibilidade de pessoal auxiliar, quando necessdrio; e

e) outras medidas que ajudem a reduzir a sobrecarga do operador na manipulagdo de mercadorias.

4.2 A organizagéo deve adotar mecanismos auxiliares sempre que, em funcéo do grande volume ou
excesso de peso das mercadorias, houver limitagdo para a execucdo manual das tarefas por parte dos
operadores de checkout.

4.3 A organizagéo deve adotar medidas para evitar que a atividade de ensacamento de mercadorias se
incorpore ao ciclo de trabalho ordinério e habitual dos operadores de checkout, tais como:

a) manter, no minimo, um ensacador a cada trés checkouts em funcionamento;

b) proporcionar condicdes que facilitem o ensacamento pelo cliente; e

c) outras medidas que se destinem ao mesmo fim.

4.3.1 A escolha dentre as medidas relacionadas no item 4.3 é prerrogativa da organizacéo.

4.4 A pesagem de mercadorias pelo operador de checkout s6 poderd ocorrer quando os seguintes
requisitos forem atendidos, simultaneamente:

a) balanca localizada frontalmente e préxima ao operador;

b) balanga nivelada com a superficie do checkout;

c) continuidade entre as superficies do checkout e da balanga, admitindo-se até dois centimetros de
descontinuidade em cada lado da balanga;

d) teclado para digitagéo localizado a uma disténcia méxima de quarenta e cinco centimetros da borda
interna do checkout; e

e) nimero méximo de oito digitos para os cédigos de mercadorias que sejam pesadas.

4.5 Para o atendimento no checkout de pessoas idosas, gestantes, portadoras de deficiéncias ou que
apresentem algum tipo de incapacidade momentdnea, a organizagdo deve disponibilizar pessoal auxiliar,
sempre que o operador de caixa solicitar.

5. Organizagéo do trabalho

5.1 A disposicao fisica e o nimero de checkouts em atividade (abertos) e de operadores devem ser
compativeis com o fluxo de clientes, de modo a adequar o ritmo de trabalho &s caracteristicas psicofisiolégicas
de cada operador, por meio da adocéo de, pelo menos, um dos seguintes itens, cuja escolha fica a critério da
organizagdo:

a) pessoas para apoio ou substitui¢do, quando necessdrio;

b) filas Unicas por grupos de checkouts;

c) checkouts especiais (idosos, gestantes, deficientes, clientes com pequenas quantidades de
mercadorias);

d) pausas durante a jornada de trabalho;

e) rodizio entre os operadores de checkouts com caracteristicas diferentes; e



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1920

f) outras medidas que ajudem a manter o movimento adequado de atendimento sem a sobrecarga do
operador de checkout.

5.2 Séo garantidas saidas do posto de trabalho, mediante comunicagdo, a qualquer momento da
jornada, para que os operadores atendam as suas necessidades fisiolégicas, ressalvado o intervalo para refeigéo
previsto na CLT.

5.3 E vedado promover, para efeitos de remuneracéo ou premiacéo de qualquer espécie, sistema de
avaliagéo do desempenho com base no nimero de mercadorias ou compras por operador.

5.4 E atribuicdo do operador de checkout a verificacdo das mercadorias apresentadas, sendo-lhe vedada
qualquer tarefa de seguranga patrimonial.

6. Aspectos psicossociais do trabalho

6.1 Todo trabalhador envolvido com o trabalho em checkout deve portar um dispositivo de identificacéo
visivel, com nome e/ou sobrenome, escolhido(s) pelo préprio trabalhador.

6.2 E vedado obrigar o trabalhador ao uso, permanente ou tempordrio, de vestimentas ou propagandas
ou maquilagem temdtica que causem constrangimento ou firam sua dignidade pessoal.

7. Treinamento e capacitagdo dos trabalhadores

7.1 Todos os trabalhadores envolvidos com o trabalho de operador de checkout devem receber
treinamento, cujo objetivo é aumentar o conhecimento da relacéo entre o seu trabalho e a promocéo & sadde.

7.2 O treinamento deve conter nogdes sobre as medidas de prevencéo e os fatores de risco para a
saude, decorrentes da modalidade de trabalho de operador de checkout, levando em consideracéo os aspectos
relacionados a:

a) posto de trabalho;

b) manipulacdo de mercadorias;

c) organizagéo do trabalho;

d) aspectos psicossociais do trabalho; e

e) lesdes ou agravos & salde mais encontrados entre operadores de checkout.

7.2.1 Cada trabalhador deve receber treinamento inicial com duragéo minima de duas horas, até o
trigésimo dia da data da sua admisséo, e treinamento peridédico anual com duracdo minima de duas horas,
ministrados durante sua jornada de trabalho.

7.3 Os trabalhadores devem ser informados com antecedéncia sobre mudangas que venham a ocorrer
no processo de trabalho.

7.4 O treinamento deve incluir a disponibilizacdo de material didético com os tépicos mencionados no
item 7.2 e alineas.

7.5 A forma do treinamento (continuo ou intermitente, presencial ou a distdncia, por palestras, cursos ou
audiovisual), fica a critério de cada organizacdo.

7.6 A elaboragéo do conteddo técnico e avaliagé@o dos resultados do treinamento devem contar com a
participag@o de integrantes do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT e da
Comisséo Interna de Prevencéo de

Acidentes - CIPA, quando houver, do médico responsével pelo Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e dos responsdveis pela elaboracéo e implementagéo do PGR.

ANEXO Il DANR 17
TRABALHO EM TELEATENDIMENTO/TELEMARKETING
Sumdrio
. Objetivo
. Campo de aplicagéo
. Mobilidrio dos postos de trabalho
. Equipamentos dos postos de trabalho
. Condicdes ambientais de trabalho
. Organizacéo do trabalho
. Capacitagéo dos trabalhadores
. Condigdes sanitdrias de conforto
. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional e Anélise Ergonédmica do Trabalho
10. Pessoas com deficiéncia
11. Disposicoes transitérias
1. Obijetivo
1.1 Estabelecer os requisitos para o trabalho em atividades de teleatendimento/telemarketing, nas
diversas modalidades desse servico, de modo a proporcionar o méximo de conforto, seguranca, sadde e
desempenho eficiente.
2. Campo de aplicacdo
2.1 As disposicdes constantes deste Anexo aplicam-se a todas as organizagdes que mantém servigo de
teleatendimento/telemarketing, nas modalidades ativo ou receptivo, em centrais de atendimento telefénico e/ou
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centrais de relacionamento com clientes (call centers), para prestacdo de servicos, informacdes e comercializacdo
de produtos.

2.1.1 Entende-se como call center o ambiente de trabalho no qual a principal atividade é conduzida via
telefone/rddio, com utilizacdo simulténea de terminais de computador.

2.1.1.1 O contido neste Anexo aplica-se, inclusive, a setores de organizagdes e postos de trabalho
dedicados a essa atividade, além daquelas organizagdes especificamente voltadas para essa atividade-fim.

2.1.2 Entende-se como trabalho de teleatendimento/telemarketing aquele cujo comunicacdo com
interlocutores clientes e usudrios é realizada a disténcia, por intermédio da voz/mensagens eletrénicas, com a
utilizag@o simultéinea de equipamentos de audig@o/escuta e fala telefénica e sistemas informatizados ou manuais
de processamento de dados.

3. Mobilidrio dos postos de trabalho

3.1 Para trabalho manual sentado ou que tenha de ser feito em pé, deve ser proporcionado ao
trabalhador mobilidrio que atenda ao disposto no Capitulo 17.6 - Mobilidrio dos postos de trabalho, da Norma
Regulamentadora n? 17 (NR 17), e que permita variagdes posturais, com ajustes de fécil acionamento, de modo
a prover espaco suficiente para seu conforto, atendendo aos seguintes requisitos:

a) o monitor de video e o teclado devem estar apoiados em superficies com mecanismos de regulagem
independentes;

b) serd aceita superficie reguldvel Unica para teclado e monitor quando este for dotado de regulagem
independente de, no minimo, vinte e seis centimetros no plano vertical;

c) a bancada sem material de consulta deve ter, no minimo, profundidade de setenta e cinco centimetros,
medidos a partir de sua borda frontal, e largura de noventa centimetros que proporcionem zonas de alcance
manual de, no mdaximo, sessenta e cinco centimetros de raio em cada lado, medidas centradas nos ombros do
operador em posicdo de trabalho;

d) a bancada com material de consulta deve ter, no minimo, profundidade de noventa centimetros a
partir de sua borda frontal e largura de cem centimetros que proporcionem zonas de alcance manual de, no
méximo, sessenta e cinco centimetros de raio em cada lado, medidas centradas nos ombros do operador em
posicéo de trabalho, para livre utilizagéo e acesso de documentos;

e) o plano de trabalho deve ter bordas arredondadas;

f) as superficies de trabalho devem ser reguldveis em altura, em um intervalo minimo de treze
centimetros, medidos de sua face superior, permitindo o apoio das plantas dos pés no piso;

g) o dispositivo de apontamento na tela (mouse) deve estar apoiado na mesma superficie do teclado,
colocado em édrea de fdcil alcance e com espaco suficiente para sua livre utilizacéo;

h) o espago sob a superficie de trabalho deve ter profundidade livre, minima, de quarenta e cinco
centimetros ao nivel dos joelhos e de setenta centimetros ao nivel dos pés, medidos de sua borda frontal;

i) nos casos em que os pés do operador ndo alcancem o piso, mesmo apds a regulagem do assento,
deve ser fornecido apoio para os pés que se adapte ao comprimento das pernas do trabalhador, permitindo o
apoio das plantas dos pés, com inclinacé@o ajustdvel e superficie revestida de material antiderrapante; e

i) os assentos devem ser dotados de:

| - apoio em cinco pés, com rodizios cuja resisténcia evite deslocamentos involuntérios e que ndo
comprometam a estabilidade do assento;

Il - superficies onde ocorre contato corporal estofadas e revestidas de material que permita a perspiragéo;

Il - base estofada com material de densidade entre quarenta a cinquenta quilogramas por metro cibico.

IV - altura da superficie superior ajustavel, em relacdo ao piso, entre trinta e sete centimetros e cinquenta
centimetros, podendo ser adotados até trés tipos de cadeiras com alturas diferentes, de forma a atender as
necessidades de todos os operadores;

V - profundidade til de trinta e oito centimetros a quarenta e seis centimetros;

VI - borda frontal arredondada;

VIl - caracteristicas de pouca ou nenhuma conformagéo na base;

VIII - encosto ajustdvel em altura e em sentido anteroposterior, com forma levemente adaptada ao corpo,
para protecdo da regi@o lombar;

IX - largura de, no minimo, quarenta centimetros e, com relag@o aos encostos de, no minimo, trinta
virgula cinquenta centimetros; e

X - apoio de bragos reguldvel em altura de vinte centimetros a vinte e cinco centimetros a partir do
assento, sendo que seu comprimento ndo deve interferir no movimento de aproximacéo da cadeira em relagéo
d mesa, nem nos movimentos inerentes & execugdo da tarefa.

4. Equipamentos dos postos de trabalho

4.1 Devem ser fornecidos gratuitamente conjuntos de microfone e fone de ouvido (headsets) individuais,
que permitam ao operador a alternéncia do uso das orelhas ao longo da jornada de trabalho e que sejam
substituidos sempre que apresentarem defeitos ou desgaste devido ao uso.

4.1.1 Alternativamente, poderd ser fornecido um headset para cada posto de atendimento, desde que
as partes que permitam qualquer espécie de contdgio ou risco & saldde sejam de uso individual.

4.1.2 Os headsets devem:
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a) ter garantidas pelo empregador a correta higienizacdo e as condi¢des operacionais recomendadas
pelos fabricantes;

b) ser substituidos prontamente quando situacdes irregulares de funcionamento forem detectadas pelo
operador;

c) ter seus dispositivos de operagéo e controles de facil uso e alcance; e

d) permitir ajuste individual da intensidade do nivel sonoro e ser providos de sistema de protecéo contra
choques acusticos e ruidos indesejdveis de alta intensidade, garantindo o entendimento das mensagens.

4.2 A organizagdo deve garantir o correto funcionamento e a manutencdo continua dos equipamentos
de comunicagdo, incluindo os conjuntos de headsets, utilizando pessoal técnico familiarizado com as
recomendagdes dos fabricantes.

4.3 Os monitores de video devem proporcionar corretos angulos de visGo e ser posicionados
frontalmente ao operador, devendo ser dotados de regulagem que permita o correto ajuste da tela & iluminagéo
do ambiente, protegendo o trabalhador contra reflexos indesejdveis.

4.4 Toda introduc@o de novos métodos ou dispositivos tecnoldgicos que tragam alteracées sobre os
modos operatérios dos trabalhadores, deve ser precedida de avaliagdo ergonémica preliminar ou Andlise
Ergonémica do Trabalho - AET, prevendo-se periodos e procedimentos adequados de capacitagdo e adaptacdo.

5. Condi¢des ambientais de trabalho

5.1 Os locais de trabalho devem ser dotados de condigdes acUsticas adequadas & comunicacdo
telefénica, adotando-se medidas de prevencéo com o fim de atender ao nivel de ruido previsto no item 17.8.4.1
e subitens da NR 17.

5.2 Os ambientes de trabalho devem atender ao disposto no item 17.8.4.2 da NR 17 em relacdo a
temperatura, velocidade do ar e umidade, com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas situagdes de
trabalho.

5.2.1 Devem ser implementados projetos adequados de climatizagdo dos ambientes de trabalho que
permitam distribuicGo homogénea das temperaturas e fluxos de ar, utilizando, se necessério, controles locais
e/ou setorizados da temperatura, velocidade e dire¢do dos fluxos.

5.2.2 A organizacdo pode instalar equipamentos que permitam ao trabalhador acompanhar a
temperatura, a velocidade e a umidade do ar do ambiente de trabalho.

5.3 Para a prevengdo da chamada "sindrome do edificio doente", deve ser atendida a Lei n? 13.589, de
4 de joneiro de 2018, e o disposto no subitem 1.5.5.1.1 da Norma Regulamentadora n2 1 (NR 01) - Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, bem como o disposto no regulamento dos Padrées Referenciais
de Qualidade do Ar Interior em ambientes climatizados artificialmente de uso publico e coletivo, com redacéo
dada pela Resolucdo RE n® 9, de 16 de janeiro de 2003, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria - Anvisa,
ou outra que a venha substituir.

5.3.1 As instalagdes das centrais de ar-condicionado, especialmente o plenum de mistura da casa de
mdquinas, ndo devem ser utilizadas para armazenamento de quaisquer materiais.

5.3.2 A descarga de dgua de condensado ndo pode manter qualquer ligacéo com a rede de esgoto
cloacal.

6. Organizagéo do trabalho

6.1 A organizacdo do trabalho deve ser feita de forma a ndo haver atividades aos domingos e feriados,
seja total ou parcial, com exceco das organizagdes autorizadas previamente pela autoridode competente em
matéria de trabalho, conforme o previsto no artigo 68 da Consolidacéo das do Trabalho - CLT, e das atividades
previstas em lei.

6.1.1 Aos trabalhadores é assegurado, nos casos previamente autorizados, pelo menos um dia de
repouso semanal remunerado coincidente com o domingo, a cada més, independentemente de metas, faltas
e/ou produtividade.

6.1.2 As escalas de fins de semana e de feriados devem ser especificadas e informadas aos
trabalhadores com a antecedéncia necessdria, de conformidade com o pardgrafo Unico do artigo 67 e o artigo
386 da CLT, ou por intermédio de acordos ou convencdes coletivas.

6.1.2.1 A organizagéo deve levar em considerag@o as necessidades dos operadores na elaboragéo das
escalas laborais que acomodem necessidades especiais da vida familiar dos trabalhadores com dependentes
sob seus cuidados, especialmente nutrizes, incluindo flexibilidade especial para trocas de hordrios e utilizacéo
das pausas.

6.1.3 A duragéo das jornadas de trabalho somente poderd prolongar-se além do limite previsto nos
termos da lei em casos excepcionais, por motivo de forca maior, necessidade imperiosa ou para a realizacdo ou
conclus@o de servicos inadidveis ou cuja inexecucdo possa acarretar prejuizo manifesto, conforme dispde o artigo
61 da CLT.

6.2 O contingente de operadores deve ser dimensionado as demandas da producéo, no sentido de ndo
gerar sobrecarga habitual ao trabalhador.

6.2.1 O contingente de operadores em cada estabelecimento deve ser suficiente para garantir que todos
possam usufruir as pausas e intervalos previstos neste Anexo.
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6.3 O tempo de trabalho em efetiva atividade de teleatendimento/telemarketing é de, no mdximo, seis
horas didrias, nele incluidas as pausas, sem prejuizo da remuneracgéo.

6.3.1 A prorrogacdo do tempo previsto no presente item sé serd admissivel nos termos da legislacéo,
sem prejuizo das pausas previstas neste Anexo, respeitado o limite de tfrinta e seis horas semanais de tempo
efetivo em atividade de teleatendimento/telemarketing.

6.3.2 Para o célculo do tempo efetivo em atividade de teleatendimento/telemarketing, devem ser
computados os periodos em que o operador se encontra no posto de trabalho, os intervalos entre os ciclos
laborais e os deslocamentos para solucéo de questdes relacionadas ao trabalho.

6.4 Para prevenir sobrecarga psiquica e muscular estdtica de pescogo, ombros, dorso e membros
superiores, a organizagdo deve permitir a fruicdo de pausas de descanso e intervalos para repouso e alimentagéo
aos trabalhadores.

6.4.1 As pausas devem ser concedidas:

a) fora do posto de trabalho;

b) em dois periodos de dez minutos continuos; e

c) apds os primeiros e antes dos Ultimos sessenta minutos de trabalho em atividade de
teleatendimento/telemarketing.

6.4.1.1 A instituicdo de pausas ndo prejudica o direito ao intervalo obrigatério para repouso e
alimentacdo previsto no § 12 do art. 71 da CLT.

6.4.2 O intervalo para repouso e alimentacdo para a atividade de teleatendimento/telemarketing deve
ser de vinte minutos.

6.4.3 Para tempos de trabalho efetivo de teleatendimento/telemarketing de até quatro horas didrias,
deve ser observada a concessdo de uma pausa de descanso continua de dez minutos.

6.4.4 As pausas para descanso devem ser consignadas em registro impresso ou eletrénico.

6.4.4.1 O registro eletrénico de pausas deve ser disponibilizado impresso para a fiscalizacdo do trabalho
no curso da inspegéo, sempre que exigido.

6.4.4.2 Os trabalhadores devem ter acesso aos seus registros de pausas.

6.4.5 Devem ser garantidas pausas no trabalho imediatamente apés operagdo em que tenham ocorrido
ameacas, abuso verbal ou agressdes, ou que tenha sido especialmente desgastante, que permitam ao operador
recuperar-se e socializar conflitos e dificuldades com colegas, supervisores ou profissionais de satde ocupacional
especialmente capacitados para tal acolhimento.

6.5 O tempo necessério para a atualizacdo do conhecimento do operador e para o ajuste do posto de
trabalho é considerado como parte da jornada normal.

6.6 A participacéo em quaisquer modalidades de atividade fisica, quando adotadas pela organizacéo,
ndo é obrigatéria, e a recusa do trabalhador em praticd-la ndo poderd ser utilizada para efeito de qualquer
punicdo.

6.7 Com o fim de permitir a satisfacGo das necessidades fisioldgicas, a organizacdo deve permitir que
os operadores saiam de seus postos de trabalho a qualquer momento da jornada, sem repercussdes sobre suas
avaliagdes e remuneracdes.

6.8 Nos locais de trabalho deve ser permitida a alternéncia de postura pelo trabalhador, de acordo com
suas conveniéncia e necessidade.

6.9 Os mecanismos de monitoramento da produtividade, tais como mensagens nos monitores de video,
sinais luminosos, cromdticos, sonoros, ou indicagdes do tempo utilizado nas ligacdes ou de filas de clientes em
espera, ndo podem ser utilizados para aceleragéo do trabalho e, quando existentes, devem estar disponiveis
para consulta pelo operador, a seu critério.

6.10 Para fins de elaboragdo de programas preventivos, devem ser considerados os seguintes aspectos
da organizagéo do trabalho:

a) compatibilizacdo de metas com as condicdes de trabalho e tempo oferecidas;

b) monitoramento de desempenho;

c) repercussdes sobre a satde dos trabalhadores, decorrentes de todo e qualquer sistema de avaliagéo
para efeito de remuneracdo e vantagens de qualquer espécie;

d) pressdes aumentadas de tempo em hordrios de maior demanda; e e) periodos para adaptacdo ao
trabalho.

6.11 E vedado & organizacéo:

a) exigir a observéncia estrita do script ou roteiro de atendimento; e

b) imputar ao operador os periodos de tempo ou interrupcdes no trabalho ndo dependentes de sua
conduta.

6.12 A utilizacdo de procedimentos de monitoramento por escuta e gravacdo de ligagdes deve ocorrer
somente mediante o conhecimento do operador.

6.13 E vedada a utilizacéo de métodos que causem assédio moral, medo ou constrangimento, tais como:

a) estimulo abusivo & competicéo entre trabalhadores ou grupos/equipes de trabalho;

b) exigéncia de que os trabalhadores usem, de forma permanente ou tempordria, aderecos, acessérios,
fantasias e vestimentas com o objetivo de punicdo, promocéo e propaganda; e
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c) exposicdo publica das avaliagdes de desempenho dos operadores.

6.14 Com a finalidade de reduzir o estresse dos operadores, devem ser minimizados os conflitos e
ambiguidades de papéis nas tarefas a executar, estabelecendo-se claramente as diretrizes quanto a ordens e
instrucdes de diversos niveis hierdrquicos, autonomia para resolucdo de problemas, autorizagdo para
transferéncia de chamadas e consultas necessdérias a colegas e supervisores.

6.15 Os sistemas informatizados devem ser elaborados, implantados e atualizados, continua e
suficientemente, de maneira a mitigar sobre tarefas, como a utilizagdo constante de meméria de curto prazo,
utilizag@o de anotagdes precdrias, duplicidade e concomitncia de anotacdes em papel e sistema informatizado.

6.16 As prescricdes de didlogos de trabalho néo devem exigir que o trabalhador fornega o sobrenome
aos clientes, visando resguardar sua privacidade e seguranca pessoal.

7. Capacitagdo e treinamento dos trabalhadores

7.1 Todos os trabalhadores de operacéo e de gestdo devem receber capacitacéo que proporcione
conhecer as formas de adoecimento relacionadas & sua atividade, suas causas, efeitos sobre a satde e medidas
de prevencao.

7.1.1 A capacitacdo deve envolver, também, obrigatoriamente os trabalhadores temporérios.

7.1.2 O treinamento deve incluir os seguintes itens:

a) nogdes sobre os fatores de risco para a satde em teleatendimento/telemarketing;

b) medidas de prevencdo indicadas para a redugdo dos riscos relacionados ao trabalho;

c) informacdes sobre os sintomas de adoecimento que possam estar relacionados & atividade de
teleatendimento/telemarketing, principalmente os que envolvam o sistema osteomuscular, a sadde mental, as
fung¢des vocais, auditivas e acuidade visual dos trabalhadores; e

d) informagdes sobre a utilizacdo correta dos mecanismos de ajuste do mobilidrio e dos equipamentos
dos postos de trabalho, incluindo orientagéo para alternéncia de orelhas no uso dos fones mono ou biauriculares
e limpeza e substituicdo de tubos de voz.

7.1.2.1 O treinamento inicial deve ter a duracdo de quatro horas na admisséo, e o treinamento periédico
deve ser realizado a cada seis meses, independentemente de campanhas educativas que sejaom promovidas
pelos empregadores.

7.1.2.2 Durante o treinamento é obrigatéria a distribuicgo de material diddtico com o conteddo
apresentado.

7.1.2.3 O treinamento deve ser realizado durante a jornada de trabalho.

7.2 Os trabalhadores devem receber treinamento eventual obrigatério, quando forem introduzidos novos
fatores de risco decorrentes de métodos, equipamentos, tipos especificos de atendimento, mudancas gerenciais
ou de procedimentos.

7.3 A elaboracéo do conteddo técnico, a execucdo e a avaliacdo dos resultados dos procedimentos de
capacitacdo devem contar com a participagéo de:

a) pessoal de organizacdo e métodos responsdvel pela organizagéo do trabalho na empresa, quando
houver;

b) integrantes do Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver;

c) representantes dos trabalhadores na Comissé@o Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA, quando
houver;

d) médico responsével pelo Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO;

e) responsdveis pelo Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; e

f) representantes dos trabalhadores e outras entidades, quando previsto em acordos ou convencgdes
coletivas de trabalho.

8. Condigdes sanitdrias de conforto

8.1 Devem ser garantidas boas condicdes sanitérias e de conforto, incluindo sanitérios permanentemente
adequados ao uso e separados por sexo, local para lanche e armérios individuais dotados de chave para guarda
de pertences na jornada de trabalho.

8.2 Deve ser proporcionada a todos os trabalhadores disponibilidade irrestrita e préxima de dgua
potével, além do disposto na Norma Regulamentadora n? 24 (NR 24) - Condicdes Sanitérias e de Conforto nos
Locais de Trabalho.

8.3 A organizagdo deve manter ambientes confortédveis para descanso e recuperacdo durante as pausas,
fora dos ambientes de trabalho, dimensionados em proporcéo adequada ao nimero de operadores usudrios,
onde estejam disponiveis assentos, facilidades de dgua potdvel, instalacdes sanitdrias e lixeiras com tampa.

9. Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional e Andlise Ergonémica do Trabalho

9.1 A organizacdo deve disponibilizar, comprovadamente, ao empregado, os Atestados de Sailde
Ocupacional - ASO, que devem ser fornecidos em meio fisico, quando solicitados, além de cépia dos resultados
dos demais exames.

9.2 A organizagdo deve implementar um programa de vigiléncia epidemiolégica para detecgdo precoce
de casos de doengas relacionadas ao trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, que inclua procedimentos
de vigilancia passiva (processando a demanda espontdnea de trabalhadores que procurem servicos médicos) e
procedimentos de vigilancia ativa, por intermédio de exames médicos dirigidos que incluam, além dos exames



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1920

obrigatérios por norma, coleta de dados sobre sintomas referentes aos aparelhos psiquico, osteomuscular, vocal,
visual e auditivo, analisados e apresentados com a utilizag@o de ferramentas estatisticas e epidemiolégicas.

9.2.1 No sentido de promover a satde vocal dos trabalhadores, a organiza¢éo deve implementar, entre
outras medidas:

a) modelos de didlogos que favorecam micro pausas e evitem carga vocal intensiva do operador;

b) reducdo do ruido de fundo; e

c) estimulo & ingestdo frequente de dgua potdvel, fornecida gratuitamente aos operadores.

9.3. A notificacdo das doencas profissionais e das produzidas em virtude das condigdes especiais de
trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, serd obrigatéria por meio da emissdo de ComunicagGo de
Acidente de Trabalho - CAT, na forma do art. 169 da CLT e da legislagdo vigente da Previdéncia Social.

9.4 A AET, quando indicada por uma das alineas do item 17.3.2 da NR 17, deve contemplar:

a) descricéo das caracteristicas dos postos de trabalho no que se refere ao mobilidrio, utensilios,
ferramentas, espaco fisico para a execucdo do trabalho e condigdes de posicionamento e movimentagdo de
segmentos corporais;

b) avaliagdo da organizagdo do trabalho, demonstrando:

| - trabalho real e trabalho prescrito;

I - descricdo da producéo em relagdo ao tempo alocado para as tarefas;

lll - variagdes didrias, semanais e mensais da carga de atendimento, incluindo variacées sazonais e
intercorréncias técnico-operacionais mais frequentes;

IV - ndmero de ciclos de trabalho e sua descricéo, incluindo trabalho em turnos e trabalho noturno;

V - ocorréncia de pausas interciclos;

VI - explicitacdo das normas de producdo, das exigéncias de tempo, da determinagéo do conteddo de
tempo, do ritmo de trabalho e do conteddo das tarefas executadas;

VIl - histérico mensal de horas extras realizadas em cada ano; e

VIII - explicitagdo da existéncia de sobrecargas estdticas ou dindmicas do sistema osteomuscular;

c) relatério estatistico da incidéncia de queixas de agravos & satde, colhidas pela Medicina do Trabalho
nos prontudrios médicos;

d) relatérios de avaliagdes de satisfagdo no trabalho e clima organizacional, se realizadas no dmbito da
organizagdo;

e) registro e andlise de impressdes e sugestdes dos trabalhadores com relagGo cos aspectos dos itens
anteriores; e

f) recomendacdes ergondmicas expressas em planos e propostas claros e objetivos, com definicdo de
datas de implantacéo.

9.4.1 As AET devem contemplar as seguintes etapas de execucdo:

a) explicitacdo da demanda do estudo;

b) andlise das tarefas, atividades e situacdes de trabalho;

c) discussé@o e restituicdo dos resultados aos trabalhadores envolvidos;
d) recomendagdes ergondmicas especificas para os postos avaliados;

e) avaliagdo e revisdo das intervencdes efetuadas com a participacdo dos trabalhadores, supervisores e
gerentes; e

f) avaliagdo da eficiéncia das recomendacgées.

10. Pessoas com deficiéncia

10.1 Para as pessoas com deficiéncia e aquelas cujas medidas antropométricas ndo sejam atendidas
pelas especificacdes dispostas neste Anexo, o mobilidrio dos postos de trabalho deve ser adaptado para atender
das suas necessidades, e devem estar disponiveis ajudas técnicas necessérias, em seu respectivo posto de trabalho,
para facilitar sua integracdo ao trabalho, levando em consideragéo as repercussdes sobre a satde desses
trabalhadores.

10.2 As condicdes de trabalho, incluindo o acesso as instalagdes, mobilidrio, equipamentos, condigdes
ambientais, organizac@o do trabalho, capacitagéo, condi¢des sanitdrias, programas de prevengéo e cuidados
para seguranca pessoal, devem levar em conta as necessidades dos trabalhadores com deficiéncia.

11. Disposicdes transitérias

11.1 As organizagdes que, na data de 2 de abril de 2007, mantinham com seus trabalhadores a
contratacdo de jornada de seis horas didrias, nela contemplados e remunerados quinze minutos de intervalo
para repouso e alimentago, obrigar-se-Go somente & complementacdo de cinco minutos, igualmente
remunerados, de maneira a alcancar o total de vinte minutos de pausas obrigatérias remuneradas, concedidos
na forma dos itens 6.4.1 e 6.4.2.

(DOU, 08.10.2121)

BOLT8397---WIN/INTER
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#LT8391#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N2 19 - NR-19 - EXPLOSIVOS - NOVA REDACAO - DISPOSICOES

PORTARIA/MTP N2 424, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria/MTP n2 424/2021, aprovou a
nova redagdo da Norma Regulamentadora n? 19, que trata do trabalho com explosivos, com o objetivo de
estabelecer os requisitos e as medidas de prevencdo para garantir as condi¢des de seguranca e saude dos
trabalhadores em todas as etapas da fabricagdo, manuseio, armazenamento e transporte de explosivos.

Por fim, foram revogados o art. 22 da Portaria SSMT n2 2/1979 e as Portarias SIT n2%s 7/2007 e 228/2011,
que tratavam sobre o mesmo assunto. Essa Norma entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n2 19 - Explosivos.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que |he conferem os
arts. 155 e 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e
tendo em vista o disposto no art. 48-A, caput, inciso VI, da Lei n2 13.844, de 11 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n? 19 - NR-19 - Explosivos - passa a vigorar com a redagéo constante
do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n2 787, de 27 de novembro de 2018, que a NR-
19 e seus Anexos serdo interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificacdo
NR-19 NR Especial
Anexo | Tipo 2
Anexo || Tipo 1
Anexo |l Tipo 1

Art. 32 Na data da entrada em vigor desta, ficam revogados os seguintes dispositivos:
| - Art. 22 da Portaria SSMT n2 02, de 02 de fevereiro de 1979;

Il - Portaria SIT/DSST n2 07, de 30 de margo de 2007; e

[l - Portaria SIT n2 228, de 24 de maio de 2011.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor em 03 de janeiro de 2022.

ONYX DORNELLES LORENZONI
ANEXO

NR 19 - EXPLOSIVOS

SUMARIO

19.1 Objetivo

19.2 Campo de aplicacdo

19.3 Disposicoes Gerais

19.4 Fabricacdo de explosivos

19.5 Armazenamento de explosivos

19.6 Transporte de explosivos

Anexo | - Seguranca e Sadde na Industria e Comércio de Fogos de Artificio e outros Artigos Pirotécnicos

Anexo |l - Tabelas de Quantidades - Distancias

Anexo Il - Grupos de Incompatibilidade para Armazenamento e Transporte Glossdrio

19.1 Obijetivo

19.1.1 Esta Norma Regulamentadora - NR tem o objetivo de estabelecer os requisitos e as medidas de
prevenc@o para garantir as condicdes de seguranca e salde dos trabalhadores em todas as etapas da
fabricacdo, manuseio, armazenamento e transporte de explosivos.

19.2 Campo de Aplicagdo
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19.2.1 Esta Norma aplica-se a todos as atividades relacionadas com a fabricagéo, manuseio,
armazenamento e transporte de explosivos.

19.3 Disposicoes Gerais

19.3.1 Para fins desta Norma, considera-se explosivo material ou substéncia que, quando iniciada, sofre
decomposi¢do muito rédpida em produtos mais estdveis, com grande liberacdo de calor e desenvolvimento sUbito
de pressdo.

19.3.2 As atividades de fabricacdo, manuseio, armazenamento e transporte de explosivos devem
obedecer ao disposto nesta Norma, e no normativo de explosivos da Diretoria de Fiscalizagdo de Produtos
Controlados do Exército Brasileiro.

19.3.3 E proibida a fabricacéo de explosivos no perimetro urbano das cidades, vilas ou povoados.

19.3.4 As organizacdes devem manter, nas instalacdes de fabricacdo, comércio e armazenamento de
explosivos, quantidades méximas de explosivos, de acordo com o disposto no Anexo Il desta Norma.

19.3.4.1 As distdncias constantes do Anexo Il desta Norma poderdo ser reduzidas & metade, no caso de
depdsitos barricados.

19.3.5 O PCR das organizacdes que fabricam, armazenam e transportam explosivos deve contemplar,
além do previsto na Norma Regulamentadora n2 1 - NR-1, os fatores de riscos de incéndio e explosdo e a
implementacdo das respectivas medidas de prevengao.

19.4 Fabricagéo de explosivos

19.4.1 A fabricagdo de explosivos somente é permitida as organizagdes portadoras de Certificado de
Conformidade homologado pelo Exército Brasileiro.

19.4.2 As dreas perigosas de fébricas de explosivos, definidas pelo responsavel técnico da organizagéo
ou de profissional legalmente habilitado em seguranga do trabalho, deverdo ter monitoramento eletrénico
permanente, de acordo com o disposto no normativo de explosivos da Diretoria de Fiscalizacdo de Produtos
Controlados do Exército Brasileiro.

19.4.3 O terreno em que se achar instalado o conjunto de edificagdes das organizacdes que fabricam
explosivos deve ser provido de cerca adequada e de separacdo entre os locais de fabricacdo, armazenagem e
administragdo.

19.4.3.1 As atividades em que explosivos sejam depositados em invélucros, tal como encartuchamento,
devem ser efetuadas em locais isolados, ndo podendo ter em seu interior mais de quatro trabalhadores ao
mesmo tempo.

19.4.4 Os locais de fabricacdo de explosivos devem ser:

a) mantidos em perfeito estado de conservacao;

b) adequadamente arejados;

c) construidos com paredes e tetos de material incombustivel e pisos antiestéticos;

d) dotados de equipamentos aterrados e, se necessdrias, instalacdes elétricas especiais de seguranca;

e) providos de sistemas de combate a incéndios adequados aos fins a que se destinam, de acordo com
a legislacdo estadual e normas técnicas nacionais vigentes; e

f) livres de materiais combustiveis ou inflamdveis.

19.4.5 No manuseio de explosivos, é proibido:

a) utilizar ferramentas ou utensilios que possam gerar centelha ou calor por atrito;

b) fumar ou praticar ato suscetivel de produzir fogo ou centelha;

c) usar calcados cravejados com pregos ou pegas metdlicas externas; e

d) manter objetos que ndo tenham relagé@o direta com a atividade.

19.4.6 Nos locais de manuseio de explosivos, as matérias primas que oferecam risco de explosdo devem
permanecer nas quantidades minimas possiveis, admitindo-se, no méximo, material para o trabalho de quatro
horas.

19.5 Armazenamento de explosivos

19.5.1 A armazenagem de explosivos deve ser feita em depésitos, permanentes ou tempordrios,
construidos para esta finalidade.

19.5.1.1 No caso de paidis ou depdsitos permanentes, as paredes devem ser duplas, em alvenaria ou
concreto, com intervalos vazios entre elas de, no minimo, cinquenta centimetros.

19.5.2 Os depdsitos de explosivos devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser construidos de materiais incombustiveis e maus condutores de calor, em terreno firme, seco, a
salvo de inundacdes;

b) ser apropriadamente ventilados; e

c) ser dotados de sinalizacéo externa adequada.

19.5.3 Os depésitos de explosivos deverdo ter permanente monitoramento eletrénico, de acordo com o
disposto no normativo de explosivos da Diretoria de Fiscalizacdo de Produtos Controlados do Exército Brasileiro

19.5.4 As disténcias minimas a serem observadas com relacéo a edificios habitados, ferrovias, rodovias
e a outros depdsitos, para fixagdo das quantidades de explosivos e acessérios que poderdo ser armazenadas
num depésito de explosivos, constam das Tabelas de Quantidades-Disténcias (Anexo |l).
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19.5.5 O produto nimero de ordem 3.2.0120 - pélvoras quimicas de qualquer tipo, conforme critérios
da Organizagdo das Nagdes Unidas - ONU e do Sistema Globalmente Harmonizado de Classificacao e
Rotulagem de Produtos Quimicos - GHS, deve ser enquadrado como sélido inflamdvel quando:

| - armazenado em quantidade de até vinte quilos, inclusive;

Il - acondicionado em recipiente fabricado com material de baixa resisténcia (vidro, pldstico, cer@mica
efc); e

Il - a altura da coluna no interior desses recipientes for inferior a trinta centimetros.

19.5.5.1 Atendidas as condicdes descritas nos incisos | a lll, fica dispensada a aplicacdo das Tabelas de
Quantidades-Distancias (Anexo ll).

19.5.6 Na capacidade de armazenamento de depésitos levar-se-& em consideracdo os seguintes fatores:

| - dimensdes das embalagens de explosivos a armazenar;

Il - altura méxima de empilhamento;

lll - ocupagdo mdéxima de sessenta por cento da drea, para permitir a circulacdo do pessoal no interior
do depésito e o afastamento das caixas das paredes; e

IV - distdncia minima de setenta centimetros entre o teto do depésito e o topo do empilhamento.

19.5.6.1 Conhecida a quantidade de explosivos a armazenar, em face das tabelas de quantidades-
distdncias, a drea do depésito de explosivos poderé ser determinada pela seguinte férmula:

A =N.5/0,6.E

A - drea interna em metros quadrados;

N - ndmero de caixas a serem armazenadas;

S - superficie ocupada por uma caixa, em metros quadrados; e

E - nOmero de caixas que serdo empilhadas verticalmente.

19.5.7 A armazenagem de diferentes tipos de explosivos deve seguir o grupo de incompatibilidade
previsto no Anexo Il desta Norma.

19.5.8 Os acessérios explosivos podem ser armazenados com explosivos no mesmo depésito de
explosivos, desde que estejam isolados e atendam as quantidades mdéximas previstas nas Tabelas do Anexo |l
desta Norma.

19.5.9 E proibida a armazenagem de explosivos, em um mesmo depésito de explosivos:

| - com acessérios iniciadores;

Il - com pélvoras; ou

lll - com fogos de artificio ou outros artefatos pirotécnicos.

19.5.10 Na armazenagem de explosivos em caixas, o empilhamento deve estar afastado das paredes e
do teto e sobre material incombustivel.

19.5.11 As instalacdes elétricas dos depédsitos de explosivos devem ser especificas para éreas
classificadas.

19.5.12 Explosivos de diferentes organizagdes podem ser armazenados num mesmo depésito de
explosivo, desde que:

| - os produtos estejam visivelmente separados e identificados;

Il - as movimentagdes de entrada e saida sejam individualizadas; e

lll - atendam as regras de seguranga de armazenagem previstas nesta Norma.

19.5.13 Para efeito da aplicagéo das Tabelas de Quantidades-Distancias (Anexo ), serdo considerados:

| - como construcdo Unica, os depdsitos de explosivos cujas distdncias entre si sejam inferiores &s
constantes nas Tabelas de Quantidades-Distancias (Anexo Il); ou

Il - como unidades individuais, os depésitos de explosivos cujas distncias entre si sejam iguais ou
superiores ds constantes nas Tabelas de Quantidades-Distancias (Anexo 1l).

19.5.13.1 As quantidades de explosivos armazenadas no caso do inciso | seréo a soma das quantidades
estocadas em cada um dos depédsitos de explosivos.

19.5.13.2 Caso os depdsitos de explosivos sejam de materiais incompativeis, a Tabela a ser adotada
deverd ser a mais restritiva.

19.6 Transporte de explosivos

19.6.1 O transporte de explosivos deve atender as prescricdes gerais, de acordo com o meio de
transporte a ser utilizado:

| - transporte rodovidrio: normas da Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT;

Il - transporte por via maritima, fluvial ou lacustre: normas da Agéncia Nacional de Transportes
Aquavidrios - ANTAQ); e

[l - transporte por via aérea: normas da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC.

19.6.2 Para o transporte de explosivos devem ser observadas as seguintes prescricdes gerais:

a) o material a ser transportado deve estar devidamente acondicionado em embalagem regulamentar;

b) os servicos de embarque e desembarque devem ser supervisionados por um trabalhador que tenha
sido capacitado, nos termos da NR-1, sob responsabilidade do responsdvel técnico da organizacéo fabricante
ou de profissional legalmente habilitado em seguranga do trabalho;
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c) todos os equipamentos empregados nos servicos de carga, transporte e descarga devem ser
verificados quanto &s condigdes de segurancga;

d) sinalizagdes de explosivo devem ser afixadas em lugares visiveis do veiculo de transporte;

e) o material deve ser disposto e fixado no veiculo de modo a prover seguranca e facilitar a inspegéo;

f) municdes, pdlvoras, explosivos, acessérios iniciadores, artificios pirotécnicos e outros artefatos
pirotécnicos devem ser transportados separadamente;

g) o material deve ser protegido contra a umidade e incidéncia direta dos raios solares;

h) é proibido bater, arrastar, rolar ou jogar os recipientes de explosivos;

i) antes de descarregar os materiais, o local previsto para armazend-los deve ser examinado;

i) € proibida a utilizagé@o de sistemas de iluminag@o que ndo sejam especificos para éreas classificadas,
fésforos, isqueiros, dispositivos e ferramentas capazes de produzir chama ou centelha nos locais de embarque,
desembarque e no transporte;

k) salvo casos especiais, de acordo com a andlise de riscos da operacéo, os servigos de carga e descarga
de explosivos devem ser feitos durante o dia e com tempo sem ocorréncia de intempéries; e

[) qguando houver necessidade de carregar ou descarregar explosivos durante a noite, somente serd
usada iluminagé@o com lanternas e holofotes elétricos que sejam especificos para éreas classificadas.

19.6.3 O transporte de explosivos no territério nacional deverd ser realizado em veiculo de carroceria
fechada tipo bal ou em equipamento tipo container, ressalvados os transportes associados a operagdes de
canhoneio.

19.6.4 Explosivos podem ser transportados com acessérios iniciadores, desde que os acessérios
iniciadores estejom em compartimento ou uma caixa de seguranca, isolados dos demais produtos transportados;
e em embalagens que evitem o risco de atrito ou choque mecénico.

19.6.4.1 O compartimento de seguranca deve possuir:

a) blindagem em chapa de ago; e

b) revestimento interno de madeira, preferencialmente, de compensado naval, para evitar o atrito.

19.6.4.2 A caixa de seguranca deve possuir:

a) blindagem em chapa de aco (com espessura minima de 4,8 mm, em ago do American Iron and Steel
Institute - AISI 1020);

b) revestimento térmico (com espessura minima de 10 mm);

c) revestimento interno em madeira/compensado (com espessura minima de 6 mm); e

d) trancas.

19.6.4.3 A caixa de seguranca deve ser colocada na carroceria do veiculo em local de facil acesso, ter
a sua inviolabilidade preservada e ter a sua parte superior livre de empilhamentos de embalagens.

19.6.4.4 No caso de Unidade Mével de Bombeamento - UMB, os produtos devem ser transportados em
compartimentos ou caixas de seguranca diferentes e em lados opostos na carroceria, que permitam seu
isolamento.

19.6.5 Os veiculos de transporte de explosivos devem possuir:

| - comunicagdo eficaz com a organizacéo responsével pelo transporte;

Il - sistema de rastreamento do veiculo em tempo real, por meio de GPS, que permita a sua localizacéo;

Il - dispositivos de intervencGo remota, que permitam o controle e bloqueio de abertura das portas; e

IV - botéo de pénico, com ligacdo direta com a organizacdo responsdvel pelo transporte.

ANEXO | da NR-19

SEGURANGA E SAUDE NA INDUSTRIA E COMERCIO DE FOGOS DE ARTIFICIO E OUTROS ARTEFATOS
PIROTECNICOS
SUMARIO
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15. Acidentes de Trabalho
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16. Controle de Qualidade

17. Comercializacéo

18. Disposicdes Finais

1. Objetivo

1.1 Este Anexo tem o objetivo de estabelecer os requisitos e as medidas de prevencdo para garantir as
condicdes de seguranca e salde dos trabalhadores em todas as etapas da fabricagdo, armazenamento,
transporte e comercializagéo de fogos de artificios e outros artefatos pirotécnicos.

2. Campo de Aplicagéo

2.1. O contido neste Anexo aplica-se a todos os estabelecimentos de fabricacdo, armazenamento e
comercializacdo de fogos de artificio e outros artefatos pirotécnicos.

2.2 Incluem-se no campo de aplicacdo do disposto neste Anexo as unidades de produgdo de pdlvora
negra, aluminio para pirotecnia e produtos intermedidrios destinados & fabricagao de fogos de artificio e outros
artefatos pirotécnicos.

3. Disposi¢des Gerais

3.1 Para fins das disposicdes deste Anexo, consideram-se:

a) fogos de artificio e outros artificios pirotécnicos - artigos pirotécnicos preparados para transmitir
inflamacdo com a finalidade de produzir luz, ruido, fumacga ou outros efeitos visuais ou sonoros normalmente
empregados para entretenimento;

b) Responsdvel Técnico - profissional legalmente habilitado da drea de quimica, responsével pela
coordenagéo dos laboratérios de controle de qualidade e/ou controle de processos, assim como das operacgdes
de producdo, inclusive desenvolvimento de novos produtos, conforme disposto na legislacdo vigente;

¢) acidente do trabalho - evento ndo previsto, ocorrido no exercicio do trabalho ou como consequéncia
desse, que resulte em danos & satde ou integridade fisica do trabalhador;

d) incidente - evento néo previsto, ocorrido no exercicio do trabalho ou como consequéncia desse, que
néo resulte em danos & satde ou integridade fisica do trabalhador, mas que, potencialmente, possa provocd-
los; e

e) substéncia perigosa - aquela com potencial de causar danos materiais, ao meio ambiente, lesdes ou
agravos & salde, em fungdo de suas propriedades fisico-quimicas ou toxicolégicas; é classificada como tal a
partir de critérios e categorias definidas em um sistema de classificagéo.

3.2 A observancia do contido neste Anexo ndo desobriga as organizagdes do cumprimento de outras
disposicdes legais e regulamentares com relacdo & matéria, inclusive as oriundas de convengdes e acordos
coletivos de trabalho.

4. Instalacdes

4.1 As instalacdes fisicas dos estabelecimentos devem obedecer ao disposto na Norma Regulamentadora
n2 8 - NR-8, assim como no normativo de explosivos da Diretoria de Fiscalizacdo de Produto Controlado do
Exército Brasileiro.

4.2 As cercas em torno dos estabelecimentos devem possuir, no minimo, os seguintes requisitos técnicos:

a) ser aterradas;

b) ter sinalizacdo de adverténcia em intervalos méximos de cem metros;

c) ter altura de no minimo dois metros e vinte centimetros; e

d) delimitar os setores administrativo, de depésitos e de fabricacéo.

4.3 Todas as vias de transporte de materiais no interior do estabelecimento devem:

a) apresentar largura minima de um metro e vinte centimetros;

b) ser mantidas permanentemente desobstruidas; e

c) ser sinalizadas.

4.4 Deve ser mantida uma faixa de terreno livre de vegetacdo rasteira, com vinte metros de largura
minima, em torno de todos os depésitos e pavilhdes de trabalho.

4.5 Os ambientes internos dos pavilhdes de trabalho devem:

a) propiciar conforto térmico para os trabalhadores;

b) ter nivel de iluminamento de acordo com as normas técnicas oficiais; e

c) ter iluminagéo especifica para dreas classificadas.

4.6 Na entrada dos pavilhées de trabalho deve haver aviso de seguranca em caracteres indeléveis
facilmente visualizdveis, contendo as seguintes informacées:

a) identificacéo do pavilhéo e da atividade desenvolvida;

b) nUmero méximo de trabalhadores permitido;

c) nome completo do encarregado do pavilhéo; e

d) quantidade méxima permitida de explosivos ou pecas contendo explosivos.

4.7 Os pavilhdes de trabalho no setor de explosivos devem ser dotados de:

a) pisos impermeabilizados, lisos, lavdveis, constituidos de material ou providos de sistema que néo
permita o acimulo de energia estdtica, e mantidos em perfeito estado de conservacédo e limpeza;

b) jungdes de pisos com paredes, de bancadas com paredes e entre paredes com acabamento
arredondado, com a finalidade de evitar o acimulo de residuos;
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c) materiais e equipamentos antiestdticos, adotando-se procedimentos que impegam acimulo de poeiras
e residuos, assim como quedas de materiais no chéo;

d) superficies de trabalho lisas revestidas por material ou providas de sistema que néo permita o acdmulo
de energia estdtica, com protecdes laterais e acabamentos arredondados, de forma a evitar a queda de produtos
e nem possibilitar o acimulo de pé; e

e) prateleiras, bancadas e superficies na quantidade minima indispensavel ao desenvolvimento dos
trabalhos, sendo proibido o uso de materiais ndo condutivos ou que permitam o centelhamento.

4.7.1 O pavilhdo de manipulagéo de pdlvora branca e similares deve ser dotado de:

a) piso e paredes impermedveis;

b) teto lavével;

¢) bancada lisa, constituida de material ou provida de sistema que ndo permita o acOmulo de energia
estdtica e de baixa resisténcia a impacto;

d) Idmina d'dgua de dez centimetros sobre o piso; e

e) cocho de alvenaria com um metro de largura & frente da entrada, também dotado de lédmina d'dgua
de dez centimetros.

4.7.1.1 Toda a égua deve ser substituida periodicamente, por meio de filiragem adequada, com sistema
de limpeza do filtro, conforme projeto elaborado por profissional legalmente habilitado.

4.8 Todas as instalacdes elétricas no interior ou proximidades dos pavilhdes de producdo e
armazenamento de explosivos devem ser dotadas de circuitos independentes e atenderem as normas técnicas
especificas para dreas classificadas.

4.9 As mdquinas e os equipamentos que utilizarem ou gerarem energia elétrica devem ser aterrados
eletricamente, em conformidade com a Norma Regulamentadora n2 12 - NR-12.

4.10 Todo projeto de instalagéo, reforma ou mudanca da organizagdo, apds sua autorizagéo pelo
Exército, deve ser comunicado antes do inicio da sua execugdo & unidade descentralizada da Inspegdo do
Trabalho, por escrito, preferencialmente por meio eletrdnico.

5. Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR

5.1 O PGR das organizagdes deve contemplar, além do disposto na Norma Regulamentadora n2 1 -
NR-1, as disposi¢des constantes deste Capitulo.

5.2 O PGR deve ser elaborado e implementado, preferencialmente, por equipe multidisciplinar conjunta
com profissional legalmente habilitado em seguranga do trabalho, e pelo responsavel técnico da organizacéo e
pelos seus responsdveis legais.

5.3 O PGR deve conter a indicacé@o dos seguintes elementos:

a) papel e responsabilidades de todos em relacéo as atividades de seguranca e satde no trabalho;

b) nomes do coordenador e dos demais responsdveis técnicos, a serem atualizados sempre que houver
alteracdes.

c) os responsdveis pela execucdo de cada medida de prevencéo prevista no plano de acéo; e

d) as justificativas para os ajustes e alteracdes realizadas no plano de acéo.

5.3.1 Devem ser anexados ao PGR os seguintes documentos:

a) relatérios de investigacdo de acidentes ou incidentes ocorridos desde a Gltima reviséo;

b) relatérios de monitoramento de exposi¢des a agentes ambientais; e

c) estatisticas de acidentes, incidentes e lesées ou agravos & satde relacionados ao trabalho;

5.3.2 Os documentos integrantes do PGR devem conter:

a) data de elaboracéo e revisdo; e

b) assinatura do responsdvel legal pela organizacéo.

5.4 O inventdrio de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado, com previsdo de revisdes, no
minimo anuais, ou a serem realizadas sempre que houver necessidade de alteracéo de suas informacgées.

5.4.1 o inventério de riscos deve ser assinado conjuntamente por profissional qualificado em seguranca
no trabalho e pelo responsdvel técnico da organizagéo.

5.5 As organizacdes devem manter & disposicéo dos 6rgdos de fiscalizagGo um inventério de todos os
produtos por elas utilizados ou fabricados, inclusive misturas pirotécnicas intermedidrias e residuos gerados,
elaborado pelo responsavel técnico, contendo, pelo menos:

a) nome do produto e respectivos sindnimos ou cédigos pelos quais séo conhecidos ou referidos na
organizagdo;

b) categoria de produto (matéria-prima, produto intermedidrio, produto final ou residuo);

¢) composicdo quimica qualitativa do produto, em particular dos ingredientes que contribuem para o
perigo;

d) local de armazenamento;

e) processos ou operagdes onde sdo utilizados;

f) classificacdo da substéncia ou mistura quanto aos perigos ou ameacas fisicas - incéndio, explosé@o ou
reagdo violenta e perigos ou ameagas & sadde humana e ao meio ambiente - sendo recomendada a adocéo
das diretrizes estabelecidas pela Comissdo Europeia para classificagdo de substdncias e misturas perigosas, até
gue sejam adotadas diretrizes nacionais; e
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g) frases de risco e frases de seguranca, de acordo com os principais riscos potenciais e medidas de
seguranga.

5.6 Outros procedimentos ou planos especificos devem ser elaborados em funcdo da complexidade do
processo produtivo e porte da organizacdo, devendo ser incluidos, no minimo:

a) Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e Explosdo;

b) plano de manutengéo preventiva das méquinas e equipamentos do setor produtivo, em conformidade
com a NR-12 e plano de manutengdo preventiva para veiculos utilizados para o transporte de substéncias
quimicas; e

c) procedimentos operacionais para fabricagdo, armazenamento e manipulacdo de produtos ou misturas
explosivas, com as devidas informacdes de seguranca.

5.6.1 O Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e Exploséo, além do previsto na NR-1, deve conter:

a) informacdes sobre a organizagdo:

| - nome da organizagéo;

Il - detalhamento das edificagdes de forma isolada;

Il - populagao fixa e flutuante;

IV - quartel de bombeiros mais préximo;

V - croqui dos equipamentos de seguranca contra incéndio instalados;

b) medidas de prevencao:

| - constituicéo e atribuicdes da brigada de incéndio;

Il - registros de treinamentos e exercicios simulados anuais envolvendo os trabalhadores e a brigada de
incéndio;

Il - previsdo de sistema de comunicag@o com o corpo de bombeiros e autoridades competentes;

IV - descricGo dos equipamentos de seguranca contra incéndio;

V - cronograma de inspeg@o e manutengéo periddica dos equipamentos de seguranca contra incéndio;

c) acdes de combate a incéndio e procedimentos em caso de exploséo:

| - acionamento do sistema de alerta e alarme;

Il - procedimento de abandono e previséo de rotas de fuga;

Il - comunicagdo com o corpo de bombeiros e autoridades competentes;

IV - acionamento da brigada de incéndio;

V - isolamento da érea afetada (perimetro de seguranca);

VI - local de concentracdo de vitimas;

VIl - descricdo dos procedimentos de atendimentos s vitimas;

VIII - previsdo das rotas de acesso dos veiculos de socorro;

IX - procedimentos de combate a incéndio e agdes emergenciais em decorréncia de explosao;

X - procedimento de avaliacéo e registro do sinistro; e

XI - autorizag@o para o retorno &s atividades normais.

5.6.1.1 As acdes do Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e Exploséo devem ser implantadas
segundo cronograma detalhado, contendo prazos para execucdo de todas as etapas, inclusive treinamento
tedrico e prdtico, devendo ser simulado e revisado anualmente, com a participacdo da Comisséo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA e de todos os trabalhadores.

5.6.1.2 Uma cépia do Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e ExplosGo deve ser encaminhada &
Coordenadoria Municipal de Defesa Civil e ao Corpo de Bombeiros local.

5.6.1.3 O trabalhador que exerce atividades de ronda deve ter conhecimento do Plano de Emergéncia
e Combate a Incéndio e Exploséo e dispor de todo o material e mecanismos necessdrios para acioné-lo.

6. Comissé@o Interna de Prevengéo de Acidentes - CIPA

6.1 A Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA, organizada conforme o disposto na Norma
Regulamentadora n2 5 - NR-5, deve realizar inspecdes em todos os postos de trabalho com periodicidade minima
mensal, visando & identificacdo de situagdes que representem riscos & salde e seguranga dos trabalhadores,
com a participacéo do responsdvel técnico e de profissionais de seguranca e satde no trabalho.

6.2 Os relatérios das inspecdes, com as respectivas conclusdes, devem ser registrados em documentos
préprios, submetidos & ciéncia do empregador e mantidos & disposicdo da Inspecdo do Trabalho.

6.3 As organizacdes desobrigadas de manter CIPA devem indicar comisséo para realizar as inspegdes,
que deve incluir, obrigatoriamente, pelo menos um trabalhador do setor de producéo e o responsdével técnico.

6.4 O treinamento anual da CIPA, ou do trabalhador nomeado para o cumprimento dos objetivos da
Comissao, deverd incluir todos os aspectos relativos aos riscos de acidentes com explosivos e sua prevengéo.

7 Responsabilidade técnica

7.1 Todas as organizagdes devem manter responsdvel técnico a seu servico, legalmente habilitado, cujo
nome deverd figurar em todos os rétulos e andncios.

7.2 Cabe ao responsdvel técnico zelar pela qualidade e seguranca dos produtos fabricados, inclusive no
que diz respeito & seguranca e sadde dos trabalhadores.
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7.3 A responsabilidade técnica abrange as operacées de producéo, inclusive o desenvolvimento de novos
produtos, estocagem, embalagem, rotulagem e transporte interno, além do controle de qualidade.

7.4 O responsével técnico deve ter horério de trabalho expressamente estabelecido em seu contrato com
a organizagdo, devendo ser mantido registro de seu cumprimento.

8. Locais de trabalho

8.1 As organizacdes devem manter todos os locais de trabalho sempre em perfeito estado de
organizagdo e limpeza, contendo exclusivamente o material necessdrio a atividade laboral.

8.2 Devem ser criados procedimentos eficazes para a limpeza dos calcados na entrada dos pavilhdes
de trabalho.

8.3 As organizagdes devem instituir e implementar procedimentos operacionais para todas as atividades,
sob a orientagdo do responsdvel técnico, especificando detalhadamente os procedimentos seguros para a
execuc@o de cada tarefa e afixando os procedimentos operacionais nos respectivos pavilhdes, em local e
tamanho que sejam visiveis a todos os trabalhadores.

8.4 Deve ser observada a quantidade mdxima de material explosivo e o nUmero mdaximo de
trabalhadores permitidos em cada pavilhdo de trabalho, conforme definido pelo responsdavel técnico e
observando-se os dispositivos legais referentes ao tema.

8.5 E vedada a permanéncia de fontes de ignicdo, assim como de materiais ou utensilios estranhos &
atividade, no interior dos pavilhées de trabalho com explosivos.

8.5.1 As ferramentas utilizadas no manuseio de materiais explosivos devem ser de aco inoxidavel ou
outro material que dificulte a geracéo de faiscas.

8.6 Durante a jornada laboral as portas dos pavilhdes de trabalho devem ser mantidas totalmente
abertas para fora, por meio de dispositivo adequado para sua fixagéo nessa posicdo, constituido de material
gue ndo gere centelhas por atrito, devendo permanecer desobstruidas.

8.7 Sempre que o trabalho puder ser executado alternando a posigdo de pé com a posigéo sentada, o
posto de trabalho deve ser planejado ou adaptado para favorecer a alternéncia das posicdes.

8.7.1 Todos os assentos nos postos de trabalho devem atender ao disposto na Norma Regulamentadora
n217 - NR-17.

8.7.2 Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, e nos casos em que a posigéo
sentada implique risco de acidente, devem ser disponibilizados assentos para descanso préximos aos postos de
trabalho, instituindo-se, pelo menos, uma pausa de quinze minutos a cada duas horas de trabalho.

8.8 Todos os estabelecimentos devem dispor de reservas suficientes de dgua, localizadas de modo a
permitir sua utilizacdo imediata, inclusive para limpeza didria e umedecimento dos locais de trabalho.

8.9 Os depdsitos de pdlvora negra, de produtos acabados e de bombas devem ser dotados de
instrumentos para afericio de temperatura e umidade do ar, mantendo-se & disposicdo dos 6rgdos de
fiscalizacGo o registro escrito das medicdes, que devem ser realizadas diariamente.

9. Transporte interno

9.1 O transporte interno de produtos inflaméveis ou explosivos deve obedecer a regras especificadas
pelo responsdvel técnico, que deve definir os meios de transporte, os trajetos e os recipientes a serem utilizados,
assim como as quantidades méximas a serem transportadas de cada vez.

9.1.1 Os meios de transporte de explosivos devem ser adequados, conforme a NR-17, e conter
mecanismos de redugdo de impactos e risco de quedas, assim como dispositivos para evitar centelhamento.

9.2 Os trabalhadores responsdveis pelo transporte interno de produtos acabados ou outros materiais,
devem conhecer todos os riscos inerentes a esta atividade e receber treinamento sobre levantamento e transporte
manual de peso.

10. Protec@o individual

10.1 Todos os trabalhadores do setor de explosivos devem utilizar vestimenta de trabalho completa em
algodéo ou tecido antiestdtico similar, fornecidos gratuitamente pelo empregador, sem quaisquer detalhes que
possam acumular poeira ou residuos de produtos quimicos.

10.1.1 A manutengdo e a reposicéo das vestimentas devem ser realizadas pela organizacéo, sem énus
para os trabalhadores.

10.1.2 As vestimentas dos trabalhadores que manipulam pélvora negra, pélvora branca e cores devem
ser lavadas semanalmente pela organizagéo.

10.2 Todos os trabalhadores devem portar calcados adequados ao trabalho.

10.2.1 Os trabalhadores envolvidos na manipulacdo de explosivos devem portar calgados com solados
antiestéticos, sem pecas metdlicas externas.

10.2.1.1 Nos locais de trabalho dotados de piso com ldmina d'dgua, devem ser utilizados calcados
impermedveis, ndo sendo obrigatéria a propriedade antiestdtica.

11. Acesso aos estabelecimentos

11.1 Os estabelecimentos devem manter servico permanente de portaria, com trabalhador com
conhecimento sobre os riscos existentes nos locais de trabalho e treinado na prevencdo de acidentes com
explosivos, especialmente no que concerne ao Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e Exploséo, cabendo-
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Ilhe impedir a entrada de pessoas, veiculos e materiais que ndo atendam das exigéncias de seguranca
estabelecidas pelas normas internas da organizagdo.

11.2 As organizagdes devem adotar e divulgar no portdo de entrada do estabelecimento regras de
seguranca sobre a circulag@o de pessoas, veiculos automotores ou de tragdo animal utilizados no transporte de
explosivos no perimetro da fdbrica, definindo previamente seu itinerdrio.

11.2.1 As organizacdes devem exercer controle para que o cano de descarga dos veiculos néo seja
posicionado na direcdo do pavilhéo e esteja dotado de dispositivo quebra-chamas.

11.2.2 O carregamento e o descarregamento de veiculos devem ser efetuados com os motores
desligados e atendendo ao disposto nesta Norma e na legislagéo pertinente.

12. Destruig@o de residuos

12.1 As organizagdes devem implantar sistema de coleta seletiva do lixo em todos os pavilhées de
trabalho e adotar procedimentos seguros de descarte de materiais e produtos impréprios para utilizagéo.

12.2 Os residuos de matérias-primas perigosas e/ou produtos explosivos, coletados de forma seletiva,
devem ser adequadamente armazenados em recipientes apropriados e em locais seguros, distantes dos
pavilhdes de trabalho, até serem encaminhados para destinagéo adequada.

12.3 A destruicdo de produtos explosivos deve seguir o normativo de explosivos da Diretoria de
Fiscalizac@o de Produto Controlado do Exército Brasileiro, com procedimentos implantados sob coordenagéo do
responsdvel técnico.

12.3.1 Todos os trabalhadores envolvidos nas atividades de coleta e destruicdo de residuos devem
receber treinamento especifico.

13. Higiene e conforto no trabalho

13.1 As organizagdes devem manter instalagdes sanitdrias para uso de seus trabalhadores, separadas
por sexo, adequadamente conservadas e permanentemente limpas, em quantidade suficiente ao nimero
daqueles, de acordo com o dimensionamento previsto na Norma Regulamentadora n® 24 - NR-24, localizadas
estrategicamente de forma a atender todo o perimetro da fébrica, & distdncia méxima de cento e vinte metros
dos postos de trabalho.

13.2 Os estabelecimentos devem ser dotados de vestidrios com chuveiros e armdrios individuais, em
quantidade suficiente ao numero de trabalhadores, de acordo com o dimensionamento previsto na NR-24,
localizados estrategicamente de forma a permitir que todos ingressem na drea perigosa portando somente as
vestimentas e calcados adequados e de modo a propiciar a higienizacdo antes do acesso ao local de refeices.

13.2.1 As organizagdes manterdo, em cada estabelecimento, vestidrios especificos e separados para os
trabalhadores que manuseiam aluminio em pé e pdlvora negra, localizados estrategicamente & disténcia méxima
de cinquenta metros dos respectivos pavilhées de trabalho.

13.3 Deve ser fornecida dgua potdvel a todos os trabalhadores em recipientes térmicos ou bebedouros
ndo metélicos, instalados em todos os locais de trabalho, sendo proibido o uso de copos metdlicos e coletivos.

13.3.1 Nos locais onde se manuseie explosivos, os bebedouros devem ser instalados do lado de fora
dos pavilhées, protegidos da luz solar.

13.4 As organizacdes assegurardo condicdes suficientes de conforto para as refeicées dos trabalhadores,
em local adequado e fora da érea de producéo, provido de iluminacéo apropriada, piso lavével, dispositivo
para aquecer as refeicdes e fornecimento de dgua potével.

13.4.1 E proibida a realizacdo de refeicdes nos pavilhées de trabalho.

13.5 Nos casos em que o transporte de trabalhadores seja fornecido pela organizagéo, deve ser utilizado
veiculo em boas condi¢des de conforto e manutencdo e devidamente licenciado pelas autoridades competentes,
com assentos e local separado para guarda de equipamentos e materiais de trabalho, quando necessério.

14. Treinamento de trabalhadores

14.1 As organizacdes devem promover o treinamento permanente dos seus trabalhadores, conforme
programa e cronograma especifico, elaborado pelo Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho - SESMT, quando houver, e ministrando-lhes todas as informagées sobre:

a) os riscos decorrentes das suas atividades produtivas e as medidas de prevencgéo;

) o PGR, especialmente no que diz respeito & prevencéo de acidentes com explosivos;
o Plano de Emergéncia e Combate a Incéndio e Explosao;

) procedimentos operacionais; e

e) a correta utilizaggo e manuteng@o dos equipamentos de protecdo individual, bem como as suas
limitacoes.

14.1.1 O treinamento inicial deve ser ministrado, obrigatoriamente, no ato de admisséo.

14.1.2 O treinamento periddico deve ser ministrado, no minimo, a cada ano a todos os trabalhadores.

14.1.3 O treinamento eventual deve ser realizado sempre que houver troca de fungdo que envolva novos
riscos, mudanca nos procedimentos, equipamentos, processos ou nos materiais de trabalho.

14.1.4 Ao término dos treinamentos inicial, periédico ou eventual, é obrigatério o registro de seu
contetdo, carga hordria e frequéncia, em conformidade com a NR-1.

15. Acidentes de trabalho

b
c
d
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15.1 Todos os acidentes de trabalho envolvendo materiais explosivos devem ser comunicados aos
sindicatos das categorias profissional e econdmica e & unidade descentralizada da Inspe¢do do Trabalho,
observado o prazo legal, e os incidentes envolvendo materiais explosivos, a estas entidades, em até dois dias
Uteis.

15.2 Todos os acidentes e incidentes envolvendo materiais explosivos devem ser objeto de registro escrito
e andlise por comissGo constituida, no minimo, pelo responsével técnico, pela CIPA ou representante dos
empregados e pelo SESMT da organizagéo, quando houver, com discriminagéo:

a) da descrigdo pormenorizada do acidente ou incidente e suas consequéncias;

b) dos fatores causais diretos e indiretos;

c) das medidas a serem tomadas para a prevencdo de eventos similares; e

d) do cronograma para implantagéo dessas medidas.

16. Controle de qualidade

16.1 As organizacdes devem dispor de documentos que atestem a qualidade das matérias-primas
utilizadas.

16.1.1 Os documentos mencionados no item 16.1 devem ser arquivados em meio fisico ou eletrénico
por um periodo minimo de dois anos e mantidos & disposi¢éo da Inspecdo do Trabalho.

17. Comercializagdo

17.1 Para efeitos deste Anexo considera-se:

a) comércio de produtos de uso restrito: venda a varejo e/ou atacado de fogos de artificio ou outros
artificios pirotécnicos de uso restrito, conforme estabelecido por este Anexo e pelo normativo de explosivos da
Diretoria de Fiscalizag@o de Produtos Controlados do Exército Brasileiro;

b) comércio de produtos de uso permitido: venda a varejo e/ou atacado de fogos de artificio ou outros
artificios pirotécnicos em geral, que ndo sdo definidos como de uso restrito pela legislagéo do Exército Brasileiro.

17.2 No local de comercializacdo de produtos de uso restrito também poderdo ser comercializados
produtos de uso permitido.

17.3 Nos depésitos e locais de comercializagéo de fogos de artificio ou outros artificios pirotécnicos séo
expressamente vedadas as atividades de fabricacdo, testes, montagem e desmontagem de fogos de artificio ou
outros artificios pirotécnicos.

17.3.1 No caso de organizagdes autorizadas a realizar espetdculos pirotécnicos, as atividades de
montagem e desmontagem somente podem ser realizadas em local especifico para este fim, independente e
isolado das instalacées principais e que atenda ao disposto na legislacdo pertinente.

17.4 A quantidade méxima de fogos de artificio ou outros artificios pirotécnicos permitida em um local
de comercializacdo de produtos de uso permitido deve atender as normas expedidas pelo érgéo estadual ou
municipal competente.

17.5 A quantidade mdxima de fogos de artificio ou outros artificios pirotécnicos no local de
comercializacéo de produtos de uso restrito deve atender ao disposto no normativo de explosivos da Diretoria
de Fiscalizagdo de Produto Controlado do Exército Brasileiro.

17.6 Todo local de comercializagéo deve possuir sistema de protecdo contra incéndio, de acordo com a
Norma Regulamentadora n? 23 - NR-23 e normas pertinentes do estado ou municipio.

17.7 Os estabelecimentos de comercializagGo de produtos de uso restrito devem estar localizados de
modo a atender ao disposto no normativo de explosivos da Diretoria de Fiscalizacdo de Produto Controlado do
Exército Brasileiro.

17.8 Os fogos de artificio ou outros artificios pirotécnicos & venda devem ser dispostos em locais distintos
dos de liquidos inflamaveis, substancias oxidantes, corrosivas e outras de riscos similares, sendo vedada a sua
disposicdo em méveis fechados.

17.8.1 As substancias mencionadas devem ser adequadamente identificadas.

17.9 Os fogos de artificios ou outros artificios pirotécnicos devem ser mantidos em suas embalagens
originais, com rétulos em portugués e atender ao disposto no normativo de explosivos da Diretoria de
Fiscalizag@o de Produto Controlado do Exército Brasileiro.

17.10 As prateleiras e os balcdes de venda de fogos de artificio ou outros artificios pirotécnicos devem
ser dotados de sinalizacéo de adverténcia quanto & proibigdo de fumar ou provocar qualquer tipo de chama ou
centelha.

18. Disposicdes Finais

18.1. Em todas as atfividades produtivas de fabricacdo de fogos de artificio ou outros artificios
pirotécnicos € proibida a remuneragdo por produtividade.

18.2 E vedada a fabricagéo de fogos de artificios ou outros artificios pirotécnicos com as matérias-primas
proibidas pela legislagdo da Diretoria de Fiscalizagéo de Produtos Controlados do Exército Brasileiro.

18.3 E vedada a contratagdo de servigos externos que envolvam o manuseio de materiais ou misturas
de explosivos, exceto de organizagdo ou prestador de servigo que atenda o disposto nesta norma.

18.4 As organizagdes ndo utilizardo méo de obra de menores de dezoito anos para a fabricagdo de
fogos de artificio ou outros artificios pirotécnicos e nem para o transporte, processamento, armazenamento,
manuseio ou carregamento de suas matérias-primas.
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18.5 As organizagdes ndo permitiréo a entrada de menores de dezoito anos nos estabelecimentos de
fabricacdo de fogos de artificio ou outros artificios pirotécnicos, exceto no setor de cartonagem, em que néo haja
contato com explosivos ou inflaméveis e nos setores administrativos, desde que localizados fora da area de risco.

18.6 E expressamente proibida a realizacéo de testes de materiais ou produtos nos pavilhées de trabalho
ou por trabalhador néo treinado para esta finalidade.

18.7 O teste de novos materiais ou novos produtos somente poderd ser realizado sob a superviséo direta
de responsével técnico.

ANEXO Il da NR-19

TABELAS DE QUANTIDADES-DISTANCIAS

SUMARIO

1. Consideragdes iniciais

2. Tabelas

1. Consideragdes iniciais

1.1 Na organizacao das tabelas apresentadas, explosivos e acessérios cujo comércio é permitido, foram
agrupados em classes, de modo que os que apresentem riscos semelhantes pertencam a mesma classificacdo.

1.2 A distribuicdo em classes ndo implica em armazenar, em conjunto, os elementos de uma mesma
classe. Deve-se observar a compatibilidade dos mesmos.

1.3 A distribuicdo em classes ndo visa, apenas, a estabelecer as distdncias minimas permitidas entre
depdsitos ou entre depésito, edificios habitados, rodovias e ferrovias.

1.4. As disténcias e quantidades previstas nas tabelas buscam assegurar a protecéo pessoal e material
nas vizinhangas dos depdsitos e mitigar os danos causados por um possivel acidente.

1.5 As distancias previstas nas tabelas ndo sé decorrem da quantidade total do material armazenado,
como também do alcance dos estilhacos.

1.6 Para depésitos ou oficinas barricados ou entrincheirados, as disténcias previstas podem ser reduzidas
& metade, tudo dependendo da vistoria do local.

2. Tabelas

2.1 Explosivos de ruptura

De uma forma geral, compreendem materiais que podem ser detonados por uma espoleta comum
quando ndo confinados, isto é, liberam sua energia téo rapidamente quanto possivel, apresentando taxas de
queima supersénicas e produzindo os efeitos destrutivos necessdrios a partir da formagéo de ondas de choque
e da expansdo de gases de altas temperaturas oriundas de reacdes quimicas exotérmicas de decomposicéo. Eles
se destinam & producéo de trabalho de destruicdo pela acdo dos gases e da onda de choque produzidos quando
se transformam por detonacéo. Recebem o nome de explosivos secundérios por exigirem a onda de detonacéo
de outro explosivo para ser iniciado. Para os produtos enquadrados no grupo explosivos de ruptura, devem ser
aplicadas as disténcias constantes da Tabela 3.

2.2 Baixos Explosivos

De uma forma geral, compreendem os materiais que produzem gases quentes sem a formacéo de onda
de choque e liberam energia por meio de deflagragéo quando confinados, isto é, apresentam taxas de queima
subsénicas conduzidas pelo efeito progressivo de transferéncia de calor, de modo que esta expansdo de gases
exerca uma pressdo que possa ser aproveitada para a geragdo de um empuxo controlado, dando origem a
efeitos balisticos de propulséo. Para os produtos enquadrados no grupo baixos explosivos, devem ser aplicadas
as distdncias constantes da Tabela 1.

2.2.1. Pélvoras quimicas (base simples, dupla e tripla) Esses produtos se deterioram pela agéo da
umidade, temperatura elevada e idade; queimam produzindo calor intenso, sem estilhagos ou pressées capazes
de causar danos sérios, deve-se aplicar a Tabela 1, para seu armazenamento, exceto quando classificadas como
sélido inflamdvel, conforme descrito no subitem 19.5.5 desta Norma. Neste caso, o risco principal é o incéndio,
ndo havendo necessidade de tabela especial de disténcias.

2.3. Iniciadores Explosivos

De uma forma geral, compreendem os materiais energéticos extremamente sensiveis que podem ser
iniciados por atrito, choque mecénico, calor ou centelha elétrica, que se decompdem por detonacgéo e t&ém por
finalidade precipua iniciar explosivos menos sensiveis. Para os produtos enquadrados no grupo iniciadores
explosivos, devem ser aplicadas as distGncias constantes da Tabela 2.

2.4. Produtos quimicos usados como insumos ou intermedidrios no fabrico de misturas explosivas fazem
parte desta categoria o clorato de potéssio, dinitrotolueno, emulséo base ou pré-emulséo, nitrato de aménio,
perclorato de aménio, perclorato de potdssio e outros que s6 detonam em condicdes especiais:

a) quando os produtos armazenados apresentarem apenas o risco de fogo, as disténcias constantes da
Tabela 1 devem ser aplicadas; e

b) quando os produtos forem armazenados préximos a outros materiais, com os quais podem formar
misturas explosivas, as disténcias entre depdsitos, devem obedecer &s constantes da Tabela 3, permanecendo as
demais distdncias (habitagdes, rodovias e ferrovias), as constantes da Tabela 1.
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2.5. Artificios pirotécnicos
a) quando apresentam risco de explosdo em massa ou de projecéo, devem ser armazenados aplicando-
se a Tabela 3;
b) quando hé& apenas perigo de fogo, com pequeno risco de exploséo, deve aplicar-se a Tabela 4; e
¢) quando ndo hd risco significativo e que, na eventualidade de uma iniciacdo seus efeitos ficam
confinados, predominantemente, & embalagem e nédo projetam fragmentos de dimensées aprecidveis & grande
distancia, devem ser armazenados conforme a Tabela 1.

TABELA 1
Peso Liquido Distdncias minimas (m)
(ko) - Edificios habitados Ferrovias Rodovias Entre Depésitos ou oficinas
De Até
0 450 25 25 25 15
451 2.250 35 35 35 25
2.251 4.500 45 45 45 30
4.501 9.000 60 60 60 40
9.001 18.100 70 70 70 50
18.001 31.750 80 80 80 55
31.751 45.350 90 90 90 60
45.351 90.700 115 115 115 75
90.701 136.000 110 110 110 75
136.001 181.400 150 150 150 100
181.401 226.800 180 180 180 120
Observacgées:

1) a quantidade de 226.800 kg é a méxima permitida em um mesmo local;

2) a quantidade mdaxima permitida, em um mesmo local, de nitrato de aménio, grau agricola, destinado
a fabricacdo de fertilizantes, e as condigdes de armazenamento serdo estabelecidas em legislagcdo
complementar.

TABELA 2
Peso Liquido Distdncias minimas (m)
(ko) - Edificios habitados Ferrovias Rodovias Entre Depésitos ou oficinas
De Até
0 20 75 45 22 20
21 100 140 90 43 30
101 200 220 135 70 45
201 500 260 160 80 65
501 900 300 180 95 90
901 2.200 370 220 110 90
2.201 4.500 460 280 140 90
4.501 6.800 500 300 150 90
6.801 9.000 530 320 160 90

Observacéo: a quantidade de 9.000 kg é a méxima permitida em um mesmo local.

TABELA 3
Peso Liquido do Material | Disténcias (m)
(kg) - Edificios Habitados Rodovias Ferrovias Entre depésitos ou oficinas
De Até
0 20 90 15 30 20
21 50 120 25 45 30
51 90 145 35 70 30
91 140 170 50 100 30
141 170 180 60 115 40
171 230 200 70 135 40
231 270 210 75 145 40
271 320 220 80 160 40
321 360 230 85 165 40
361 410 240 90 180 44
411 460 250 95 185 50
461 680 285 100 195 60
681 9210 310 110 220 60
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911 1.350 355 120 235 70

1.351 1.720 385 130 255 70

1.721 2.270 420 135 270 80

2.271 2.720 445 145 285 80

2.721 3.180 470 150 295 90

3.181 3.630 490 150 300 90

3.631 4.090 510 155 310 100
4.091 4.540 530 160 315 100
4.541 6.810 545 160 325 110
6.811 9.080 595 175 355 120
9.081 11.350 610 190 385 130
11.351 13.620 610 205 410 140
13.621 15.890 610 220 435 150-
15.891 18.160 610 230 460 160
18.161 20.430 610 240 485 160
20.431 22.700 610 255 505 170
22.701 24.970 610 265 525 180
24.971 27.240 610 275 550 180
27.241 29.510 610 285 565 190
29.511 30.780 610 295 585 190
31.781 34.050 610 300 600 200
34.051 36.320 610 310 615 210
36.321 38.590 610 315 625 210
38.591 40.860 610 320 640 220
40.861 43.130 610 325 645 220
43.131 45.400 610 330 655 230
45.401 56.750 610 330 660 260
56.751 68.100 610 345 685 290
68.101 79.450 610 355 710 320
79.451 90.800 620 370 735 350
90.801 102.150 640 380 760 380
102.151 113.500 660 390 780 410

Observacéo: a quantidade de 113.500 kg é a méxima permitida em um mesmo local.

TABELA 4
Peso Liquido do Material | Disténcias (m)
g(g) N Edificios Habitados Ferrovias Rodovias Entre Depésitos ou Oficinas
0 180 61 61 31 21
181 270 64 61 31 21
271 360 77 61 31 21
361 450 89 61 31 21
451 900 140 71 36 24
901 1.360 181 91 46 30
1.361 1.810 215 108 54 36
1.811 2.260 244 122 61 41
2.261 2.720 269 135 66 45
2.721 3.620 311 156 78 82
3.621 4.530 345 173 87 58
4.531 6.800 407 204 102 68
6.801 9.070 455 228 114 76
9.071 13.600 526 264 132 88
13.601 18.140 581 291 146 97
18.141 22.670 628 314 157 105
22.671 27.210 668 334 167 111
27.211 36.280 735 368 184 123
36.281 45.350 793 397 198 132
45.351 68.020 907 454 227 151
68.021 90.700 999 500 250 167
90.701 113.370 1.076 538 269 179

Observacéo: a quantidade de 113.370 kg é a méxima permitida em um mesmo local.
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ANEXO Il da NR-19

GRUPOS DE INCOMPATIBILIDADE PARA ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE

GRUPO DESCRICAO DO PRODUTO E EXEMPLO

A Descricdo: Substéncia explosiva primdria (iniciadores).

Exemplo: azida de chumbo Umida, estifinato de chumbo Umido, fulminato de mercirio Umido, tetrazeno
Umido, ciclonite (RDX) seca e nitropenta (PETN) nitropenta seca.

B Descricdo: Artigo contendo substancia explosiva primdria e néo contendo dois ou mais dispositivos de
seguranca eficazes (engenhos iniciadores).

Exemplo: detonadores, espoletas comuns, espoletas de armas pequenas e espoletas de granadas.

C Descrigdo: Substancia explosiva propelente ou outra substéncia explosiva deflagrante ou artigo contendo tal
substancia explosiva.

Exemplo: Propelentes de base simples, dupla, tripla, composites, propelentes sélidos de foguetes e munigéo
com projéteis inertes.

D Descricdo: Substéncia explosiva detonante secundéria ou pdlvora negra; ou artigo contendo uma substéncia
explosiva detonante secunddria. Em qualquer caso, sem meios de iniciagdo e sem carga propelente ou, ainda,
artigo contendo uma substéncia explosiva priméria e dois ou mais dispositivos de seguranca eficazes.
Exemplo: pélvora negra; altos explosivos; munigdes contendo altos explosivos sem carga propelentes e
dispositivos de inicia¢do; trinitrotolueno (TNT); composicdo B, RDX ou PETN Umidos; bombas projéteis;
bombas embaladas em contéiner (CBU); cargas de profundidade e cabecas de torpedo.

E Descricdo: artigo contendo uma substancia explosiva detonante secundéria, sem meios préprios de iniciagéo,
com uma carga propelente (exceto se contiver um liquido ou gel inflamével ou liquido hipergélico).

Exemplo: municées de artilharia, foguetes e misseis.

F Descricao: artigo contendo uma substancia explosiva detonante secunddria, com seus meios préprios de
iniciacdo, com uma carga propelente (exceto se contiver um liquido ou gel inflamével ou liquido hipergélico)
ou sem carga propelente.

G Descric@o: substéncia pirotécnica ou artigo contendo uma substéncia pirotécnica; artigo contendo tanto uma
substancia explosiva quanto uma iluminativa, incendidria, lacrimogénea ou fumigena (exceto engenhos
aciondveis por dgua e aqueles contendo fésforo branco, fosfetos, substancia piroférica, um liquido ou gel
inflamdvel ou liquidos hipergdlicos).

Exemplo: fogos de artificio, dispositivos de iluminag&o, incendidrios, fumigenos (inclusive com hexacloroetano
HC), sinalizadores, municédo incendidria, iluminativa, fumigena ou lacrimogénea.

H Descric@o: artigo contendo substéncia explosiva ou fésforo branco. Exemplo: fésforo branco (WP), fésforo
branco plastificado (PWP), outras municées contendo material piroférico.

J Descric@o: artigo contendo uma substancia explosiva e um liquido ou gel inflamével.

Exemplo: munigéo incendidria com carga de liquido ou gel inflamavel (exceto as que sdo espontaneamente
inflamdveis quando expostas ao ar ou & dgua), dispositivos explosivos combustivel-ar (FAE).

K Descricao: artigo contendo substéncia explosiva e um agente quimico téxico. Exemplo: municées de guerra
guimica.

L Descric@o: substéncia explosiva ou artigo contendo uma substéncia explosiva que apresenta risco especial
(ativagdo por dgua ou presenca de liquidos hipergélicos, fosfetos ou substancia piroférica), que exija
isolamento para cada tipo de substancia.

Exemplo: municéo danificada ou suspeita de qualquer outro grupo, trietilaluminio.
N Descric@o: artigo contendo apenas subst@ncias detonantes exiremamente insensiveis.
Exemplo: bombas e cabecas de guerra.
S Descric@o: substéncia ou artigo concebido ou embalado de forma que efeitos decorrentes de funcionamento

acidental fiquem confinados dentro da embalagem. Se a embalagem tiver sido danificada pelo fogo, os
efeitos da explos@o ou projeg@o devem limitados, de modo a néo impedir ou dificultar o combate ao fogo ou
outros esforgos de conteng@o da emergéncia nas imediagées da embalagem.

Exemplo: baterias térmicas

GRUPQOS DE INCOMPATIBILIDADE PARA ARMAZENAMENTO E TRANSPORTE (cont.)

Grupos | A B C D E F G H J K L N S
A X X X X X X X X X X X X
B X X X X X X X X X X X

C X X X X X X X X

D X X X X X X X X

E X X X X X X X X

F X X X X X X X X X X X

G X X X X X X X X X X X

H X X X X X X X X X X X

J X X X X X X X X X X X

K X X X X X X X X X X X

L X X X X X X X X X X X X
N X X X X X X X

S X X
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Observacéo:

1) X - combinagdes incompativeis entre si, ou seja, os produtos ndo devem ser transportados ou
armazenados em uma mesma unidade.

GLOSSARIO

Acessorio explosivo - engenho ndo muito sensivel, de elevada energia de atfivagéo, que tem por
finalidade fornecer energia suficiente & continuidade de um trem explosivo e que necessita de um acessério
iniciador para ser ativado.

Acessério iniciador - engenho sensivel, de pequena energia de ativacdo, que tem por finalidade fornecer
energia suficiente & iniciagdo de um trem explosivo de forma confidvel, no tempo especificado e na sequéncia
correta.

Andlise de Risco - avalia¢do dos riscos potenciais, suas causas, consequéncias e medidas de prevengdo.

ANFO - misturas de nitrato de aménio e 6leos combustiveis.

Barricada - barreira intermedidria de uso aprovado, natural ou artificial, de tipo, dimensdes e construgdo
de forma a limitar, de maneira efetiva, os efeitos de uma exploséo eventual nas dreas adjacentes.

Cargas moldadas - explosivos com formato fixo, pré-definido, de acordo com um molde inicial; o tipo
mais comum possui um orificio cénico em seu corpo, destinado a concentrar a energia da explosdo em uma
direcd@o especifica; o funcionamento desses dispositivos é baseado no efeito Monroe ou "carga oca", é muito
utilizado em muni¢des para perfuracéo de blindagens.

Cordel detonante - tubo flexivel preenchido com nitropenta, RDX ou HMX, destinado a transmitir a
detonagéo do ponto de iniciagéo até a carga explosiva; seu tipo mais comum é o NP 10, ou seja, aquele que
possui dez gramas de nitropenta RDX por metro linear. Para fins de armazenamento, a unidade a ser utilizada é
o metro.

Depositos - construgdes destinadas ao armazenamento de explosivos e seus acessérios, munigdes ou
outros produtos controlados pelo Exército. Podem ser permanentes ou tempordrios.

Depdsitos permanentes ou paidis - visam ao armazenamento prolongado do material. Sdo construidos
em alvenaria ou concreto, com paredes duplas e ventilagdo natural ou artificial, geralmente usados em fébricas,
entrepostos e para grande quantidade de material.

Depésitos tempordrios - visam ao armazenamento do produto por breve periodo de tempo, geralmente
para atendimento de prestagéo de servico de detonacdo. Podem ser fixos ou méveis.

Depésitos tempordrios fixos - depdsitos que ndo podem ser deslocados. Sdo de construg@o simples,
constituidos, em principio, de um cdmodo. Paredes de pouca resisténcia ao choque. Cobertura de laje de
concreto simples ou de telhas sobrepostas a um gradeado fixo nas paredes. Dispdem de ventilagdo natural,
geralmente obtida por meio de aberturas enteladas nas partes altas das paredes. Piso cimentado ou asfaltado.
E muito usado para armazenamento de explosivos utilizados em demoli¢des industriais, em pedreiras,
mineradoras e desmontes de rocha.

Depdsitos tempordrios méveis - construcdes especiais, geralmente galpdes fechados, de material leve,
com as laterais reforcadas e o teto de pouca resisténcia. Podem ser desmontéveis, ou ndo, a fim de permitir o
seu deslocamento de um ponto a outro do terreno, acompanhando a mudanca de local dos trabalhos.

Dinamite - dispositivos que contém nitroglicerina em sua composicéo e exigem maior cuidado em seu
manuseio e utilizagéo, devido & elevada sensibilidade.

Emprego imediato de explosivos - situagéo na qual a utilizacdo de explosivos deverd ocorrer em até vinte
e quatro horas, a contar da chegada do material no local da detonacéo.

Emulsé@o - misturas de nitrato de aménio diluido em dgua e éleos combustiveis, obtidas por meio de um
agente emulsificante; contém microbolhas dispersas no interior de sua massa, responsdveis por sua
sensibilizagdo; normalmente sdo sensiveis & espoleta comum n2 8 e, eventualmente, necessitam de um reforgador
para sua iniciacdo.

EmulsGo base ou pré-emulsGo - mistura base de explosivos tipo emulsdo bombeada, ainda néo
sensibilizada. As unidades industriais méveis de transferéncia e de fabricago transportam apenas a emulséo
base, que sé ¢ sensibilizada no momento de utilizagdo.

Emulsdo bombeada - explosivos tipo emuls@o a granel, bombeados e sensibilizados diretamente no local
de emprego, por meio de unidades méveis, de fabricagéo ou de bombeamento.

Emulsao encartuchada - explosivos tipo emulsdo, embalados em cartuchos cilindricos, normalmente de
filme pldstico, sensibilizados desde a fabricacao.

Espoleta comum - tubo de aluminio, que contém, em geral, carga de nitropenta e misto de azida e
estifinato de chumbo. E destinada & iniciacéo de explosivos e o tipo mais utilizado é a espoleta comum n® 8;
também conhecida como espoleta néo elétrica ou pirotécnica.

Espoleta pirotécnica com acionamento elétrico - conjunto de espoleta acoplada a um circuito elétrico
com o mesmo efeito de uma espoleta comum, mas acionado por corrente elétrica.

Espoleta pirotécnica com acionamento eletrénico - conjunto de espoleta acoplada a um circuito
eletrénico, que permite a programagéo dos retardos; é acionado por um conjunto de equipamentos de
programacdo e detonacdo especificos para esse fim.

Espoletim, estopim-espoleta, espoleta-estopim ou espoletados - conjunto de estopim acoplado a uma
espoleta. Pode ser hidrdulico, se transmitir chama dentro da dgua, ou comum, se né&o transmitir.

Estopim - tubo flexivel preenchido com pélvora negra, destinado a transmitir a chama para iniciacdo de
espoletas.

Explosivo granulado industrial - composicées explosivas que, além de nitrato de aménio e dbleo
combustivel, possuem aditivos como serragem, casca de arroz e aluminio em pé (para corregdo de densidade,
balango de oxigénio, sensibilidade e potencial energético); também s@o conhecidos comercialmente como
granulados, pulverulentos, derramdveis ou nitrocarbonitratos.
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Explosivo pléstico - massa maledvel, normalmente & base de ciclonite (RDX), trinitrotolueno, nitropenta e
6leos aglutinantes, que pode ser moldada conforme a necessidade de emprego. Séo os explosivos mais
cobigados para fins ilicitos, por sua facilidade de iniciagdo (é sensivel & espoleta comum n2 8), por seu poder de
destruicdo e sua praticidade. Sdo conhecidos como cargas molddveis.

Sistema Harmonizado Globalmente para Classificagéo e Rotulagem de Produtos Quimicos - GHS -
metodologia para definir os perigos especificos de cada produto quimico, para criar critérios de classificag@o
segundo seus perigos e para organizar e facilitar a comunicag@o da informacdo de perigo em rétulos e fichas
de informagdo de seguranca.

Lama Explosiva - mistura de nitratos diluidos em dgua e agentes sensibilizantes na forma de pastas;
também conhecidos como slurries (ou slurry).

Manuseio - atividade de movimentag@o de explosivos, em todas as suas etapas, contidos em recipientes,
tanques portéteis, tambores, bombonas, vasilhames, caixas, latas, frascos e similares. Ato de manusear o produto
envasado, embalado ou lacrado.

Pélvora negra - mistura de nitrato de potdssio, carvéo e enxofre. Reforcador - acessérios explosivos
destinados a amplificar a onda de choque, para permitir a iniciagdo de explosivos em geral, ndo sensiveis &
espoleta comum n2? 8 ou cordel detonante; normalmente séo tipos especificos de cargas moldadas de TNT,
nitropenta ou pentolite.

Responsdavel Técnico - profissional legalmente habilitado da drea de quimica, responsdvel pela
coordenacdo dos laboratérios de controle de qualidade e/ou controle de processos, assim como das operagdes
de producdo, inclusive desenvolvimento de novos produtos, conforme disposto na legislacdo vigente.

Retardo - dispositivos semelhantes a espoletas comuns, normalmente com revestimento de corpo pldstico,
que proporcionam atraso controlado na propagagdo da onda de choque. Sdo empregados na montagem de
malhas que necessitam de uma defasagem na iniciacdo do explosivo em diferentes pontos ou de detonacées
isoladas, a fim de oferecer maior seguranca & operagéo.

Tubo de choque - tubo flexivel oco, com revestimento interno de pelicula de mistura explosiva ou
pirotécnica suficiente para transmitir a onda de choque ou de calor sem danificar o tubo.

Unidade Mével de Apoio - UMA - veiculo destinado a abastecer as Unidades Méveis de Bombeamento.

Unidade Mével de Bombeamento - UMB - veiculo destinado ao transporte de emulsdo base ao local de
emprego, onde é realizada a sensibilizagéo e o bombeamento de explosivo tipo emulséo, bem como a fabricagéo
e aplicagdo de explosivo tipo ANFO no préprio local de emprego.

Utilizagdo de explosivos - compreende a aplicagdo, a pesquisa, a detonagdo, a demoligdo e outra
finalidade considerada excepcional, onde o produto é iniciado pelo corpo técnico pertencente ao usudrio
registrado, sem a intermediacéo de terceiros.

Veiculos automotores que transportam explosivos e seus acessérios, municdes e outros implementos de
material bélico - n&o s@o considerados depdsitos; devem atender as caracteristicas, dispositivos de seguranca e
habilitacéo dos condutores exigidos na legislacé@o de transporte de cargas perigosas.

(DOU, 08.10.2021)

BOLT8391---WIN/INTER

#LT8392#

VOLTAR
NORMA REGULAMENTADORA N2 30 - NR-30 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO
- NOVA REDAGAO - DISPOSICOES

PORTARIA/MTP N2 425, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria/MTP n? 425/2021, aprovou a
nova redacdo da Norma Regulamentadora n2 30, que trata sobre saGde e seguranca no trabalho aquaviério,
para dispor sobre as medidas a serem observadas nas organizagdes e nos ambientes de trabalho para a
prevencdo de possiveis lesdes ou agravos a salde.

Foram revogadas as Portarias SIT n2s 34/2002, 12/2007, 36/2008, 58/2008 e Portarias MTE n®s
100/2013 e 2.062/2014, que tratavam sobre o mesmo assunto.

Essa Norma entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.
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Aprova a nova redacdo da Norma Regulamentadora n? 30 - Seguranca e Satde no Trabalho Aquavidrio.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe conferem os
arts. 155 e 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e
tendo em vista o disposto no art. 48-A, caput, inciso VIII, da Lei n2 13.844, de 11 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Norma Regulamentadora n2 30 (NR-30) - Seguranca e Sadde no Trabalho Aquavidrio - passa
a vigorar com a redacdo constante do Anexo.

Art. 22 Determinar, conforme previsto na Portaria SIT n2 787, de 27 de novembro de 2018, que a NR-
30 e seu Anexo serdo interpretados conforme o disposto na tabela abaixo:

Regulamento Tipificacdo
NR-30 NR Setorial
Anexo | Tipo 2

Art. 32 Na data da entrada em vigor desta Portaria, ficam revogados os seguintes dispositivos:

| - Portaria SIT n2 34, de 04 de dezembro de 2002;

Il - Portaria SIT n2 12, de 31 de maio de 2007;

Il - Portaria SIT n2 36, de 29 de janeiro de 2008;

IV - Portaria SIT n2 58, de 19 de junho de 2008;

V - Portaria MTE n2 100, de 17 de janeiro de 2013; e

VI - Portaria MTE n2 2.062, de 30 de dezembro de 2014.

Art. 42 Fica estipulado o prazo de vinte e quatro meses, a partir da data de inicio de vigéncia desta
Portaria, para observéncia do subitem 30.9.6 do Anexo.

Art. 52 O contetdo do relatério de inspegdo periédica, disposto no subitem 30.15.3.1.2.1 do Anexo,
deve ser aplicado &s inspecdes realizadas apés a data de inicio de vigéncia desta Portaria.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

ONYX DORNELLES LORENZONI
ANEXO

NR 30 - SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO

ANEXQO | - Pesca Comercial

30.1 Obijetivo

30.1.1 Esta Norma Regulamentadora e seu Anexo estabelecem requisitos para a protecdo e o resguardo
da seguranca e da sadde no trabalho aquavidrio, disciplinando medidas a serem observadas nas organizagdes
e nos ambientes de trabalho para a prevencéo de possiveis lesdes ou agravos & satde.

30.2 Campo de aplicacao

30.2.1 Esta Norma se aplica aos trabalhos realizados em embarcacées comerciais, de bandeira
nacional, bem como d&s de bandeiras estrangeiras, nos termos do disposto em Convencdes Internacionais
ratificadas em vigor, utilizadas no transporte de cargas ou de passageiros, inclusive naquelas embarcacées
usadas na prestacd@o de servigos.

30.2.1.1 Aos trabalhadores das embarcacées classificadas como comerciais de pesca, aplica-se apenas
o Anexo desta Norma, sem prejuizo das disposicées previstas nas demais normas regulamentadoras.

30.2.2 A observancia desta Norma Regulamentadora ndo desobriga a organizag@o do cumprimento
das demais Normas Regulamentadoras gerais e especiais, de outras disposi¢des legais com relacdo & matéria
e, ainda, daquelas oriundas de convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho.

30.2.3 As embarcacées classificadas de acordo com a Convencéo Solas, cujas normas de seguranca
s@o auditadas pelas sociedades classificadoras, ndo se aplicam as Normas Regulamentadoras n2 10 (NR-10),
13 (NR-13) e 23 (NR-23), desde que apresentados os certificados de classe.

30.3 Direitos e deveres

30.3.1 Cabe ao empregador ou equiparado, além das obrigacdes previstas no item 1.4 da Norma
Regulamentadora n2 01 (NR-01), designar formalmente e capacitar, no minimo, um ftripulante efetivamente
embarcado como responsdvel pela aplicacéo desta NR.

30.3.2 Cabe aos trabalhadores, além do previsto no item 1.4 da NR-0O1, informar ao oficial de servico
ou a qualquer membro do Grupo de Seguranga e Sadde no Trabalho a Bordo das Embarcagdes - GSSTB, as
avarias ou deficiéncias observadas, que possam constituir fatores de risco para o trabalhador ou para a
embarcacdo.

30.4 Programa de Gerenciamento de Riscos no Trabalho Aquavidrio - PGRTA
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30.4.1. O empregador ou equiparado deve elaborar e implementar o Programa de Gerenciamento de
Riscos no Trabalho Aquavidrio - PGRTA, por embarcacéo, nos termos da Norma Regulamentadora n2 01 (NR-
01) e do disposto nesta NR, com base nas necessidades e peculiaridades das atividades aquavidrias.

30.4.1.1 A elaboracdo do PGRTA néo dispensa a organizacdo de elaborar e implementar o PGR em
seus estabelecimentos, nos termos da NR-01.

30.4.1.2 Nas embarcagdes com até quinhentos de arqueagdo bruta - AB, o empregador ou equiparado
pode optar pela utilizacdo de ferramenta de avaliacdo de risco a ser disponibilizada pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, para estruturar o PGRTA e elaborar plano de agéo, considerando o relatério produzido por essa
ferramenta.

30.4.1.3 O atendimento ao disposto no subitem 30.4.1.1 ndo desobriga o empregador ou equiparado
do cumprimento das demais disposi¢des previstas nesta NR.

30.4.2 A organizacdo deve elaborar e manter na embarcagéo os seguintes procedimentos operacionais:

a) procedimentos de seguranga nas atividades de manutencdo em embarcacéo em operagéo;

b) orientacdo aos trabalhadores quanto aos procedimentos a serem adotados na ocorréncia de
condi¢des climdticas extremas e interrupgdo das atividades nessas situagdes;

c) procedimentos de acesso seguro & embarcacdo atracada e fundeada;

d) procedimentos seguros de movimentagdo de carga;

e) procedimentos de seguranca nas atividades que envolvam outras embarcagdes, balsas, plataformas
de petréleo e demais unidades maritimas; e

f) procedimentos de seguranca nas manobras de atracagéo e fundeio.

30.4.2.1 Os procedimentos devem estar em conformidade com o inventdrio de riscos e o plano de acdo
do PGRTA.

30.4.2.2 Os procedimentos previstos no subitem 30.4.2 devem ser anexados ao PGRTA.

30.4.3 O PGRTA deve ser revisto a cada trés anos, ou quando ocorrerem inovacdes e modificacdes nas
tecnologias, ambientes, processos, condi¢bes, procedimentos e organizacgdo do trabalho, ou quando
identificadas inadequacdes ou insuficiéncia na avaliagdo dos riscos e na adocdo das medidas de prevencgéo.

30.5 Protecdo & saude

30.5.1 Além das disposicdes previstas na Norma Regulamentadora n° 07 (NRO7), o Programa de
Controle Médico de Satdde Ocupacional - PCMSO deve contemplar o disposto nesse item.

30.5.1.1 Para os trabalhadores aquaviérios do grupo maritimos, devem ser adotados os padrées
médicos e o modelo de Certificado Médico (Health Certificate - Convencéo Internacional sobre Padrées de
Instrucdo, Certificacdo e Servico de Quarto para Maritimos - STCW) estabelecidos no QUADRO Il desta NR, sem
prejuizo da elaboracdo do Atestado de Sadde Ocupacional - ASO, conforme a NR-07 e disposigdes desta NR
sobre o tema.

30.5.2 Os exames médicos compreendem exames clinicos e exames complementares realizados de
acordo com as especificacées da NR-07.

30.5.2.1 Uma cépia do Atestado de Satde Ocupacional - ASO deve ser mantida na embarcacdo, em
meio fisico ou eletrénico.

30.5.3 Caso o prazo de validade do exame médico expire no decorrer de uma travessia, fica prorrogado
até a data da escala da embarcagdo em porto onde haja condi¢des necessérias para realizagdo desses exames,
observado o prazo méximo de quarenta e cinco dias.

30.5.4 Podem ser realizados outros exames complementares, a critério do médico responsével, desde
gue relacionados aos riscos ocupacionais identificados e classificados no PGRTA.

30.5.5 Toda embarcacdo deverd estar equipada com material necessdrio & prestacdo dos primeiros
socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida, mantendo esse material guardado em
local adequado e aos cuidados de pessoa treinada para prestar os primeiros socorros.

30.5.6 A enfermaria, quando existente, deve:

a) ser separada de outras dependéncias;

b) ter espaco apropriado para guardar os materiais e medicamentos do navio;

c) possuir instalagdes de dgua quente e fria; e

d) dispor de drenagem de liquidos e residuos.

30.5.6.1 A enfermaria ndo poderé ser utilizada para outros fins que ndo sejom aqueles destinados ao
atendimento de doentes.

30.5.6.2 A enfermaria das embarcacdées SOLAS deve atender, adicionalmente, ao disposto nas Normas
da Autoridade Maritima - NORMAM.

30.5.7 O empregador ou equiparado deve viabilizar o acesso dos trabalhadores aos érgéos de satde
com a finalidade de:

a) prevengdo e profilaxia de doencas endémicas; e

b) aplicacdo de vacinas.

30.6 Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA
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30.6.1 A CIPA das organizacdes que empregam aquavidrios serd constituida pelos empregados de cada
estabelecimento, inclusive os aquavidrios, efetivamente trabalhando em embarcagdes préprias ou de terceiros,
na forma estabelecida por esta NR e na Norma Regulamentadora n° 05 (NR-05), naquilo que néo for contrdrio.

30.6.1.1 Os aquavidrios serdo representados na CIPA do estabelecimento com maior ndmero de
trabalhadores, na razéo de um membro titular para cada dez embarcacdes da organizagéo, ou fracdo, e de um
suplente para cada vinte embarcacdes da organizagéo, ou fragéo.

30.6.2 Os aquavidrios candidatos & CIPA serdo eleitos em votagdo em separado, tendo todos os direitos
assegurados pela legislacdo vigente.

30.6.2.1 Os aquavidrios que estejam em periodo de descanso poderdo participar do processo eleitoral,
devendo a organizagdo garantir os meios necessdrios para o exercicio do voto.

30.6.3 O empregador adotard os meios necessdrios para a participagéo do(s) trabalhador(es) eleito(s)
nas reunides da CIPA, inclusive, mediante a adogéo de meios eletrénicos de comunicagdo.

30.6.3.1 A participacdo por meio eletrénico de comunicagdo serd consignada em ata, assinada pelos
demais presentes, que suprird sua assinatura.

30.6.4 Os membros da CIPA eleitos, titulares e suplentes, quando embarcados, devem participar da
reunido mensal do GSSTB.

30.7 Grupo de Seguranca e Saude no Trabalho a Bordo das Embarcacées - GSSTB

30.7.1 E obrigatéria a constituicdo de GSSTB a bordo das embarcacées de bandeira nacional com, no
minimo, quinhentos arqueagdo bruta - AB.

30.7.1.1 As embarcacgdes de bandeira estrangeira que forem operar por mais de cento e oitenta dias
em dguas jurisdicionais brasileiras e com trabalhadores brasileiros a bordo aplica-se o disposto no subitem
30.7.1.

30.7.2 O GSSTB funcionard sob a orientagdo e o apoio técnico dos Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, observado o disposto na Norma Regulamentadora n? 04 (NR-04).

30.7.3 Da composigdo

30.7.3.1 O GSSTB fica sob a responsabilidade do comandante da embarcacéo e deve ser integrado
pelos seguintes tripulantes:

a) encarregado da segurancgo;

b) chefe de mdquinas;

c) representante do nivel técnico de subalterno da se¢éo de convés;

d) responsdvel pela secé@o de satde, se existente; e

e) representante do nivel técnico de subalterno da se¢do de mdquinas.

30.7.3.1.1 Caso a embarcacéo ndo disponha dos tripulantes acima mencionados, os integrantes
poderdo ser substituidos por outros tripulantes com funcées assemelhadas.

30.7.3.2 Quando a lotagdo da embarcacéo for composta de registro em rol portudrio, o GSSTB seré
constituido por um representante de cada secdo de aquavidrios da lotagéo do rol, sendo, no minimo, um GSSTB
para cada cinco embarcagdes ou fracdo existentes na empresa.

30.7.3.3 O comandante tomard as providéncias para proporcionar aos membros do GSSTB os meios
necessdrios ao desempenho de suas funcdes e ao cumprimento das deliberacées do grupo.

30.7.4 O GSSTB tem como finalidade manter procedimentos que visem & preservacdo da seguranca e
satde no trabalho, procurando atuar de forma preventiva.

30.7.4.1 Os membros do GSSTB deveréo ser treinados para desempenhar as atribuigdes elencadas no
subitem 30.7.5.

30.7.5 Séo atribuigdes do GSSTB:

a) zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e satde, objetivando a preservacdo da seguranga
e saude no trabalho a bordo;

b) avaliar se as medidas existentes a bordo para prevengdo de acidentes e doengas relacionadas ao
trabalho atendem ao estabelecido no PGRTA;

c) informar possiveis riscos ocupacionais ndo previstos no PGRTA e sugerir medidas de prevengdo;

d) verificar e informar deficiéncias de sistemas e equipamentos de seguranga e de salvatagem;

e) preencher o quadro estatistico de acidentes, conforme modelo constante no Quadro |, e elaborar
relatério, encaminhando-os ao empregador;

f) participar do planejamento para a execug@o dos exercicios regulamentares de seguranga, previstos
nas normas regulamentadoras e nas NORMAM, avaliando os resultados e propondo medidas corretivas;

g) promover, a bordo, palestras e debates de cardter educativo, assim como a distribuicéo de publicagées
e/ou recursos audiovisuais relacionados com os propésitos do grupo;

h) identificar as necessidades de treinamento sobre seguranca e satde no trabalho;

i) contribuir para a melhoria das condi¢ées de trabalho e de bem-estar a bordo; e

i) verificar a adog@o de medidas de protecdo coletiva e que todos a bordo recebam e usem equipamentos
de protegdo individual adequados ao risco.

30.7.6 Das reunides
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30.7.6.1 O GSSTB reunir-se-4, em sesséo ordindria, de cardter obrigatério, pelo menos uma vez a cada
trinta dias.

30.7.6.1.1 As reunides do GSSTB devem contemplar, no minimo, os seguintes temas:

a) leitura da ata da reunido anterior e acompanhamento dos itens pendentes;

b) relatos sobre fatores de risco observados a bordo;

c) avaliagdo das medidas existentes a bordo para prevencdo de acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho;

d) verificacdo do correto funcionamento dos sistemas e equipamentos de seguranga e de salvatagem;

e) relato de eventual deficiéncia dos sistemas e equipamentos de seguranca e de salvatagem;

f) apresentagdo de resultados de investigacdo de acidentes e ocorréncias perigosas, ocorridos no Gltimo
més, e agdes corretivas adotadas e propostas;

g) identificacéo das necessidades de treinamento da tripulagdo referentes & seguranca e sadde no
trabalho;

h) avaliagé@o do estado do navio quanto as condi¢des de habitabilidade, conforto, arrumacéo e limpeza,
definindo acdes corretivas;

i) andlise das solicitacdes de materiais ndo-atendidas que estejom impactando a seguranca; e

i) informacdo sobre os dados do Quadro |, referentes a estatisticas de acidentes, relativos ao més
anterior.

30.7.6.2 As reunides extraordindrias ocorrer@o nas seguintes situagdes:

a) por iniciativa do comandante da embarcacéo;

b) por solicitag@o escrita da maioria dos componentes do GSSTB ao comandante da embarcacéo;

¢) quando da ocorréncia de acidente a bordo em que haja morte ou desaparecimento, lesdo grave ou
prejuizo material de grande monta; e

d) na ocorréncia de incidente, praticas ou procedimentos que possam gerar riscos ao trabalho a bordo.

30.7.6.3 Serao consideradas de efetivo trabalho as horas destinadas ao cumprimento das atribui¢des
do GSSTB, que devem ser realizadas durante a jornada de trabalho.

30.7.6.4 O comandante da embarcagdo poderd convocar qualquer outro membro da tripulagéo para
participar das reunides do GSSTB.

30.7.6.5 Ao final de cada reunido serd elaborada uma ata referente as questées discutidas.

30.7.6.5.1 As atas das reunides ficarGo arquivadas a bordo, sendo extraidas cépias para o envio &
direcdo da organizacdo ou, quando houver, diretamente aos SESMT, devendo ser apresentada na préxima
reunido ordindria da CIPA.

30.7.6.6 Anualmente o GSSTB reunir-se-d a bordo com representantes do SESMT da empresa, em porto
nacional escolhido por esta, para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das atividades do referido
grupo.

30.7.6.6.1 Na inviabilidade da presenca a bordo do representante do SESMT da organizacéo, a reuniéo
poderd se dar por videoconferéncia, contemplando, no mdximo, vinte por cento da frota da organizacéo nesta
modalidade de reunido virtual.

30.7.6.6.1.1 As fragdes de unidade resultante da aplicagdo do percentual sobre a base de cdlculo do
subitem 30.7.6.6.1 néo serdo consideradas.

30.7.6.6.1.2 A organizacdo deverd justificar a inviabilidade ao comandante, que consignard em ata da
reunido do GSSTB.

30.7.6.7 Quando o empregador ndo for obrigado a manter o SESMT, deverd recorrer aos servicos
profissionais de uma assessoria especializada em seguranca e medicina do trabalho, para avaliacdo anual das
atividades do GSSTB.

30.7.7 Das comunicagdes e providéncias

30.7.7.1 Cabe ao comandante da embarcacéo:

a) comunicar e divulgar as normas que a tripulagdo deve conhecer e cumprir em matéria de seguranga
e satde no trabalho, em especial o PGRTA;

b) dar conhecimento & tripulagdo das sangdes legais que poderdo advir do descumprimento desta norma
regulamentadora e das demais normas gerais e especiais, no que tange ao trabalho a bordo; e

c) encaminhar & empresa as atas das reunides do GSSTB, solicitando o atendimento para os itens que
ndo puderam ser resolvidos com os recursos de bordo.

30.7.7.2 Cabe ao empregador ou equiparado:

a) analisar as propostas do grupo, implementando-as sempre que se mostrarem exequiveis e, em
qualquer caso, informar ao GSSTB sua deciséo fundamentada;

b) assegurar, quando do transporte de substancias perigosas, que o comandante da embarcacéo tenha
conhecimento das medidas de seguranga que deverdo ser tomadas; e

¢) promover os meios necessdrios para o cumprimento das atribuicdes do GSSTB previstas nos subitens
30.7.4 ¢ 30.7.5.

30.8 Alimentagao
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30.8.1 Toda embarcagdo comercial deve ter a bordo o aprovisionamento de viveres e dgua potdvel,
observados:

a) a duragdo e a natureza da viagem;

b) o nimero de tripulantes; e

c) as situagdes de emergéncia.

30.8.1.1 Os viveres e a dgua potével devem ser acondicionados em local que preserve suas
caracteristicas e propriedades para consumo.

30.8.1.2 Para manutencdo da satde e higiene dos trabalhadores naquelas embarcagdes onde houver
a confecgdo de refeigdes a bordo, se faz necessdrio que as atividades relacionadas ao preparo e execugdo das
refeicdes estabelecidas no cardépio balanceado sejam realizadas por cozinheiro, em conformidade com a
NORMAM e com a legislacdo sanitéria aplicével.

30.8.1.2.1 Estéo dispensadas de cozinheiro as embarcagdes cujas singraduras sejam inferiores a doze
horas e trafeguem em drea onde seja possivel o apoio de alimentagéo proveniente de facilidades em terra,
garantidas condicdes higiénico-sanitérias em conformidade com a legislacdo sanitéria aplicével.

30.9 Camarotes

30.9.1 Os membros da tripulagéo devem dispor de camas individuais.

30.9.2 As camas devem estar colocadas a uma distéincia uma da outra de modo a que se permita o
acesso a uma delas sem passar por cima da outra.

30.9.3 A cama superior deve ser provida de escada fixa para que possa ser acessada com seguranga.

30.9.4 E vedada a sobreposigcdo de mais de duas camas.

30.9.5 E vedada a sobreposicdo de camas ao longo do costado da embarcacéo, quando esta
sobreposic@o impedir a ventilagéo e iluminagdo natural proporcionada por uma vigia.

30.9.6 As camas devem:

a) estar dispostas a mais de trinta centimetros do piso;

b) ter dimensdes internas ndo inferiores a um metro e noventa e oito centimetros por oitenta centimetros;

c) dispor de colchées certificados pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro
ou Organismo Certificador Internacional; e

d) dispor de iluminagdo artificial ou suplementar.

30.9.7 O fornecimento, conservagéo e higienizagdo de colchées e de roupa de cama devem ser por
conta do empregador.

30.9.8 Os camarotes das embarcacdes acima de quinhentos de arqueacdo bruta (500 AB) devem estar
providos de:

a) mesa ou escrivaninha;

b) espelho;

c) armério para artigos usados no asseio pessoal;

d) estante para livros;

e) cabides para pendurar roupas;

f) armério individual; e

g) cesto de lixo.

30.9.8.1 O mobilidrio deve ser de material liso e resistente, que nao se deforme pela corroséo.

30.9.9 Nos casos de prévia utilizagéo de qualquer acomodagédo por tripulante portador de doenga
infectocontagiosa, o local deverd ser submetido a uma desinfeccdo que atenda aos protocolos da Autoridade
Sanitdria.

30.10 Salées de refeicdes e locais de recreio

30.10.1 Os pisos devem ser de material antiderrapante e as anteparas ndo devem apresentar
irregularidades e depressdes.

30.10.1.1 Os pisos e as anteparas devem ser mantidos limpos e conservados.

30.10.2 As mesas e cadeiras devem:

a) possuir dispositivos para fixagdo ao piso;

b) ser de material resistente & umidade;

c) ser de fécil limpeza; e

d) estar em perfeitas condicées de uso.

30.10.3 Nas embarcacées maiores que trés mil de arqueacdo bruta (3000 AB), devem ser instaladas
salas de lazer, com mobilidrio préprio.

30.10.3.1 Nas embarcagdes menores que as previstas no subitem 30.10.3, o refeitério pode ser utilizado
como sala de lazer.

30.11 Cozinha

30.11.1 A captagdo de fumagas, vapores e odores deve ser feita mediante a utilizacdo de um sistema
de exaustao.

30.11.2 Os recipientes de gds liquefeito de petréleo - GLP e suas conexdes devem ser:

a) certificados de acordo com as normas técnicas brasileiras ou normas técnicas internacionais aplicaveis;
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b) instalados em drea externa ventilada, sinalizada e protegida.

30.11.2.1 As canalizagdes utilizadas para a distribuicdo de gés deverdo ter prote¢do adequada contra
o calor e, quando flexiveis, deverdo atender as normas técnicas brasileiras ou normas técnicas internacionais
aplicéveis.

30.11.3 Os fogdes deverdo ser dotados de dispositivos que impecam a queda e o deslocamento de
panelas e utensilios, quando do balango da embarcacgéo.

30.12 Instalagdes sanitérias

30.12.1 As embarcagdes devem possuir instalagdes sanitdrias obedecendo aos seguintes requisitos:

a) os pisos devem ser de material antiderrapante, impermedvel, de facil limpeza e devem estar providos
de um sistema de drenagem;

b) os locais devem ser devidamente iluminados e arejados;

c) as pias devem ter o necessdrio abastecimento de dgua doce, quente e fria;

d) os vasos sanitdrios devem ter pressdo de descarga dimensionada, permitindo seu funcionamento a
qualquer momento e o seu controle de modo individual e, quando necessdrio, dispor de ducha higiénica
préxima;

e) quando houver vdrios vasos sanitdrios instalados num mesmo local, eles devem ser projetados para
garantir a privacidade dos usudrios; e

f) as instalagdes sanitdrias devem ser mantidas em permanente estado de conservacdo e limpeza.

30.13 Locais para lavagem, secagem e guarda de roupas de trabalho

30.13.1 Todas as embarcacées com quinhentos de arqueacdo bruta (500 AB) ou mais, devem ter
méquinas para lavagem e secagem de roupas de trabalho.

30.13.1.1 As embarcagées com menos de quinhentos de arqueacdo bruta (500 AB) deveréo propiciar
meios e locais para lavagem e secagem de roupas de trabalho.

30.13.2 As instalacdes para a lavagem de roupas devem ter abastecimento de dgua doce.

30.13.3 Deve haver local devidamente arejado e de fécil acesso para guardar as roupas de trabalho.

30.14 Seguranca na manutengéo em embarcacdo em operagéo

30.14.1 As atividades de manutencdo em embarcagéo em operagdo devem observar o disposto neste
item.

30.14.1.1 O contido neste item ndo se aplica & embarcagéo em comissionamento.

30.14.1.2 O tripulante néo deve realizar trabalhos de manutencéo cumulativamente com atividades de
vigilancia, navegacdo, carga ou descarga.

30.14.2 Cabe ao comandante da embarcacéo:

a) assegurar a implementagdo das medidas de prevencdo antes do inicio de qualquer trabalho de
manutencdo;

b) assegurar a realizagdo da Andlise de Risco - AR e, quando aplicavel, a emissdo da Permissdo de
Trabalho - PT;

c) informar aos trabalhadores sobre os riscos da atividade de manutencéo e as medidas de prevencéo
a serem adotadas

d) assegurar que os trabalhos sejam imediatamente interrompidos, quando houver mudancas nas
condicdes ambientais que os tornem potencialmente perigosos & integridade fisica dos trabalhadores; e

e) proporcionar condigdes para que os tripulantes possam colaborar com a implementagéo das medidas
previstas nesta Norma, bem como interromper imediatamente o trabalho, conforme previsto na alinea "d" deste
subitem.

30.14.3 Todo trabalho de manutencdo em embarcagéo em operagdo deve ser precedido de AR.

30.14.3.1 A AR deve indicar a necessidade de emissdo de PT.

30.14.3.2 A AR deve ser:

a) realizada pela equipe técnica envolvida na atividade de manutencgéo;

b) coordenada pelo responsdvel pela aplicacdo desta NR a bordo;

c) registrada em documento; e

d) assinada por todos os participantes da andlise, podendo a assinatura ser eletrénica.

30.14.4 A PT deve conter:

a) as disposi¢des e medidas estabelecidas na AR;

b) os requisitos minimos a serem atendidos para a execucéo das atividades; e

c) os participantes da equipe de trabalho e suas autorizacses.

30.14.4.1 A PT deve ser:

a) aprovada pelo responsdvel pela aplicagéo da desta NR a bordo;

b) assinada pelos participantes da equipe de trabalho e pela chefia imediata; e

c) disponibilizada no local de execucdo das atividades.

30.14.4.2 A PT deve ter validade limitada & duracdo da atividade, podendo ser revalidada pelo
responsdvel pela aprovagdo nas situacdes em que néo ocorram mudancas nas condigdes estabelecidas ou na
equipe de trabalho.

30.14.4.2.1 A validade da PT ndo poderd exceder o periodo de vinte e quatro horas.
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30.14.5 No trabalho a quente, nas atividades de pintura spray e de jateamento, se aplicam as
disposicoes contidas no subitem 30.14.4.

30.14.6 Os servicos em espacos confinados somente devem ser realizados de acordo com a Norma
Regulamentadora n? 33 (NR-33) - Seguranca e Sadde no Trabalho em Espagos Confinados.

30.14.7 Na execugdo do trabalho em altura, além do cumprimento da Norma Regulamentadora n2 35
(NR-35) - Trabalho em Altura, devem ser tomadas as seguintes providéncias:

a) isolamento e sinalizacdo de toda a érea afetada pelo servico antes do inicio das atividades; e

b) adogd@o de medidas para evitar a queda de ferramentas e materiais, inclusive no caso de paralisagao
dos trabalhos.

30.14.7.1 O trabalho em altura deve ser interrompido imediatamente em caso de:

a) iluminag@o insuficiente;

b) condicdes meteorolégicas adversas como chuvas, ventos relativos com intensidades superiores a vinte
ndés e ondas com altura acima de dois metros e meio; e

c) na ocorréncia de balancos longitudinais e transversais que possam causar riscos ao trabalhador.

30.15 Movimentacédo de carga

30.15.1 Os equipamentos de guindar e acessérios devem ser certificados.

30.15.1.1 Nova certificacdo deve ocorrer de acordo com o prazo estabelecido em norma técnica
nacional ou em conformidade com recomendacéo do érgéo certificador, em prazo néo superior a cinco anos.

30.15.2 Todo equipamento de movimentacéo de carga deve apresentar, de forma legivel e de fdcil
visualizagdo, sua capacidade méxima de carga.

30.15.3 Os equipamentos de guindar e acessérios devem ser submetidos a inspecdes:

a) iniciais, antes da sua entrada em operacdo;

b) periédicas;

c) eventuais; e

d) didrias, antes de iniciar qualquer movimentagéo.

30.15.3.1 As inspegdes iniciais e periddicas do equipamento de guindar e acessérios devem ser
realizadas por trabalhadores qualificados, sob supervisdo de profissional legalmente habilitado ou por
Sociedades Classificadoras reconhecidas pela Autoridade competente, que ateste o bom estado de conservagéo
e funcionamento em conformidade com a legislacdo nacional.

30.15.3.1.1 A periodicidade das inspecdes deve ser realizada conforme calenddrio de inspecdes, em
prazos entre as inspe¢des ndo superiores a doze meses, de acordo com as recomendagdes:

a) do fabricante;

b) do 6rgdo certificador; ou

c) decorrentes da Gltima inspecdo.

30.15.3.1.2 Apés a realizacdo das inspecdes iniciais e periédicas deve ser emitido relatério de inspecéo
por profissional legalmente habilitado.

30.15.3.1.2.1 O relatério de inspecdo periddica deve conter:

a) critérios e normas técnicas utilizadas;

b) itens inspecionados;

c) ndo conformidades encontradas, descrevendo as impeditivas e as n&o impeditivas & operagéo do
equipamento;

d) medidas corretivas adotadas para as néo conformidades impeditivas ao seu funcionamento;

e) cronograma de corregdo para as irregularidades ndo impeditivas que néo representem, isoladamente
ou em conjunto, perigo & seguranca e & satde dos trabalhadores;

f) data estabelecida para a préxima inspecdo; e

g) parecer conclusivo quanto & operacdo do equipamento.

30.15.3.1.2.1.1 Para os navios de bandeira estrangeira, que venham a operar em dguas jurisdicionais
brasileiras - AJB, serd aceito o relatério das inspecdes periddicas elaborado no pais de origem, sendo exigivel o
conteddo previsto no subitem 30.15.3.1.2.1 nas préximas inspegdes periddicas.

30.15.3.2 A inspecdo eventual deve ser realizada quando da ocorréncia de manutencéo, reparo ou
avaria que possa afetar a operagéo segura do equipamento, em conformidade com as recomendacdes do
fabricante ou do 6rgdo certificador.

30.15.3.3 As inspecdes didrias devem ser realizadas pelo operador do equipamento ou trabalhador
capacitado a cada jornada antes de iniciar qualquer movimentacéo.

30.16 Mdéquinas e equipamentos

30.16.1 As mdquinas e equipamentos utilizados no trabalho aquavidrio devem atender ao disposto na
Norma Regulamentadora n? 12 (NR-12) - Seguranca no Trabalho em Mdquinas e Equipamentos.

30.16.1.1. O disposto no subitem anterior ndo se aplica ds mdquinas e aos equipamentos certificados
pela autoridade competente do pais de B andeira ou por sociedade classificadora ou certificadora por ela
reconhecida, desde que atendidos todos os requisitos técnicos de construgéo relacionados & seguranca da
mdquina ou equipamento e mantidos de acordo com o projeto da embarcacéo.
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30.16.2 A distdncia minima entre mdaquinas, em conformidade com suas caracteristicas, aplicacdes e
projeto da embarcagdo, deve resguardar a seguranca e a sadde dos trabalhadores durante sua operagéo,
manutencdo, ajuste, limpeza e inspecdo.

30.16.3 As dreas de circulagdo e armazenamento de materiais e os espacos em torno de mdquinas
devem ser mantidos de acordo com o projeto da embarcagdo, de forma que os trabalhadores e os
transportadores de materiais movimentem-se com seguranga.

30.17 Capacitagdo e treinamento em seguranga e sadde no trabalho

30.17.1 Além do previsto na NR-O1, a capacitacdo e treinamento em seguranca e sadde no trabalho
deve atender ao disposto neste item.

30.17.1.1 O tomador de servigos de profissionais néo tripulantes deverd exigir do prestador de servigos
o(s) certificado(s) de capacitacdo para o exercicio das atividades que irdo realizar.

30.17.2 Toda capacitago que envolver a operacdo de mdquina ou de equipamento deverd ter conteldo
programdtico compativel com a méquina ou o equipamento a ser utilizado.

30.17.3 Do Treinamento inicial

30.17.3.1 O treinamento inicial seré presencial, aplicado a todos os tripulantes e teré carga hordria
minima de quatro horas, abordando, no minimo, o seguinte conteddo programético:

a) capacitagdo bdsica em seguranca do trabalho:

| - as condi¢des do local de trabalho;

Il - os riscos inerentes &s atividades desenvolvidas;

Il - o uso adequado dos equipamentos de protecéo individual e coletiva; e

b) em caso de operagéo de mdquina ou de equipamento, o mencionado no subitem 30.17.2.

30.17.3.2 Os treinamentos periédicos deveréo ser aplicados a cada dois anos e abranger, no minimo,
o conteldo programdtico do treinamento inicial.

30.18 Acesso & embarcagédo

30.18.1 Deve ser garantido acesso seguro para o embarque e desembarque da embarcagéo.

30.18.2 Acesso & embarcacdo atracada

30.18.2.1 As escadas, pranchas, rampas e demais meios de acesso ds embarcacdes devem ser mantidos
em bom estado de conservagéo e limpeza, sendo preservadas as caracteristicas das superficies antiderrapantes.

30.18.2.2 As escadas e pranchas de acesso s embarcacdes devem dispor de corriméo.

30.18.2.2.1 Os corriméos devem oferecer resisténcia e apoio em toda a sua extensdo e, quando
constituidos por cordas ou cabos de ago, devem estar sempre esticados.

30.18.2.3 E proibida a colocacdo de extensées elétricas, mangueiras, mangotes e assemelhados nas
estruturas e corrimdes das escadas e pranchas de acesso das embarcacdes.

30.18.2.4 As escadas de acesso &s embarcacdes ou estruturas complementares devem atender aos
seguintes requisitos:

a) estar apoiadas em terra;

b) compensar os movimentos da embarcacéo;

c) possuir largura que permita o trénsito seguro; e

d) possuir rede de seguranca contra queda de pessoas.

30.18.2.4.1 Deve ser mantida na embarcagdo a seguinte documentacdo referente as escadas:

a) certificagéo de acordo com as normas técnicas aplicaveis;

b) identificacdo permanente que permita correlacionar o equipamento & certificacdo;

c) identificacdo da data em que foi colocada em servico; e

e) registro de reparos efetuados.

30.18.2.4.2 A rede de seguranga deve obedecer aos seguintes requisitos:

a) ser mantida em perfeito estado de conservagéo

b) ser montada envolvendo a parte inferior do meio de acesso; e

c) proteger toda a extensdo do meio de acesso.

30.18.2.5 A escada de portalé deve ficar posicionada em relacdo ao plano horizontal, de modo que
permita o acesso seguro & embarcagdo com dngulo méximo de cinquenta e cinco graus, a menos que projetada
e construida para uso em angulos maiores que esse e devidamente marcada com essa informagéo.

30.18.2.6 Os suportes e os cabos de sustentacéo das escadas ligados ao guincho ndo podem criar
obstdculos & circulacdo de pessoas e devem garantir a estabilidade da escada.

30.18.2.7 As pranchas, rampas ou passarelas de acesso, conjugadas ou n&o com as escadas de portald,
ndo certificadas por organizag@o reconhecida por autoridade maritima da bandeira da embarcagdo devem
seguir as seguintes especificagdes:

a) serem de concepcao rigida;

b) terem largura minima de oitenta centimetros;

c) estarem providas de tacos transversais a intervalos entre trinta e cinco centimetros e quarenta
centimetros em toda extensé@o do piso;

d) possuirem corrim@o, em ambos os lados de sua extensdo, dotado de guarda-corpo duplo com régua
superior situada a uma altura de um metro e dez centimetros e régua intermedidria a uma altura entre cinquenta
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centimetros e setenta centimetros, medidas a partir da superficie do piso e perpendicularmente ao eixo
longitudinal da escado;

e) serem dotadas de dispositivos que permitam fix4-las firmemente & escada da embarcacéo ou & sua
estrutura numa extremidade;

f) a extremidade, que se apoia no cais, deve ser dotada de dispositivo rotativo que permita acompanhar
o movimento da embarcagdo; e

g) estarem posicionadas no méximo a trinta graus de um plano horizontal.

30.18.2.8 E proibido o acesso de trabalhadores a embarcacées em equipamentos de guindar, exceto
em operagdes de resgate e salvamento;

30.18.2.9 Néo ¢é permitido o acesso a embarcagdo atracada utilizando-se escadas tipo quebra-peito.

30.18.3 Acesso & embarcagéo fundeada

30.18.3.1 Os dispositivos utilizados para transferéncia de pessoas em embarcacéo fundeada devem
permitir o embarque e o desembarque seguro, devendo ser mantidos limpos e regularmente inspecionados.

30.18.3.2 O embarque e o desembarque de pessoas a bordo devem ser supervisionados por tripulante
designado que disponha de meios de comunicagéo com o passadigo.

30.18.3.3 Os equipamentos mecdnicos de auxilio ao embarque de pessoas a bordo devem ser
inspecionados antes de sua utilizag@o e operados por trabalhador capacitado.

30.18.3.4 A escada de acesso & embarcacdo deve ser, prioritariamente, do tipo portalé.

30.18.3.5 A escada tipo quebra-peito, quando for utilizada, deve atender aos seguintes requisitos:

a) deve ter a possibilidade de ser instalada em qualquer dos bordos, numa posicéo segura em que néo
haja o risco de receber descargas eventuais provenientes do navio;

b) deve estar suficientemente afastada, na medida do possivel, das arestas do navio e situar-se na parte
plana do costado a meia-nau;

c) deve ser langada a sotavento;

d) ndo deve exigir uma subida menor do que um metro e cinquenta centimetros e nem maior do que
nove metros;

e) quando a altura a ser escalada for superior a nove metros, a subida a bordo, a partir da escada de
guebra-peito, deve se efetuar com a ajuda da escada de portalé;

f) deve ser montada por tripulante capacitado e sob a sua superviséo;

g) cada degrau deve se apoiar firmemente no costado do navio;

h) os degraus devem estar igualmente espacados;

i) o ponto de apoio para a fixagdo da escada, as manilhas e os cabos de fixagdo devem ser téo resistentes
quanto os cabos laterais da escada;

i) deve haver um travesséo de, no minimo, cento e oitenta centimetros de comprimento, no méximo, a
cada nove degraus; e

k) os travessdes né&o devem ser colocados entre os degraus.

30.18.3.6 O acesso ao convés da embarcacdo deve ser mantido seguro, desobstruido e provido de
iluminacéo.

30.18.3.7 Os seguintes equipamentos devem ser mantidos & méo e prontos para utilizagdo imediata no
embarque e desembarque de pessoas a bordo de embarcagdes:

a) dois cabos de seguranca fixados no convés da embarcacgéo;

b) uma boia salva-vidas dotada de luz de acendimento automdtico; e

¢) uma retinida.

30.18.3.8. Os trabalhadores que acessem embarcacdo fundeada devem usar colete salva-vidas.

30.19 Disposi¢des gerais de seguranga e saldde

30.19.1 Os corredores, os camarotes, os refeitérios e as salas de recreagdo devem garantir seguranca
e protec@o contra as intempéries e condicdes da navegacdo, bem como isolamento do calor, do frio, do ruido
excessivo, das vibracdes e das emanacdes provenientes de outras partes da embarcacéo.

30.19.1.1 A embarcacdo deverd possuir vias e saidas destinadas as situacdes de emergéncia, sinalizadas
e desimpedidas, para a passagem dos tripulantes.

30.19.2 As tubulagdes de vapor, de descarga de gases e outras tubulagdes semelhantes ndo devem
passar pelas acomodacdes da tripulagdo nem pelos corredores que as sirvam.

30.19.2.1 Caso, por motivos técnicos, seja necessdrio passar essas tubulacdes por tais corredores, elas
deverdo estar isoladas e protegidas.

30.19.3 Toda embarcacdo deve estar provida de um sistema de ventilacgo que mantenha o ar em
condicdes atmosféricas satisfatérias, de modo suficiente a atender quaisquer circunstancias climéticas.

30.19.4 Toda embarcagdo, & excegdo daquelas destinadas exclusivamente & navegag@o nos trépicos,
deve estar provida de um sistema de calefacéo que permita o conforto térmico nos alojamentos da tripulacéo.

30.19.4.1 Os radiadores e demais equipamentos de calefagGo devem estar instalados de modo a evitar
perigo ou desconforto para os ocupantes dos alojamentos.

30.19.5 Todos os locais destinados & tripulagéo devem ser bem iluminados.
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30.19.5.1 Quando ndo for possivel obter luz natural suficiente, deve ser instalado um sistema de
iluminacgdo artificial.

30.19.6. Na embarcagéo onde a aplicacdo do disposto nos subitens 30.10.3 e

30.19.1 gere modificacdes estruturais incompativeis tecnicamente com as dreas disponiveis, ou reformas
capazes de influenciar na seguranga da embarcacdo, deve ser apresentado pelo armador projeto técnico
alternativo para aprovagéo pela autoridade competente e, para as embarcacdes classificadas ou certificadas, a
aprovacdo da sociedade classificadora ou certificadora da embarcagéo.

30.20 Glossario

Acessorios de movimentacdo: dispositivos utilizados na movimentacdo de carga, situados entre a carga
e o cabo de elevacdo do equipamento de transporte, tais como moitées, estropos, manilhas, balangas, correntes,
grampos, destorcedores, olhais de suspenséo, cintas e ganchos.

Andlise de Risco - AR: avaliagéo dos riscos potenciais, suas causas, consequéncias e medidas de
prevencdo.

Embarcagdo em comissionamento: embarcagéo, sob responsabilidade de um estaleiro, em processo de
assegurar que seus sistemas e componentes estejam projetados, instalados, testados, operados e mantidos de
acordo com as necessidades e requisitos operacionais. O comissionamento pode ser aplicado tanto a novas
embarcacdes quanto dquelas em processo de expansé@o, modernizacdo ou ajuste.

Embarcagdo em operagdo: qualquer embarcacdo em viagem, em trénsito ou em servico de apoio
maritimo de qualquer natureza, fundeada, atracada em atividade de carga e descarga, em atividades de
manutencdo e sem que a embarcagdo esteja sob responsabilidade contratual de um estaleiro.

Equiparado: considera-se equiparado ao empregador a pessoa fisica ou juridica com algum tipo de
gest@o sobre a embarcacdo ou sobre seus tripulantes, seja na posicdo de proprietério, armador, afretador,
operador ou preposto.

Manutengdo em embarcagdo em operagdo: é o conjunto de procedimentos realizados para manter ou
recolocar um equipamento, instalagéo ou maquindrio de uma embarcagdo, durante a sua operagéo, em um
estado que volte a desenvolver a funcéo requerida inicialmente.

Né: unidade de medida de velocidade derivada da milha ndutica, ou milha maritima. Um né é igual a
uma milha ndutica por hora ou 1.852 (mil oitocentos e cinquenta e dois) metros por hora.

Ocorréncia perigosa: ocorréncia que, sem ter resultado em danos & satde ou integridade fisica de
trabalhadores, tem potencial para causar tais agravos.

Permisséo de Trabalho - PT: documento escrito contendo conjunto de medidas de prevencéo, visando
ao desenvolvimento de trabalho seguro, além de medidas de emergéncia e resgate.

Rol Portudrio: é o documento hdbil, emitido segundo modelo estabelecido pela Marinha do Brasil,
(modelo DPC-2304), contendo os embarques e desembarques dos tripulantes de embarcacées de uma mesma
empresa, empregadas na navegacéo interior. E emitido por armadores, possibilitando a movimentacdo de seus
tripulantes em suas embarcacdes de acordo com a conveniéncia do servico.

Sotavento: Lado contrdrio ao de onde vem o vento ou lado protegido do vento.

Vento relativo: vento resultante da soma vetorial do vento real com o vento induzido pela velocidade da
embarcacdo.

QUADRO I da NR-30

QUADRO ESTATISTICO DE ACIDENTES
EMPRESA: ANO:
NAVIO:
(1) HORAS HOMEM DE EXPOSICAO | NUMERO DE ACIDENTES OCORRIDOS | TAXA DE ACIDENTADOS
AO RISCO
MES QUANTIDADE 2) SEM | (3) COM | (4) TFSA (5) TFCA
AFASTAMENTO AFASTAMENTO

JAN
FEV
MAR
ABR
MAI
JUN
JUL
AGO
SET
out
NOV
DEZ
TOTAL

(1) Total de horas & disposicéo do empregador (nGmero de tripulantes x 24 horas x 30 dias).
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(2) Aquele em que o empregado retorna s suas atividades normais no mesmo dia do acidente ou no
dia seguinte no inicio da préxima jornada de trabalho.

(3) Aquele em que o empregado ndo retorna as suas atividades normais no mesmo dia do acidente ou
no dia seguinte no inicio da préxima jornada de trabalho.

(4) NUmero de acidentes sem afastamento x 1.000.000 / ndmero de horas homem de exposicéo.

(5) NUmero de acidentes com afastamento x 1.000.000 / némero de horas homem de exposigéo.

QUADRO Il da NR-30

PADROES MINIMOS BASICOS NOS EXAMES MEDICOS

Requisitos gerais para todos os trabalhadores aquaviérios por ocasido do exame médico:

a) ndo apresentar qualquer distirbio em seu senso de equilibrio, sendo capaz de movimentar-se sobre superficies
escorregadias irregulares e instdveis;

b) ndo apresentar qualquer limita¢do ou doenga que possa impedir a sua movimenta¢do normal e o desempenho das
atividades fisicas de rotina de bordo, incluido agachar, ajoelhar, curvar e alcangar objetos localizados acima da altura do
ombro;

c) ser capaz de subir e descer, sem ajuda, escadas verticais e inclinadas;

d) ser capaz de segurar, levantar, girar e manejar diversas ferramentas de uso comum, abrir e fechar alavancas e volantes
de vdlvulas e equipamentos de uso comum;

e) ser capaz de manter uma conversagéo normal;

f) ndo apresentar sinftomas de distirbios mentais ou de comportamento;

g) denticGo - minimo de 10 dentes naturais ou prétese similar, em cada arcada, que ndo comprometam a articulagéo
normal e os tecidos moles.

Acuidade Visual

Suficiente  com  corregéo  para | Para os trabalhadores aquavidrios que se tornarem monoculares em servigo, sem
desempenhar suas atividades ou | evidéncia de doenga degenerativa progressiva, serd requerida uma acuidade
fungdes a bordo. visual, com corregdo, compativel com as atfividades ou fungdes que
desempenham a bordo.

PADROES MINIMOS ESPECIFICOS

Funcéo a bordo Acuidade Visual Bésica Acuidade Visual Corrigida
Comandante, Oficiais de Nautica e | Sem Correcéo 6/60 = 0,6 6/6 no melhor olho = 1e6/12 = 0,5 no
Subalternos da Secéo de Convés. outro olho

Tripulante que se tornou monocular em servico, com evidéncia de doenca progressiva no olho remanescente
Comandante, Oficiais de Nautica e | Sem Correcéo 6/60 = 0,6 6/6 = 1 no olho remanescente
Subalternos da Secéo de Convés.

Funcéo a bordo Acuidade Visual Bésica Acuidade Visual Corrigida
Oficiais de mdquinas e Subalternos da | Sem Correcdo 6/60 = 0,6 6/18 =04

Secdo de Méquinas

Tripulante que se fornou monocular em servico com evidéncia de doenca progressiva no olho remanescente
Oficiais de mdquinas e Subalternos da | Sem Correcdo 6/60 = 0,6 6/9 = 0,6 no olho remanescente
Secdo de Méquinas

Para todas as funcdes a bordo seré&o considerados como padrées minimos especificos:

- Sem condicées significativas evidentes de visdo dupla (diplopia);

- Campos visuais suficientes e sem evidéncias de patologias;

- Serdio toleradas discromatopsias leves e moderadas, conforme os critérios estabelecidos nos testes
utilizados.

QUADRO Il da NR-30

PADROES MEDICOS E MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (HEALTH CERTIFICATE - CONVENGAO
INTERNACIONAL SOBRE PADROES DE INSTRUGAO, CERTIFICAGAO E SERVICO DE QUARTO PARA MARITIMOS
- STCW), PARA OS TRABALHADORES AQUAVIARIOS DO GRUPO MARITIMOS QUE OPERAM EMBARCAGOES
CLASSIFICADAS PARA NAVEGAGAO EM MAR ABERTO E APOIO MARITIMO.

PADROES MINIMOS BASICOS NOS EXAMES MEDICOS

Requisitos gerais por ocasido do exame médico:

1. ndo apresentar qualquer distirbio em seu senso de equilibrio, sendo capaz de se movimentar sobre superficies
escorregadias irregulares e instaveis;

2. ndo apresentar qualquer limitacdo ou doenca que possa impedir a sua movimentagdo normal e o desempenho das
atividades fisicas de rotina e emergéncia a bordo, durante o periodo de validade do seu certificado médico, incluindo-se
agachar, ajoelhar, curvar e alcancar objetos localizados acima da altura do ombro;

3. ser capaz de subir e descer, sem ajuda, escadas verticais e inclinadas;

4. ser capaz de segurar, levantar, girar e manejar diversas ferramentas de uso comum, abrir e fechar alavancas e volantes
de vélvulas e equipamentos de uso comum;

5. demonstrar ter uma audigéo e uma fala adequadas para se comunicar de maneira eficaz e detectar quaisquer alarmes
sonoros;
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6. ndo apresentar sintomas de distirbios mentais ou de comportamento;
7. denticdo - minimo de 10 dentes naturais ou prétese similar, em cada arcada, que ndo comprometam a articulagéo
normal e os tecidos moles;
8. ndo estar sofrendo de qualquer problema de satde que possa ser agravado pelo servico no mar ou tornar o aquavidrio
inapto para esse servico, ou colocar em perigo a satde e a seguranca de outras pessoas a bordo;
9. ndo estar tomando qualquer medicamento que tenha efeitos colaterais que possam prejudicar quaisquer requisitos para
um desempenho eficaz e seguro de atribuicdes de rotina e de emergéncia a bordo;
10. ter capacitacdo fisica compativel com técnicas de sobrevivéncia pessoal, prevengao e combate a incéndio, primeiros
socorros elementares, seguranca pessoal e responsabilidades sociais.
Acuidade Visual
Suficiente com corre¢do para | Para os trabalhadores aquavidrios que se tornarem monoculares em servigo,
desempenhar suas atividades ou fungdes a | sem evidéncia de doenga degenerativa progressiva, serd requerida uma
bordo. acuidade visual, com corre¢é@o, compativel com as atividades ou fungdes que
desempenham a bordo.
PADROES MINIMOS DE VISAO EM SERVICO
Regra da | Categoria do | Viséo para | Viséo para perto Visdo de | Campos Cegueira Diplopia
Convencdo | Aquavidrio longe com Cores® Visuais* noturna* (visGo
STCW correcdo! dupla)*
Um Outro | Os dois olhos juntos,
olho | olho com ou sem correc@o
1/11 -11/1 - | Comandante, 0,52 | 0,5 VisGo exigida para a | Ver Nota | Campos Viséo exigida | Nenhum
/2 - 11/3 - | oficiais do navegacdo do navio | 6 visuais para problema
I/4 - 1I/5 - | departamento de (ex.: consulta a cartas e normais desempenhar | significativo
Vil/2 convés e publicagdes  nduticas, todas as | evidente
subalternos de utilizacéo dos fungdes
convés dos quais é instrumentos e necessdrias
exigido que equipamentos do no  escuro,
desempenhem passadico e sem
atribuicées de identificagéo dos auxilios comprometer
vigiléncia & navegagao) o seu
desempenho
1/11 - 1l/1 | Todos os oficiais | 0,45 | 0,4 Viséo exigida para ler | Ver Nota | Campos Viséo exigida | Nenhum
-/2-1m/3 | de madquinas, (Ver instrumentos préximos, | 7 visuais para problema
-1/4 -111/5 | oficiais Nota para operar suficientes | desempenhar | significativo
-/6 - 111/7 | eletrotécnicos, 5) equipamentos e para todas as | evidente
Vil/2 subalternos identificar fungdes
elefrotécnicos e sistemas/componentes necessdrias
subalternos ou como for necessdrio no escuro,
outros que fagam sem
parte  de  um comprometer
quarto de servico o seu
na mdquina desempenho
I/11 -IV/2 | Radioperadores de | 0,4 04 VisGo exigida para ler | Ver Nota | Campos Viséo exigida | Nenhum
GMDSS instrumentos  préximos, | 7 visuais para problema
para operar suficientes | desempenhar | significativo
equipamentos e para Todas as | evidente
identificar fungdes
sistemas/componentes necessdrias
como for necessdrio no  escuro,
sem
comprometer
o seu
desempenho
Notas:

1. Valores fornecidos na escala decimal de Snellen.
2. E recomendado um valor de pelo menos 0,7 num olho, para reduzir o risco de uma doenca subjacente
ndo detectada nos olhos.
3. Como definido nas Recomendacées Internacionais para Exigéncias para Visdo de Cores para

Transporte pela Commissionlnternationale de
posteriores).

I'Eclairage

(CIE-143-2001,

inclusive quaisquer versdes

4. Sujeito a uma avaliagdo por um especialista clinico em visdo, quando indicado por conclusdes no
exame inicial.

5. O pessoal do departamento de mdquinas deverd ter uma visé@o conjunta de pelo menos 0,4.

6. Padréo de visdo de cores 1 ou 2 da CIE.

7. Padrdo de visGo de cores 1, 2 ou 3 da CIE. | ) )

DIRETRIZES SOBRE A AVALIACAO DO NIVEL MINIMO DA CAPACIDADE FISICA NECESSARIA PARA
ADMISSAO E PARA A PERMANENCIA EM SERVICO:

TAREFA,

. FUNCAO,
SITUACAO A BORDO?

EVENTO OuU

CAPACIDADE FISICA RELACIONADA

UM EXAMINADOR MEDICO deve estar
convencido de que o candidato*®
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Movimentos de rotina em superficies
escorregadias, desniveladas e
instdveis; risco de ferimentos

Manter o equilibrio

ndo tem perturbacdo do senso de
equilibrio.

Acesso de rotina entre niveis;
procedimentos de reagéo a
emergéncia

Subir e descer escadas verticais e
Inclinadas

é capaz de subir e descer, sem ajuda,
escadas verticais e inclinadas.

Movimentos de rotina entre espagos e
compartimentos; procedimentos de

Passar por cima de bragolas (ex.: de
até 60 cm de altura)

¢ capaz de passar por cima, sem
ajuda, de uma soleira de porta alta

manuais (isto é, chaves de boca,
machados de incéndio, chaves para
vdlvulas, martelos, chaves de fenda,
alicates)

reacéo & emergéncia (bracolal).

Abrir e fechar portas estanques; | Manusear  dispositivos  mecénicos | é capaz de segurar, levantar e
sistemas manuais de manivelas; abrir | (destreza e forca manual e digital) manusear diversas ferramentas
e fechar volantes de vdlvulas; comuns de bordo; mover as
manusear cabos; utilizar ferramentas maos/bragos para abrir e fechar

volantes de vdlvulas nas direcdes
vertical e horizontal; girar os punhos
para girar manivelas.

Obter acesso através do navio; utilizar
ferramentas e equipamentos; os
procedimentos de reagdo a
emergéncia devem ser seguidos
prontamente, inclusive vestir colete
salva-vidas ou roupa de exposicdo

Mover-se com agilidade

ndo tem qualquer debilitacgo ou
doenca que possa impedir seus
movimentos e suas atividades fisicas
normais.

Manusear os suprimentos de bordo;
utilizar ferramentas e equipamentos;
manusear cabos; seguir os
procedimentos de reagéo a
emergéncia

Levantar, puxar,
transportar uma carga

empurrar e

ndo tem qualquer debilitacgo ou
doenga que possa impedir seus
movimentos e suas atividades fisicas
normais.

Armazenar em local elevado; abrir e
fechar valvulas

Alcancar locais acima da altura dos
ombros

ndo tem qualquer debilitacgo ou
doenga que possa impedir seus
movimentos e suas atividades fisicas
normais.

Manutencgo  geral do  navio;
procedimentos de reagéo a
emergéncia, inclusive controle de
avarias

Agachar (reduzir a altura dobrando os
joelhos); Ajoelhar (colocar os joelhos
no chéo); Curvar o corpo (reduzir a
altura curvando a cintura).

ndo tem qualquer debilitacdo ou
doenga que possa impedir seus
movimentos e suas atividades fisicas
normais.

Procedimentos de reagdo a
emergéncia, inclusive escape de
compartimentos cheios de fumacga

Rastejar (a capacidade de mover o
corpo com as mé&os e os joelhos);
Sentir (a capacidade de manusear ou
focar para examinar ou verificar
diferencas de temperatural).

ndo tem qualquer debilitacgo ou
doenca que possa impedir seus
movimentos e suas atividades fisicas
normais.

Fazer servico de quarto no minimo por
4 horas

Ficar em pé e andar por longos
periodos de tempo

é capaz de ficar em pé e andar por
longos periodos de tempo.

Obter acesso entre compartimentos;
seguir os procedimentos de reagdo &
emergéncia

Trabalhar em espagos apertados e
mover-se através de aberturas restritas
(ex.: 60 cm x 60 cm)

ndo tem qualquer debilitacgo ou
doenga que possa impedir seus
movimentos e suas atividades fisicas
normais.

Reagir a alarmes, avisos e instrugdes
visuais; procedimentos de reagdo &
emergéncia

Distinguir um objeto ou uma forma a
uma certa disténcia

atende aos padrées de acuidade visual
especificados pela autoridade
competente.

Reagir a alarmes e instrucdes sonoras;
procedimentos de reagdo a
emergéncia

Ouvir um som com um nivel
especificado de dB, numa frequéncia
especificada

atende aos padrées de capacidade
auditiva especificados pela autoridade
competente.

Dar informacgdes verbais ou chamar a
atengdo para situagdes suspeitas ou de
emergéncia

Descrever o que estd & sua volta e
afividades préximas e pronunciar
claramente as palavras

é capaz de manter uma conversagdo
normal.

Observacoes:

1. A tabela acima descreve (a) as tarefas, funcdes, eventos e situacdes normais a bordo, (b) uma
capacidade fisica correspondente que é considerada necesséria para a seguranga de um aquavidrio que esteja
vivendo e trabalhando a bordo de um navio no mar, e (c) uma diretriz para medir a capacidade fisica
correspondente. As Administracdes devem levar em conta estas capacidades fisicas ao estabelecer os padrées

de aptidédo médica.

2. Esta tabela néo se destina a abordar todas as situacdes possiveis a bordo, nem todas as situacdes que
possam desqualificar medicamente o individuo e devem, portanto, ser utilizadas apenas como uma orientacéo
geral. As administracdes devem estabelecer as categorias de aquavidrios que estéo sujeitos a uma avaliacéo da
capacidade fisica para o servico em navios que operam na navegagéo maritima, levando em conta a natureza



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1920

do trabalho em que serdo empregados a bordo. Por exemplo, a aplicacdo integral destas diretrizes pode néo
ser adequada no caso de artistas aos quais néo séo designadas tarefas na tabela mestra. Além disto, deve ser
dada toda a atengéo a circunsténcias especiais envolvendo casos individuais, bem como quaisquer riscos
conhecidos de permitir que o individuo sejo empregado a bordo do navio, e até que ponto uma capacidade
limitada pode ser conciliada numa determinada situagéo.

3. O termo "procedimentos de reagéo a emergéncia"”, como disposto nesta tabela, destina-se a abranger
todas as medidas padrdo de reagdo a emergéncias, tais como abandono do navio e combate a incéndio, bem
como os procedimentos bdsicos a serem seguidos pelo aquavidrio para aumentar a sua sobrevivéncia pessoal,
para evitar criar situagdes em que seja necessdria a ajuda especial de outros membros da tripulagéo.

4. O termo "ajuda" significa a utilizagdo de outra pessoa para realizar a tarefa.

5. Na duvida, o examinador médico deve quantificar, por meio de testes objetivos, o grau de gravidade
de qualquer debilitacdo que desqualifique o candidato, sempre que houver testes adequados disponiveis, ou
enviar o candidato para uma outra avaliacéo.

6. A Convencdo sobre Exames Médicos (Aquavidrios) da OIT, 1946 (N2 73) fornece, entre outras, as
medidas que devem ser tomadas para permitir que uma pessoa a quem, apds um exame, tenha sido negado
um certificado, possa solicitar um novo exame por um drbitro ou érbitros médicos, que deverdo ser independentes
de qualquer armador ou de qualquer organizacdo de armadores ou de aquavidrios.

MODELO DE CERTIFICADO MEDICO (HEALTH CERTIFICATE), DE ACORDO COM A CONVENCAO
INTERNACIONAL SOBRE PADROES DE INSTRUCAO, CERTIFICACAO E SERVICO DE QUARTO PARA
AQUAVIARIOS - STCW, PARA OS TRABALHADORES AQUAVIARIOS DO GRUPO MARITIMOS QUE OPERAM
EMBARCACOES CLASSIFICADAS PARA NAVEGACAO EM MAR ABERTO E APOIO AQUAVIARIO.

CERTIFICADO MEDICO

Health Certificate

Nome/Name:

Data de Nascimento/Date of Birth:
Sexo/Gender:
Nacionalidade/Nationality:
Matricula/Identification:

CPF/CPF Id:

Cargo/Function:

Tipo de Exame/Type of Medical Exam:
() Admissional

/Admission( ) Periédico/Periodic
() Outro/Other:
Médico Coordenador/Medical Coordinator

Riscos Ocupacionais da Atividade/Occupational Risks:
Fisicos/Physical:

() Ausentes/Absent () Calor/Heat () Ruido/Noise

() Frio/Cold / () Vibragéo/Vibration

() Outros/Others:
Quimicos/Chemical:

() Ausentes/Absent () Hidrocarbonetos/Hydrocarbons

() Gases Téxicos/Toxic Gases () Produtos Quimicos/ChemicalProducts
() Outros/Others:
Biolégicos/Biological:

() Ausentes/Absent ( ) Agentes microbiolégicos/Microbiological pathogens

(

)
Outros/Others:

EXAMES COMPLEMENTARES/Additional Exams:
Exame/Exam: Data/Date:
() Apto/Fit for duty () Inapto/Unfit for duty

Fui informado do contedo do exame e do direito a recurso, caso néo concorde com o mesmo.
| herebycertifythat | wasinformedaboutthecontentofthisdocument, andthat |
havetherighttoask for recourse (appeal) if | do notagreewith it.
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de de

Local e data/Placeand Date

Médico/Doctor

Tripulante/Crewmember

Este Certificado de Saude tem validade de um ano; menos apenas se claramente

registrado. / This Health Certificateisvalid for oneyear, exceptifclearlystatedotherwise.

De acordo com Regra 1/9 do SCTW, MLC-2006 / In accordancewith SCTW Reg 1/9, MLC2006

Informagdes adicionais/Additionallnformation:

Pergunta/Question Sim/Yes | Néo/No
A identificag@o foi verificada?

Wastheidentityverified?

A audigdo atende aos requisitos minimos para embarque?

Ishearingadequate for boarding?

A audig@o sem proéteses é adequada?

Isunaidedhearingadequate?

A acuidade visual satisfaz os padrées estabelecidos no STCW secao A-1/92

Visual acuitymeets standards in section A-1/92

A vis@o de cores atende aos padrées estabelecidos no STWC secao A - /92
Iscolourvisionadequate in accordancewith STCW A-1/92

Data da Gltima verificagéo de daltonismo (méximo: 6 anos)

Lastcolourvisionevaluation (Max. 6 years)

Alguma limitac@o ou restricgo médica?

Any medical limitationorrestriction?

Se sim, qual?

If (Yes), specify:

O aquavidrio estd livre de condi¢des que possam tornd-lo inapto ou qualquer problema de sadde
que possa ser agravado pelo servico de navegag@o no mar ou tornar o maritimo inapto para esse
servico, ou colocar em perigo a satde e a seguranca de outras pessoas a bordo?

Is the seafarer free for many medical condition likely to be aggravated by service at sea orto render
these afarerunfit for suchserviceortoendangerthehealthofotherpersonson board?

, de de
Local e data/Place and Date

Médico/Doctor Tripulante/Cr Crewmember

ANEXO | da NR-30

PESCA COMERCIAL

SUMARIO

. Objetivo e campo de aplicagdo

. Definicdes

. Obrigagées gerais

. Disposicoes de seguranca e salde nas embarcacdes
. Exames médicos e primeiros socorros

. Formacgéo e informagéo

Apéndice | - Disposi¢cées minimas de seguranga e sadde aplicdveis aos barcos de pesca novos

Apéndice Il - Disposi¢des minimas de seguranca e satde aplicdveis aos barcos de pesca existentes

Apéndice Ill - Meios de salvamento e sobrevivéncia

1. Obijetivo e campo de aplicacéo

1.1 O presente Anexo estabelece as disposi¢des minimas de seguranca e satde no trabalho a bordo das
embarcacdes de pesca comercial inscritas em érgéo da autoridade marftima e licenciadas pelo érgéo de pesca
competente.

1.1.1 As embarcacdes de pesca comercial estdo sujeitas, ainda, aos controles periédicos previstos nas
demais normas que a elas se aplicam.

1.2 O disposto neste Anexo aplica-se a todos os pescadores profissionais e barcos de pesca de
comprimento total igual ou superior a doze metros ou Arqueagéo Bruta igual ou superior a dez, que se dediquem
a operagdes de pesca comercial, salvo disposi¢des em contrdrio.

1.2.1 Para embarcagdes menores que doze metros ou Arqueagdo Bruta inferior a dez, esta Norma
aplica-se naquilo que couber.

2. Definigoes

2.1 Barco é todo barco de pesca, novo ou existente.

N WN —
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2.1.1 Barco de pesca, para os fins que dispde este Anexo, é toda embarcacdo de bandeira brasileira
utilizada para fins comerciais ou industriais que exerga atividade de captura, conservacdo, beneficiamento,
transformag@o ou industrializagé@o de seres vivos que t8m na dgua o seu meio natural.

2.1.2 Considera-se barco de pesca novo a embarcacdo cujos planos de construgdo tenham sido
aprovados pela autoridade maritima apés a data de entrada em vigor do deste Anexo ou cuja inscricdo tenha
ocorrido apds seis meses da mesma data.

2.1.3 Barco de pesca existente é toda embarcacdo de pesca que néo seja um barco de pesca novo.

2.2 Trabalhador é toda pessoa que exerce uma atividade profissional a bordo de um barco, inclusive as
que est@o em periodo de formagdo e os aprendizes, com excluséo do pessoal de terra que realize trabalhos a
bordo e dos préticos.

2.3 Pescador profissional é a pessoa que exerce sua atividade a bordo, em todas as fungdes devidamente
habilitadas pela autoridade maritima brasileira, ainda que em periodo de formagéo ou aperfeicoamento, com
exclusdo do prdtico e do pessoal de terra que realize trabalhos néo inerentes & atividade-fim.

2.4 Armador é a pessoa fisica ou juridica que explora barcos préprios, afretados, arrendados ou cedidos,
dentro de qualquer modalidade prevista nas legislacdes nacional ou internacional, ainda que esta néo seja sua
atividade principal.

2.5 Patrdo de pesca é todo pescador devidamente habilitado para comandar um barco e administrar as
atividades de pesca, sendo responsével por sua operacéo.

3. Obrigagdes gerais

3.1 Cabe ao armador:

a) adotar as medidas necessdrias para que os barcos sejom utilizados de forma a ndo comprometer a
seguranca e a satde dos trabalhadores nas condicdes meteoroldgicas previsiveis; e

b) fornecer ao patrdo de pesca os meios necessdrios para cumprir as obrigagdes que lhe séo atribuidas
pelo presente Anexo.

3.2 E responsabilidade do armador, em caso de acidente a bordo em que haja morte ou
desaparecimento, les@o grave ou prejuizo material de grande monta, tomar providéncias para que o patréo de
pesca, além de cumprir as normas legais, elabore um relatério detalhado do ocorrido.

3.2.1 O relatério deve ser enviado, caso requerido, & autoridade laboral competente.

3.2.2 A ocorréncia serd registrada de forma detalhada no livro de quarto ou, caso néo exista, em
documento especifico para esse fim.

4. Disposi¢des de seguranga e salde nos barcos

4.1 Os barcos de pesca novos, ou que sofreram reformas ou modificacées importantes, devem atender
as disposicdes minimas de seguranca e salde previstas no Apéndice | do presente Anexo.

4.2 No caso de barcos de pesca existentes, devem ser cumpridas as disposicdes previstas no Apéndice

4.3 A observancia do disposto neste Anexo né@o exime os barcos dos controles periédicos, previstos nas
demais normas que a eles se aplicam.

4.4 Cabe ao armador, sem prejuizo da responsabilidade do patrdo de pesca:

a) zelar pela manutencéao técnica dos barcos, de suas instalacées e equipamentos, especialmente no que
diz respeito ao disposto nos Apéndices | e Il do presente Anexo, de forma a eliminar, o quanto antes, os defeitos
que possam afetar a seguranca e satde dos trabalhadores;

b) tomar medidas para garantir a limpeza periédica dos barcos e do conjunto de instalagdes e
equipamentos, de modo a manter condi¢cdes adequadas de higiene e seguranca;

¢) manter a bordo dos barcos os meios de salvamento e de sobrevivéncia apropriados, em bom estado
de funcionamento e em quantidade suficiente, de acordo com as Normas da Autoridade Maritima - NORMAM;

d) aotender a&s disposigdes minimas de seguranga e salde relativas cos meios de salvamento e
sobrevivéncia previstas no Apéndice Ill deste Anexo e nas NORMAM;

e) fornecer os equipamentos de protecdo individual necessdrios, quando nédo for possivel evitar ou
diminuir suficientemente os riscos para a seguranga e satde dos trabalhadores com meios ou técnicas coletivas
de protecéo, de acordo com a Norma Regulamentadora n® 6 (NR-06); e

f) garantir o aprovisionamento de viveres e dgua potdvel em quantidade suficiente, de acordo com o
numero de pescadores profissionais e outros trabalhadores a bordo, a duracéo, a natureza da viagem e as
situagdes de emergéncia.

5. Exames médicos e primeiros socorros

5.1 E responsabilidade do armador:

a) custear a elaboracdo e implementacdo do Programa de Controle Médico e Satude Ocupacional -
PCMSO dos pescadores, conforme disposto na Norma Regulamentadora n2 7 (NR-07);

b) suprir a embarcacdo dos meios necessdrios para o atendimento de primeiros socorros a bordo e de
livro de primeiros socorros e medicamentos, de acordo com o preconizado pelas autoridades maritima e
sanitdria; e

c) tomar providéncias para que exista, pelo menos, um pescador profissional treinado no atendimento
de primeiros socorros para cada dez pescadores profissionais ou fragdo a bordo.
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5.2 Para cada exame médico realizado, o médico responsével emitird o Atestado de Sadde Ocupacional
- ASO, em trés vias.

5.2.1 A primeira via do ASO deve ser mantida a bordo da embarcagéo em que o pescador profissional
estiver prestando servigo.

5.2.2 A segunda via do ASO deve ser obrigatoriamente entregue ao pescador profissional, mediante
recibo nas outras duas vias.

5.2.3 A terceira via do ASO deve ser mantida com o armador ou seu preposto em terra.

5.3 O prazo de validade do exame médico fica prorrogado, caso expire no decorrer de uma pescaria,
até a data da escala da embarcagdo em um porto onde haja as condigdes necessdrias para sua realizagéo,
observado o méximo de quarenta e cinco dias.

6. Formagao e informagéo

6.1 Em relagé@o aos pescadores profissionais, cabe ao armador:

a) exigir certificado de formacao emitido pela autoridade maritima; e

b) garantir o fornecimento de informacdes adequadas e compreensiveis sobre seguranca e satde a
bordo, assim como sobre as medidas de prevencdo e protecdo adotadas no barco, sem prejuizo da
responsabilidade do patréo de pesca;

6.2 A formacdo dos pescadores profissionais deve incluir instrucdes precisas, compreendendo, em
especial:

a) o treinamento para o combate a incéndios;

b) a utilizacéo de meios de salvamento e sobrevivéncia;

¢) o uso adequado dos aparelhos de pesca e dos equipamentos de tragéo; e

d) os diferentes métodos de sinalizac@o, especialmente os de comunicacéo por sinais.

6.2.1 Quando de modificagdes nas atividades do barco, novas informagdes devem ser ministradas,
sempre que necessdrio.

6.3 E responsabilidade do armador garantir que toda pessoa contratada para comandar um barco esteja
devidamente habilitada pela autoridade maritima.

6.3.1 A formacéo profissional especializada deve incluir, no minimo, os seguintes tépicos:

a) prevencéo de enfermidades profissionais e acidentes de trabalho a bordo e as providéncias a serem
adotadas em caso de acidentes;

b) combate a incéndio e utilizacdo dos meios de salvamento e sobrevivéncia;

c) estabilidade do barco e manutencé@o da estabilidade em todas as condicdes previsiveis de carga e
durante as operacdes de pesca; e

d) procedimentos de navegacdo e comunicacéo via rédio.

7. Disposicéao final

7.1 Cabe & Fundagéo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro
elaborar e manter atualizado um Guia Técnico, de cardter recomendatério, para a avaliagdo e a prevengédo dos
riscos relativos & utilizacdo de barcos de pesca.

APENDICE |

Disposicées Minimas de Seguranca e Satde Aplicdveis aos Barcos de Pesca Novos

1. Campo de aplicacéo

1.1 As obrigacdes previstas no presente Apéndice aplicam-se aos barcos de pesca novos, considerando:

a) as caracteristicas operacionais para as quais foram projetados;

b) a distdncia méxima de operagéo;

¢) a autonomia de tempo de navegacdo e pesca;

d) os requisitos de seguranca dos locais de trabalho ou da atividade pesqueira; e
e) as circunsténcias ou a evidéncia de riscos a bordo.

2. Navegabilidade e estabilidade

2.1 O barco deve ser mantido em boas condi¢des de navegabilidade e ser dotado de equipamentos
apropriados ao seu destino e utilizagGo.

2.2 Informagdes sobre as caracteristicas de estabilidade do barco, quando exigiveis, devem estar
disponiveis a bordo e acessiveis ao pessoal de servigo.

2.3 Todo barco deve manter sua estabilidade intacta para as condicdes de servico previstas, cabendo
ao patrdo de pesca adotar as medidas de precaugdo necessérias.

2.4 As instrugdes relativas & estabilidade do barco devem ser estritamente observadas.

3. Instalagdes

3.1 Instalagées elétricas

3.1.1 As instalaces elétricas devem ser projetadas e montadas de modo seguro, garantindo:

a) a protecdo da tripulacdo e do barco contra os perigos elétricos;

b) o funcionamento correto dos equipamentos necessdrios para a manutencéo do barco em condicées
normais de operagdo e de habitabilidade, sem que se recorra a uma fonte de eletricidade de emergéncia; e

c) o funcionamento dos equipamentos elétricos essenciais para a seguranga em situacdes de emergéncia.

3.1.2 O barco deve ser dotado de fonte de energia elétrica de emergéncia.
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3.1.2.1 A fonte de energia elétrica de emergéncia deve estar situada fora da praca de mdquinas e ser
projetada, em todos os casos, de forma a garantir, em caso de incéndio ou de avaria da instalacdo elétrica
principal, o funcionamento simultdneo, por no minimo trés horas:

a) do sistema de comunicagéo interna, dos detectores de incéndio e da sinalizagdo de emergéncia;
b) das luzes de navegacgédo e da iluminagdo de emergéncia;

c) do sistema de radiocomunicagéo; e

d) da bomba elétrica de emergéncia contra incéndio ou alagamento, caso exista.

3.1.2.2 A bateria de acumuladores, quando utilizada como fonte, deve estar ligada automaticamente
ao quadro de distribuicdo de energia elétrica de emergéncia e garantir a alimentacdo ininterrupta durante trés
horas dos sistemas a que se fez referéncia nas alineas" a", "b" e "c" do subitem 3.1.2.1.

3.1.3 O quadro principal de distribuic@o de eletricidade e o quadro de emergéncia devem:

a) ser instalados de forma a ndo estarem expostos & dgua ou ao fogo;

b) dispor de indicacées claras; e

c) ser revistos periodicamente no que diz respeito as caixas e aos suportes dos fusiveis, de modo a garantir
que sejam utilizados fusiveis cuja corrente nominal seja adequada & intensidade de corrente do circuito.

3.1.4 Os compartimentos onde ficam alojados os acumuladores elétricos devem ser adequadamente
ventilados.

3.2 Outras instalacdes

3.2.1 Os dispositivos eletrénicos de navegacdo devem ser testados frequentemente e mantidos em
perfeito estado de funcionamento.

3.2.2 A instalacdo de radiocomunicacdes deve ter capacidade de entrar em contato, a qualquer
momento, com, no minimo, uma estacdo costeira ou interior, levando-se em conta as condi¢des normais de
propagagdo das ondas radioelétricas, observados os requisitos técnicos estabelecidos nas Normas da Autoridade
Maritima - NORMAM.

3.2.3 Os equipamentos de tragéo, carga e descarga e acessérios semelhantes devem ser mantidos em
boas condicdes de funcionamento, examinados periodicamente e certificados anualmente.

3.2.4 As instalagdes frigorificas e os sistemas de ar comprimido devem ter manutencdo adequada e ser
submetidos a revisdes periddicas.

3.2.5 Os equipamentos de cozinha e eletrodomésticos que utilizem gases somente devem ser usados em
espagos ventilados.

3.2.6 Cilindros que contenham gases inflamdveis ou outros gases perigosos devem ter indicacéo clara
do seu conteldo e ser armazenados em espacos abertos.

3.2.6.1 As vélvulas reguladoras de presséo e as canalizagées ligadas aos cilindros devem ser protegidas
contra avarias por choque.

4. Vias e saidas de emergéncia

4.1 As vias e saidas a serem utilizadas no caso de emergéncia devem:

a) permanecer sempre desimpedidas;

b) ser de f4cil acesso e adequadamente sinalizadas, com indicacdo clara da diregdo da safda; e

¢) conduzir o mais diretamente possivel ao nivel superior ou a uma zona de seguranga e, desse ponto,
ds embarcacdes de salvamento, de modo que os trabalhadores possam evacuar os locais de trabalho e de
alojamento rapidamente e em condi¢des de méxima seguranga.

4.1.1 O numero, a distribuigdo e as dimensdes das vias devem estar de acordo com a utilizacéo, o
equipamento e o nimero méximo de pessoas que podem estar nesses locais.

4.1.2 A sinalizagéo deve ser feita nos lugares adequados e ter durabilidade.

4.2 As saidas que possam ser utilizadas como de emergéncia, e que devam permanecer fechadas, devem
permitir abertura facil e répida, por qualquer trabalhador ou por equipes de salvamento.

4.3 As portas e outras saidas de emergéncia devem:

a) manter estanqueidade ao mau tempo ou & dgua, de acordo com o local, considerando suas funcées
especificas em relacdo & segurango; e

b) oferecer a mesma resisténcia ao fogo que a das anteparas.

4.4 As vias, os meios de abandono e as saidas de emergéncia que necessitem de iluminacéo devem ser
dotados de sistema de iluminacdo de emergéncia de intensidade suficiente para os casos de avaria do sistema
normal.

5. Deteccdo e combate a incéndios

5.1 Os alojamentos e os lugares de trabalho fechados, incluindo praga de mdquinas e pordes de pesca,
devem ter dispositivos adequados de combate a incéndio e, se necessdrio, detectores de incéndio e sistema de
alarme, de acordo com as dimensées e a utilizagdo do barco, os equipamentos de que é dotado, as
caracteristicas fisicas e quimicas das substdncias a bordo e o niUmero mdaximo de pessoas que podem estar a
bordo.

5.1.1 Os dispositivos de combate a incéndio devem ser:

a) instalados em locais de fécil acesso, desobstruidos e sinalizados; e

b) mantidos em perfeitas condi¢des de funcionamento.
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5.1.2 Os trabalhadores devem ser informados quanto & localizagdo, aos mecanismos de funcionamento
e & forma de utilizagéo dos dispositivos de combate a incéndio.

5.1.3 E obrigatéria a verificacdo da existéncia de extintores e demais equipamentos de combate a
incéndio a bordo, antes de qualquer saida do barco do porto.

5.1.4 Os dispositivos portéteis de combate a incédndio devem ser de fécil acesso e operagdo e estar
devidamente sinalizados.

5.1.4.1 A sinalizacdo deve ser colocada em locais adequados e permanentemente mantida.

5.2 Os sistemas de deteccdo de incéndio e de alarme devem ser testados regularmente e mantidos em
bom estado de funcionamento.

5.3 Devem ser realizados exercicios de combate a incéndio envolvendo toda a tripulagéo, pelo menos
UMa vez por ano e sempre que necessdrio.

6. Locais de trabalho

6.1 Ambientes de trabalho

6.1.1 Os locais de trabalho fechados devem dispor de ventilagéo suficiente, de acordo com os métodos
de trabalho e as exigéncias fisicas impostas aos trabalhadores.

6.1.1.1 A ventilagdo mecénica deve ser mantida em bom estado de funcionamento.

6.1.2 A temperatura nos locais de trabalho deve ser adequada ao organismo humano durante as horas
de trabalho, levando-se em considerac@o os métodos de trabalho empregados, as exigéncias fisicas impostas
aos trabalhadores e as condicdes meteorolégicas reinantes ou que possam ocorrer na regido em que o barco
opera.

6.1.3 Os locais de trabalho, na medida do possivel, devem receber luz natural suficiente e estar
equipados com iluminagdo artificial adequada as circunstdncias da pesca e que néo coloque em risco a
seguranca e saude dos trabalhadores, nem a navegagdo de outros barcos.

6.1.3.1 As instalagdes de iluminagéo dos locais de trabalho, das escadas e dos corredores devem ser
escolhidas de modo a ndo apresentar riscos de acidentes para os trabalhadores nem dificultar a navegacéo do
barco.

6.1.3.2 Os lugares de trabalho em que trabalhadores estejam particularmente expostos a riscos, em
caso de avaria da iluminacdo artificial, devem possuir iluminagdo de emergéncia de intensidade adequada,
mantida em condicdes de funcionamento eficaz e testada periodicamente.

6.1.3.3 Os locais onde estejam instalados postos de trabalho devem ser dotados de isolamento acustico
e térmico suficientes, levando-se em conta o tipo de tarefas e a atividade fisica dos pescadores profissionais.

6.2 Pisos, anteparas e tetos

6.2.1 Todos os locais aos quais os trabalhadores tenham acesso devem possuir pisos antiderrapantes
ou dispositivos contra quedas e estar livres de obstdculos.

6.2.2 As superficies dos pisos, das anteparas e dos tetos devem ser de fdcil higienizacao.

6.3 Portas

6.3.1 As portas, em especial as portas de correr, quando indispensdveis, devem funcionar com a maxima
seguranca para os trabalhadores, especialmente em condicdes de mar e de tempo adversas.

6.3.2 Todas as portas devem poder ser abertas por dentro, sem necessidade de dispositivos especificos,
como chaves ou assemelhados.

6.3.3 As portas devem poder ser abertas por ambos os lados nos compartimentos de trabalho.

6.4 Vias de circulagdo e zonas perigosas

6.4.1 Deve estar disponivel escada de embarque, prancha de embarque ou dispositivo similar que
ofereca acesso apropriado e seguro ao barco.

6.4.2 Os corredores, cruzamentos, partes exteriores de compartimentos e todas as vias de circulagdo no
barco devem ser equipados com corriméos, apoios para as m&os ou outro meio que garanta a seguranga da
tripulacéo durante suas atividades a bordo.

6.4.3 Caso haja risco de queda de trabalhadores pela escotilha do convés, ou de um convés para outro,
devem ser instalados guarda-corpos adequados em todos os locais necessdrios.

6.4.3.1 Os guarda-corpos devem ter altura minima de um metro e vinte centimetros, protegdes
infermedidrias e rodapé de vinte centimetros.

6.4.4 As aberturas de acesso as dreas do convés ou da coberta, utilizadas para permitir a manutengéo
das instalacdes, devem ser feitas de modo a garantir a seguranca dos trabalhadores.

6.4.5 As amuradas e outros meios instalados para evitar quedas pela borda devem ser mantidos em
bom estado de conservacdo e permitir o escoamento rdpido da dgua.

6.4.6 Nos sistemas de arrasto pela popa dotados de rampa na parte superior, deve haver portdo ou
outro dispositivo de seguranca da mesma altura que as amuradas, a fim de proteger os trabalhadores do risco
de queda.

6.4.6.1 O dispositivo deve ser facilmente aberto e fechado, de preferéncia por controle remoto, e ser
aberto unicamente para largar ou icar a rede.

7. Seguranca nas operacdes
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7.1 As dreas de trabalho devem estar preparadas para sua finalidade e oferecer protecdo adequada
aos trabalhadores contra quedas a bordo ou no mar.

7.1.1 As zonas de manuseio do pescado devem ser suficientemente espacosas no que diz respeito a
altura e & drea de trabalho, considerando o nimero de pescadores profissionais exigidos na operagéo.

7.2 O controle dos motores deve ser instalado em local especifico, separado, com isolamento acéstico
e térmico.

7.2.1 Quando localizado na praca de mdquinas, o controle dos motores deve possuir acesso
independente.

7.2.2 Considera-se o passadico um local que atende a todos os requisitos mencionados no item 7.2.

7.3 Os comandos de equipamentos de tragdo devem:

a) ser instalados em érea suficientemente ampla, projetada para facilitar a operagéo;

b) permitir facil visualizacGo da drea de trabalho; e

c) garantir que os operadores ndo se exponham a riscos de acidentes com cabos e partes méveis.

7.4 Os equipamentos de tragdo devem ser dotados de dispositivos de parada de emergéncia localizados
onde possam ser acionados diretamente pelo operador ou por outros pescadores profissionais.

7.5 O operador dos comandos de equipamentos de tracdo deve ter visédo adequada da movimentacdo
do equipamento e dos trabalhadores que estdo na faina.

7.5.1 Quando os equipamentos de tracdo forem acionados do passadico, o operador deve ter viséo
clara da érea de movimentagdo do equipamento e dos trabalhadores envolvidos na faina, diretamente ou por
outro meio adequado.

7.6 O sistema de comunicagéo entre o passadico e o convés de trabalho deve ser adequado e confidvel.

7.7 Deve-se manter rigorosa vigildncia, assim como sistema sonoro e visual de alerta da tripulacéo,
quanto ao risco iminente de golpe do mar durante as operacdes de pesca ou quando se realize trabalho no
convés.

7.8 As partes méveis a descoberto dos viradores, dos cabos de arrasto e das pecas dos equipamentos
devem ser protegidas por meio de mecanismos adequados.

7.9 Devem ser instalados sistemas de controle da movimentagéo de cargas, especialmente nos sistemas
de arrasto, incluindo:

a) mecanismos de bloqueio da porta da rede de arrasto; e

b) mecanismos de controle do balanceio do copo da rede de arrasto.

7.10 Os equipamentos de protecdo individual utilizados como pegas de vestudrios, ou que se usem por
cima dessas pecas, devem ser de cores vivas, para contrastar com o meio marinho e serem bem visiveis.

8. Condig¢des de habitabilidade e dreas de vivéncia a bordo

8.1 Requisitos bdsicos

8.1.1 A localizagéo, a estrutura, o isolamento acUstico e térmico e a disposicdo das éreas de vivéncia a
bordo, incluindo dormitérios, locais de alimentacéo, sanitérios, dreas de lazer, lavanderia e meios de acesso aos
mesmos, devem oferecer protecdo adequada contra incleméncias do tempo e do mar, vibragdes, ruido e
emanagdes provenientes de outras dreas, que possam perturbar os trabalhadores nos seus periodos de
alimentacéo e repouso.

8.1.2 As éreas de vivéncia a bordo devem possuir altura livre adequada.

8.1.2.1 Nos locais em que os trabalhadores devam permanecer em pé por periodos prolongados, a
altura ndo pode ser inferior a um metro de noventa centimetros.

8.1.2.2 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, a altura livre nas dreas de vivéncia ndo pode ser inferior a dois
metros.

8.1.2.3 A autoridade maritima pode permitir reducéo da altura livre nas dreas de vivéncia, se razodvel
e se ndo resultar em desconforto para os pescadores profissionais.

8.1.3 As dreas de vivéncia destinadas aos dormitérios ndo podem comunicar-se diretamente com os
pordes de armazenamento de pescado e com as salas de méquinas, exceto por meio de aberturas a serem
utilizadas, exclusivamente, como saidas de emergéncia.

8.1.3.1 Caso seja razodvel e factivel, deve-se evitar comunicagdo direta entre as éreas destinadas aos
dormitérios e as dreas destinadas & cozinha, despensas, instalacdes sanitdrias coletivas e lavanderia.

8.1.3.2 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, as dreas destinadas aos dormitérios ndo podem comunicar-se
diretamente com pordes de pescado, sala de mdaquinas, cozinhas, despensas, lavanderias e instalagcdes sanitdrias
de uso coletivo, exceto pelas aberturas destinadas a servir, exclusivamente, como saidas de emergéncia.

8.1.4 Os espagos destinados s dreas de vivéncia devem ser adequadamente isolados e os materiais
constituintes das anteparas interiores, divisérias e revestimentos de piso devem ser adequados, de modo a
garantir um ambiente salubre a bordo.

8.1.5 As éreas de vivéncia devem possuir sistema para escoamento de dgua.

8.1.6 Todos os espacos das dreas de vivéncia, em seu conjunto, devem possuir pelo menos duas saidas
de emergéncia em bordos opostos.
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8.1.7 A temperatura nos dormitérios, nas dreas de servigo, nos refeitérios e nos locais de primeiros
socorros deve estar de acordo com o uso especifico de cada lugar.

8.1.8 Os barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacao Bruta igual ou superior a cem, devem dispor de instalagdes de lazer, jogos, livros e outros meios
de entretenimento adequados.

8.1.9 Os trabalhadores a bordo devem poder ter acesso aos equipamentos de comunicagdo disponiveis,
a um preco que ndo exceda o de custo.

8.1.10 As dreas de vivéncia dos pescadores devem ser mantidas em condigdes adequadas de asseio e
limpeza, ndo sendo permitido o armazenamento, nesses locais, de material ou mercadoria que nédo seja de uso
pessoal dos seus ocupantes.

8.2. Conforto térmico e aculstico

8.2.1 Os niveis de ruido nas éreas de vivéncia devem ser reduzidos ao minimo.

8.2.1.1 Nas dreas destinadas aos dormitérios dos pescadores profissionais, os niveis de ruido devem ser
limitados a um mdéximo de sessenta e cinco decibéis dB(A).

8.2.2 As éreas de vivéncia devem ser protegidas quanto & transmisséo de vibracdes oriundas dos
motores, dos equipamentos de guindar e da casa de mdquinas.

8.2.3 Os barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacéo Bruta igual ou superior a cem, devem ser dotados de dreas de vivéncia com isolamento acUstico
e sistemas de absorgdo de vibragdes, de modo a garantir um nivel méximo de ruido de sessenta e cinco decibéis
dB(A).

8.2.3.1 Nas dreas destinadas aos dormitérios dos pescadores profissionais dos barcos, a que se refere
o subitem 8.2.3, os niveis méximos de ruido devem ser de sessenta decibéis db(A).

8.2.4 A ventilaco das dreas de vivéncia deve considerar as condigdes climéticas da drea de operacdo
prevista no projeto do barco, de modo a proporcionar continuamente uma renovagéo de ar em quantidade
satisfatéria em relagdo ao nimero méximo de trabalhadores a bordo.

8.2.4.1 Os barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, devem ser equipados com sistema de ventilagdo artificial nas dreas
de vivéncia, capaz de regular continuamente a circulacdo de ar em qualquer condicdo atmosférica e
climatolégica.

8.2.5 As dreas de vivéncia dos barcos projetados para operar em dreas situadas fora das Zonas Tropicais
ou sujeitas a temperaturas inferiores a quinze graus Celsius devem possuir sistema de calefagdo capaz de garantir
um nivel de aquecimento adequado.

8.2.5.1 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, deve ser instalado sistema de ar condicionado nos espacos
destinados as éreas de vivéncia, ponte de comando, sala de rddio e salas de controle central de mdquinas, assim
como nos locais de trabalho onde seja necessério, exceto naqueles que operem com regularidade em zonas
cujas condicées climdticas tornem desnecessdrias medidas de controle térmico.

8.3. Dormitérios

8.3.1 Quando o desenho, as dimensdes ou as caracteristicas de operacéo de pesca para as quais o
barco foi projetado permitirem, os dormitérios devem estar situados préximos ao centro de gravidade do barco,
onde se minimizem os efeitos dos movimentos e da aceleracdo, ndo sendo permitida sua instalagéo & frente da
antepara de colisdo.

8.3.2 As dreas dos dormitérios, excluindo-se os espagos ocupados pelas camas e armdrios, devem
proporcionar aos pescadores profissionais espaco e comodidade adequados, considerando o periodo de
duragéo das operagdes de pesca para as quais foi projetado o barco.

8.3.2.1 Os barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros,
porém menor do que cinquenta metros, ou de Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, porém menor do que
guinentos, devem possuir nos dormitérios drea livre de, no minimo, um metro quadrado por trabalhador a
bordo, excluindo-se os espacos ocupados por camas e armdrios.

8.3.2.2 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a cinquenta metros ou Arqueacéo Bruta
igual ou superior a quinhentos, a drea livre deverd ser de um metro e cinquenta centimetros quadrado por
trabalhador.

8.3.3 O ndmero maximo de trabalhadores por dormitério ndo poderd ser superior a seis.

8.3.3.1 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueagdo Bruta igual ou superior a cem, o nUmero méximo de trabalhadores néo pode ser superior a quatro
e o nimero de oficiais ndo pode ser superior a dois, por dormitério.

8.3.3.2 A autoridade maritima poderé permitir excecdo em relagéo ao previsto nos subitens 8.3.3 e
8.3.3.1 deste Apéndice, nos casos particulares em que sua aplicacdo néo seja razodvel ou factivel, de acordo
com o tipo de embarcagdo, suas dimensdes e o servigo ao qual se destina.

8.3.4 O ndmero maximo de pessoas por dormitério deverd estar indicado, de forma legivel e indelével,
em lugar de fdcil visualizagdo na entrada do dormitério.
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8.3.5 Os pescadores profissionais devem dispor de camas individuais de dimensdes apropriadas e com
colchées confeccionados com materiais adequados.

8.3.5.1 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueagdo Bruta igual ou superior a cem, as dimensdes das camas ndo podem ser menores que um metro
de noventa por sessenta e oito centimetros.

8.3.6. Os dormitérios devem ser equipados com mobilidrio que facilite a limpeza e proporcione
comodidade aos pescadores profissionais, devendo ser incluidos camas, armdrios individuais e uma escrivaninha
em cada dormitério.

8.3.6.1 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, os dormitérios devem ser separados por sexo.

8.3.6.2 Nos barcos menores, os dormitérios devem ser administrados de modo a proporcionar aos
homens e mulheres a bordo um nivel adequado de privacidade.

8.3.7 Devem existir cabides ou armdrios fora das dreas de dormitérios para pendurar roupas de trabalho
usadas ou capas impermedveis.

8.3.8 O armador deverd prover a embarcacdo de roupa de cama apropriada para cada cama a bordo.

8.4. Instalagdes sanitdrias

8.4.1 Os barcos que disponham de dormitérios devem ser dotados de instalagdes sanitérias compostas
de pias, privadas e chuveiros protegidos contra oxidacdo e escorregdes, de facil limpeza e em nimero adequado
d quantidade de trabalhadores, de acordo com as normas das autoridades maritima e sanitdria.

8.4.1.1 As instalacdes sanitdrias devem:

a) ser ventiladas com ar livre independente, de qualquer outra parte das dreas de vivéncia;
b) ser concebidas e operadas de maneira a eliminar o risco de contaminagdo de outras éreas do barco;

c) permitir privacidade aos trabalhadores na sua utilizagéo; e

d) dispor de &gua doce, quente e fria, em quantidade suficiente para assegurar higiene adequada aos
trabalhadores, durante todo o periodo que permanegam a bordo.

8.4.1.2 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, os pescadores que ocupam dormitérios com instalacdes sanitérias
privadas devem dispor de pelo menos uma ducha, um vaso sanitdrio e um lavatério para cada quatro pessoas.

8.5 Refeitérios

8.5.1 Os refeitérios devem ser proximos da cozinha.

8.5.1.1 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, os refeitérios devem ser separados dos dormitérios.

8.5.2 As dimensdes e o equipamento do refeitério devem estar adequados a atender, no minimo, de um
terco dos trabalhadores a bordo por vez.

8.5.3. Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, os trabalhadores devem poder ter acesso a um refrigerador de
volume adequado e possibilidade de preparar bebidas quentes e frias.

8.6 Cozinha, local de preparo de alimentos e despensa

8.6.1 Todos os barcos devem possuir local adequado, com utensilios e equipamentos necessdrios, para
se preparar alimentos.

8.6.1.1 Sempre que possivel, deve instalar-se uma cozinha em ambiente separado e exclusivamente
para essa finalidade.

8.6.1.2 Os barcos de comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, devem estar equipados com cozinha separada.

8.6.2 A cozinha ou a instalagdo destinada & preparacGo dos alimentos deve possuir dimensées
adequadas, ser bem iluminada, ventilada e devidamente mantida.

8.6.3 Quando se utilize gés liquefeito para se cozinhar, os recipientes devem estar devidamente
acondicionados na érea externa da embarcacéo.

8.6.4 Deve existir local adequado, com tamanho suficiente, devidamente ventilado e seco, para o
armazenamento de provisdes, de modo a evitar sua deterioracéo durante a viagem.

8.6.4.1 Os barcos que nado disponham de refrigeradores devem ser dotados de outros dispositivos que
possam ser utilizados para se manter alimentos armazenados & baixa temperatura.

8.6.4.2 Os barcos de comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueagdo Bruta igual ou superior a cem, devem dispor de despensa e refrigerador ou outro tipo de lugar
especifico para o armazenamento de alimentos & baixa temperatura.

8.6.5 A cozinha, despensa e locais para preparo de alimentos devem ser mantidas em boas condigdes
de higiene.

8.6.6 Todo o lixo e restos de alimentos devem ser depositados em recipientes fechados e mantidos fora
dos locais onde se manipulam os alimentos e ser descartados de acordo com as normas ambientais vigentes.

8.6.7 Deve ser previsto aprovisionamento suficiente de viveres e dgua potdvel em quantidade, qualidade,
variedade e valor nutritivo, levando em consideracdo o nimero de pescadores a bordo, suas exigéncias religiosas
e préticas culturais em relagéo & alimentagéo, assim como a duracéo e natureza da viagem.
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8.6.7.1 A autoridade competente pode estabelecer requisitos minimos quanto ao valor nutricional dos
alimentos e as quantidades minimas de alimentos e dgua que devem ser levadas a bordo.

8.7 Lavanderia

8.7.1 Os barcos que possuam dormitérios devem dispor de instalagdes para lavagem e secagem de
roupas, conforme seja necessdrio, considerando as condicdes de utilizagéo do barco.

8.7.1.1 Os barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, devem possuir instalagdes para lavar, secar e passar roupas.

8.7.1.2 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a cinquenta metros ou Arqueacdo Bruta
igual ou superior a quinhentos, as instalagdes para lavar, secar e passar roupa devem ser separadas dos
dormitérios, refeitérios, instalagdes sanitdrias, e devem estar em local suficientemente ventilado e provido de
cordas ou outros meios para secar a roupa.

8.8 Locais para atencdo a sadde:

8.8.1 Sempre que necessdrio, deve ser disponibilizado dormitério isolado para pescador que esteja
enfermo ou lesionado.

8.8.1.1 Os barcos com comprimento total igual ou superior a cinquenta metros ou Arqueagdo Bruta
igual ou superior a quinhentos, devem ser dotados de enfermaria separada, adequadamente equipada e
mantida em condicées higiénicas.

8.8.2 Todos os barcos devem dispor de material de primeiros socorros, de acordo com as normas das
autoridades maritima e sanitdria.

9. Inspecdes periédicas

9.1 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, o patrdo de pesca ou outro pescador profissional por ele autorizado,
deve realizar inspecdes periddicas para garantir que os locais de vivéncia estejam em condigdes de
habitabilidade e de seguranca adequadas.

9.1.1. As inspegdes periddicas devem verificar se o barco dispée de alimentos e dgua potavel em
quantidade suficiente e em bom estado de conservacéo.

9.1.2 Os resultados das inspecées devem ser anotados no livro de bordo, assim como as medidas
adotadas para solucionar as anomalias detectadas.

APENDICE ||

Disposi¢cdes Minimas de Seguranca e Satde Aplicdveis aos Barcos de Pesca Existentes

1. Campo de aplicacdo

1.1. As obrigacgdes previstas neste Apéndice aplicam-se aos barcos de pesca j& existentes, considerando:

a) as caracteristicas operacionais para as quais foram projetados;

b) a distdncia mdxima de operacéo;

c) a autonomia de tempo de navegacéo e pesca;

d) os requisitos de seguranca dos locais de trabalho ou da atividade pesqueira; e
e) as circunsténcias ou a evidéncia de riscos a bordo.

2. Navegabilidade e estabilidade

2.1 O barco deve ser mantido em boas condicées de navegabilidade e ser dotado de equipamentos
apropriados ao seu destino e utilizagéo.

2.2 Informagdes sobre as caracteristicas de estabilidade do barco, quando exigiveis, devem estar
disponiveis a bordo e acessiveis ao pessoal de servico.

2.3 Todo barco deve manter sua estabilidade intacta para as condicdes de servigo previstas, cabendo
ao patréo de pesca adotar as medidas de precaucdo necessdrias.

2.4 As instrucdes relativas & estabilidade do barco devem ser estritamente observadas.

3. Instalagdes

3.1 Instalagdes elétricas

3.1.1 As instalaces elétricas devem ser mantidas de modo seguro, garantindo:

a) a protecdo da tripulacéo e do barco contra os perigos elétricos;

b) o funcionamento correto dos equipamentos necessérios para manutencdo do barco nas condigdes
normais de operacgdo e de habitabilidade, sem que se recorra a uma fonte de energia elétrica de emergéncia; e
¢) o funcionamento dos aparelhos elétricos essenciais & seguranga em situagdes de emergéncia.

3.1.2. Deve ser instalada uma fonte de energia elétrica de emergéncia de maneira a garantir, em caso
de incéndio ou de avaria da instalagdo elétrica principal, o funcionamento simulténeo, por, no minimo, trés
horas:

a) do sistema de comunicacdo interna, dos detectores de incéndio e da sinalizagéo de emergéncia;

b) das luzes de navegacdo e da iluminacdo de emergéncia;

c) do sistema de radiocomunicagéo; e

d) da bomba elétrica de emergéncia contra incéndios e da bomba elétrica de esgotamento do poréo,
caso exista.

3.1.2.1. Quando as caracteristicas estruturais do barco permitirem, a fonte de energia elétrica de
emergéncia deve, exceto em barcos abertos, estar situada fora da praga de mdquinas.
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3.1.2.2 A bateria de acumuladores, quando utilizada como fonte, deve estar ligada, automaticamente,
ao quadro de distribuic@o de energia elétrica de emergéncia e garantir, em caso de falha da fonte principal, a
alimentagdo ininterrupta, durante trés horas, dos dispositivos a que se fez referéncia nas alineas "a", "b" e "¢" do
subitem 3.1.2 deste Apéndice.

3.1.3 O quadro principal de distribuicdo de eletricidade e o quadro de emergéncia devem ser instalados
de forma a ndo estarem expostos & dgua ou ao fogo.

3.2 Outras instalacdes

3.2.1 A instalacdo de radiocomunicacdes deve ter capacidade de entrar em contato, a qualquer
momento, com, no minimo, uma estacdo costeira ou interior, levando-se em conta as condi¢des normais de
propagagdo das ondas radioelétricas, observados os requisitos técnicos estabelecidos nas Normas da Autoridade
Maritima - NORMAM.

4. Vias e saidas de emergéncia

4.1. As vias e saidas a serem utilizadas no caso de emergéncia devem:

a) permanecer sempre desimpedidas;

b) ser de fécil acesso; e

¢) conduzir o mais diretamente possivel ao nivel superior ou a uma zona de seguranca e, desse ponto,
ds embarcacdes de salvamento, de modo que os trabalhadores possam evacuar os locais de trabalho e de
alojamento rapidamente e em condicdes de mdxima seguranca.

4.1.1 O nUmero, a distribuico e as dimensdes das vias e saidas devem estar de acordo com o nimero
mdximo de pessoas que possam estar nesses locais.

4.1.1.1 Na impossibilidade de atendimento ao subitem 4.1.1 deste Apéndice, devem ser providenciadas
as alteragdes necessdrias nos seguintes prazos, com aprovacdo da autoridade competente:

a) imediatamente, quando ndo houver pelo menos duas saidas situadas uma em cada bordo; ou

b) por ocasido da primeira reforma, nos demais casos.

4.2 As saidas que possam ser utilizadas como de emergéncia, e que devam permanecer fechadas, devem
permitir abertura facil e rédpida por qualquer trabalhador ou por equipes de salvamento.

4.3 As vias e saidas de emergéncia devem ser adequadamente sinalizadas, com indicagdo clara da
diregdo da saida.

4.3.1 A sinalizagdo deve ser feita nos lugares adequados e ter durabilidade.

4.4 As vias, os meios de abandono e as saidas de emergéncia que necessitem de iluminagéo, devem ser
dotados de sistema de iluminagdo de emergéncia de intensidade suficiente para os casos de avaria do sistema
normal.

5. Detecgdo e combate a incéndios

5.1 Os alojamentos e os lugares de trabalho fechados, incluindo praga de mdaquinas e porées de pesca,
devem ter dispositivos adequados de combate a incéndio e, se necessdrio, detectores de incéndio e sistema de
alarme, de acordo com as dimensdes e a utilizagdo do barco, os equipamentos de que é dotado, as
caracteristicas fisicas e quimicas das substancias a bordo e o nimero mdaximo de pessoas que podem estar a
bordo.

5.1.1 Os dispositivos de combate a inc&ndio devem sempre estar em seus locais, em perfeitas condicdes
de funcionamento e prontos para uso imediato.

5.1.2 Os trabalhadores devem ser informados quanto & localizacéo, aos mecanismos de funcionamento
e & forma de utilizacdo dos dispositivos de combate a incéndio.

5.1.3 Antes da saida do barco do porto deve ser verificado se os extintores e os demais equipamentos
de combate a incéndio encontram-se a bordo.

5.1.4 Os dispositivos manuais de combate a incéndio devem ser de fécil acesso e operagéo, devidamente
sinalizados.

5.1.4.1 A sinalizacéo deve ser colocada em locais adequados e estar permanentemente mantida.

5.2 Os sistemas de deteccdo de incéndio e de alarme, quando houver, devem ser testados regularmente
e mantidos em bom estado de funcionamento.

5.3 Exercicios de combate a incéndio devem ser realizados periodicamente.

5.4 Quando da recarga, os extintores devem ser efetivamente descarregados pelos trabalhadores de
bordo, como forma de treinamento e capacitagdo para sua utilizagéo.

6. Locais de trabalho

6.1 Ambientes de trabalho

6.1.1 Os locais de trabalho fechados devem dispor de ventilacdo suficiente, de acordo com os métodos
de trabalho e as exigéncias fisicas impostas aos pescadores profissionais.

6.1.1.1 A ventilacdo mecénica deve ser mantida em bom estado de funcionamento.

6.1.2 A temperatura nos locais de trabalho deve ser adequada ao organismo humano durante as horas
de trabalho, levando-se em considerag@o os métodos de trabalho empregados, as exigéncias fisicas impostas
aos trabalhadores e as condi¢cdes meteoroldgicas reinantes ou que possam ocorrer na regido em que o barco
opera.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1920

6.1.3 A temperatura nos alojamentos, na drea de servicos, nos refeitérios e nos locais de primeiros
socorros deve estar de acordo com o uso especifico de cada lugar.

6.1.4 A critério da autoridade competente, os locais de trabalho devem dispor de isolamento acustico e
térmico suficientes, levando-se em conta o tipo de tarefas e a atividade fisica dos trabalhadores.

6.1.5 Os locais de trabalho, na medida do possivel, devem receber luz natural suficiente e ser equipados
com iluminagéo artificial adequada as circunsténcias da pesca, que n&o ponha em perigo a seguranca e sadde
dos trabalhadores, nem a navegagéo de outros barcos.

6.1.6 As instalagdes de iluminacdo dos locais de trabalho, das escadas e dos corredores devem ser
escolhidas de modo a ndo apresentar riscos de acidentes para os trabalhadores nem dificultar a navegacéo do
barco.

6.1.7 Os lugares de trabalho em que trabalhadores estejom particularmente expostos a riscos em caso
de avaria da iluminacéo artificial devem possuir iluminacdo de emergéncia de intensidade adequada.

6.1.7.1 Ailuminagdo de emergéncia deve ser mantida em condicdes de funcionamento eficaz e testada
periodicamente.

6.2 Pisos, anteparas e tetos

6.2.1 Todos os locais aos quais os trabalhadores tenham acesso devem possuir pisos antiderrapantes
ou dispositivos contra quedas e estar livres de obstdculos.

6.2.2 As superficies dos pisos, das anteparas e dos tetos devem ser de fdcil higienizacéo.

6.3 Portas

6.3.1 As portas, em especial as portas de correr, quando indispensdveis, devem funcionar com a méxima
seguranca para os trabalhadores, especialmente em condigdes de mar e de tempo adversas.

6.3.2 Todas as portas devem poder ser abertas por dentro, sem necessidade de dispositivos especificos,
como chaves ou assemelhados.

6.3.3 As portas devem poder ser abertas por ambos os lados nos compartimentos de trabalho.

6.4 Vias de circulagdo e zonas perigosas

6.4.1 Deve estar disponivel escada de embarque, prancha de embarque ou dispositivo similar que
oferega acesso apropriado e seguro ao barco.

6.4.2 Os corredores, cruzamentos, partes exteriores de compartimentos e todas as vias de circulagdo no
barco devem ser equipados, quando tecnicamente possivel, com corriméos, apoios para as mé&os ou outro meio
que garanta a seguranga da tripulacdo durante suas atividades a bordo.

6.4.3 Caso haja risco de queda de trabalhadores pela escotilha do convés, ou de um convés para outro,
devem ser instalados guarda-corpos adequados em todos os locais em que seja tecnicamente possivel.

6.4.3.1. Os guarda-corpos devem ter altura minima de um metro de vinte centimetros.

6.4.4 As aberturas de acesso &s dreas do convés ou da coberta utilizadas para permitir a manutencéo
das instalacées, devem ser feitas de modo a garantir a seguranca dos trabalhadores.

6.4.5 As amuradas e outros meios instalados para evitar quedas pela borda, devem ser mantidos em
bom estado de conservacdo e permitir o escoamento rdpido da dgua.

6.4.6 Nos sistemas de arrasto pela popa dotados de rampa na parte superior, deve haver portédo ou
outro dispositivo de seguranca da mesma altura que as amuradas, a fim de proteger os trabalhadores do risco
de queda.

6.4.6.1 O dispositivo deve ser facilmente aberto e fechado, de preferéncia por controle remoto, e ser
aberto, unicamente, para largar ou igar a rede ou o bote.

7. Seguranca nas operacdes

7.1 As é&reas de trabalho devem estar preparadas para sua finalidade e, na medida do possivel, oferecer
protecdo adequada aos trabalhadores contra quedas a bordo ou no mar.

7.1.1 As zonas de manuseio do pescado devem ser suficientemente espagosas no que diz respeito &
altura e drea de trabalho, considerando o nimero de pescadores profissionais exigidos na operacéo.

7.2 O controle dos motores deve ser instalado em lugar separado, com isolamento acUstico e térmico.

7.2.1 Quando localizado na praca de mdquinas, o controle dos motores deve possuir acesso
independente, se as caracteristicas estruturais do barco permitirem.

7.2.2. Considera-se o passadico um local que atende a todos os requisitos mencionados no item 7.2,
deste Apéndice.

7.3. Os comandos de equipamentos de tracdo, quando as caracteristicas estruturais do barco
permitirem, devem ser instalados em drea suficientemente ampla, para ndo permitir que os operadores
exponham-se a riscos de acidentes com cabos e partes méveis.

7.4 Os equipamentos de tracdo devem ser dotados de dispositivos de seguranca adequados para
emergéncias, inclusive os de parada de emergéncia.

7.5 O operador dos comandos de equipamentos de tragdo deve ter visdo adequada da movimentagao
do equipamento e dos trabalhadores que estéo na faina.

7.5.1 Quando os equipamentos de tragéo forem acionados do passadico, o operador deve ter visdo
clara dos trabalhadores envolvidos na faina, diretamente ou por outro meio adequado.

7.6 O sistema de comunicacdo entre o passadico e o convés de trabalho deve ser confidvel.
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7.7 Deve-se manter, constantemente, rigorosa vigildncia e procedimentos para alerta da tripulagdo
quanto ao risco iminente de golpe do mar, durante as operacdes de pesca ou quando se realize trabalho no
convés.

7.8 Os riscos da movimentacdo a descoberto dos viradores, dos cabos de arrasto e das pegas moveis
do equipamento, devem ser reduzidos ao minimo, por meio da instalacdo de mecanismos de protegdo.

7.9 Devem ser instalados sistemas de controle da movimentagéo de cargas, especialmente mecanismo
de bloqueio da porta da rede de arrasto.

7.10 Os equipamentos de protecéo individual, utilizados como pecas de vestudrios ou que se usem por
cima dessas pecas, devem ser de cores vivas, para contrastar com o meio marinho e serem bem visiveis.

8. Condigbes de habitabilidade e dreas de vivéncia a bordo

8.1 Alojamentos

8.1.1 Os alojamentos dos trabalhadores devem ser protegidos das intempéries, do calor e do frio
excessivos e adaptados de forma a minimizar ruido, vibracées, efeitos dos movimentos e das aceleracdes e
emanagdes provenientes de outros locais, quando tecnicamente possivel.

8.1.1.1 Deve-se instalar iluminagdo adequada nos alojamentos.

8.1.2 O ndmero de trabalhadores por dormitério ndo pode ser superior a seis.

8.1.2.1 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacéo Bruta igual ou superior a cem, o nimero de trabalhadores por dormitério ndo pode ser superior
a quatro e ,o de oficiais, néo pode ser superior a dois por dormitério.

8.1.2.2. A autoridade maritima poderd permitir excecdo em relacéo ao previsto nos subitens 8.1.2 e
8.1.2.1, deste Apéndice, nos casos particulares em que sua aplicacdo néo seja razodvel ou factivel, de acordo
com o tipo de embarcagdo, suas dimensdes e o servigo ao qual se destina.

8.1.3 O nimero mdéximo de pessoas por dormitério deve ser indicado de forma legivel e indelével, em
lugar de fdcil visualizagdo na entrada do dormitério.

8.1.4 Os pescadores profissionais devem dispor de camas individuais, de dimensées apropriadas e com
colchées confeccionados com materiais adequados.

8.1.4.1 Consideradas as caracteristicas regionais, a autoridade competente poderd autorizar o uso de
redes individuais no lugar das camas.

8.1.4.2 Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, as dimensdes das camas n&o podem ser inferiores a um metro de
noventa centimetros por sessenta e oito centimetros.

8.1.5 Os dormitérios devem ser equipados com mobilidrio que facilite a limpeza e proporcione
comodidade aos pescadores profissionais, devendo ser incluidos camas e armdrios individuais.

8.1.6. Nos barcos com comprimento total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta centimetros
ou Arqueacdo Bruta igual ou superior a cem, os dormitérios devem ser separados por sexo.

8.1.7. A cozinha e o refeitério devem:

a) ter dimensées adequadas;

b) ser suficientemente iluminados e ventilados; e

c) ser de facil limpeza.

8.1.8. Devem estar disponiveis refrigeradores ou outros meios de armazenamento de alimentos & baixa
temperatura, assim como utensilios e meios adequados para preparo das refeigdes.

8.2 Instalagdes sanitérias

8.2.1 Os barcos que disponham de alojomento devem ser dotados de instalagdes sanitdrias contendo
pias, privadas e chuveiros protegidos contra oxidacéo.

8.2.1.1 As instalacdes sanitdrias devem:

a) ser protegidas contra escorregdes e adequadamente ventiladas;

b) ser em nimero adequado & quantidade de trabalhadores; e

c) estar de acordo com as NORMAM.

8.3 Primeiros socorros

8.3.1 Todos os barcos deveréo dispor de material de primeiros socorros, de acordo com as normas das
autoridades maritima e sanitdria.

APENDICE III

Meios de Salvamento e Sobrevivéncia

1. As obrigacdes previstas neste Apéndice aplicam-se a todos os barcos de pesca, considerando:

a) as caracteristicas operacionais para os quais foram projetados;

b) a distdncia mdxima de operacéo;
¢) a autonomia de tempo de navegacdo e pesca;

d) os requisitos de seguranga dos locais de trabalho ou da atividade pesqueira; e
e) as circunsténcias ou a evidéncia de riscos a bordo.
2. Os barcos de pesca devem dispor de meios adequados de salvamento e sobrevivéncia, incluindo os

gue permitam a retirada de trabalhadores da dgua e os determinados pelas Normas da Autoridade Maritima -
NORMAM.
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3. Todos os meios de salvamento e sobrevivéncia devem estar em lugar apropriado e em bom estado
de conservagao, prontos para uso imediato.

4. O patréo de pesca ou pescador profissional por ele indicado deve verificar os meios de salvamento,
antes que o barco deixe o porto.

5. Os meios de salvamento e sobrevivéncia devem ser supervisionados regularmente, de acordo com as
NORMAM.

6. Todos os pescadores profissionais devem estar devidamente treinados e instruidos para o caso de
emergéncias.

7. Os barcos com comprimento superior total igual ou superior a vinte e seis metros e cinquenta
centimetros ou Arqueacéo Bruta igual ou superior a cem, devem dispor de quadro com instrugdes precisas sobre
os procedimentos que cada trabalhador deve seguir, em caso de emergéncia.

8. O exercicio anual de salvamento deve ser realizado no porto ou no mar e envolver todos os pescadores
profissionais.

8.1 Os exercicios devem garantir que os pescadores profissionais conhecam perfeitamente as operagdes
relativas ao manejo e funcionamento dos meios de salvamento e de sobrevivéncia.

9. Os pescadores profissionais devem estar familiarizados com as instalagées do equipamento de
radiocomunicagdo e ser treinados em seu manejo.

(DOU, 08.10.2021)

BOLT8392---WIN/INTER

#LT8393#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N2 9 - NR-9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
- NORMA REGULAMENTADORA N2 15 - NR-15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES -
ALTERACOES - DISPOSIGOES

PORTARIA/MTP N2 426, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria/MTP n® 426/2021, aprovou o
Adendo |, que trata sobre vibracdo e o Adendo lll, que trata sobre calor, da Norma Regulamentadora n® 9,
que dispde sobre a avaliacdo e controle das exposicdes ocupacionais e agentes fisicos, quimicos e biolégicos.

Além disso, também foram alteradas as redacées de itens da Norma Regulamentadora n2 15, que
trata sobre atividades e operacées insalubres, para tratar sobre vibracéo e calor.

Também, foram revogados os arts. 12 e 32 da Portaria MTE n2 1.297/2014 e os arts. 12 e 42 da
Portaria MTb n? 1.359/2019, que tratavam sobre o mesmo assunto, além do Adendo Il da Norma

Regulamentadora n? 9, que tratava sobre exposicdo ocupacional ao benzeno. Essa Norma entra em vigor em
3 de janeiro de2022.

Aprova o Anexo | - Vibragéo e o Anexo lll - Calor, da Norma Regulamentadora n2 09 - Avaliagéo e
Controle das Exposi¢des Ocupacionais e Agentes Fisicos, Quimicos e Biolégicos.

O MINISTRO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicdes que lhe conferem os art. 155, art.
163 e art. 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e
tendo em vista o disposto no art. 48-A, caput, inciso VI, da Lei n2 13.844, de 11 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Anexo | - Vibracéo e o Anexo lll - Calor, da Norma Regulamentadora n® 09 (NR-09) -
Avaliacéo e Controle das Exposicdes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos e Bioldgicos, aprovada pela
Portaria SEPRT n2 6.735, de 10 de margo de 2020, conforme redacdo constante dos Anexos | e Il desta Portaria,
respectivamente.

Pardgrafo Unico. Inserir no Sumdrio da Portaria SEPRT n2 6.735, de 2020, os seguintes titulos:

| - Anexo | - Vibracéo

Il - Anexo lll - Calor

Art. 22 Determinar que os Anexos | e Ill da NR 09 ser&o interpretados conforme o disposto na tabela
abaixo:
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Regulamento Tipificacdo
Anexo | Tipo 1
Anexo I Tipo 1

Art. 32 Alterar a redacdo da alinea "b" do subitem 2.5 do Anexo 8 - Vibragdo - da Norma
Regulamentadora n2 15, alterado pela Portaria MTE n2 1.297, de 13 de agosto de 2014, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

b) descricdo e resultado da avaliacdo preliminar da exposigdo, realizada de acordo com o item
4 do Anexo | da NR-09;

Art. 42 Alterar a redacéo da alinea "b" do subitem 3.1 do Anexo llI - Limites de Tolerdncia para Exposicéo
ao Calor - da Norma Regulamentadora n2 15, alterado pela Portaria SEPRT n2 1.359, de 09 de dezembro de
2019, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 52 Na data da entrada em vigor desta Portaria, ficam revogados os seguintes dispositivos:
| - art. 12 e art. 32 da Portaria MTE n2 1.297, de 13 de agosto de 2014;

Il - art. 12 e art. 42 da Portaria MTb n2 1.359, de 9 de dezembro de 2019; e

Il - Anexo Il da NR 09, aprovado pela Portaria MTb n2 1.109, de 21 de setembro de 2016.
Art. 62 Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

ONYX LORENZONI
ANEXO |

ANEXO | DA NR-09

VIBRACAO

1. Obijetivos

1.1 Estabelecer os requisitos para a avaliacéo da exposicéo ocupacional &s Vibracées em Méaos e Bracos
- VMB e as Vibragées de Corpo Inteiro - VCI, quando identificadas no Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR, previsto na NR-01, e subsidid-lo quanto as medidas de prevencéo.

2. Campo de Aplicacéo

2.1 As disposicdes estabelecidas neste Anexo se aplicam onde houver exposicéo ocupacional as VMB e
as VCIL.

3. Disposi¢des Gerais

3.1 As organizacdes devem adotar medidas de prevencdo e controle da exposicdo as vibragdes
mecénicas que possam afetar a seguranca e a sadde dos trabalhadores, eliminando o risco ou, onde
comprovadamente nGo houver tecnologia disponivel, reduzindo-o aos menores niveis possiveis.

3.1.1 No processo de eliminacdo ou reducdo dos riscos relacionados & exposicdo as vibragdes
mecdnicas, devem ser considerados, entre outros fatores, os esforcos fisicos e aspectos posturais.

3.2 A organizacdo deve comprovar, no dmbito das agdes de manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos, mdquinas, equipamentos e ferramentas, a adocdo de medidas que visem ao controle e & reducdo da
exposicdo a vibragdes.

3.3 As ferramentas manuais vibratérias que produzam aceleracées superiores a 2,5 m/s? nas méos dos
operadores devem informar junto das suas especificagdes técnicas a vibracdo emitida pelas mesmas, indicando
as normas de ensaio que foram utilizadas para a medicéo.

4. Avaliacéo Preliminar da Exposicdo

4.1 Deve ser realizada avaliagdo preliminar da exposicdo as VMB e VCI, considerando os seguintes
aspectos:

a) ambientes de trabalho, processos, operacées e condicdes de exposicéo;

b) caracteristicas das mdaquinas, veiculos, ferramentas ou equipamentos de trabalho;

c) informacgdes fornecidas por fabricantes sobre os niveis de vibragéo gerados por ferramentas, veiculos,
mdquinas ou equipamentos envolvidos na exposicdo, quando disponiveis;
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d) condigdes de uso e estado de conservacgéo de veiculos, mdquinas, equipamentos e ferramentas,
incluindo componentes ou dispositivos de isolamento e amortecimento que interfiram na exposicdo de
operadores ou condutores;

e) caracteristicas da superficie de circulag@o, cargas transportadas e velocidades de operagéo, no caso
de VCI;

f) estimativa de tempo efetivo de exposicdo didria;

g) constatag@o de condicdes especificas de trabalho que possam contribuir para o agravamento dos
efeitos decorrentes da exposicao;

h) esforgos fisicos e aspectos posturais;

i) dados de exposicdo ocupacional existentes; e

i) informagdes ou registros relacionados a queixas e antecedentes médicos relacionados aos
trabalhadores expostos.

4.2 Os resultados da avaliagdo preliminar devem subsidiar a adogéo de medidas preventivas e
corretivas, sem prejuizo de outras medidas previstas nas demais NR.

4.3 Se a avaliagéo preliminar néo for suficiente para permitir a tomada de decisdo quanto & necessidade
de implantagdo de medidas preventivas e corretivas, deve-se proceder & avaliag@o quantitativa da exposicdo.

5. Avaliagdo quantitativa da exposigéo

5.1 A avaliagdo quantitativa deve ser representativa da exposicdo, abrangendo aspectos organizacionais
e condicdes ambientais que envolvam o trabalhador no exercicio de suas funcées.

5.1.1 Os procedimentos de avaliagéo quantitativa para VCl e VMB, a serem adotados no dmbito deste
anexo, sdo aqueles estabelecidos nas Normas de Higiene Ocupacional - NHO, publicadas pela Fundagéo Jorge
Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro.

5.2 Avaliagcdo quantitativa da exposi¢éo dos trabalhadores as VMB

5.2.1 A avaliago da exposig@o ocupacional & vibragéo em méos e bracos deve ser feita utilizando-se
sistemas de medicdo que permitam a obtengdo da aceleracdo resultante de exposicdo normalizada - Aren,
pardmetro representativo da exposi¢éo didria do trabalhador.

5.2.2 O nivel de acdo para a avaliagdo da exposicéo ocupacional didria & vibragdo em méos e bragos
corresponde a um valor de Aren de 2,5 m/s?

5.2.3 O limite de exposicdo ocupacional didria & vibrago em méos e bracos corresponde a um valor
de Aren de 5 m/s?

5.2.4 As situagdes de exposicdo ocupacional superior ao nivel de acéo, independentemente do uso de
equipamentos de protecdo individual, implicam obrigatéria adocéo de medidas de cardter preventivo, sem
prejuizo do disposto no subitem 1.5.5 da NR-01

5.2.5 As situagdes de exposicé@o ocupacional superior ao limite de exposicéo, independentemente do uso
de equipamentos de protecdo individual, implicam obrigatéria adogdo de medidas de cardter corretivo, sem
prejuizo do disposto no subitem 1.5.5 da NRO1.

5.3 Avaliacdo quantitativa da exposicdo dos trabalhadores as VCI

5.3.1 A avaliacdo da exposicdo ocupacional & vibragdo de corpo inteiro deve ser feita utilizando-se
sistemas de medicdo que permitam a determinagéo da Aren e do valor da dose de vibracéo resultante - VDVR,
pardmetros representativos da exposi¢éo didria do trabalhador.

5.3.2 O nivel de acdo para a avaliagéo da exposicdo ocupacional didria & vibragdo de corpo inteiro
corresponde a um valor da Aren de 0,5m/s?, ou ao VDVR de 9,1m/s'7>

5.3.3 O limite de exposic@o ocupacional diéria & vibragdo de corpo inteiro corresponde ao:

a) valor da Aren de 1,1 m/s?; ou

b) valor da VDVR de 21,0 m/s'75

5.3.3.1 Para fins de caracterizacdo da exposicdo, a organizagéo deve comprovar a avaliagdo dos dois
pardmetros acima descritos.

5.3.4 As situagdes de exposicdo ocupacional superiores ao nivel de acdo implicam obrigatéria adogéo
de medidas de cardter preventivo, sem prejuizo do disposto no subitem 1.5.5 da NR-O1.

5.3.5 As situacdes de exposic@o ocupacional superiores ao limite de exposicdo ocupacional implicam
obrigatéria adocdo de medidas de caréter corretivo, sem prejuizo do disposto no subitem 1.5.5 da NR-O1.

6. Medidas de Prevencéo

6.1 As medidas de prevencdo devem contemplar:

a) avaliagéo periédica da exposigdo;

b) orientacdo dos trabalhadores quanto aos riscos decorrentes da exposicéo & vibracdo e & utilizacdo
adequada dos equipamentos de trabalho, bem como quanto ao direito de comunicar aos seus superiores sobre
niveis anormais de vibracdo observados durante suas atividades;

c) vigilancia da satde dos trabalhadores focada nos efeitos da exposi¢do & vibracédo; e

d) adogdo de procedimentos e métodos de trabalho alternativos que permitam reduzir a exposigéo a
vibracées mecdanicas.

6.1.1 As medidas de prevencdo descritas neste item ndo excluem outras medidas que possam ser
consideradas necessdrias ou recomenddveis em fungéo das particularidades de cada condigéo de trabalho.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1920

6.2 As medidas de cardter corretivo devem contemplar, no minimo, uma das medidas abaixo, obedecida
a hierarquia prevista na alinea "g" do subitem 1.4.1 da NRO1:

| - no caso de exposicdo as VMB, modificacdo do processo ou da operacdo de trabalho, podendo
envolver:

a) a substituic@o de ferramentas e acessérios;

b) a reformulagdo ou a reorganizagéo de bancadas e postos de trabalho;

c) a alteragéo das rotinas ou dos procedimentos de trabalho; e

d) a adequacéo do tipo de ferramenta, do acessério utilizado e das velocidades operacionais;

Il - no caso de exposicdo as VCI, modificacdo do processo ou da operacdo de trabalho, podendo
envolver:

a) o reprojeto de plataformas de trabalho;

b) a reformulacéo, a reorganizacéo ou a alteracé@o das rotinas ou dos procedimentos e organizacdo do
trabalho;

¢) a adequacdo de veiculos utilizados, especialmente pela adogdo de assentos antivibratérios; e

d) a melhoria das condigdes e das caracteristicas dos pisos e pavimentos utilizados para circulagéo das
mdquinas e dos veiculos;

Il - reducdo do tempo e da intensidade de exposicdo didria & vibracéo; e

IV - alternancia de atividades ou operacdes que gerem exposicdes a niveis mais elevados de vibracgéo,
com outras que ndo apresentem exposicdes ou impliquem exposicées a menores niveis.

6.2.1 As medidas de cardter corretivo mencionadas nédo excluem outras medidas que possam ser
consideradas necessdrias ou recomenddveis, em fungdo das particularidades de cada condi¢éo de trabalho.

ANEXO Il
ANEXO Il DA NR-09
CALOR
1. Obijetivos

1.1 Estabelecer os requisitos para a avaliagdo da exposicdo ocupacional ao agente fisico calor, quando
identificado no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-01, e subsidid-lo quanto as medidas
de prevengdo.

2. Campo de Aplicacéo

2.1 As disposicdes estabelecidas neste Anexo se aplicam onde houver exposicdo ocupacional ao agente
fisico calor.

3. Responsabilidades da organizagéo

3.1 A organizacdo deve adotar medidas de prevencdo, de modo que a exposicéo ocupacional ao calor
ndo cause efeitos adversos & satde do trabalhador.

3.1.1 A organizacdo deve orientar os trabalhadores, especialmente, quanto aos seguintes aspectos:

a) fatores que influenciam os riscos relacionados & exposicdo ao calor;

b) distUrbios relacionados ao calor, com exemplos de seus sinais e sintomas, tratamentos, entre outros;

c) necessidade de informar ao superior hierdrquico ou ao médico a ocorréncia de sinais e sintomas
relacionados ao calor;

d) medidas de prevencdo relacionadas & exposigdo ao calor, de acordo com a avaligéo de risco da
atividade;

e) informagdes sobre o ambiente de trabalho e suas caracteristicas; e

f) situacdes de emergéncia decorrentes da exposicdo ocupacional ao calor e condutas a serem adotadas.

3.1.2 Devem ser realizados treinamentos periédicos anuais especificos, quando indicados nas medidas
de prevengdo.

3.2 A avaliacdo preliminar da exposicdo ocupacional ao calor deve considerar os seguintes aspectos,
quando aplicéveis:

a) a identificacéo do perigo;

b) a caracterizacdo das fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacéo dos agentes no ambiente de
trabalho;

d) a identificacdo das funcdes e determinacéo do ndmero de trabalhadores expostos;

e) a caracterizag@o das atividades e do tipo da exposicdo, considerando a organizacdo do trabalho;

f) o obtengdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel comprometimento da sadde
decorrente do trabalho;

g) as possiveis lesdes ou agravos & sadde relacionados aos perigos identificados, disponiveis na literatura
técnica;

h) a descricGo das medidas de prevengdo |& existentes;

i) as caracteristicas dos fatores ambientais e demais condigdes de trabalho que possam influenciar na
exposig¢do ao calor e no mecanismo de trocas térmicas entre o trabalhador e o ambiente;



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1920

i) as estimativas do tempo de permanéncia em cada atividade e situagdo térmica as quais o trabalhador
permanece exposto ao longo da sua jornada de trabalho;

k) a taxa metabdlica para execugdo das atividades com exposicéo ao calor; e

[) os registros disponiveis sobre a exposicdo ocupacional ao calor.

3.2.1 A avaliagéo preliminar deve subsidiar a adog¢éo de medidas de prevencéo, sem prejuizo de outras
medidas previstas nas demais Normas Regulamentadoras.

3.2.1.1 Se as informagdes obtidas na avaliagéo preliminar néo forem suficientes para permitir a tomada
de decisdo quanto & necessidade de implementagéo de medidas de prevencdo, deve-se proceder a avaliagdo
quantitativa para:

a) comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia de riscos identificados na etapa de avaliagéo
preliminar;

b) dimensionar a exposicdo dos trabalhadores; e

c) subsidiar o equacionamento das medidas de prevencéo.

3.3 A avaliagdo quantitativa do calor deverd ser realizada com base na metodologia e procedimentos
descritos na Norma de Higiene Ocupacional n? 06 - NHO 06 (292 edicdo - 2017) da Fundagéao Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho - Fundacentro, nos seguintes aspectos:

a) determinacdo de sobrecarga térmica por meio do indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo -
IBUTG;

b) equipamentos de medicdo e formas de montagem, posicionamento e procedimentos de uso dos
mesmos nos locais avaliados;

¢) procedimentos quanto & conduta do avaliador; e

d) medigdes e célculos.

3.3.1 A taxa metabdlica deve ser estimada com base na comparacdo da atividade realizada pelo
trabalhador com as opgdes apresentadas no Quadro 3 deste Anexo.

3.3.1.1 Caso uma atividade especifica ndo esteja apresentada no Quadro 3 deste Anexo, o valor da
taxa metabdlica deverd ser obtido por associacdo com atividade similar do referido Quadro.

3.3.1.1.1 Na impossibilidade de enquadramento por similaridade, a taxa metabélica também pode ser
estimada com base em outras referéncias técnicas, desde que justificadas tecnicamente.

3.3.2 Para atfividades em ambientes externos sem fontes artificiais de calor, alternativamente ao previsto
nas alineas "b", "c", e "d" do subitem 3.3, poderd ser utilizada ferramenta da Fundacentro, para estimativa do
IBUTG, se disponivel.

4. Medidas de prevengéo

4.1 Medidas preventivas

4.1.1 Sempre que os niveis de acdo para exposicdo ocupacional ao calor, estabelecidos no Quadro 1,
forem excedidos, devem ser adotadas pela organizacéo uma ou mais das seguintes medidas:

a) disponibilizar dgua fresca potdvel (ou outro liquido de reposicdo adequado) e incentivar a sua
ingestdo; e

b) programar os trabalhos mais pesados (acima de quatrocentos e quatorze watts), preferencialmente,
nos periodos com condicdes térmicas mais amenas, desde que nesses periodos n&o ocorram riscos adicionais.

4.1.2 Para os ambientes fechados ou com fontes artificiais de calor, além de observar o disposto no
subitem 4.1.1, o empregador deve fornecer vestimentas de trabalho adaptadas ao tipo de exposicdo e & natureza
da atividade.

4.2 Medidas corretivas

4.2.1 As medidas corretivas visam reduzir a exposicdo ocupacional ao calor a valores abaixo do limite
de exposicao.

4.2.2 Quando ultrapassados os limites de exposicé@o estabelecidos no Quadro 2, devem ser adotadas
pela organizacdo uma ou mais das seguintes medidas corretivas:

a) adequar os processos, as rotinas ou as operacdes de trabalho;

b) alternar operacdes que gerem exposicdes a niveis mais elevados de calor com outras que néo
apresentem exposigdes ou impliquem exposi¢cdes a menores niveis, resultando na redug@o da exposicdo; e

c) disponibilizar acesso a locais, inclusive naturais, termicamente mais amenos, que possibilitem pausas
esponténeas, permitindo a recuperag@o térmica nas atividades realizadas em locais abertos e distantes de
quaisquer edificacdes ou estruturas naturais ou artificiais.

4.2.2.1 Para os ambientes fechados ou com fontes artificiais de calor, além das medidas definidas no
subitem 4.2.2, a organizagéo deve:

a) adaptar os locais e postos de trabalho;

b) reduzir a temperatura ou a emissividade das fontes de calor;
c) utilizar barreiras para o calor radiante;
d) adequar o sistema de ventilagdo do ar; e

e) adequar a temperatura e a umidade relativa do ar.

4.2.3 O Programa de Controle Médico de Saldde Ocupacional - PCMSO, previsto na Norma
Regulamentadora n? 07, deve prever procedimentos e avaliagdes médicas considerando a necessidade de

— L

-— =
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exames complementares e monitoramento fisiolégico, quando ultrapassados os limites de exposicdo previstos no
Quadro 2 deste Anexo e caracterizado risco de sobrecarga térmica e fisiolégica dos trabalhadores expostos ao
calor.

4.2.3.1 Fica caracterizado o risco de sobrecarga térmica e fisiolégica com possibilidade de lesdo grave
a integridade fisica ou & sadde dos trabalhadores:

a) quando néo forem adotadas as medidas previstas no item 4 deste Anexo; ou

b) quando as medidas adotadas ndo forem suficientes para a redugéo do risco.

5. Aclimatizagéo

5.1 Para atividades de exposicdo ocupacional ao calor acima do nivel de acéo, deve ser considerada a
aclimatizagéo dos trabalhadores descrita no PCMSO.

5.2 Quando houver a necessidade de elaboracdo de plano de aclimatizagdo dos trabalhadores, devem
ser considerados os parémetros previstos na NHO 06 da Fundacentro ou outras referéncias técnicas emitidas
por organizagdo competente.

6. Procedimentos de emergéncia

6.1 A organizacdo deve possuir procedimento de emergéncia especifico para o calor, contemplando:

a) meios e recursos necessérios para o primeiro atendimento ou encaminhamento do trabalhador para
atendimento; e

b) informagdo a todas as pessoas envolvidas nos cenérios de emergéncias.

Quadro 1 - Nivel de agdo para trabalhadores aclimatizados

M W] | IBUTGyx[=c] [M[W] | IBUTGysx[=c] [M[W] | IBUTGyx[=c]
100 317 183 28,0 334 24,3
101 3le 186 279 340 24,2
103 31,5 189 278 145 24,1
105 314 193 7 351 24,0
106 31.3 185 276 357 239
108 31,2 158 275 363 238
110 311 201 274 369 23,7
112 310 205 273 375 23,6
114 30,9 208 272 181 235
115 30,8 212 271 387 234
117 30,7 215 27.0 3494 233
119 06 219 26,9 400 23,2
121 30,5 2dd 26,8 407 23,1
123 30,4 226 267 414 230
125 30,3 230 26,6 420 229
127 an,2 233 20,5 427 228
129 30,1 237 264 434 227
132 30,0 241 26,3 442 226
134 29.9 245 26,2 449 22,5
136 294 244 26,1 450 224
138 29,7 253 26,0 464 223
140 2596 257 259 479 22,1
143 29,5 262 258 4R7 220
145 29,4 266 257 445 219
148 293 270 256 503 218
150 29,2 275 255 511 21,7
152 29,1 ¥ 254 520 21,6
155 29.0 284 i3 =28 21,3
158 289 285 252 537 214
160 283 293 251 546 213
163 287 298 25,0 a0 21,2
165 286 303 249 L64 211
168 285 308 248 573 21.0
171 284 313 24,7 B3 209
174 28,3 318 4.6 503 20,8
177 28,2 324 245 &02 207
180 28,1 329 24,4
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Quadro 2 - Limite de exposi¢éo ocupacional ao calor para trabalhadores aclimatizados

M [W] | IBUTGyyxloc] |M[W] | IBUTGyuxloc] |M[W] | IBUTGyyix[oc]
100 33,7 186 30,6 346 275
102 33,6 189 30,5 353 274
104 33,5 193 30,4 360 273
106 33,4 197 30,3 367 27,2
108 33,3 201 30,2 374 271
110 33,2 205 30,1 382 27,0
112 331 209 30,0 190 26,9
115 13,0 214 29,9 398 26,8
117 32,9 218 29,8 406 26,7
119 12,8 222 29,7 414 26,6
122 12,7 227 29,6 422 26,5
124 32,6 231 29,5 a3 26,4
127 125 236 29,4 440 26,3
129 32,4 241 29,3 448 26,2
132 32,3 246 29,2 as8 26,1
135 32,2 251 29,1 467 26,0
137 321 256 29,0 476 25,9
140 12,0 261 28,9 486 25,8
143 31,9 266 28,8 496 25,7
146 11,8 272 28,7 506 256
149 31,7 277 28,6 516 25,5
152 31,6 283 285 526 25,4
155 31,5 289 284 537 25,3
158 31,4 294 28,3 548 25,2
161 31,3 300 28,2 559 251
165 31,2 306 281 570 25,0
168 31,1 313 28,0 582 24,9
171 31,0 319 27,9 594 24,8
175 30,9 325 27,8 606 24,7
178 30,8 332 27,7
182 30,7 339 27,6

Nota 1: Os limites estabelecidos séo vdlidos apenas para trabalhadores com uso de vestimentas que
ndo incrementem ajuste de Indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo - IBUTG médio, conforme correcées
previstas no Quadro 4 deste Anexo.

Nota 2: Os limites sdo vélidos para trabalhadores com aptidédo para o trabalho, conforme avaliagéo

médica prevista na NR-07.

Quadro 3 - Taxa metabdlica por tipo de atividade

Atividade Taxa metabdlica (W)
Sentado

Em repouso 100

Trabalho leve com as maos 126
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Trabalho moderado com as méos 153
Trabalho pesado com as méos 171
Trabalho leve com um brago 162
Trabalho moderado com um braco 198
Trabalho pesado com um braco 234
Trabalho leve com dois bragos 216
Trabalho moderado com dois bracos 252
Trabalho pesado com dois bracos 288
Trabalho leve com bragos e pernas 324
Trabalho moderado com bracos e pernas 441
Trabalho pesado com bragos e pernas 603
Em pé, agachado ou ajoelhado

Em repouso 126
Trabalho leve com as méos 153
Trabalho moderado com as méos 180
Trabalho pesado com as méaos 198
Trabalho leve com um brago 189
Trabalho moderado com um braco 225
Trabalho pesado com um braco 261
Trabalho leve com dois bragos 243
Trabalho moderado com dois bracos 279
Trabalho pesado com dois bracos 315
Trabalho leve com o corpo 351
Trabalho moderado com o corpo 468
Trabalho pesado com o corpo 630

Em pé, em movimento
Andando no plano
1. Sem carga

2 km/h 198
3 km/h 252
4 km/h 297
5 km/h 360
2. Com carga

10 kg, 4 km/h 333
30 kg, 4 km/h 450
Correndo no plano

9 km/h 787
12 km/h 873
15 km/h 990

Subindo rampa
1. Sem carga

com 52 de inclinacédo, 4 km/h 324
com 152 de inclinagéo, 3 km/h 378
com 252 de inclinagéo, 3 km/h 540
2. Com carga de 20 kg

com 152 de inclinagéo, 4 km/h 486
com 252 de inclinagéo, 4 km/h 738
Descendo rampa (5 km/h) sem carga

com 52 de inclinagdo 243
com 152 de inclinagéo 252
com 252 de inclinag@o 324
Subindo escada (80 degraus por minuto - altura do degrau de 0,17 m)

Sem carga 522
Com carga (20 kg) 648
Descendo escada (80 degraus por minuto - altura do degrau de 0,17 m)

Sem carga 279
Com carga (20 kg) 400
Trabalho moderado de bragos (ex.: varrer, trabalho em almoxarifado) 320
Trabalho moderado de levantar ou empurrar 349
Trabalho de empurrar carrinhos de méo, no mesmo plano, com carga 391

Trabalho de carregar pesos ou com movimentos vigorosos com os bracos (ex.: trabalho com foice) | 495

Trabalho pesado de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex.: remogéo com pd, abertura de valas) | 524
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Quadro 4 - Incrementos de ajuste do indice de Bulbo Umido Termdmetro de Globo - IBUTG médio para
alguns tipos de vestimentas*

Tipo de roupa lgﬂ:?éc; :_35

Uniforme de trabalho (calca e camisa de manga comprida) 0
Macacdo de tecido 0
Macacao de polipropileno 5MS (Spun-Melt-5oun) 0,5
Macacio de poliolefina 3
Vestimenta ou macacio forrado (tecido duplo) 3

Avental longo de manga comprida impermedavel ao vapor 4
Macac3o impermedavel ao vapor 10
Macacdo impermedvel ao vapor sobreposto a roupa de

trabalho 12

*O valor do IBUTG para vestimentas com capuz deve ter seu valor acrescido em
1°C

(DOU, 08.10.2021)

BOLT8393---WIN/INTER

#LT8394+#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N2 20 - NR-20 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO COM
INFLAMAVEIS E COMBUSTIVEIS - ALTERACOES

PORTARIA/MTP N2 427, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria/MTP n2 427/2021, aprovou
o Adendo IV, que trata sobre exposicéo ocupacional ao benzeno em postos de servicos revendedores de
combustiveis automotivos, da Norma Regulamentadora n? 20, que dispde sobre seguranca e sadde no
trabalho com inflamdaveis e combustiveis.

Também, foram revogadas as Portarias MTb n%s 1.109/2016 e 871/2017, além da Portaria SEPRT
n? 1.358/2019, que tratavam sobre o mesmo assunto. Essa Norma entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

Aprova o Anexo IV (Exposicdo Ocupacional ao Benzeno em Postos de Servicos Revendedores de
Combustiveis Automotivos) da Norma Regulamentadora n2 20 - Seguranga e Sadde no Trabalho com
Inflamdveis e Combustiveis.

O MINISTRO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuices que lhe conferem os art. 155, art.
163 e art. 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e
tendo em vista o disposto no art. 48-A, caput, inciso VI, da Lei n2 13.844, de 11 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Anexo IV (Exposicdo Ocupacional ao Benzeno em Postos de Servicos Revendedores de
Combustiveis Automotivos) da Norma Regulamentadora n2 20 (NR-20) - Seguranca e Sadde no Trabalho com
Inflamdveis e Combustiveis, aprovada pela Portaria SEPRT n2 1.360, de 9 de dezembro de 2019, com a redagéo
constante do Anexo desta Portaria.

Art. 22 Determinar que o Anexo IV da NR-20 seja interpretado com a tipificacéo tipo 2.

Art. 32 O subitem 9.2 do Anexo IV da NR-20 entrard em vigor em 21 de setembro de 2023.
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Art. 42 O subitem 14.1 do Anexo IV da NR-20 entraré em vigor, conforme cronograma de implantacéo
disposto abaixo:

Cronograma de implantagé@o para subitem 14.1
Ano de fabricacdo da bomba de combustivel. Data limite para instalagdo do sistema de recuperagdo de vapor.
Até 2019 21 de setembro de 2031
Anterior a 2016 21 de setembro de 2028
Anterior a 2014 21 de setembro de 2027
Anterior a 2011 21 de setembro de 2026
Anterior a 2007 21 de setembro de 2024
Anterior a 2004 21 de setembro de 2022

Art. 52 Na data da entrada em vigor desta, ficam revogadas as seguintes Portarias:
| - Portaria MTb n2 1.109, de 21 de setembro de 2016;

Il - Portaria MTb n2 871, de 06 de julho de 2017; e

Il - Portaria SEPRT n2 1.358, de 9 de dezembro de 2019.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor em 3 de janeiro de 2022.

ONYX LORENZONI
ANEXO
ANEXO IV DA NR-20

EXF,’OSIQ/—\O OCUPACIONAL AO BENZENO EM POSTOS DE SERVICOS REVENDEDORES DE
COMBUSTIVEIS AUTOMOTIVOS

SUMARIO

1. Objetivo

2. Campo de aplicacdo

3. Responsabilidades

4. Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes - CIPA

5. Treinamento e Capacitagdo dos Trabalhadores

6. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
7. Avaliagdo ambiental

8. Procedimentos operacionais

9. Atividades operacionais

10. Ambientes de trabalho anexos

11. Vestimenta de trabalho

12. Equipamentos de Protecéo Individual - EPI

13. Sinalizagdo referente ao benzeno

14. Medidas de controle coletivo de exposicdo durante o abastecimento

1. Objetivo

1.1 Este Anexo estabelece os requisitos de Seguranca e Satdde no Trabalho - SST para as atividades com
exposic@o ocupacional ao benzeno em Postos de Servigos Revendedores de Combustiveis Automotivos - PRC
contendo essa substéncia.

1.1.1 Estes requisitos devem complementar as exigéncias e orientacdes |4 previstas na legislagéo de SST
em vigor no Brasil.

2. Campo de Aplicacéo

2.1 As disposicoes estabelecidas neste Anexo aplicam-se ds atividades com exposicdo ocupacional ao
benzeno em Postos de Servicos Revendedores de Combustiveis Automotivos - PRC.

2.1.1 Para fins do disposto neste Anexo, consideram-se Postos de Servico Revendedores de Combustiveis
Automotivos contendo benzeno o estabelecimento localizado em terra firme que revende, a varejo, combustiveis
automotivos e abastece tanque de consumo dos veiculos automotores terrestres ou em embalagens certificadas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - Inmetro.

3. Responsabilidades

3.1 Cabe & organizacdo:

a) sé permitir a contratacdo de servicos de outras empresas desde que faca constar no contrato a
obrigatoriedade do cumprimento das medidas de SST previstas neste Anexo;

b) interromper todo e qualquer tipo de atividade que exponha os trabalhadores a condicdes de risco
grave e iminente para a sua seguranga ou saude;

c) fornecer &s empresas contratadas, além do disposto no subitem 1.5.8 da Norma Regulamentadora
n2 01 (NR-01), as informagdes sobre os riscos potenciais e as medidas preventivas de exposi¢do ao benzeno, na
drea da instalag@o em que desenvolvem suas atividades;
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d) informar os trabalhadores, além do disposto no subitem 1.4.1 da NR-0O1, sobre os riscos potenciais
de exposi¢éo ao benzeno que possam afetar sua seguranga e salde, bem como as medidas preventivas
necessarias;

e) manter as Fichas com Dados de Seguranca de Produto Quimico dos combustiveis & disposicdo dos
trabalhadores, em local de fécil acesso para consulta; e

f) dar conhecimento sobre os procedimentos operacionais aos trabalhadores, com o objetivo de informar
sobre os riscos da exposi¢@o ao benzeno e as medidas de prevengdo necessérias.

3.2 Cabe aos trabalhadores:

a) zelar pela sua seguranca e sadde ou de terceiros que possam ser afetados pela exposicdo ao benzeno;

b) comunicar imediatamente ao seu superior hierdrquico as situagdes que considerem representar risco
grave e iminente para sua seguranca e sadde ou para a de terceiros; e

c) ndo utilizar flanela, estopa e tecidos similares para a contencéo de respingos e extravasamentos,
conforme previsto no subitem 9.6 deste Anexo.

3.3 Séo direitos dos trabalhadores, além do previsto no item 1.4.4 da NR-01, serem informados sobre
os riscos potenciais de exposicdo ao benzeno que possam afetar sua seguranca e sadde, bem como as medidas
preventivas necessdrias.

4. Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA 4.1 O contelddo do treinamento previsto na NR-
05 dado aos membros da CIPA ou nomeado nos PRC que operem com combustiveis liquidos contendo benzeno
deve enfatizar informacgdes sobre os riscos da exposicéo ocupacional a essa substéncia, assim como as medidas
preventivas, observando o conteddo do subitem 5.1.1 deste Anexo.

5. Treinamento e capacitacdo dos Trabalhadores

5.1 Os trabalhadores que irGo exercer atividades com risco de exposi¢éo ocupacional ao benzeno devem
receber treinamento inicial com carga hordria minima de quatro horas.

5.1.1 O contetdo do treinamento deve contemplar os seguintes temas:

a) riscos de exposicdo ao benzeno e vias de absorcdo;

b) conceitos bésicos sobre monitoramento ambiental, biolégico e de saldde;

¢) sinais e sintomas de intoxicag@o ocupacional por benzeno;

d) medidas de prevencéo;

e) procedimentos de emergéncia;

f) caracterizacdo bdsica das instalagdes, atividades de risco e pontos de possiveis emissdes de benzeno;

g) dispositivos legais sobre o benzeno.

5.1.1.1 O treinamento deve enfatizar a identificacdo das situacdes de risco de exposicdo ao benzeno e
as medidas de prevencdo nas atividades de maior risco abaixo elencadas:

a) conferéncia do produto no caminhé&o-tanque no ato do descarregamento;

b) coleta de amostras no caminh&o-tanque com amostrador especifico;
¢) medi¢é@o volumétrica de tanque subterrdneo com régua;
d) estacionamento do caminhé&o, aterramento e conexdo via mangotes aos tanques subterréneos;
e) descarregamento de combustiveis para os tanques subterréneos;
f) desconexdo dos mangotes e retirada do contetdo residual;
g) abastecimento de combustivel para veiculos;
h) abastecimento de combustiveis em recipientes certificados;
i) andlises fisico-quimicas para o controle de qualidade dos produtos comercializados;
i) limpeza de vélvulas, bombas e seus compartimentos de contengdo de vazamentos;
k) esgotamento e limpeza de caixas separadoras;
) limpeza de caixas de passagem e canaletas;

m) afericdo de bombas de abastecimento;

n) manutengdo operacional de bombas;

o) manutengéo e reforma do sistema de abastecimento subterrneo de combustivel - SASC; e

p) outras operacdes e atividades passiveis de exposigdo ao benzeno.

5.2 O treinamento periédico deve ser realizado a cada dois anos com contetdo e carga hordria previstos
no item 5.1 e seguintes.

6. Programa de Controle Médico de Satdde Ocupacional - PCMSO

6.1 Os trabalhadores que exercam suas atividades com risco de exposicéo ocupacional ao benzeno
devem realizar, com frequéncia minima semestral, hemograma completo com contagem de plaquetas e
reticulécitos, independentemente de outros exames previstos no PCMSO.

6.1.1 Os casos de dispensa de aplicacdo dos exames previstos no subitem 6.1 devem ser justificados
tecnicamente no PCMSO dos PRC.

6.2 Os resultados dos hemogramas devem ser organizados sob a forma de séries histéricas, de fécil
compreensdo, com vistas a facilitar a detecgdo precoce de alteragdes hematolégicas.

6.3 As séries histéricas dos hemogramas devem ficar em poder do Médico Responsével pelo PCMSO.
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6.4 Ao término de seus servicos, o Médico Responsdvel pelo PCMSO deve repassar as séries histéricas
para o médico que o sucederd na funcéo.

6.5 Os resultados dos hemogramas semestrais e a série histérica atualizada devem ser entregues aos
trabalhadores, mediante recibo em, no méximo, trinta dias apds a emissdo dos resultados.

6.6 Ao final do contrato de trabalho, a série histérica dos hemogramas deve ser entregue ao trabalhador.

6.7 Aplicam-se aos trabalhadores dos PRC as disposicdes da Portaria de Consolidagéo n2 5, Anexos
LXVIII, LXIX, LXX e LXXI, de 28 de setembro de 2017, do Ministério da Salde, e suas eventuais atualizagdes,
especialmente, no que tange aos critérios de interpretac@o da série histérica dos hemogramas.

7. Programa de Gerenciamento de Riscos

7.1 Para os PRCs, o processo de identificagdo de perigos e avaliacdo de riscos ocupacionais previsto no
subitem 1.5.4 da NR-O1 deve considerar todas as atividades, setores, dreas, operagdes, procedimentos e
equipamentos onde possa haver exposicGo dos trabalhadores a combustiveis liquidos contendo benzeno, seja
pela via respiratéria, seja pela via cuténea, incluindo as atividades relacionadas no subitem 5.1.1.1 deste Anexo,
no que couber.

7.1.1 As informacées levantadas durante a identificacdo de perigos, prevista no subitem 1.5.4.1 da NR-
01, devem incluir os procedimentos de operagdo normal, os de manutencéo e os de situagdes de emergéncia.

8. Procedimentos Operacionais

8.1 Os PRC devem possuir procedimentos operacionais, com o objetivo de informar sobre os riscos da
exposic@o ao benzeno e as medidas de prevenc@o necessérias, para as atividades que se seguem:

a) abastecimento de veiculos com combustiveis liquidos contendo benzeno;

b) limpeza e manutencdo operacional de:

) reservatério de contengdo para tanques (sump de tanque);

1) reservatério de contengéo para bombas (sump de bombas);

) canaletas de drenagem;

IV) tanques e tubulagdes;

V) caixa separadora de dgua-éleo (SAO);

VI) caixas de passagem para sistemas eletroeletrénicos;

VIII) afericdo de bombas;

c) de emergéncia em casos de extravasamento de combustiveis liquidos contendo benzeno, atingindo
pisos, vestimentas dos trabalhadores e o corpo dos trabalhadores, especialmente os olhos;

d) medigdo de tanques com régua e afericdo de bombas de combustivel liquido contendo benzeno;

e) recebimento de combustiveis liquidos contendo benzeno, contemplando:

) identificacdo e qualificacdo do profissional responsdvel pela operacéo;

1) isolamento da drea e aterramento;

1) cuidados durante a abertura do tanque;

IV) equipamentos de protegéo coletiva e individual;

V) coleta, andlise e armazenamento de amostras;

VI) descarregamento; e

f) manuseio, acondicionamento e descarte de liquidos e residuos sélidos contaminados com derivados
de petréleo contendo benzeno.

8.2 Os PRC devem exigir das empresas contratadas para prestacdo de servicos de manutengéo técnica
a apresentagdo dos procedimentos operacionais, que informem os riscos da exposi¢éo ao benzeno e as medidas
de prevengdo necessdrias, para as atividades que se seguem:

a) troca de tanques e linhas;
b) manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos;
sistema de captagdo e recuperacdo de vapores;
teste de estanqueidade;
investigacdo para andlise de risco de contaminagdo de solo; e

f) remediagdes de solo.

8.3 Os procedimentos citados nos subitens 8.1 e 8.2 devem estar disponiveis & inspe¢éo do trabalho e
para consulta dos trabalhadores.

8.4 Os contetdos dos procedimentos citados nos subitens 8.1 e 8.2 podem ser incluidos no documento
sobre os procedimentos operacionais exigidos pela NR-20.

9. Atividades Operacionais

9.1 Os PRC que entraram em operag@o a partir de 22 de margo de 2017 devem possuir sistema
eletrdnico de medi¢do de estoque.

9.2 Os PRC em operacéo e que & possuem tanques de armazenamento com viabilidade técnica para
instalagdo de sistemas de medicdo eletrénica devem instalar o sistema eletrdnico de medigé@o de estoque.

9.2.1 Os tanques de armazenamento com viabilidade técnica para a instalagéo de sistemas de medicéo
eletrénica sGo aqueles que possuem boca de visita, cdmara de contengdo de monitoramento eletrénico e que
possuem linhas de conexéo |& instaladas, de modo a néo ter que realizar obras de infraestrutura.
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9.2.1.1 O sensor de monitoramento eletrénico de estoque deve ser instalado apenas em tanques
subterréineos que atendam & exigéncia constante do subitem 9.2.1 e que possuam paredes duplas, intersticio,
tubo de monitoramento e caixa de passagem para monitoramento de intersticio.

9.2.1.2 Os PRC que necessitam de obras de infraestrutura para instalagéo de sistemas de medicéo
eletrénica deveré&o promover a instalagdo destes equipamentos, quando da renovacdo de sua licenca ambiental.

9.2.1.3 A substituicdo dos tanques subterréineos deverd ser precedida de licenca ou autorizagéo
ambiental e realizada por profissional da engenharia e empresa devidamente acreditada pelo Inmetro.

9.2.1.4 O prazo de validade dos tanques serd aquele fixado pelo 6rgdo ambiental competente, devendo
ser respeitada a sua vida Ufil.

9.3 A medicdo de tanques com régua é admitida nas seguintes situacdes:

a) para afericdo do sistema eletrénico;

b) em situacdes em que a medigdo eletrdnica né&o puder ser realizada por pane temporéria do sistema;

c) para a verificagdo da necessidade de drenagem dos tanques; e

d) para fins de testes de estanqueidade.

9.3.1 Naos situacdes em que a medicdo de tanques tiver que ser realizada com o uso de régua, é
obrigatéria a utilizagdo dos EPI referidos no item 12 deste Anexo.

9.4 Todas as bombas de abastecimento de combustiveis liquidos contendo benzeno devem estar
equipadas com bicos automdticos.

9.5 Ficam vedadas nos PRC as seguintes atividades envolvendo combustiveis liquidos contendo benzeno:

a) transferéncia de combustivel liquido contendo benzeno de veiculo a veiculo automotor ou de quaisquer
recipientes para veiculo automotor com uso de mangueira por sucgéo oral;

b) transferéncia de combustivel liquido contendo benzeno entre tanques de armazenamento por qualquer
meio, salvo em situacdes de emergéncia apds a adogdo das medidas de prevencdo necessérias e com
equipamentos intrinsecamente seguros e apropriados para dreas classificadas;

c) armazenamento de amostras coletadas de combustiveis liquidos contendo benzeno em édreas ou
recintos fechados onde haja a presenga regular de trabalhadores em quaisquer atividades;

d) enchimento de tanques veiculares apés o desarme do sistema automdtico, referido no subitem 9.4,
exceto quando ocorrer o desligamento precoce do bico, em fungdo de caracteristicas do tanque do veiculo;

e) comercializagéo de combustiveis liquidos contendo benzeno em recipientes que néo sejam certificados
para o seu armazenamento;

f) qualquer tipo de acesso pessoal ao interior de tanques do caminhéo ou de tubulagdes por onde tenham
circulado combustiveis liquidos contendo benzeno; e

g) abastecimento com a utilizacé@o de bicos que ndo disponham de sistema de desarme automdtico.

9.6 Para a contencdo de respingos e extravasamentos de combustiveis liquidos contendo benzeno
durante o abastecimento e outras atividades com essa possibilidade, s6 podem ser utilizados dispositivos que
tenham sido projetados para esta finalidade.

9.7 Cabe ao empregador proibir a utilizacéo de flanela, estopa e tecidos similares para a contencéo de
respingos e extravasamentos nas atividades referidas no subitem 9.6.

9.8 Para a limpeza de superficies contaminadas com combustiveis liquidos contendo benzeno, serd
admitido apenas o uso de tolhas de papel absorvente, desde que o trabalhador esteja utilizando luvas
impermedveis apropriadas.

9.8.1 O material referido no subitem 9.8 sé pode ser utilizado uma Unica vez, devendo, a seguir, ser
acondicionado para posterior descarte em recipiente apropriado para esta finalidade, que deve estar disponivel
préximo & drea de operagéo.

9.9 As andlises fisico-quimicas de combustiveis liquidos contendo benzeno devem ser realizadas em local
ventilado e afastado das outras dreas de trabalho, do local de tomada de refeicdes e de vestidrios.

9.9.1 As andlises em ambientes fechados devem ser realizadas sob sistema de exaustéo localizada ou
em capela com exaustéo.

10. Ambientes de trabalho anexos

10.1 Os PRC devem dispor de drea exclusiva para armazenamento de amostras coletadas de
combustiveis liquidos contendo benzeno, dotada de ventilacdo e temperatura adequadas e afastada de outras
dreas de trabalho, dos locais de tomada de refeicdes e de vestidrios.

10.2 Os PRC devem adotar medidas para garantir a qualidade do ar em seus ambientes internos anexos
das dreas de abastecimentos, de descarregamento e de respiros de tanques de combustiveis liquidos contendo
benzeno, como escritérios, lojas de conveniéncia e outros.

10.2.1 Os sistemas de climatizagéo que captam ar do ambiente externo ou outro de igual eficiéncia
devem ser instalados de forma a evitar a contaminacdo dos ambientes internos por vapores de combustiveis
liquidos contendo benzeno provenientes daquelas dreas.

11. Vestimenta de trabalho

11.1 Aos trabalhadores de PRC com atividades que impliquem em exposigdo ocupacional ao benzeno,
serdo fornecidos, gratuitamente, pelo empregador, vestimenta e calcados de trabalho adequados aos riscos.



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA OUTUBRO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1920

11.2 A higienizacdo das vestimentas de trabalho serd feita pelo empregador com frequéncia minima
semanal.

11.3 O empregador deverd manter & disposicdo, nos PRC, um conjunto extra de vestimenta de trabalho,
para pelo menos um terco do efetivo dos trabalhadores em atividade expostos a combustiveis liquidos contendo
benzeno, a ser disponibilizado em situagdes nas quais seu uniforme venha a ser contaminado por tais produtos.

12. Equipamentos de Protecdo Individual - EPI

12.1 Aplicam-se aos PRC as disposicoes da Instrugdo Normativa SSST/MTb n2 1, de 11 de abril de 1994,
e adicionalmente o que se segue.

12.1.1 Os trabalhadores que realizem, direta ou indiretamente, as atividades criticas listadas no subitem
5.1.1.1, exceto as relacionadas nas alineas "d", "g" e "h", e, inclusive, no caso de atividade de descarga selada,
prevista na alinea "e", devem utilizar equipamento de protegéo respiratéria de face inteira, com filtro para vapores
orgdnicos, assim como equipamentos de protecdo para a pele.

12.1.1.1 Quando o sistema de exaustdo previsto no subitem 9.9.1 estiver sob manutencéo, deve ser
utilizado o equipamento de protecdo respiratéria de forma proviséria, atendendo & especificagdo do subitem
12.1.1.

12.1.1.2 O empregador pode optar por outro equipamento de protecdo respiratéria, mais apropriado
das caracteristicas do processo de trabalho do PRC do que aquele sugerido no subitem 12.1.1, desde que a
mudanga represente uma prote¢@o maior para o trabalhador.

12.1.1.3 A substitui¢do periédica dos filiros das mdscaras é obrigatéria e deve obedecer as orientacées
do fabricante e do Programa de Protecdo Respiratéria - PPR.

12.2 Os trabalhadores que realizem a atividade de abastecimento de veiculos, citada nas alineas "g" e
"h" do subitem 5.1.1.1, em func@o das caracteristicas inerentes & prépria atividade, estdo dispensados do uso de
equipamento de protecéo respiratéria.

13. Sinalizagéo referente ao benzeno

13.1 Os PRC devem manter sinalizacéo, em local visivel, na altura das bombas de abastecimento de
combustiveis liquidos contendo benzeno, indicando os riscos dessa substéncia, nas dimensées de 20 x 14 cm
com os dizeres: "A GASOLINA CONTEM BENZ E NO, SUBSTANCIA CANCERIGENA. RISCO A SAUDE."

14. Medidas de controle coletivo de exposicdo durante o abastecimento

14.1 Os PRC devem instalar sistema de recuperagéo de vapores.

14.2 Para fins do disposto no presente Anexo, considera-se como sistema de recuperacdo de vapores
um sistema de captagdo de vapores, instalado nos bicos de abastecimento das bombas de combustiveis liquidos
contendo benzeno, que direcione esses vapores para o tanque de combustivel do préprio PRC ou para um
equipamento de tratamento de vapores.

14.3 Os PRC novos, aprovados e construidos apds 22 de setembro de 2019, devem ter instalado o
sistema previsto no subitem 14.1.

14.3.1 Considera-se como data de aprovacdo a data de emisséo do alvard de construgdo do PRC ou
documento equivalente.

(DOU, 08.10.2021)

BOLT8394---WIN/INTER

#LT8395#

VOLTAR
NORMA REGULAMENTADORA N2 12 - NR-12 - SEGURANCA NO TRABALHO EM MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS - ALTERACOES - DISPOSICOES

PORTARIA/MTP N2 428, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria/MTP n® 428/2021, alterou o
Adendo Il da Norma Regulamentadora n2 12, que tem como assunto a seguranca no trabalho em mdaquinas
e equipamentos, para dispor que essas que atendam as disposicdes sobre os meios de acesso previstos em
normas técnicas oficiais ou internacionais, vigentes em 30.7.2019, ou nas que venham a substitui-las, ficam

dispensadas de cumprirem exigéncias contidas no respectivo Adendo. Essa Norma entra em vigor em 3 de
janeiro de 2021.
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Altera o Anexo Il - Meios de Acesso a Mdquinas e Equipamentos - da Norma Regulamentadora n2 12,
aprovada pela Portaria SEPRT n2 916, de 30 de julho de 2019.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe conferem os
arts. 155 e 200 do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidacdo das Leis do Trabalho, e a
Medida Proviséria n2 1.058, de 27 de julho de 2021,

RESOLVE

Art. 12 O Anexo Il - Meios de Acesso a Mdquinas e Equipamentos - da Norma Regulamentadora n2 12,
aprovada pela Portaria SEPRT n2 916, de 30 de julho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

"1.6. as mdaquinas e equipamentos que atendam as disposicdes sobre meios de acesso, previstas
em normas técnicas oficiais, ou internacionais, vigentes em 30 de julho de 2019, ou nas que venham a
substitui-las, ficam dispensadas de cumprirem as exigéncias contidas neste anexo." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor em 03 de novembro de 2021.
ONYX DORNELLES LORENZONI

(DOU, 08.10.2021)

BOLT8395---WIN/INTER

#L.T8401+#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - PECULIO - SALARIO DE CONTRIBUICAO - FATORES DE ATUALIZAGAO -
OUTUBRO/2021

PORTARIA SE/MTP N2 445, DE 13 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, por maio da Portaria MTP n2
445/2021, estabelece, para o més de outubro de 2021, os fatores de atualizagéo das contribuicdes vertidas
de janeiro de 1967 a junho de 1975, de julho de 1975 a julho de 1991 e a partir de agosto de 1991, para
fins de cdlculo de peculio, além dos valores de atualizagdo dos saldrios de contribuicdo para fins de concesséo
de beneficios no dmbito de acordos internacionais.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o art. 22 da Portaria MTP n2 158, de 12 de setembro de 2021, publicada no DOU
de 2 de setembro de 2021, se¢éo 1, pdgina 152 - (Processo n? 10132.100382/2021-61),

RESOLVE

Art. 12 Estabelecer que, para o més de outubro de 2021, os fatores de atualizagéo:

| - das contribuicdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do pecuilio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de setembro de 2021;

Il - das contribuicées vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de peculio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de setembro de 2021 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (novo), serdo
apurados mediante a aplicacéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR
do més de setembro de 2021; e

IV - dos saldrios-de-contribuicéo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,012000.

Art. 22 A atualizagdo monetdria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuragéo do saldrio-de-beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizacGo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
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o art. 175 do referido Regulamento, no més de outubro de 2021, serdo efetuadas mediante a aplicagdo do
indice de 1,012000.

Art. 32 A atualizagéo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.

Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deveréo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-
atualizacao-e-valores-medios-dosbeneficios.

Art. 62 O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa
de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREV adotardo as providéncias necessdrias ao cumprimento
do disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO SILVA DALCOLMO

(DOU, 15.10.2021)

BOLT8401---WIN/INTER

#LT8402#

VOLTAR
PREVIDENCIA SOCIAL - PROVA DE VIDA ANUAL - MES DE ANIVERSARIO - VIGENCIA JANEIRO DE
2022 - DISPOSICOES

PORTARIA PRES/INSS N2 1.366, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria INSS n® 1.366/2021,
disciplinou os procedimentos referentes & comprovacéo de vida anual dos beneficidrios do INSS.

O segurado ou o beneficidrio que receber o valor nas modalidades de pagamento de cartdo
magnético, conta-corrente ou conta poupanca realizard anualmente no més de aniversdrio do titular do
beneficio a comprovagdo de vida, preferencialmente por meio de atendimento eletrénico com uso de
biometria que assegure sua identificagéo inequivoca.

A referida comprovacédo poderd ser:

* efetuada pelo beneficidrio, preferencialmente no mesmo ato, mediante identificacdo por
funciondrio da instituigdo financeira responsdvel pelo pagamento, quando nédo realizadas por
atendimento eletrdnico com uso de biometria, bem como a renovagdo de senha.

* realizada por representante legal ou por procurador do beneficidrio, desde que esteja
legalmente cadastrado no INSS.

* feita em qualquer agente pagador da instituic@o financeira responsavel pelo pagamento do
beneficio.

As institui¢des financeiras deverdo:

* obrigatoriamente, envidar esforcos a fim de facilitar e auxiliar o beneficidrio com idade
igual ou superior a oitenta anos ou com dificuldade de locomocgao, de forma a evitar ao méximo o
seu deslocamento até a agéncia bancdria e, caso isso ocorra, dar-lhe preferéncia méxima de
atendimento, para diminuir o tempo de permanéncia do idoso no recinto e evitar sua exposi¢éo a
aglomeragéo.

* enviar as informagdes ao INSS, quando a prova de vida for nelas realizada, bem como
divulgar aos beneficidrios, de forma ampla, todos os meios existentes para efetuar o procedimento,
especialmente os remotos, a fim de evitar o deslocamento dos beneficiérios.

Fica suspensa, da competéncia de outubro a dezembro de 2021, a obrigatoriedade da rotina de
comprovacdo de vida, mas né&o impede a realizagdo voluntdria da comprovagdo de vida na rede pagadora
de beneficios, nem configura possibilidade de recusa de realizacdo do procedimento pela instituicdo
financeira.

Portanto, a partir de janeiro de 2022, em caso de auséncia de comprovacdo de vida no més de
aniversdrio do titular do beneficio, os créditos mensais da primeira e da segunda competéncias subsequentes
serGo encaminhados & rede pagadora com marca de bloqueio.

Caso néo seja realizada a comprovacéo de vida apds o segundo bloqueio, o beneficio serd suspenso
pelo motivo de ndo apresentacdo de fé de vida (65). Apds 6 (seis) meses de suspensdo, o beneficio serd
cessado pelo motivo de ndo comprovagéo de fé de vida (02).

Disciplina os procedimentos referentes & comprovacdo de vida anual dos beneficidrios do INSS.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que
Ihe confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 35014.066900/2020-05,

RESOLVE:

Art. 12 Disciplinar os procedimentos referentes & comprovagao de vida anual dos beneficidrios do INSS.

Art. 22 O segurado ou beneficidrio que receber beneficio nas modalidades de pagamento de cartéo
magnético, conta-corrente ou conta poupanca realizard anualmente, no més de aniversdrio do titular do
beneficio, a comprovacédo de vida, preferencialmente por meio de atendimento eletrénico com uso de biometria,
ou outro meio definido pelo INSS que assegure a identificagdo inequivoca do beneficidrio, implementado pelas
instituicdes financeiras pagadoras dos beneficios, observando-se que:

| - o prova de vida:

a) bem como a renovagdo de senha, serdo efetuadas pelo beneficidrio, preferencialmente no mesmo
ato, mediante identificacdo por funciondrio da instituicdo financeira responsdvel pelo pagamento, quando néo
realizadas por atendimento eletrénico com uso de biometria;

b) poderd ser realizada por representante legal ou por procurador do beneficidrio, desde que esteja
legalmente cadastrado no INSS; e

c) deverd ser realizada em qualquer agente pagador da instituicdo financeira responsdvel pelo
pagamento do beneficio;

Il - as instituicdes financeiras deverdo:

a) obrigatoriamente, envidar esforcos a fim de facilitar e auxiliar o beneficidrio com idade igual ou
superior a 80 (oitenta) anos ou com dificuldade de locomocéo, de forma a evitar ao mdaximo o seu deslocamento
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até a agéncia bancéria e, caso isso ocorra, dar-lhe preferéncia méxima de atendimento, para diminuir o tempo
de permanéncia do idoso no recinto e evitar sua exposicdo a aglomeracéo; e

b) enviar as informagdes ao INSS, quando a prova de vida for nelas realizada, bem como divulgar aos
beneficidrios, de forma ampla, todos os meios existentes para efetuar o procedimento, especialmente os remotos,
a fim de evitar o deslocamento dos beneficidrios;

[l - o INSS poderd bloquear o pagamento do beneficio encaminhado &s instituicdes financeiras até que
o beneficidrio realize a prova de vida, permitida a liberacdo do pagamento automaticamente pela instituigéo
financeira.

Art. 32 A comprovagdo de vida dos beneficidrios residentes no exterior serd realizada anualmente, no
més de aniversdrio do titular, obedecendo o disposto na Portaria n? 1.062/PRES/INSS, de 15 de outubro de
2020.

Art. 42 Fica suspensa, da competéncia de outubro a dezembro de 2021, a obrigatoriedade da rotina de
comprovacdo de vida.

Pardgrafo Unico. A suspensdo da rotina a que se refere o caput ndo impede a realizagdo voluntdria da
comprovacdo de vida na rede pagadora de beneficios, nem configura possibilidade de recusa de realizag@o do
procedimento pela instituicdo financeira.

Art. 52 A possibilidade de realizagdo de prova de vida por meio de pesquisa externa, para o maior de
80 (oitenta) anos ou titular com dificuldade de locomog@o, sem procurador ou representante legal cadastrado
junto ao INSS, néo impede o titular de realizar o procedimento na instituicdo financeira responsével pelo
pagamento de seu beneficio, se assim desejar, salvo se o beneficio j& estiver cessado conforme previsto no § 22
do art. 62.

Art. 62 A partir de janeiro de 2022, em caso de auséncia de comprovacéo de vida no més de aniversdrio
do titular do beneficio, os créditos mensais da primeira e da segunda competéncias subsequentes serdo
encaminhados & rede pagadora com marca de bloqueio.

8§ 12 Caso ndo seja realizada a comprovacéo de vida apés o segundo bloqueio, o beneficio serd suspenso
pelo motivo 65 - ndo apresentagéo de fé de vida.

8§ 22 Apods 6 (seis) meses de suspensdo, o beneficio serd cessado pelo motivo 02 - ndo comprovacdo de
fé de vida.

8§ 32 Ocorrendo a situagé@o prevista no § 22, o beneficio somente poderd ser reativado através da
comprovacdo de vida por biometria realizada pelo aplicativo Meu INSS, ou por meio do servico agenddvel
Realizar Prova de Vida - Situagdes Excepcionais ou, ainda, através da pesquisa externa citada no art. 52.

§ 42 Havendo a comprovagdo de vida durante o periodo de bloqueio ou suspensdo, os créditos serdo
desbloqueados e, se necessério, o beneficio serd reativado.

§ 52 Os créditos bloqueados por falta de fé de vida que j& tenham retorno NPG (néo pago) deverdo ser
reemitidos de oficio apés a comprovacao de vida, quando realizada pelo INSS, sem necessidade de requerimento
especifico.

§ 62 Os ftitulares de beneficios cujo vencimento da Ultima comprovacéo de vida estiver entre as
competéncias de novembro de 2020 e dezembro de 2021 deverdo realizé-la de forma escalonada, de acordo
com o cronograma constante no Anexo.

Art. 72 Os processos de bloqueio, suspensdo e cessacdo de beneficios motivados por auséncia de prova
de vida, realizados com base na Portaria PRES/INSS n2 1.299, de 2021, e seu anexo, até a competéncia de
setembro de 2021, continuam vdlidos e devem ser concluidos nos termos e prazos constantes daquele Ato.

Art. 82 Comprovada a realizacdo na instituicdo financeira de prova de vida pelo titular apés o seu ébito,
esta deverd devolver integralmente os valores pagos ou creditados apés o falecimento, independente do periodo
a que se referem, atualizados monetariamente conforme disposto no art. 175 do Regulamento da Previdéncia
Social, aprovado pelo Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
ANEXO
CRONOGRAMA PARA REALIZACAO DAS ROTINAS DE COMPROVACAO DE VIDA

Competéncia de vencimento da comprovacdo de vida Competéncia de blogueio
Novembro/2020 a junho/2021 Janeiro/2022

Julho e agosto/2021 Fevereiro/2022

Setembro e outubro/2021 Marco/2022

Novembro e dezembro/2021 Abril/2022

(DOU, 15.10.2021)

BOLT8402---WIN/INTER
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#LT8400#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - FGTS - MOVIMENTAGAO DA CONTA VINCULADA

- TRABALHADORES, DIRETORES NAO EMPREGADOS, RESPECTIVOS DEPENDENTES E
EMPREGADORES - DOENGCAS GRAVES - MANUAL DE ORIENTACAO - VERSAO 19

CIRCULAR CEF N2 957, DE 8 DE OUTUBRO DE 2021.

OBSERVAGOES INFORMEF

A Caixa Econdmica Federal, por meio da Circular CEF n2 957/2021, divulgou a verséo 19 do Manual
FGTS MovimentacGo da Conta Vinculada, que disciplina a movimentagéo das contas vinculadas do FGTS
pelos trabalhadores, diretores ndo empregados, respectivos dependentes e empregadores.

A nova versdo do Manual prevé a movimentacdo da conta vinculada FGTS nos casos de doencas
graves previstas na Agdo Civil Piblica n 0028244-17.2016.4.02.5001 e serd realizada mediante o ateste
da condigéo de sadde para fins de saque do FGTS pelo perito médico federal.

O Manual estd disponivel no endereco eletrénico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS Manuais e Cartilhas Operacionais. Fica
revogada a Circular CEF n® 940/2021 *(V. Bol. 1.895 - LT).

Publica a verséo 19 do Manual de Movimentagdo da Conta Vinculada FGTS.

A Caixa Econdmica Federal, na qualidade de Agente Operador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 72, inciso Il, da Lei 8.036/90, de
11.05.1990, regulamentada pelo Decreto n2 99.684/1990, de 08.11.1990,

RESOLVE:

1 Publicar a versdo 19 do Manual de Movimentacéo da Conta Vinculada FGTS que disciplina a
movimentagdo das contas vinculadas do FGTS pelos trabalhadores, diretores ndo empregados, respectivos
dependentes e empregadores.

1.1 A nova versdo do Manual prevé a movimentacéo da conta vinculada FGTS nos casos de doengas
graves previstas na A¢do Civil PUblica n20028244-17.2016.4.02.5001 da 52 vara federal civel do Espirito Santo.

1.2 A movimentagéo da conta vinculada FGTS por motivo de doenga grave serd realizada mediante o
ateste da condi¢do de sadde para fins de saque do FGTS pelo perito médico federal, conforme dispde a Lei
13.846/2019.

2 O Manual de Movimentacdo da Conta Vinculada FGTS, versdo 19, estd disponivel no endereco
eletrénico  http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, pasta FGTS - Manuais e Cartilhas
Operacionais.

3 Fica revogada a Circular CAIXA n2 940, de 10 de Fevereiro de 2021.

4 Esta Circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Diretor-Executivo

(DOU EDICAO EXTRA A, 08.10.2021)
BOLT8400---WIN/INTER
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