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#LT8680#

VOLTAR

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - LEVANTAMENTO INTEGRAL DO FGTS - ESTADO
DE

CALAMIDADE PUBLICA - COVID-19 - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3°
REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N° 0010182-55.2020.5.03.0157

Recorrente: Daisson Rosa Silva
Relator: Anténio Carlos Rodrigues Filho

EMENTA

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. LEVANTAMENTO INTEGRAL DO FGTS. ESTADO DE
CALAMIDADE PUBLICA. COVID-19. Esta Especializada é incompetente para apreciar a julgar pedido
de levantamento de FGTS em razdo do estado de calamidade puUblica desencadeado pela
pandemia do Covid-19 formulado pelo trabalhador, pois ndo relacionado a relacdo de trabalho. No
caso, frata-se de competéncia da Justica Federal, nos termos do art. 109, |, da CF/88 e SUmula 82 do
STJ.

RELATORIO

O MM. Juiz Camilo de Lelis Silva, da Vara do Trabalho de lturama, por meio da v. Sentenca de
f. 33/34, extinguiu a acdo, sem resolucdo do mérito, nos termos do art. 485, 1 e IV, do CPC.

Recurso ordindrio interposto pelo reclamante as f. 38/41.

Custas processuais e depdsito recursal dispensados.

Manifestacdo do d. Ministério PUblico do Trabalho, de lavra do Exmo. Eduardo Maia Botelho

a f. 45/47, opinando pelo conhecimento e provimento do recurso.
E, em sintese, o relatério.

JUiZO DE ADMISSIBILIDADE
Conheco do Recurso Ordindrio, porquanto preenchidos os pressupostos de admissibilidade.

JUIZO DE MERITO

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Insurge-se o recorrente em face do reconhecimento da incompeténcia desta Especializada
para apreciar o feito, argumentando que o pleito de saque do FGTS decorre de relacdo de emprego.

Pois bem.

Trata-se de acdo de jurisdicdo voluntaria na qual postula o autor a expedicdo de alvard para
levantamento do FGTS depositado em sua conta vinculada. Assevera o obreiro estar enfrentando
dificuldades financeiras em razdo do estado de calamidade publica desencadeado pela pandemia
do Covid-19, situacdo que se amoldaria & hipdtese de saque prevista no art. 20, XVI, da Lei 8.036/90,
dada a necessidade pessoal em decorréncia de desastre natural.

No caso, apesar de reconhecer que o Poder Executivo editou medida restritiva para liberacdo
do FGTS em razdo da pandemia do Covid-19, o que obsta a extenséo do saque ao seu valor integral,
mormente em razédo do impacto prejudicial a diversos programas sociais que dele dependem,
comungo do entendimento do d. Juizo de primeiro grau de que a Justica do Trabalho ndo detém
competéncia para apreciar o pedido.

Observe-se que o requerimento é de liberacdo de valor depositado na conta vinculada no
FGTS, em virtude da situacdo financeira experimentada pelo trabalhador devido & situacdo de
calamidade publica reconhecida pelo Governo Federal, o que foge da competéncia desta Justica
do Trabalho, pois ndo se relaciona d relacdo de trabalho por ele mantida (art. 114, |, da CF/88).

Em verdade, o litigio se dd em face da Caixa Econédmica Federal, porquanto gestora do
fundo. Inteligéncia do art. 109, I, da CF/88 e da SUmula 82 do STJ, verbis: "Compet e a Justica Federal,
excluidas as reclamacées trabalhistas, processar e julgar os feitos relativos a movimentacdo do FGTS".

Neste senfido, os recentes julgados deste Regional:
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Castro.

PANDEMIA OCASIONADA PELO CORONAVIRUS. PRETENSAO DE LEVANTAMENTO
INTEGRAL DO FGTS DEPOSITADO EM CONTA VINCULADA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Esta especializada é incompetente para julgar pedido formulado por trabalhador,
de liberacdo dos depdsitos do FGTS existentes em sua conta vinculada junto & CEF, em
decorréncia da situacdo vivenciada pela pandemia ocasionada pelo Coronavirus,
porguanto o saque pretendido tem origem na crise que assola o pais, situacdo esta especifica
e que envolve o gestor do FGTS. (TRT da 3.° Regido; PJe: 0010531-32.2020.5.03.0101 (RO);
Disponibilizac&o: 11.08.2020; Orgdo Julgador: Quinta Turma; Relator: Paulo Mauricio R. Pires)

FGTS. EXPEDICAO DE ALVARA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CAUSA DE
PEDIR NAO FUNDADA EM RELACAO DE TRABALHO. E certo que, com a ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho promovida pela EC 45/04, e diante do cancelamento
da Sumula 176 do C. TST, firmou-se o entendimento de que a autorizacdo de levantamento
dos depdsitos do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, em procedimento de jurisdicdo
voluntdria, estd dentre as competéncias da Justica do Trabalho, desde que o pedido e causa
de pedir decorram de uma relacdo trabalhista. Na hipdtese dos autos, todavia, o pedido
formulado ndo decorre de relacdo de emprego ou de frabalho, sendo fundado no inciso XVI
do art. 20 da Lei 8.036/90, em razdo do estado de calamidade publica deflagrado pelo
enfrentamento 4 epidemia do novo coronavirus, impondo o reconhecimento da
incompeténcia dessa Especializada para processar e julgar o feito. (TRT da 3.° Regido; Ple:
0010422-71.2020.5.03.0148 (RO); Disponibilizacdo: 27.07.2020; Orgdo Julgador: Nona Turma;
Relator: Maria Stela Alvares da S. Campos)

INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ARGUICAO DE OFiCIO. SAQUE DO FGTS.
ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA EM DECORRENCIA DA PANDEMIA CAUSADA PELO
CORONAVIRUS. Esta justica especializada é incompetente para julgar pedido formulado por
trabalhador, por meio de jurisdicdo voluntdria, para liberacdo dos depdsitos do FGTS
existentes em sua conta vinculada, em razéo do estado de calamidade puUblica decorrente
da pandemia causada pelo coronavirus. (TRT da 3.% Regido; PJe: 0010518-33.2020.5.03.0101
(RO); Disponibilizacdo: 23.07.2020; Orgdo Julgador: Terceira Turma; Relator: Convocado
Tarcisio Correa de Brito)

No dmbito deste Colegiado, & unanimidade, tem-se:

SAQUE FGTS. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A negativa da CEF, enquanto
oérgdo gestor, de liberacdo do saque dos depdsitos de FGTS é ato tipicamente administrativo,
razdo pela qual a apreciacdo de sua validade ndo se insere na competéncia da Justica do
Trabalho. Falece, desse modo, a competéncia da Justica do Trabalho, nos termos dos arts.
114 e 109, I, da CF. (TRT da 3.° Regido; PJe: 0010567-29.2017.5.03.0150 (RO); Disponibilizac&o:
11.12.2017; Orgdo Julgador: Sétima Turma; Relator: Convocado Eduardo Aurelio P. Ferri)

Acompanharam o Relator os i. Desembargadores Cristiana Fenelon e Paulo Roberto de

Ademais, neste contexto, imprescindivel que a Caixa Econdmica Federal integrasse o polo

passivo da demanda, pois contfra ela é que recai o pleito obreiro (art. 721 do CPC). Todavia, o autor

Qjuizou
mérito

a acdo em face dele mesmo, o que também acarreta a extincdo do feito, sem resolucdo do
(art. 485, 1 e IV, do CPC).
Anfe o exposto, anuo com a incompeténcia desta Especializada para apreciar e julgar a

demanda reconhecida na Origem, bem como com a extincdo do feito, sem resolucdo do mérito,

com fu

lcro no art. 485, 1 e IV, do CPC.
Pontuo, por oportuno, ser invidvel a remessa dos autos a Justica Federal, ante o equivoco na

indicacdo do polo passivo (art. 795, §2°, da CLT).

Conclusdo do recurso
Conheco do Recurso Ordindrio e, no mérito, nego-lhe provimento.

Acérddo
Fundamentos pelos quais
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O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordindria da sua Sétima Turma,
hoje realizada, sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon,
presente a Exma. Procuradora Silvia Domingues Bernardes Rossi, representante do Ministério Publico
do Trabalho, computados os votos do Exmo. Desembargador Paulo Roberto de Castro e do Exmo.
Juiz convocado Mdarcio Toledo Gongalves (substituindo o Exmo. Desembargador Marcelo Lamego
Pertence), JULGOU o presente processo e, unanimemente, conheceu do Recurso Ordindrio e, no
meérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

Belo Horizonte, 25 de setembro de 2020.

ANTONIO CARLOS RODRIGUES FILHO
Desembargador Relator

(TRT/3% R./ART., Pje, 30.09.2020)

BOLT8680---WIN/INTER

#LT8728#

VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - PRO-LABORE - RETENGAO E
RECOLHIMENTO - OBRIGATORIEDADE

Solicita-nos ... parecer sobre a seguinte questdo:

EMENTA: PRO-LABORE - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - RETENCAO E RECOLHIMENTO -
OBRIGACAO.

“Obrigacdo de retencdo e recolhimento da contribuicdo previdéncia sobre retirada pro-
labore”

Pergunta: A empresa tem a obrigagcdo de descontar 11% (onze por cento) sobre a retirada
pro-labore dos sécios?

Resp.: AFIRMATIVO.

Pré-labore é o termo utilizado para denominar a remuneracdo dos sécios que prestam servico
na empresa, ou seja, corresponde a remuneracdo deste sdcio por seu trabalho na empresa, sendo
esta remuneracdo diferente dos valores repassados aos sécios com a rubrica de distribuicdo de
lucros.

Até o presente momento, ndo hd lei expressa que mencione sobre a retirada do Pro-labore
como obrigatéria.

O Cddigo Civil - Lei n° 10.406/2002, em seu artigo 1.071, dispde que a obrigatoriedade pela
retirada do pro-labore deve estar manifestada em Contrato Social. Assim, o sécio poderia receber
apenas lucro ainda que frabalhe na empresa, desde que o Confrato Social ndo defina a
obrigatoriedade de pagamento do Pré-labore.

Dessa forma, cabem interpretacdes diversas quanto & obrigatoriedade de ser feito o
pagamento de Pré-labore ou ndo: uma interpretacdo mais conservadora visa resguardar a empresa
de problemas futuros com relacdo a fiscalizacdo.

Trata-se de tema recorrente e que gera inUmeros questionamentos por parte dos
conftribuintes, se realmente hd a necessidade de ser formalizada retirada de "Pré-labore” com os
devidos recolhimentos das contribuicdes previdencidrias dos sdcios-administradores, principalmente
nas situagcdes em que ndo estdo tendo qualguer remuneracdo, principalmente consignado em
cldusula no contrato social que n&o hd interesse dos sécios em ter retirada, optando pela distribuicdo
de lucros.

Na legislacdo pertinente & Previdéncia Social, o sécio é classificado como contribuinte
individual obrigatdrio quando recebe remuneracdo, nos termos das alineas "e", “i", “j" do inciso V do
arfigo 9° c/c §§° 3° e 5° do 201 do RPS - Decreto n°® 3.048/99, in verbis.

“Art. 9° SGo segurados obrigatérios da previdéncia social as seguintes pessoas fisicas:
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(...)

V - como contribuinte individual:

(...)

e) desde que receba remuneracdo decorrente de trabalho na empresa

1. o empresdrio individual e o titular de empresa individual de responsabilidade
limitada, urbana ou rural;

2. o diretor ndo empregado e o membro de conselho de administracdo de sociedade
andénima;

3. 0 sécio de sociedade em nome coletivo;

4. o sécio soliddrio, o sécio gerente, o sdcio cotista e o administrador, quanto a este
Ultimo, quando ndo for empregado em sociedade limitada, urbana ou rural;

(...)

i) o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou entidade
de gualguer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer
afividade de direcdo condominial, desde que recebam remuneracdo;

i) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em cardter eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego;”

()

Art. 201. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada & seguridade social, é de:

(...)
§ 3° Ndo havendo comprovacdo dos valores pagos ou creditados aos segurados de

que tratam as alineas "e" a "i" do inciso V do art. 90, em face de recusa ou sonegacdo de

qualguer documento ou informacdo, ou sua apresentacdo deficiente, a confribuicdo da
empresa referente a esses segurados serd de vinte por cento sobre:

| - o saldrio-de-contribuicdo do segurado nessa condicdo;

Il - a maior remuneracdo paga a empregados da empresa; ou

Il - o saldrio minimo, caso ndo ocorra nenhuma das hipdteses anteriores.

§ 5° No caso de sociedade civil de prestacdo de servicos profissionais relativos ao
exercicio de profissdes legalmente regulamentadas, a contribuicdo da empresa referente cos
segurados a que se referem as alineas "g" a "i" do inciso V do art. 9°, observado o disposto no
art. 225 e legislacdo especifica, serd de vinte por cento sobre:

| - a remuneracdo paga ou creditada aos sdécios em decorréncia de seu trabalho, de
acordo com a escrituracdo contdbil da empresa; ou

Il - os valores totais pagos ou creditados aos sécios, ainda que a titulo de antecipacdo
de lucro da pessoa juridica, quando ndo houver discriminacdo entre a remuneracdo
decorrente do trabalho e a proveniente do capital social ou tratar-se de adiantamento de
resultado ainda ndo apurado por meio de demonstracdo de resultado do exercicio”.

A empresa é obrigada a reter a contribuicdo previdencidria do contribuinte individual a seu
servico, conforme o art. 4° da Lei n°® 10.666/03, in verbis:

“Art. 4° Fica a empresa obrigada a arrecadar a contribuicdo do segurado contribuinte
individual a seu servico, descontando-a da respectiva remuneracdo, e a recolher o valor
arrecadado juntamente com a conftribuicdo a seu cargo até o dia 20 (vinte) do més seguinte
oo da competéncia, ou até o dia Util imediatamente anterior se nGo houver expediente
bancdrio naguele dia.”

O sécio que presta servico d empresa é segurado obrigatério na categoria de contribuinte
individual, conforme alinea “f" do inciso V do art. 12 da Lei n® 8.212/91, in verbis:

“Art. 12. SGo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas fisicas:

()

V - como contribuinte individual:

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o membro
de conselho de administracdo de sociedade andnima, o sécio soliddrio, o sdcio de indUstria,
o sécio gerente e o sécio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu trabalho em
empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em cooperativa,
associacdo ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico ou
administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam
remuneracdo’”;

Assim, a empresa deverd reter e recolher a contribuicdo previdencidria sobre o valor pago co
sécio, ou seja, a retirada pro-labore.
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O valor retido do contribuinte individual serd de 11% (onze por cento), conforme o inciso Il do
art. 37 da Instrucdo Normativa RFB n® 2.110, de 17 de outubro de 2022, in verbis:

“Art. 37. A aliquota da contribuicdo social previdencidria do segurado contribuinte
individual, observado o limite mdéximo do saldrio de contribuicdo e o disposto no art. 38, é de:

(...)

II-11% (onze por cento), em face da deducdo de 45% (quarenta e cinco por cento)
da conftribuicdo patronal recolhida ou declarada pelo confratante, incidente sobre a
remuneracdo que este Ihe tfenha pago ou creditado no respectivo més, limitada a deducdo
a 9% (nove por cento) do respectivo saldrio de contribuicdo incidente sobre:

a) a remuneracdo que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos servicos
prestados a empresa, ou prestados a pessoas fisicas por intermédio de empresa que os
confrata; (Lei n° 8.212, de 1991, art. 30, § 4°; e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999,
art. 216, § 26)".

Corroborando nosso entendimento, temos a Solugcdo de Consulta COSIT n° 120/2016, in verbis:

“ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS

EMENTA: SOCIO. PRO-LABORE. INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO

O sdécio da sociedade civil de prestacdo de servicos profissionais que presta servicos d
sociedade da qual é sécio é segurado obrigatdrio na categoria de contribuinte individual,
conforme a alinea “f", inciso V, art. 12 da Lei n° 8.212, de 1991, sendo obrigatéria a
discriminacdo entre a parcela da distribuicdo de lucro e aquela paga pelo frabalho. O fato
gerador da contribuicdo previdencidria ocorre no més em que for paga ou creditada a
remuneracdo do contribuinte individual. Pelo menos parte dos valores pagos pela sociedade
ao sécio que presta servico a sociedade terd necessariomente natureza juridica de
retribuicdo pelo trabalho, sujeita d incidéncia de contribuicdo previdencidria, prevista no art.
21 e noinciso Il do art. 22, na forma do §4° do art. 30, todos da Lei n°® 8.212, de 1991, e art. 4°
da Lein® 10.666, de 8 de maio de 2003."

Este € o nosso parecer, salvo melhor juizo.

IRJLS 281/2022
BOLT8728---WIN

HLTIB729#

VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - AVISO PREVIO TRABALHADO - AFASTAMENTO POR INCAPACIDADE
PROVISORIA - CONSIDERACOES PARCELAMENTO PREVIDENCIARIO - MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL/MEI - BENEFICIO IMEDIATO - INAPLICABILIDADE

Solicita-nos (...) parecer sobre as seguintes questoes:

EMENTA: AVISO PREVIO TRABALHADO - AFASTAMENTO POR INCAPACIDADE PROVISORIA -
CONSIDERACOES - PARCELAMENTO PREVIDENCIARIO - MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL/MEI. -
BENEFICIO IMEDIATO - INAPLICABILIDADE.

“Empregado de empresa recebeu aviso prévio para trabalhar de 04.04.22 a 04.05.22. Devido
a um procedimento cirdrgico, afastou-se por 15 dias, sendo eles do dia 11.04.2022 até 25.04.2022, por
motivo de doenca ndo relacionada ao trabalho”.

Pergunta: Em relagdo a demissdo, como proceder?

Resp.: Durante os primeiros quinze dias de afastamento do empregado por motivo de
doenca, o contrato de frabalho encontra-se interrompido, sendo de inteira responsabilidade do
empregador o seu pagamento, ndo podendo dispensd-lo até que ele retorne.

Assim, dispoe o art. 75, do Decreto n° 3.048/1999, com a nova redacdo dada pelo Decreto n°
10.410/2020, in verbis:

"Art. 75. Durante os primeiros quinze dias consecutivos de afastamento da atividade
por motivo de incapacidade tempordria, compete & empresa pagar o saldrio ao segurado
empregado.
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§ 1° Cabe a empresa que dispuser de servico médico préprio ou em convénio o exame
médico e o abono das faltas correspondentes aos primeiros quinze dias de afastamento.

§ 2° Quando a incapacidade ultrapassar o periodo de quinze dias consecutivos, o
segurado serd encaminhado ao INSS para avaliacdo médico-pericial.”

Pergunta: Caso a empregada seja afastada pelo INSS, como a empresa deverd proceder?
Resp.: A CLT, por meio do art. 476 dispde:

“Art. 476. Em caso de seguro-doenca ou auxilio-enfermidade, o empregado é
considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse beneficio.”

Do citado artigo, extrai-se que o auxilio-doenca é o beneficio devido ao segurado do RGPS
que, apds cumprida, quando for o caso, a caréncia exigida, ficarimpedido de trabalhar, por doenca
ou acidente, por mais de quinze dias consecutivos.

No caso dos segurados empregados, exceto os domésticos, os primeiros quinze dias de
afastamento serdo pagos pelo empregador, sendo-lhes pago o auxilio-doenca pela Previdéncia
Social a partir do décimo sexto dia de afastamento do trabalho. Para os demais segurados, inclusive
o trabalhador doméstico, a Previdéncia Social paga o beneficio desde o primeiro dia da
incapacidade e enquanto a mesma perdurar.

Assim, o empregado afastado pela previdéncia social, ndo poderd ser dispensado, uma vez
gue o contrato encontra-se suspenso e o empregado ndo estd apto para ser dispensado.

Existem decisdes judiciais que traz uma excecdo para a rescisdo de um empregado com o
contrato suspenso, que seria por motivo de fechamento da empresa, sendo que nessa situacdo
ocorre a impossibilidade da continuidade do liame empregaticio, conforme a jurisprudéncia abaixo:

“FALENCIA DA EMPRESA. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO. DATA DE EXTINCAO DO
CONTRATO DE TRABALHO.

Ainda que o confrato de frabalho da Reclamante estivesse suspenso em razdo do
gozo de beneficio previdencidrio, ndo hd como deixar de considerar que, com a extincdo da
empresa, todos os contratos de trabalho até entdo existentes foram encerrados nagquela
mesma data. No caso, a concessdo de licenca apenas impede que a dispensa produza
efeitos vdlidos enquanto suspenso o contrato de trabalho, mas isso ndo constitui dbice a que
se considere como data de dispensa aguela em que houve a efetiva extingdo do
estabelecimento, tal como decidido em primeiro grau™

(TRT 3 R; RO 00531-2007-052-03-00-0, 2° Turma. Rel. Juiz Mdarcio Flavio Salem Viddigal;
DJMG 07.11.2007)"

Salvo em caso de fechamento da empresa, o empregado afastado por incapacidade
provisdria ou afastado por doenca encontra-se com o contrato de trabalho suspenso, ndo podendo
ser dispensado.

Complementando a nossa posicdo, femos a seguinte jurisprudéncia:

“Mantida reintegracdo de trabalhador dispensado quando recebia beneficio
previdencidrio

A Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 11° Regido - AM/RR (TRT11)
manteve na integra a sentenca que determinou a reintegracdo de um empregado da
empresa Ocrim S.A. Produtos Alimenticios dispensado sem justa causa durante afastamento
previdencidrio concedido no curso do aviso prévio. Além de manter o empregado em seu
quadro funcional até cessar o auxilio-doenca, a empresa também foi condenada a
restabelecer imediatamente o plano de salude e pagar R$ 21.718,00 de indenizacdo por
danos morais, valor equivalente a dez vezes o saldrio contratual. Conforme entendimento
undnime, a despedida do reclamante no momento em que se enconfrava inapto para o
desempenho de suas atividades, com encaminhamento para procedimento cirdrgico, atrai
a incidéncia da parte final da SUmula 371 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), a qual dispde
que os efeitos da dispensa no caso de concessdo de auxilio-doenca no curso do aviso prévio
56 se concretizam depois de expirado o beneficio previdencidrio. O colegiado acompanhou
o voto da desembargadora relatora Mdrcia Nunes da Silva Bessa e rejeitou o recurso da
empresa, que buscava a reforma da decis@o de primeiro grau. A sentenca confirmada pela
Segunda Turma do TRT11 foi proferida pela juiza fitular da 7* Vara do Trabalho de Manaus,
Edna Maria Fernandes Barbosa. De acordo com a relatora, a dispensa € considerada nula e
arbitrdria porque o contrato de trabalho estava suspenso em decorréncia da concessdo de
auxilio-doenca. “Entendo que o poder potestativo da reclaomada em despedir seu
empregado sem justificativa encontra obstdculo na ordem juridica quando o empregado
estd afastado do frabalho em fratamento médico ou percebendo beneficio previdencidrio,
tal qual o caso em exame”, argumentou. A decisdo ainda é passivel recurso. Processo n°
0002035-85.2017.5.11.0007"

Outro fator a ser observado para concluir o desligamento, é a sua aptiddo, por meio do
exame demissional, onde serd avaliada a saude do trabalhador.
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“Art. 168 - Serd obrigatério exame médico, por conta do empregador, nas condicoes
estabelecidas neste artigo e nas instrucdes complementares a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho:

()

Il - na demissdo;”

No caso exposto, devido ao afastamento previdencidrio, presume-se que o empregado ndo
esteja apto, ndo podendo ser concluida a rescisGo conforme as jurisprudéncias abaixo:

“Trabalhador considerado inapto em exame demissional realizado apés a dispensa
serd reintegrado

O trabalhador procurou a Justica do Trabalho afirmando que ndo poderia ser
dispensado, pois, no exame demissional, realizado quinze dias apds o encerramento do
contrato, foi apurada a sua inaptiddo para as fungoes exercidas na empresa. Por isso, o
empregado requereu a nulidade da dispensa, com a reintegracdo no emprego e o devido
encaminhamento ao INSS. A decisdo de 1° Grau deferiu o pedido, mas a empregadora
recorreu, sustentando a validade do ato. No entanto, a 5¢ Turma do TRT-MG manteve a
sentenca. A reclamada agiu de forma irregular, ndo sé por ter efetuado o exame depois da
dispensa, mas também por ndo ter revisto a sua conduta diante do diagndstico médico.

Conforme esclareceu a desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida, o
reclamante foi dispensado em 02.02.2011 e o exame demissional realizado em 17.02. O
médico que examinou o empregado constatou que ele se encontrava inapto para o
frabalho, indicando o seu encaminhamento para o INSS. Mas isso ndo foi observado pela
reclamada. O préprio preposto admitiu, em audiéncia, que a empresa tomou conhecimento
do resultado do exame em 19.02, mas, levando em conta que a dispensa havia ocorrido
antes, inclusive com homologacdo pelo érgéo competente, apenas arquivou o atestado
médico, sem adotar nenhuma outra providéncia.

A magistrada destacou que a conduta da empresa, ao realizar o exame demissional
depois da dispensa, é incorreta, por si sé6. Entretanto, apds a conclusdo do médico, a
reclamada deveria ter revisto o ato de dispensa, encaminhando o reclamante para o INSS,
como recomendado pelo profissional da salde. O que ndo poderia ter ocorrido é a
manutencdo da dispensa do trabalhador incapacitado. "A conduta da reclamada
demonstra omiss@o intencional ou, no minimo, configura ato ilicito decorrente de culpa grave,
em total desprezo d situacdo e saude do trabalhador, como realcado na origem. Ressalte-se
gue o contrato do reclamante s& ndo foi suspenso em razéo dessa omissdo, sendo que
reclamada ndo pode se beneficiar dessa atitude e simplesmente dizer que a dispensa j&
estava homologada”, frisou.

Acompanhando esse entendimento, a Turma manteve a decisdo de 1° Grau, que
declarou a nulidade da dispensa, determinando a reintegracdo do empregado, com
posterior encaminhamento ao INSS. Foi mantida também a condenacdo da reclamada ao
pagamento dos saldrios vencidos e dos que estdo por vencer até o efetivo encaminhamento
d Previdéncia Social.

Processo 01179-2011-062-03-00-3 (RO)

Fonte: https://portal.trt3.jus.br/internet/conheca-o-trt/comunicacao/noticias-
juridicas/importadas-2011-2012/trabalhador-considerado-inapto-em-exame-demissional-
realizado-apos-a-dispensa-sera-reinfegrado-16-04-2012-06-03-acs”

No caso em tela, o aviso prévio serd considerado sem efeito.

Pergunta: As contribuigdes previdencidrias vencidas do Microempreendedor Individual/MEI,
que estdo no parcelamento, servirdo para a fins de caréncia de beneficios previdencidrios (auxilio-
doencga) durante o curso do parcelamento?

Resp.: NEGATIVO.

As conftribuicdes previdencidrias, objeto do parcelamento, sé entrardo na contagem de
tempo de contribuicdo para beneficios previdencidrios, apds a quitacdo do parcelamento e a
liguidacdo do mesmo, declarada pela Receita Federal do Brasil, conforme o art. 104 da Instrucdo
Normativa PRESS/INSS n° 128/2022, in verbis:

“Art. 104. As contribuicées devidas pelo segurado confribuinte individual e o valor
apurado no cdlculo de indenizacdo poderdo ser objeto de parcelamento, a ser requerido
perante a RFB, sendo que o periodo correspondente somente poderd ser utilizado para
concessdo de beneficio e emissdo de CTC apds a comprovacdo da liquidacdo de todos os
valores incluidos em parcelamento.”

Este € o nosso parecer, salvo melhor juizo.
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IRJLS 298/2022
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VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO DE PRESTAGCAO CONTINUADA - BPC - RESSARCIMENTO DE
DESPESAS COM DESLOCAMENTO PARA AVALIAGAO SOCIAL E/OU MEDICA - POSSIBILIDADE

PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/DIROFL/INSS N° 70, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo e a Diretora de Orcamento,
Financas e Logisticas do Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, por meio da Portaria conjunta
DIRBEN/DIROFL/INSS n° 70/2022, estabelecem os procedimentos necessdrios para a solicitacdo e
para o pagamento de didrias e despesas com fransportes dos requerentes e beneficidrios do
Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC a pessoa com deficiéncia, nos casos em que é
necessdrio o deslocamento para municipio préximo ao da realizacdo da avaliacdo social e
médica, por ndo existir esses servicos em seu municipio de residéncia.

A solicitacdo deverd ser realizada apds o comparecimento na avaliacdo social e médica
e serd readlizado pelos canais remotos de atendimento, por meio do servico “Solicitar
Ressarcimento de Despesas com Deslocamento para Avaliagcdes Social e/ou Médica - BPC”,
codigo (16435).

E vedado o ressarcimento de despesas com transporte quando o beneficidrio ou
requerente possuir carteira de transporte para pessoa com deficiéncia ou passe livre.

Deverd ser incluido no requerimento de solicitacdo os seguintes documentos:

- documento de identificacdo e comprovante de residéncia do requerente ou
beneficidrio;

- atestado do médico assistente quando o requerente ou beneficidrio necessitar de
acompanhante;

- documento de identificacdo e comprovante de residéncia do acompanhante, se
houver; e

- comprovantes das despesas com transporte e didrias, se houver.

O requerente ou beneficidrio receberd o ressarcimento da despesa no banco e na conta
indicados por ocasido do requerimento do servico e nova solicifacdo de pagamento de que frata
esta Portaria somente serd realizada apds decorridos 30 (trinta) dias da data do Ultimo
requerimento.

Esta portaria entra em vigor no dia 1° de dezembro de 2022.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Estabelece os procedimentos necessdrios para a solicitacdo e para o pagamento de didrias
e despesas com transportes dos requerentes e beneficidrios do Beneficio de Prestacdo
Continuada - BPC & pessoa com deficiéncia.

O DIRETOR DE BENEFICIOS E RELACIONAMENTO COM O CIDADAO E A DIRETORA DE
ORCAMENTO, FINANCAS E LOGISTICA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da
competéncia que |he confere o Decreto n° 10.995, de 14 de marco de 2022, e tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n°® 35014.389117/2021-90,

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos necessdrios para a solicitacdo e para o pagamento de
didrias e despesas com transportes dos requerentes e beneficidrios do Beneficio de Prestacdo
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Continuada - BPC & pessoa com deficiéncia, nos casos em que é necessdrio o deslocamento para
municipio proximo ao da realizacdo da avaliacdo social e médica, por ndo existir esses servicos em
seu municipio de residéncia.

Art. 2° O requerimento de pagamento das despesas serd realizado pelos canais remotos de
atendimento, por meio do servico "Solicitar Ressarcimento de Despesas com Deslocamento para
Avaliagdes Social e/ou Médica - BPC", codigo (16435).

Pardgrafo Unico. A solicitacdo deverd ser realizada apds o comparecimento na avaliagcdo
social e médica.

Art. 3° Ao acompanhante do requerente ou beneficidrio do BPC & pessoa com deficiéncia
serd assegurado o custeio das despesas previstas no artigo 1°, desde que haja comprovacdo médica
da necessidade no auxilio do deslocamento.

§ 1° A comprovacdo de que trata o caput serd feita por meio de atestado do médico
assistente.

§ 2° A necessidade de acompanhante para requerente ou beneficidrio menor de 16
(dezesseis) anos de idade é presumida, sendo assegurado o pagamento das respectivas despesas
de que trata esta Portaria, independente de atestado médico.

Art. 4° O valor da didria paga é igual ao valor da didria concedida aos beneficidrios do
Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 5° Nos casos em que a avaliacdo social e a avaliacdo médica pericial forem agendadas
para realizacdo em datas distintas, fica garantido o pagamento das despesas em ambas as datas.

Art. 6° E vedado o ressarcimento de despesas com transporte quando o beneficidrio ou
requerente possuir carteira de fransporte para pessoa com deficiéncia ou passe livre, sendo
dispensado o pagamento da passagem do frecho utilizado.

Pardgrafo Unico. A vedacdo prevista no caput aplica-se também ao acompanhante.

Art. 7° Deverd ser incluido no requerimento de solicitacdo os seguintes documentos:

| - documento de identificacdo e comprovante de residéncia do requerente ou beneficidrio;

Il - atestado do médico assistente quando o requerente ou beneficidrio necessitar de
acompanhante;

lll - documento de identificacdo e comprovante de residéncia do acompanhante, se houver;
e

IV - comprovantes das despesas com transporte e didrias, se houver.

§ 1° O comprovante de despesa com passagem terrestre, quando ndo for possivel por meio
de recibo da empresa de transporte, deverd ser declarado e assinado em recibo especifico, com o
valor da passagem.

§ 2° Deverd ser emitida uma exigéncia caso os documentos necessdrios & solicitacdo ndo
tenham sido anexados.

Art. 8° Apds a criacdo da tarefa, o requerimento serd transferido automaticamente para o
Servico de Gerenciamento de Beneficios (SGBEN) de vinculacdo da Agéncia da Previdéncia Social
(APS) em que foirealizada a avaliagdo social e médica.

Paragrafo Unico. O Servico de Gerenciamento de Relacionamento com o Cidad&o (SGREC)
deve configurar o servico "Solicitar Ressarcimento de Despesas com Deslocamento para Avaliacdes
Social e/ou Médica - BPC" na Unidade Orgdnica da SGBEN.

Art. 9° O servidor responsdvel pela andlise, apds a conferéncia da documentacdo que
comprova o direito ao ressarcimento da despesa, deverd adotar os procedimentos necessdrios &
emissdo do nUmero de Apropriacdo de Pagamento (AP).

Paragrafo Unico. O servidor responsdvel pela andlise deverd cadastrar a subtarefa "Emitir
apropriacdo de pagamento - OFCweb", cddigo (12865) e transferir para a drea competente pela
andlise da AP e pagamento.

Art. 10. O requerente ou beneficidrio receberd o ressarcimento da despesa no banco e na
conta indicados por ocasido do requerimento do servico.

Art. 11. Nova solicitacdo de pagamento de que trata esta Portaria somente serd realizada
apds decorridos 30 (trinta) dias da data do Ultimo requerimento.

Paragrafo Unico. Ndo se aplicard o disposto no caput no caso de solicitacdo de avaliacdo
social e médica em fase recursal.

Art. 12. Esta portaria entra em vigor no dia 1° de dezembro de 2022.

EDSON AKIO YAMADA
Diretor de Beneficios e Relacionamento com o Cidaddo

LARISSA ANDRADE MORA
Diretora de Orcamento, Financas e Logistica

(DOU, 16.11.2022)
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