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#LT7929#
VOLTAR
AVISO PREVIO - QUADRO EXPLICATIVO
1. FUNDAMENTAGCAO LEGAL
ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO ATO OFICIAL Ne DATA ARTIGO
CLT/Decreto-Lei 5.452 12.05.43 487 e 491 | Enunciado TST 276 - -
LEI 5.889 1973 15 CF - 05.10.88 72, XXI
LEI 8.212 24.07.91 28, § 8¢ DECRETO 2.173 05.03.97 37,1,89°
ON/SPS 8 24.03.97 13, “a" LEI 9.527 10.12.97 -
LEI 12.506 11.10.11 12
Néo havendo prazo estipulado, ou seja, contrato por prazo indeterminado, a parte que
2. CONCEITO sem justo motivo quiser rescindir o contrato deverd avisar a outra da sua resolucdo com
a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
A CF, no art. 72, XXI, dispde que o aviso prévio serd proporcional ao tempo de servico,
sendo no minimo 30 (trinta) dias, nos termos da Lei. A partir de outubro de 2011, co
3. PRAZO aviso prévio serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesma empresa,
até o méximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, de
acordo com a Lei n? 12.506/2011.
a) Pelo Empregador:
- a falta de aviso prévio por parte do empregador dé ao empregado o direito aos saldrios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragé@o desse periodo no seu
- tempo de servico;
4. INDENIZAGAO b) Pelo Empregado:
- a falta de aviso prévio por parte do empregado dé ao empregador o direito de descontar
os saldrios correspondentes ao prazo respectivo. Neste caso, ndo é garantida a integracdo
desse periodo no seu tempo de servico.
O empregado, quando dispensado sem justa causa, tem o direito de reducéo de 2 (duas)
5. HORARIO horas didrias no inicio ou final do expediente, sem prejuizo do saldrio integral, podendo

optar por faltar 7 (sete) dias corridos.

6. AUMENTO SALARIAL

Ocorrido durante o cumprimento do aviso prévio, bem como as demais vantagens
econdmicas gerais, beneficiaro o trabalhador.

7. RECONSIDERACAO

O aviso prévio pode ser reconsiderado desde que com a concordéncia de ambas as
partes.

8. FALTA GRAVE

Ocorrida no decurso do conirato de trabalho, praticada pelo empregador, obriga este a
indenizar o aviso prévio, sendo computado este tempo na contagem do tempo de servigo.
Se praticada pelo empregado, este perde o direito ao aviso prévio.

9. DISPENSA DE
CUMPRIMENTO

O direito ao aviso prévio é irrenuncidvel pelo empregado. O pedido de dispensa de
cumprimento n&o exime o empregador de pagar o valor respectivo, salvo comprovagdo
de haver o prestador dos servigos obtido novo emprego.
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a) Aviso prévio trabalhado:

- Incidem contribuicdes previdencidrias.

b) Aviso prévio indenizado:

- Até 31.07.97 néo incidem contribuicdes previdencidrios. Neste caso, néo serd
computado como tempo de servico para fins de beneficios previdencidrios.

- A partir de 12.08.97 (MP n2 1.523-7) incidem contribuicdes previdenciérias, inclusive
sobre o décimo terceiro saldrio proporcional referente ao aviso prévio indenizado.

- A partir de 10.11.97, volta a n&o incidir contribuicdo previdencidria por forca da MP n2
10. CONTRIBUICOES 1.596-14, de 10.11.97, Decreto n2 3.048/99 e Resolugao n? 19/00.

PREVIDENCIARIAS - A partir de janeiro/2009 volta a incidir contribuicdo previdencidria por forca do Decreto
n? 6.727/2009. Eniretanto, estabelece a Solu¢do de Consulta RFB n? 99.017/2016,
publicada em 27.03.2017, que nos termos da NOTA PGFN/CRJ N2 485/2016, de 3 de
maio de 2016 (aprovada em 2 de junho de 2016), e com esteio no artigo 19, inciso V,
pardgrafos 42 52 e 72 da Lei n? 10.522, de 2002, e no artigo 32, pardgrafo 32 da Portaria
Conjunta PGFN/RFB n2 1, de 2014, o aviso prévio indenizado, exceto seu reflexo no 132
saldrio, ndo integra a base de célculos para fins de incidéncia das contribuicdes sociais
previdencidrias incidentes sobre a folha de saldrios. Reformada pela Solugéo de Consulta
n2 362/2017.

BOLT7929---WIN/MA

#LT7928#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - FGTS - SAQUE-ANIVERSARIO - INSTITUIQA(_) -
PIS/PASEP - SAQUE DE CONTAS INDIVIDUAIS - PROCEDIMENTOS - ALTERAGOES - CONTRIBUIGAO
DE 10% DEVIDA PELOS EMPREGADORES - EXTINGCAO

LEI N2 13.932, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica vem, por meio da Lei n? 13.932/2019, converter a Medida Proviséria n2
889/2019 *(V. Bol. 1.840 - LT), que altera a Lei Complementar n® 26/1975, e as Leis n? 8.036/1990 , n®
8.019/1990 e n2 10.150/2000 para instituir a modalidade de saque-aniversério no Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS e assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do Fundo; dispor sobre a
movimentagdo das contas do Programa de Integragéo Social - PIS e do Programa de Formagéo do Patriménio
do Servidor PUblico - Pasep e sobre a devolucgo de recursos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;
alterar disposicdes sobre as dividas do Fundo de Compensacdo de Variacdes Salariais - FCVS e extinguir a
cobranga da contribui¢éo de 10% devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa.

Dentre as disposi¢des, destacamos:

- As importéncias creditadas nas contas individuais dos participantes do PIS-PASEP ficam disponiveis
para saque integral a qualquer titular a partir de 19 de agosto de 2019.

- O titular de contas vinculadas do FGTS poderd optar por uma das seguintes sistemdticas: saque-
rescisdo ou saque-aniversario;

- O titular que optar pela modalidade saque-aniversério faré o saque anualmente, em seu més de
aniversdrio, por meio da aplicagdo dos valores da tabela em anexo acrescida na Lei n2 8.036/1990.

- Fica disponivel aos titulares de conta vinculada do FGTS, até 31 de marco de 2020, o saque de
recursos até o limite de R$ 500,00 por conta. Na hipétese de na data da publicacdo da Medida Proviséria n2
889/2019 o saldo da conta vinculada ser igual ou inferior ao valor do saldrio minimo vigente & época, o
saque de recursos do FGTS poderd alcancar o seu valor total.

Altera a Lei Complementar n2 26, de 11 de setembro de 1975, e as Leis nos 8.036, de 11 de maio de

1990, 8.019, de 11 de abril de 1990, e 10.150, de 21 de dezembro de 2000, para instituir a modalidade
de saque-aniversdrio no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e assegurar o equilibrio
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econdmico-financeiro do Fundo, dispor sobre a movimentagdo das contas do Programa de Integracéo
Social (PIS) e do Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (Pasep) e sobre a devolugéo
de recursos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), alterar disposi¢es sobre as dividas do Fundo
de Compensacdo de Variagdes Salariais (FCVS), e extinguir a cobranca da contribui¢éo de 10% (dez por
cento) devida pelos empregadores em caso de despedida sem justa causa.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 A Lei Complementar n2 26, de 11 de setembro de 1975, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

(DOU, 12.12.2019, REP. EM 12.12.2019 EDICAO EXTRA)

A integra desta "Lei n2 13.932/2019" encontra-se no endereco:
“http://www.informef.com.br/boletim/Lei_13932 2019.pdf" ou clique aqui

BOLT7928---WIN/INTER

#LT7932#
VOLTAR

DECLARAGAO DE DIREITOS DE LIBERDADE ECONOMICA - INSTITUIGAO - CONSOLIDAGAO DAS
LEIS DQ TRABALHO - CLT - ALTERAGOES - CLASSIFICACAO DO NIVEL DE RISCO DE ATIVIDADE
ECONOMICA - PRAZO PARA APROVAGCAO TACITA DO ATO PUBLICO DE LIBERAGAO -
PROCEDIMENTOS - REGULAMENTACAO

DECRETO N2 10.178, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Repuiblica regulamenta através do Decreto n® 10.178/2019, os dispositivos da Lei n?
13.874/2019 *(V. Bol. 1845 - LT) para dispor sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos
6rgdos e pelas entidades da administragdo publica federal direta, autdrquica e fundacional para a
classificacdo do nivel de risco de atividade econémica e para fixar o prazo para aprovacéo tdcita do ato
publico de liberacéo e altera o Decreto n? 9.094/2017, para incluir elementos na Carta de Servigos ao
Usudrio.

Dentre as disposicées destacamos a classificacéo dos niveis de risco da atividade econémica em nivel
[, Il e lll, onde ato normativo da autoridade mdxima do 6rgéo ou da entidade especificard de modo exaustivo,
as hipéteses de classificag@o; estabelecimento de critérios para alteracdo do enquadramento do nivel de risco
da atfividade mediante a demonstracéo de instrumentos que reduzam ou anulem o risco inerente & atividade
econdmica; aprovacdo tdcita no caso de auséncia de manifestacdo conclusiva dentro do prazo fixado por
autoridade publica de liberacdo do alvard de funcionamento do estabelecimento.

Este Decreto entra em vigor em 12 de fevereiro de 2020.

Regulamenta dispositivos da Lei n2 13.874, de 20 de setembro de 2019, para dispor sobre os critérios
e os procedimentos para a classificacdo de risco de atividade econdmica e para fixar o prazo para
aprovacdo técita e altera o Decreto n? 9.094, de 17 de julho de 2017, para incluir elementos na Carta
de Servigos ao Usuério.


http://www.informef.com.br/boletim/Lei_13932_2019.pdf
http://www.informef.com.br/boletim/Lei_13932_2019.pdf
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 32, caput, incisos | e IX, § 12, inciso |, e § 82, da
Lei n2 13.874, de 20 de setembro de 2019, e no art. 72 da Lei n? 13.460, de 26 de junho de 2017,

DECRETA:

CAPITULO | i
DO OBIJETO E DO AMBITO DE APLICAGAO

Art. 12 Este Decreto dispde sobre os critérios e os procedimentos a serem observados pelos érgéos e
pelas entidades da administracdo publica federal direta, autérquica e fundacional para a classificagéo do nivel
de risco de atividade econémica e para fixar o prazo para aprovagéo técita do ato publico de liberagao.

Paragrafo Unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios
nas seguintes condicdes:

| - o Capitulo Il, como norma subsididria na auséncia de legislacdo estadual, distrital ou municipal
especifica para definicdo de risco das atividades econdmicas para a aprovagdo de ato piblico de liberacao; e

Il - o Capitulo lll, nas seguintes hipéteses:

a) o ato publico de liberacéo da atividade econdmica ter sido derivado ou delegado por legislacdo
ordindria federal; ou

b) o ente federativo ou o érgéo responsdvel pelo ato decidir vincular-se ao disposto no inciso IX do caput
do art. 32 da Lei n2 13.874, de 20 de setembro de 2019, por meio de instrumento vdlido e préprio.

Art. 22 O disposto neste Decreto néo se aplica ao ato ou ao procedimento administrativo de natureza
fiscalizatéria decorrente do exercicio de poder de policia pelo 6rgéo ou pela entidade apds o ato publico de
liberacéo.

] CAPITULOIl
DOS NIVEIS DE RISCO DA ATIVIDADE ECONOMICA E SEUS EFEITOS

Classificagéo de riscos da atividade econdmica

Art. 32 O érgéo ou a entidade responsével pela decisGo administrativa acerca do ato piblico de liberagdo
classificard o risco da atividade econdmica em:

| - nivel de risco | - para os casos de risco leve, irrelevante ou inexistente;

Il - nivel de risco Il - para os casos de risco moderado; ou

Il - nivel de risco lll - para os casos de risco alto.

8§ 12 Ato normativo da autoridade méxima do érgéo ou da entidade especificard, de modo exaustivo, as
hipéteses de classificagdo na forma do disposto no caput.

§ 22 A atividade econdmica poderd ser enquadrada em niveis distintos de risco pelo érgéo ou pela
entidade, em razdo da complexidade, da dimensé@o ou de outras caracteristicas e se houver a possibilidade de
aumento do risco envolvido.

Art. 42 O 4rgéo ou a entidade, para aferir o nivel de risco da atividade econémica, considerard, no
minimo:

| - a probabilidade de ocorréncia de eventos danosos; e

Il - a extenséo, a gravidade ou o grau de irreparabilidade do impacto causado & sociedade na hipétese
de ocorréncia de evento danoso.

Pardgrafo Gnico. A classificag@o do risco serd aferida preferencialmente por meio de andlise quantitativa
e estatistica.

Art. 52 A classificacdo de risco de que trata o art. 32 asseguraré que:

| - todas as hipéteses de atos piblicos de liberacdo estejam classificadas em, no minimo, um dos niveis
de risco; e

Il - pelo menos uma hipétese esteja classificada no nivel de risco 1.

Pardgrafo Unico. A condicdo prevista no inciso |l do caput poderd ser afastada mediante justificativa da
autoridade méxima do érgédo ou da entidade.

Art. 62 O ato normativo de que trata o § 12 do art. 32 poderd estabelecer critérios para alteragé@o do
enquadramento do nivel de risco da atividade econémica, mediante a demonstracdo pelo requerente da
existéncia de instrumentos que, a critério do érgéo ou da entidade, reduzam ou anulem o risco inerente &
atividade econdmica, tais como:

| - declaragéo prépria ou de terceiros como substitutivo de documentos ou de comprovantes;

Il - ato ou contrato que preveja instrumentos de responsabilizagéo prépria ou de terceiros em relagéo
aos riscos inerentes & atividade econémica;

Il - contrato de seguro;

IV - prestagdo de caugéo; ou

V - laudos de profissionais privados habilitados acerca do cumprimento dos requisitos técnicos ou legais.

Parégrafo Unico. Ato normativo da autoridade mdaxima do é6rgdo ou da entidade disciplinard as
hipéteses, as modalidades e o procedimento para a aceitagéo ou para a prestagdo das garantias, nos termos
do disposto no caput.
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Art. 72 O érgéo ou a entidade daré publicidade em seu sitio eletrdnico ds manifestacdes técnicas que
subsidiarem a edi¢@o do ato normativo de que trata o § 12 do art. 39.

Efeitos da classificagdo de risco

Art. 82 O exercicio de atividades econdmicas enquadradas no nivel de risco | dispensa a solicitacgo de
qualquer ato publico de liberagéo.

Art. 92 Os o6rgdos e as entidades adotardo procedimentos administrativos simplificados para as
solicitagdes de atos publicos de liberacdo de atividades econédmicas enquadradas no nivel de risco Il.

§ 12 Se estiverem presentes os elementos necessdrios & instrugdo do processo, a decisGo administrativa
acerca do ato publico de liberacdo de que trata o caput serd proferida no momento da solicitagdo.

§ 22 A presenca de todos os elementos necessdrios & instrugcdo do processo, inclusive dos instrumentos
de que trata o art. 62, poderé ser verificada por meio de mecanismos tecnolégicos automatizados.

CAPITULO Il
DA APROVAGAO TACITA

Consequéncias do transcurso do prazo

Art. 10. A autoridade mdéxima do érgao ou da entidade responsével pelo ato pdblico de liberacao fixard
o prazo para resposta aos atos requeridos junto & unidade.

& 12 Decorrido o prazo previsto no caput, a auséncia de manifestacéo conclusiva do érgéo ou da
entidade acerca do deferimento do ato publico de liberagdo requerido implicard sua aprovacdo tdcita.

8§ 22 A liberagéo concedida na forma de aprovacédo técita néo:

| - exime o requerente de cumprir as normas aplicdveis a exploracdo da atividade econémica que
realizar; ou

Il - afasta a sujeicdo & realizagdo das adequagdes identificadas pelo Poder PUblico em fiscalizagées
posteriores.

§ 32 O disposto no caput néo se aplica:

| - a ato publico de liberacdo relativo a questdes tributdrias de qualquer espécie ou de concessdo de
registro de direitos de propriedade intelectual;

Il - quando a decis@o importar em compromisso financeiro da administragéo piblica; ou

lll - quando se tratar de decisdo sobre recurso interposto contra decisGo denegatéria de ato publico de
liberacéo.

§ 42 O érgdo ou a entidade poderd estabelecer prazos diferentes para fases do processo administrativo
de liberagdo da atividade econémica cujo transcurso importard em aprovagéo tdcita, desde que respeitado o
prazo total maximo previsto no art. 11.

Prazos mdximos

Art. 11. Para fins do disposto no § 82 do art. 32 da Lei 13.874, de 2019, o 4rgdo ou a entidade ndo
poderd estabelecer prazo superior a sessenta dias para a decisGo administrativa acerca do ato pUblico de
liberacéo.

§ 12 O ato normativo de que trata o art. 10 poderd estabelecer prazos superiores ao previsto no caput,
em razdo da natureza dos interesses publicos envolvidos e da complexidade da atividade econdmica a ser
desenvolvida pelo requerente, mediante fundamentagdo da autoridade méxima do érgdo ou da entidade.

§ 22 O 4rgdo ou a entidade considerard os padrées internacionais para o estabelecimento de prazo nos
termos do disposto no § 19.

Protocolo e inicio do prazo

Art. 12. O prazo para decisGo administrativa acerca do ato pUblico de liberag@o para fins de aprovacéo
tdcita inicia-se na data da apresentagdo de todos os elementos necessérios & instrucéo do processo.

§ 12 O particular serd cientificado, expressa e imediatamente, sobre o prazo para a andlise de seu
requerimento, presumida a boa-fé das informagées prestadas.

§ 22 Os 4rgdos ou as entidades buscardo adotar mecanismos automatizados para recebimento das
solicitagdes de ato piblico de liberagdo.

Suspensdo do prazo

Art. 13. O prazo para a decisdo administrativa acerca do ato publico de liberagao para fins de aprovacao
tdcita poderd ser suspenso uma vez, se houver necessidade de complementacéo da instrugéo processual.

& 12 O requerente serd informado, de maneira clara e exaustiva, acerca de todos os documentos e
condicdes necessérias para complementagdo da instrucdo processual.

§ 22 Poderd ser admitida nova suspens@o do prazo na hipétese da ocorréncia de fato novo durante a
instrucéo do processo.

Efeitos do decurso do prazo
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Art. 14. O requerente poderd solicitar documento comprobatério da liberagdo da atividade econdmica
a partir do primeiro dia Util subsequente ao término do prazo, nos termos do disposto no art. 10.

§ 12 O érgéo ou a entidade buscard automatizar a emissdo do documento comprobatério de liberacdo
da atividade econémica, especialmente nos casos de aprovacdo técita.

8§ 22 O documento comprobatério do deferimento do ato publico de liberacdo ndo conterd elemento
gue indique a natureza tdcita da decisGo administrativa.

Do néo exercicio do direito & aprovagéo tdcita

Art. 15. O requerente poderd renunciar ao direito de aprovagéo tdcita a qualquer momento.

§ 12 A rendncia ao direito de aprovagéo tdcita ndo exime o 6rgdo ou a entidade de cumprir os prazos
estabelecidos.

8§ 22 Na hipétese de a decisGo administrativa acerca do ato publico de liberacdo nédo ser proferida no
prazo estabelecido, o processo administrativo serd encaminhado & chefia imediata do servidor responsével pela
andlise do requerimento, que poderé:

| - proferir de imediato a decis@o; ou

Il - designar outro servidor para acompanhar o processo.

_ CAPITULO IV .
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Falta de definigdo do prazo de deciséo

Art. 16. Enquanto o érgdo ou a entidade nédo editar o ato normativo a que se refere o art. 10, o prazo
para andlise do requerimento de liberagéo da atividade econémica, para fins de aprovacdo tacita, serd de trinta
dias, contado da data de apresentagd@o de todos os elementos necessérios & instrucdo do processo.

Alteracdo do Decreto n? 9.094, de 2017
Art. 17. O Decreto n2 9.094, de 17 de julho de 2017, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

§ 42 Na hipétese de o servico se tratar de ato piblico de liberagéo, nos termos definidos no § 62
do art. 12da Lei n2 13.874, de 20 de setembro de 2019, a Carta de Servigos ao Usudrio incluird também:

| - a listagem:

a) de todos os documentos, taxas, tarifas, comprovantes, pareceres e demais exigéncias
necessdrias & instrucdo do ato publico de liberacao;

b) dos atos normativos que tratem do ato pUblico de liberacdo, inclusive aqueles né&o cogentes;
e

c) dos cédigos do Cadastro Nacional de Atividades Econémicas - CNAE referentes a atividades
aptas a requererem a emiss@o de ato pUblico de liberagéo, exceto se a informacéo for desnecessdria;

Il - a descrico resumida do fluxo de tramitacGo do processo administrativo aplicével ao ato,
incluidas as fases, os prazos, as autoridades competentes para a deciséo e o sistema recursal disponivel;

[l - a descricdo da aplicabilidade dos efeitos dos niveis de risco;

IV - o prazo e as regras para efeitos da aprovacéo técita; e

V - o tempo médio de tramitacdo de pedidos andlogos até a decisGo e as demais estatisticas
relacionadas ao ato publico de liberagdo, conforme os critérios de mensuracdo definidos pelo 6rgdo ou
pela entidade do Poder Executivo federal." (NR)

Disposicoes transitérias

Art. 18. O prazo a que se refere o art. 11 serd:

| - de cento e vinte dias, para os requerimentos apresentados até 12 de fevereiro de 2021; e

Il - de noventa dias, para os requerimentos apresentados até 12 de fevereiro de 2022.

Art. 19. Na hipétese de o ato normativo de que trata o art. 32 ndo entrar em vigor até 12 de junho de
2020, a atividade econémica sujeita a ato publico de liberagdo serd enquadrada, sucessivamente, em nivel de
risco definido:

| - por resolucgo do Comité para Gestdo da Rede Nacional para a SimplificagGo do Registro e da
Legalizagdo de Empresas e Negécios, independentemente da ades@o do ente federativo & Rede Nacional para
a Simplificacdo do Registro e da Legalizacdo de Empresas e Negécios;

Il - em ato normativo de classificacdo de risco, nos termos do disposto neste Decreto, editado por érgéo
ou entidade dotado de poder regulador estabelecido em lei; ou

Il - no nivel de risco Il.

Art. 20. O disposto no Capitulo lll se aplica somente aos requerimentos apresentados apés a data de
entrada em vigor deste Decreto.

Vigéncia
Art. 21. Este Decreto entra em vigor em 12 de fevereiro de 2020.
Brasilia, 18 de dezembro de 2019; 1982 da Independéncia e 1312 da Republica.
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JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

(DOU, 19.12.2019)
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#LT7927#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N2 9 - NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS -
PPRA - NORMA REGULAMENTADORA N2 15 - NR 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES -
LIMITES DE TOLERANCIA PARA EXPOSICAO AO CALOR - APROVAGAO - NORMA
REGULAMENTADORA N2 28 - NR 28 - FISCALIZAGAO E PENALIDADES - ALTERAGCOES

PORTARIA SEPT N2 1.359, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho, por meio da Portaria SEPT n2 1.359/2019 aprova
o Anexo 3 - Calor, da Norma Regulamentadora - NR n2 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais -
PPRA; altera o Anexo 3 - Limites de Tolerancia para a Exposi¢éo ao Calor - da NR n2 15 - Atividades e
Operagdes Insalubres e altera o Anexo Il da NR n2 28 - Fiscalizacéo e Penalidades.

Essas disposi¢des tem por objetivo criar mecanismos de protecdo e prevencdo dos riscos & saldde
dos trabalhadores decorrentes das exposi¢des ocupacionais ao calor, dentre elas estdo a obrigatoriedade
por parte do empregador de orientacdo aos trabalhadores sobre os fatores de risco relacionados &
exposicéo ao calor; necessidade de informar ao superior hierérquico ou ao médico a ocorréncia de sinais
e sinfomas relacionados ao calor e situacées de emergéncia decorrentes da exposicdo ocupacional ao calor
e condutas a serem adotadas.

Aprova o Anexo 3 - Calor - da Norma Regulamentadora n? 9 - Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais, altera o Anexo n? 3 - Limites de Tolerdncia para Exposico ao Calor - da Norma
Regulomentadora n2 15 - Atividades e Operacdes Insalubres e o Anexo Il da NR n2 28 - Fiscalizagéo e
Penalidades, e dd outras providéncias.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO, no uso das atribuicées que lhe conferem os
arts. 155 e 200 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943 e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n2 9.745, de 08 de abril de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Anexo 3 - Calor - da Norma Regulamentadora - NR n2 9 - Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais (PPRA), aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho - MTB n2 3.214, de 8 de junho de
1978, com a redagéo constante no Anexo | desta Portaria.

(DOU, 11.12.2019)

A integra desta "Portaria SEPT n? 1.359/2019" encontra-se no endereco:
“http://www.informef.com.br/boletim/Portaria SEPT_1359 2019.pdf" ou clique aqui
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#LT7931#
VOLTAR

NORMA REGULAMENTADORA N¢ 37 - NR 37 - SEGURANGA E SAUDE EM PLATAFORMAS DE
PETROLEO - APROVAGAO - PRORROGAGAO


http://www.informef.com.br/boletim/Portaria%20SEPT_1359_2019.pdf
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PORTARIA SEPT N2 1.412, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia resolve prorrogar por 12

meses, através da Portaria n? 1.412/2019, a entrada em vigor dos subitens da Norma Regulamentadora n2
37 - Seguranga e Satde em Plataformas de Petréleo, aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho -
MTb n? 1.186, de 20 de dezembro de 2018.

O SECRETARIO ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicdes que lhe conferem os arts. 155 e 200 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, e o inciso V do art. 71 do Anexo | do Decreto n2 9.745, de 08 de

abril de 2019,
RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar por 12 (doze) meses a entrada em vigor dos subitens da Norma Regulamentadora n?
37 (Seguranca e Satde em Plataformas de Petréleo), aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho - MTb n2
1.186, de 20 de dezembro de 2018, relacionados abaixo:

37.5.1.1 37.14.3.2, alinea "d" 37.26.12
37.5.1.2 37.14.3.7.2 37.29.1.1.1
37.5.1.3 37.14.4.2, alinea "}" ﬁ.{'.ﬁ.?j.ﬁ.’ alineas "o, *b", "c’, "d", "¢, 'F", 'g", ™",
37.5.1.3.1 37.14.4.3 37.29.4.9
37.5.3 37.14.6.1, alinea "k" 37.29.4.10.1
37.6.1.1, alinea "d" 37.14.6.2, alinea "e" 37.29.4.14.3
37.8.1 37.14.6.3, alineas "a", "c¢" e "f'

37.8.2, alinea "a" 37.14.6.3.1, alinea "e"

37.8.6.1 37.14.6.4.3, alinea "i"

37.8.9 37.14.6.7, alineas "c" e "e"

37.8.10.7.1.1 37.14.7.1

37.10.14 37.14.7.2

37.11.2.1 37.16.3.1

37.12.3, alinea "b" 37.16.4, alinea "a"

37.12.5.1 37.20.1.2.1

37.13.1.2, alinea "d" 37.20.1.2.2

37.13.2.1 37.22.3

37.13.3 37.22.4.1

37.13.3.1, alinea "¢" 37.22.4.1.1

37.13.4, alinea "a" 37.22.4.1.2

37.13.5.2, alinea "a" 37.22.8

37.14.3.1, alineas "c" e "e" 37.26.3.1

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BOLT7931---WIN/INTER

ROGERIO MARINHO

(DOU, 18.12.2019)
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#LT7926#
VOLTAR

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVIGO - FGTS - MANUAL DE MOVIMENTAGAO DA CONTA
VINCULADA - NOVA VERSAO "6" - PROCEDIMENTOS

CIRCULAR CEF N@ 881, DE 12 DE DEZEMBRO 2019.

OBSERVACOES INFORMEF

A Caixa Econémica Federal - CAIXA, por meio da a Circular CEF n2 881/2019, publica a verséo 6
do Manual FGTS - Movimentagéo da Conta Vinculada, que disciplina a movimentagéo das contas vinculadas
do FGTS pelos trabalhadores e seus dependentes, diretores ndo empregados e seus dependentes, e
empregadores.

O Manual FGTS - Movimentacdo da Conta Vinculada encontra-se disponivel no endereco eletrénico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, FGTS - Manuais e Cartilhas Operacionais.

E, revoga a Circular Caixa n2 876/2019 *(V. Bol. 1.849 - LT).

Publica a versdo 6 do Manual FGTS - Movimentacéo da Conta Vinculada como instrumento disciplinador
do saque do Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

A Caixa Econdmica Federal - CAIXA, tendo em vista o disposto no artigo 72, inciso Il da Lei 8.036/1990,
de 11.05.1990, regulamentada pelo Decreto n? 99.684/1990, de 08.11.1990, dd& conhecimento da publicagéo
da versdo 6 do Manual FGTS - Movimentacdo da Conta Vinculada, que disciplina a movimentagGo das contas
vinculadas do FGTS pelos trabalhadores e seus dependentes, diretores ndo empregados e seus dependentes, e
empregadores.

1 O Manual FGTS - Movimentacéo da Conta Vinculada, encontra-se disponivel no endereco eletrdnico:
http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx, FGTS - Manuais e Cartilhas Operacionais.

2 Fica revogada a Circular CAIXA n2 876, de 21 de outubro de 2019, publicada no Didrio Oficial da
Unido em 22 de outubro de 2019, Edicdo 205, segdo 01, pdgina 18.

3 Esta circular CAIXA entra em vigor na data de sua publicagdo.

EDILSON CARROGI RIBEIRO VIANNA
Diretor Executivo

(DOU, 13.12.2019)
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