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#|R6485#
VOLTAR

INFORMEF RESPONDE - SIMPLES NACIONAL - OPCAO PARA O EXERCICIO DE 2021

Solicita-nos (...) parecer sobre as seguintes questoes:

EMENTA: OPGAO PELO SIMPLES NACIONAL E PARA O MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
PARA O EXERCICIO DE 2021.

Pergunta: A opgdo serd iniciada em 2020 ou o pedido poderad ser feito em janeiro/2021?

Resp - Para as empresas jd@ em atividade, a solicitacdo de opcdo poderd ser feita em
janeiro/2021, até o Ultimo dia Util (29/01/2021). A opcdo, se deferida (aceita), retroagird a 01/01/2021,
conforme o disposto no §1° do art. 6° da Resolucdo CGSN n° 140/2018, in verbis:

“Art. 6° A opcdo pelo Simples Nacional deverd ser formalizada por meio do Portal do
Simples Nacional na internet, e serd irretratdvel para todo o ano-calenddrio.

§ 1° A opcdo de gue trata o caput serd formalizada até o Ultimo dia Util do més de
janeiro e produzird efeitos a partir do primeiro dia do ano-calenddrio da opcdo, ressalvado o
disposto no § 5°.”

A microempresa (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) j& optante pelo Simples Nacional
ndo precisa fazer nova opcdo a cada ano. Uma vez optante, a empresa somente saird do regime
quando excluida, seja por comunicacdo do optante ou de oficio.

Podem optar pelo Simples Nacional as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte
(EPP) que ndo incorram em nenhuma das vedacdes previstas no art. 3°, §4°, e art. 17 e pardgrafos
da Lei Complementar 123, de 2006, regulamentada pela Resolu¢cdo CGSN 140/2018. Enquanto ndo
vencido o prazo para formalizacdo da opc¢do o contribuinte poderd regularizar eventuais
pendéncias impeditivas ao ingresso no Simples Nacional, que consiste em pagamento a vista ou
parcelamento. O limite de um pedido de parcelamento por ano para os débitos apurados no &mbito
do Simples Nacional, inclusive os débitos apurados no Sistema de Recolhimento em Valores Fixos
Mensais dos Tributos abrangidos pelo Simples Nacional (Simei) devidos pelo Microempreendedor
Individual (MEI), foi excluido, conforme disposto no art. 1° da INRFB n° 1.981, de 9 de outubro de 2020,
in verbis:

“Art. 1° A Instrucdo Normativa RFB n° 1.508, de 4 de novembro de 2014, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

[...]

§ 2° Observado o disposto no inciso Il do § 3° do art. 1°, serd admitido reparcelamento
de débitos constantes de parcelamento em andamento ou que tenha sido rescindido,
hipdtese em que o contribuinte deverd desistir expressamente de eventual parcelamento em
vigor.

§ 3° O deferimento do pedido de reparcelamento a que se refere o § 2° fica
condicionado ao recolhimento da 1¢ (primeira) parcela, cujo valor deverd corresponder:

|- a 10% (dez por cento) do total dos débitos consolidados; ou

Il - a 20% (vinte por cento) do total dos débitos consolidados caso haja débito com
histérico de reparcelamento anterior.

§ 3°-A. Fica sujeito ao prazo méaximo de 60 (sessenta) meses, previsto no caput do art.
1°, o reparcelamento a que se refere 0 § 2°.”

Dessa maneira, o contribuinte poderd reparcelar sua divida no &mbito do Simples Nacional
quantas vezes quiser, a acdo visa evitar acdes de cobranca da RFB que podem ocasionar a exclusdo
do Simples Nacional.

Pergunta: Os prazos serdo os mesmos para a opgdo no Simples Nacional quanto para opgao
ao MEI?

Resp - AFIRMATIVO.

Para o empresdrio individual j& inscrito no CNPJ, deverd ser realizada no més de janeiro, até
seu Ultimo dia Util, e produzird efeitos a partir do primeiro dia do ano-calenddrio da opcdo, por meio
de aplicativo disponibilizado no Portal do Simples Nacional. Para o empresdrio individual em inicio
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de atividade, a readlizacdo da opcdo pelo Simples Nacional e enquadramento no Simei serd
simult@nea a inscricdo no CNPJ, de acordo com art. 102 e §1° da Resolucdo CGSN n°® 140/2018, in
verbis:

“Art. 102. A opcdo pelo Simei: (Lei Complementar n® 123, de 2006, art. 18-A, caput e
§§ 5°e 14)

| - serd irretratdvel para todo o ano-calenddrio;

Il - para o empresdrio individual j& inscrito no CNPJ, deverd ser realizada no més de
janeiro, até seu Ultimo dia Util, e produzird efeitos a partir do primeiro dia do ano-calenddrio
da opcdo, por meio de aplicativo disponibilizado no Portal do Simples Nacional, ressalvado o
disposto no § 1°.

§ 1° Para o empresdrio individual em inicio de atividade, a realizacdo da opcdo pelo
Simples Nacional e enquadramento no Simei serd simulténea dinscricGo no CNPJ, observadas
as condicdes previstas neste Capitulo, quando utilizado o registro simplificado de que trata o
§ 1°do art. 4° da Lei Complementar n® 123, de 2006, caso em que ndo se aplica o disposto no
art. 6°. (Lei Complementar n° 123, de 2006, art. 18-A, caput e §§ 5° e 14)”

Pergunta: Qual é o prazo para as empresas em inicio de atividade?

Resp - Para as empresas em inicio de atividade, o prazo para a solicitacdo de opcdo é de
trinta dias contados do Ultimo deferimento de inscricdo municipal ou estadual se exigivel, observando
cento e oitenta dias decorridos da data de abertura constante do CNPJ para empresas abertas até
31.12.2020.

Para as empresas abertas a partir de 01.01.2021 o prazo € de sessenta dias.
Caso deferida a opc¢do ao Simples Nacional produzird efeitos a partir da data de abertura do CNPJ,
de acordo com o publicado em noticias no Portal do Simples Nacional, in verbis:

“EMPRESAS EM INICIO DE ATIVIDADE

Para empresas em inicio de atividade, o prazo para a solicitacdo de opcdo é de 30
dias contados do Ultimo deferimento de inscricdo (municipal, ou estadual caso exigivel),
desde que ndo tenham decorridos da data de abertura constante do CNPJ: 180 dias (para
empresas abertas até 31/12/2020) ou 60 dias (para empresas abertas a partir de 01/01/2021).
Quando deferida, a opg¢do produz efeitos a partir da data da abertura do CNPJ.”

Este € o nosso parecer salvo melhor juizo.

IRAD1771/2020
BOIR6485---WIN

#|R6483#
VOLTAR

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - CODIGO DE CONDUTA PARA OS CONSELHEIROS,
COLABORADORES E FUNCIONARIOS DOS CONSELHOS FEDERAIS E REGIONAIS DE
CONTABILIDADE - ALTERAGOES

RESOLUCAO CFC N° 1.606, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolugcdo CFC n° 1.606/2020, revoga
e altera artigos e incisos da Resolucdo CFC n.° 1.523/2017, que institui o Cédigo de Conduta para
os Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federais e Regionais de
Contabilidade.

Revoga os incisos lll, XV, XVII, XIX e XX do Art. 5% § 2° do Art. 6° § 1° do Art. 8°-A; incisos V e VI
do Art. 10; altera o inciso VI do Art. 2°; o caput e o inciso Xl do Art. 5% o caput e o inciso XIV do
Art. 6% §§ 1°,2° e 4° do Art. 8% § 2° do Art. 8°-A; § 5° do Art. 9°; incisos VIl e VIl do Art. 10; Art.
11; e inclui o § 1° e seus incisos de | a VI no Art. 5° e os incisos de XX a XXIIl no Art. 6° da
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Resolucdo CFC n.° 1523/2017, que institui o Cddigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam revogados os incisos lll, XV, XVII, XIX e XX do Art. 5% § 2° do Art. 6° § 1° do Art. 8°-
A; e incisos V e VI do Art. 10 da Resolucdo CFC n.° 1523/2017, publicada no Didrio Oficial da Unido
em 12/4/2017, Secdo 1, Paginas 118 e 119.

Art. 2° O inciso VI do Art. 2°; o caput e o inciso Xl do Art. 5% o caput e o inciso XIV do Art. 6° §§
1°, 2° e 4° do Art. 8% § 2° do Art. 8°-A; § 5° do Art. 9°; incisos VIl e VIl do Art. 10; e Art. 11 passam a
vigorar com a seguinte redacado:

VI - instituir instrumento referencial de apoio e oferecer, por meio das Comissdes de
Conduta, uma instancia de consulta, apuracdo e processamento de dendncias acerca da
conformidade da conduta dos conselheiros, colaboradores e funciondrios com os principios
e normas de conduta nele fratados; e

Art. 5° No exercicio do cargo ou funcdo, presencial ou remotamente, é dever do
conselheiro, do colaborador e do funciondrio dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade:

XI - abolir o preconceito de cor, étnico, de idade, religioso, politico, social, filoséfico ou
de qualqguer natureza;

Art. 6° Aos conselheiros, colaboradores e funciondrios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade é condendvel a prdtica de qualquer ato, presencial ou
remotamente, que atente contra a honra e a dignidade, os compromissos éticos assumidos
neste Codigo de Conduta e os valores institucionais, sendo-lhes vedado:

XIV - cooperar com qualquer organiza¢cdo ou iniciativa que atente contfra a moral, a
honestidade ou a dignidade da pessoa humana;

§ 1° Se a conclusdo do relatdrio for pela culpabilidade do investigado, a Presidéncia
do Conselho poderd firmar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) ou aplicar a
penalidade de Censura Etica, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

§ 2° Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a comissGo
de conduta dard seguimento ao Processo de Apuracdo de Conduta (PAC).

§ 4° Em caso de admissibilidade do pedido de reconsideracdo, o presidente do
Conselho submeterd a decisdo ao Conselho Diretor para apreciacdo.

AT 8%-A e

§ 2° Qualguer cidaddo ou entidade regularmente constituida é parte legitima para
formular denUncia & Comissdo de Conduta sobre violacdo a dispositivo deste Cddigo de
Conduta.

§ 5° Ficam impedidos de compor as comissdes de conduta os conselheiros e
funciondrios j& punidos ética, administrativa ou criminalmente.

VIl - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes, envolvendo as
unidades organizacionais na divulgacdo e na capacitacdo sobre as normas de conduta; e

VIl - elaborar e propor alteracdes ao Regimento para regular a estrutura
organizacional, competéncia, atribuicdes, funcionamento, principios, deveres e
responsabilidades e normas e procedimentos das comissdes, devendo ser aprovado por meio
de Resolucdo.

Art. 11. O resultado das reunides das Comissdes de Conduta de cada Conselho
Federal e Regional de Contabilidade constard de relatério aprovado por seus membros.

Art. 3° Ficam incluidos o § 1° e seus incisos de | a VI no Art. 5° e os incisos de XX a XXIIl do Art.
6° com a seguinte redacado:
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Art. 5° [..]

§ 1° Além dos dispositivos previstos nos incisos de | a XX, sdo deveres do conselheiro,
do colaborador e do funciondrio no exercicio de trabalho remoto:

| - estar disponivel nos hordrios ajustados e comprometido com as entregas pactuadas;

Il - nGo agir de maneira desidiosa, desatenta ou descompromissada;

lll - responder aos contatos de sua chefia dentro do hordrio da jornada de trabalho;

IV - ndo exercer qualquer atividade incompativel com o exercicio do cargo ou funcdo
no hordrio de frabalho;

V - zelar pela seguranca dos dados e informacdes transmitidas e compartilhadas; e

VI - adotar postura adequada e profissional durante a readlizacdo de
videoconferéncias e reunides virtuais.
AT 6% e

XX - deixar de utilizar os avancos tecnoldgicos ou cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para a realizacdo eficiente do seu trabalho;

XXI - apresentar-se embriagado ou sob efeito de qualquer outro entorpecente no local
de trabalho;

XXII - deixar de transmitir conhecimento ou de institucionalizar processos necessdrios
para o bom funcionamento da sua unidade de trabalho ou equipe, especialmente em casos
de remanejamentos de setor e novas contratacoes; e

XXIII - utilizar logomarca ou qualgquer imagem oficial dos Conselhos de Contabilidade
ao emitir comentdrios em redes sociais, ainda que em conta particular.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

ZULMIR IVANIO BREDA
Presidente do Conselho

(DOU, 21.12.2020)
BOIR6483---WIN/INTER

#|R6484+#
VOLTAR

CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE - COMISSOES DE CONDUTA - REGIMENTO -
APROVACAO - DISPOSICOES

RESOLUCAO CFC N° 1.607, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolugdo CFC n° 1.607/2020, regula
a estrutura organizacional, competéncia, atribuicdes, funcionamento, principios, deveres e
responsabilidades, normas e procedimentos das Comissdes de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade, constituidas por meio de portaria. Os padrdes de conduta estdo estabelecidos no
Codigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal e
Regionais de Contabilidade, aprovado pela Resolu¢cdo CFC n° 1.523/2017.

Aprova o Regimento das Comissdes de Conduta do
Conselho Federal de Contabilidade.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no uso de suas aftribuicoes legais e regimentais,

Considerando a Resolucdo CFC n.° 1.523, de 7 de abril de 2017, que instituiu o Cddigo de
Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade;

Considerando as portarias que instituiram as Comissdes de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Este Regimento tem a finalidade de regular a estrutura organizacional, competéncia,
atribuicoes, funcionamento, principios, deveres e responsabilidades, normas e procedimentos das
Comissdes de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade, constituidas por meio de portaria.

Art. 2° Os padrdes de conduta estdo estabelecidos no Cddigo de Conduta para os
Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade,
aprovado pela Resolucdo CFC n° 1.523, de 7 de abril de 2017 e alteracdes posteriores.

Art. 3° As comissdes observardo as normas gerais de procedimento e o rito processual
disciplinados pelas Resolucdes CFC nos 1.463/2014 e 1.484/2015, que tratam, respectivamente, do
Regulamento de Processo Administrativo Disciplinar dos Funciondrios do CFC e do Procedimento
Sumdrio destinado a apuracdo disciplinar de infracdes praticadas pelos empregados do CFC no
exercicio de suas atribuicdes funcionais, bem como de documentos de similar teor produzidos pelo
Conselho Federal de Contabilidade.

Art. 4° Para efeito deste Regimento Interno, entende-se por:

| - Atitude: procedimento que leva a um determinado comportamento. E a concretizacdo de
uma intencdo ou propdsito;

Il - Conduta: acdo humana que engloba a forma de pensar, agir e de viver. A conduta é
baseada em crencas, culturas e valores éticos e morais. A conduta profissional e a conduta pessoal
estdo diretamente ligadas aos valores que sdo cultivados;

Il - Etica: conjunto de regras, valores e principios que norteiam a conduta e o comportamento
dos conselheiros do Sistema CFC/CRCs e colaboradores e funciondrios do Conselho Federal de
Contabilidade durante o exercicio de suas atribuicdes legais e funcionais;

IV - Conselheiro do CFC: agente politico e profissional da contabilidade, investido de
mandato representativo, proveniente de determinada unidade da Federacdo e que compde érgdo
colegiado do CFC;

V - Conselheiro do CRC: agente politico e profissional da contabilidade, investido de mandato
representativo, que compde érgdo colegiado do Regional de origem de sua inscricdo profissional;

VI - Funciondrios: sdo os empregados, aprendizes e cargos em comissdio que exercem suas
atividades profissionais com vinculo permanente ou transitério;

VIl - Colaboradores: particular ou prestador de servico que exerce atividade funcional no
CFC, de forma transitéria ou precdaria;

VIl - Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP): documento que estabelecerd os
termos a serem firmados com o denunciado para corrigir condutas que estejam em desacordo com
os preceitos éticos, visando manter um clima de trabalho respeitoso e sauddvel;

IX - Censura Etica: documento que explicitard os comportamentos praticados, considerados
inaceitdveis, e as medidas a serem implementadas para o cumprimento do estabelecido no Codigo
de Condutq, indicando a conduta que deve ser adotada no ambiente do frabalho.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° A comissdo de conduta para andlise das infracdes cometidas por conselheiros do
Sistema CFC/CRCs é composta de trés conselheiros do CFC e respectivos substitutos.

Paragrafo Unico. A presidéncia da comissdo serd exercida pelo respectivo conselheiro titular
nomeado pelo presidente do CFC e, nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos eventuais,
por outro conselheiro fitular.

Art. 6° A comissdo de conduta para andlise das infracdes cometidas por funciondrios e
colaboradores € composta de trés funciondrios do CFC e respectivos substitutos.

Paragrafo Unico. A presidéncia da comissdo serd exercida pelo respectivo funciondrio titular
nomeado pelo presidente do CFC e, nas suas auséncias, afastamentos e impedimentos eventuais,
por outro funciondrio titular.

Art. 7° O presidente do CFC ndo poderd ser integrante da comissdo de conduta de
conselheiros.
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Art. 8° Ao tomar posse como membro da comissdo de conduta, o conselheiro e o funciondrio
deverdo prestar compromisso de acatamento e observéncia das regras estabelecidas pelo Codigo
de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade instituido pela Resolugcdo CFC n.° 1.523/2017.

Art. 9°. Os infegrantes das comissdes terdo mandato de dois anos, sendo permitidas até duas
reconducoes, e os presidentes das comissdoes terdo mandato de dois anos, sendo permitida uma
reconducdo.

Art. 10. Ficam impedidos de compor Comissdo de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade os conselheiros e funciondrios j& punidos ética, administrativa ou criminalmente.

Art. 11. Cessard a investidura de membros das comissdes a partir da extingdo do mandato e
da renUncia, ou caso venham a responder a processos ético, criminal e/ou administrativo-disciplinar.

Art. 12. Os membros substitutos atuardo na condicdo de colaboradores das comissoes,
substituirdo os respectivos membros fitulares nas suas auséncias e impedimentos eventuais e os
sucederdo em caso de vacdncia, assumindo imediatamente as atribuicdes.

Pardgrafo Unico. Se, por motivo devidamente justificado, o fitular ou suplente ndo puder
assumir a ftitularidade vaga, o presidente da comissdo solicitard nova indicacdo ao presidente do
CFC.

Art. 13. A participa¢cdo em Comissdo de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade ndo
enseja qualquer remuneracdo para seus integrantes, e os frabalhos desenvolvidos serdo
considerados relevantes, devendo ser registrado nos assentos funcionais do funciondrio e emitido
certificado aos integrantes das comissoes.

Art. 14. As Comissdes de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade poderdo envolver
outras dreas do Conselho para auxiliar nos trabalhos de educacdo e de comunicacdo, com a
finalidade de sensibilizar e divulgar as acdes de promocdo dos padroes de conduta aos conselheiros
do Sistema CFC/CRCs, aos colaboradores e aos funciondrios do CFC.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS E DEVERES DOS MEMBROS DAS COMISSOES

Art. 15. SGo principios e deveres fundamentais a serem observados pelos membros das
Comissdes de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade no desenvolvimento dos trabalhos:

| - assegurar a celeridade no desenvolvimento dos trabalhos;

Il - preservar a honra, a imagem e a dignidade da pessoa investigada;

Il - proteger a identidade das partes envolvidas na denuncia;

IV - atuar de forma independente e imparcial;

V - atuar em consond@ncia com os principios de conduta, eficiéncia e integridade;

VI - garantir o sigilo durante fodo o processo de apuracdo de infragcdes de conduta;

VIl - comparecer s reunides da comissdo de conduta, justificando ao presidente da comissdo
eventuais auséncias e afastamentos;

VIII - priorizar e participar efetivamente das atividades da comissdo;

IX - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicdo nos tfrabalhos da comissdo
de conduta, eximindo-se de atuacdo no respectivo processo;

X - manter conduta orientada por um padrdo de conduta ética que contemple,
minimamente, os principios e valores estabelecidos no Cddigo de Conduta para os Conselheiros,
Colaboradores e Funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade.

§ 1° D&-se o impedimento dos membros das Comissdes de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade quando:

a) tenha interesse direto ou indireto no fato;

b) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, conselheiro, funciondrio, colaborador, testemunha ou representante legal do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos cénjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau;

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

d) for seu cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado
ou investigado.

§ 2° D&-se a suspeicdo dos membros das Comissdes de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade quando:
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a) for amigo intimo ou notdério desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

b) for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 16. Compete as Comissdes de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade:

| - atuar como inst@ncia colegiada de natureza investigativa e consultiva em matéria de
avaliacdo de conduta dos conselheiros do Sistema CFC/CRCs e colaboradores e funciondrios do
CFC;

Il - aplicar o Cdédigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores e Funciondrios dos
Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade;

Il - dirimir dUvidas a respeito da interpretacdo e da aplicacdo do Cdédigo de Conduta e
deliberar sobre casos omissos;

IV - apurar, mediante denuUncia ou conhecimento de oficio, fato ou conduta em desacordo
com o Cddigo de Conduta e, se for o caso, instaurar o devido processo;

V - convocar conselheiro, colaborador e funciondrio e convidar outras pessoas a prestarem
informacdes relevantes d apuracdo de fatos relativos ao descumprimento do Cédigo de Conduta;
VI - requisitar as partes informacdes e documentos necessdrios & instrucdo processual;

VII - realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

VIl - examinar matérias e emitir relatdério com parecer conclusivo sobre o resultado da
apuracdo de fatos que possa configurar desvio de conduta;

IX - propor ao presidente do CFC firmar Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) ou
aplicar a penalidade de Censura Etica;

X - arquivar o processo quando ndo for comprovado o desvio de conduta;

XI - notificar as partes sobre as decisdes adotadas;

Xll - elaborar e propor alteracdes ao Coddigo de Conduta para os Conselheiros, Colaboradores
e Funciondrios dos Conselhos Federal e Regionais de Contabilidade e ao Regimento das Comissdes
de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade;

Xlll - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de acdes, envolvendo as
unidades organizacionais na divulgacdo e capacitacdo sobre as normas de conduta.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 17. Sdo atribuicdes e responsabilidades dos presidentes das Comissdes de Conduta do
Conselho Federal de Contabilidade:

| - convocar e presidir as reunides;

Il - representar a comissdo, inclusive, em eventos internos e externos ao CFC;

lIl - designar relator para os processos;

IV - orientar os trabalhos da comissdo, ordenando os debates e concluindo os pareceres
conclusivos;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, em caso de empate e proclamando os
resultados;

VI - delegar atribuicdes para tarefas especificas aos demais memibros da comissdio;

VIl - autorizar a presenca de pessoas, nas reunides da comissdo, que possam confribuir na
conducdo dos frabalhos;

VIIl - decidir em casos de urgéncia, ad referendum da comissdo;

IX - encaminhar os resultados das apuracoes ao presidente do CFC, referentes aos processos
framitados;

X - solicitar, quando necessdrio e de forma fundamentada, a prévia manifestacdo da
Procuradoria Juridica para dirimir duvidas sobre matérias a serem deliberadas pela comissdo.

Art. 18. Sdo afribuicoes e responsabilidades dos membros das Comissdes de Conduta do
Conselho Federal de Contabilidade:

| - comparecer ds reunides quando convocados pela presidéncia da comissdo, justificando
por escrito os casos de auséncias ou afastamentos;

Il - votar sobre os assuntos analisados nas reunioes;

Il - examinar as tarefas que forem submetidas ao estudo da comissdo, emitindo parecer
fundamentado e voto;

IV - pedir vista em matéria de deliberacdo;
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V - solicitar informacdes e esclarecimentos das matérias a cargo da comissdo;

VI - elaborar relatérios e documentos inerentes aos processos sob sua responsabilidade;
VIl - declarar-se impedido ou suspeito para os frabalhos da comissdo;

VIl - representar a comiss@o, por delegag¢do de seu presidente;

IX - propor acdes objetivando a disseminacdo e a capacitagdo sobre conduta no CFC;
X - proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de seus relatorios.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. Cada comiss@o se reunird, ordinariacmente, pelo menos uma vez por semestre, de
forma presencial ou remota, e, em cardter extraordindrio, por iniciativa do presidente ou dos seus
membros.

§ 1° A convocacdo para participacdo nas reunides ordindrias serd realizada por meio de
correio eletrébnico, com antecedéncia minima necessdria para realizacdo dos trabalhos;

§ 2° Qualguer membro, na impossibilidade de comparecimento ds reunides da comissdo,
deverd comunicar sua auséncia, por meio de correio eletrénico.

Art. 20. As comissoes se reunirdo com a presenca de, no minimo, trés de seus membros, sendo
um deles, obrigatoriamente, fitular.

Art. 21. A auséncia do membro titular por frés reunides consecutivas ou cinco alternadas, no
periodo de um ano, sem causa justificada, deverd ser comunicada ao presidente do CFC, para fins
de promover a sua substituicdo.

Art. 22. As pautas das reunides das comissdes de conduta serédo compostas a partir de
sugestoes do presidente ou dos membros, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da
reunido.

| - os assuntos tratados nas reunides deverdo ser registrados em relatdrio o qual conterd as
discussdes e as conclusdes havidas.

Art. 23. Os pareceres conclusivos das comissdes serdo tomados por voto da maioria de seus
membros presentes, cabendo ao presidente da comissdo o voto de qualidade.

Art. 24. Os trabalhos desenvolvidos nas Comissdes de Conduta do Conselho Federal de
Contabilidade tém prioridade sobre as atribuicoes proprias dos cargos ocupados por seus membros.

CAPITULO VII
DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS

Art. 25. No dmbito de atuacdo das comissdes de conduta, estdo previstas duas classes de
processos:

| - resposta a consultas;

Il - apuracdo de indicios de infracdo a conduta ética com emissdo do relatdrio e parecer
conclusivo.

Secdo |
DAS CONSULTAS

Art. 26. Considera-se consulta a solicitacdo de um pedido de informacdo, parecer e/ou
orientacdo arespeito de uma acdo ou ato pretendido pelo conselheiro, colaborador ou funciondrio,
formalizadas por escrito direcionado a(ds) comissdo(des) de conduta.

Art. 27. As comissdes de conduta responderdo a consulta no prazo mdximo de 15 (quinze)
dias, por escrito.

§ 1° O prazo constante do caput deste artigo poderd ser prorrogado a critério da comissdo
de conduta, que deverd comunicar ao requerente da consulta a necessidade de prorrogacdo
indicando as razdes para tal.

§ 2° Caso o assunto seja de interesse de outros conselheiros, funciondrios e/ou colaboradores,
a comissdo de conduta poderd divulgar seu posicionamento.

Secdo ll
DA APURACAO DE INDICIOS DE INFRACAO A CONDUTA ETICA

Art. 28. O procedimento para apuracdo de desvio de conduta ética compreende as
seguintes etapas:

| - DenUncia ou Representacdo;

Il - Procedimento Preliminar;
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Il - Processo de Apuracdo de Infracdo & Conduta Etica;
IV - Decisdo Final.

) Subsecado | _
DA DENUNCIA OU DA REPRESENTACAO

Art. 29. Considera-se dendncia ou representacdo toda peca ou comunicacdo que se fizer
revelar ou anunciar contra conselheiro, colaborador ou funciondrio, com o objetivo de acusar,
delatar ou evidenciar indicios de irregularidades, falta grave ou desvio de conduta ética.

Art. 30. Qualquer cidaddo ou entfidade regularmente constituida é parte legitima para
formular denincia as comissdes de conduta sobre violacdo a dispositivo do Cédigo de Conduta.

Art. 31. A denUncia, sob pena de inadmissibilidade, deverd ser formalizada por escrito,
encaminhada por correspondéncia ou de forma eletrénica, exclusivamente, & comissdo de conduta
competente, ou por meio do Sistema de Ouvidoria do CFC, devendo conter, necessariamente, os
seguintes requisitos:

| - descricdo da conduta e indicacdo do dispositivo infringido;

Il - indicacdo do nome do denunciado e seu endereco completo para correspondéncia;

Il - apresentacdo dos elementos de prova para apuracdo do fato ou indicacdo de onde
podem ser encontrados.

§ 1° A indicacdo do endereco disposta no inciso Il se aplica somente d denuncia contra
conselheiros.

§ 2° O denunciante poderd indicar até 3 (trés) testemunhas.

Art. 32. Cada denuncia serd numerada sequencialmente por ano, devendo a comissdo de
conduta criar documento para conftrole.

Pardgrafo Unico. DenuUncias recebidas em duplicidade serdo unificadas no mesmo conftrole.

Art. 33. A comissdo de conduta acatard pedido de desisténcia apresentado pelo
denunciante, desde que a denuUncia ndo tenha sido admitida.

Subsecao Il
DO PROCEDIMENTO PRELIMINAR

Art. 34. Recebida a denuUncia ou conhecida de oficio, a comissdo de conduta realizard a
averiguacdo preliminar para investigar indicios de infracdo, no menor prazo possivel, de acordo com
a complexidade da denuncia.

§ 1° Se a denuncia for contra conselheiro, caberd & comissdo integrada por conselheiros a
apuracdo de desvios de conduta ética.

§ 2° Se a denuncia for contra colaborador ou funciondrio, caberd & comissdo integrada por
funciondrios a apuracdo de desvios de conduta ética.

Art. 35. Os membros da comissédo de conduta deverdo declarar se estdo sob impedimento
ou suspeicdo de participar do processo de apuracdo, nos termos dos §§1° e 2° do Art. 15 deste
Regimento.

§ 1° A declaracdo de impedimento ou suspeicdo deverd ser assinada pelo declarante,
devendo o documento ser juntado ao processo.

§ 2° Os membros que se declararem em impedimento ou suspeicdo para atuar no processo
ndo poderdo participar das discussdes e decisdes a respeito de assuntos relacionados ao processo
em questdo.

Art. 36. Na averiguacdo preliminar, a comissdo de conduta poderd:

| - requisitar informacdes e documentos ao CFC ou a outra autoridade competente,
necessdrios d elucidacdo da denudncia;

Il - solicitar esclarecimentos dos envolvidos;

Il - realizar diligéncias.

Art. 37. Apds a averiguacdo preliminar, a comissGo de conduta decidird sobre a
admissibilidade, ou ndo, da denuncia, devendo ser proferida na primeira reunido ordindria, salvo
motivo justificado nos autos.

Art. 38. Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta - se desvio de conduta
ética, infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de natureza
diversa -, a comissdo de conduta, em cardter excepcional, poderd solicitar, de forma
fundamentada, parecer reservado & Procuradoria Juridica do CFC.

Art. 39. Como resultado da fase de Procedimento Preliminar, a comissGdo de conduta, com
base em decisdo fundamentada, poderd:

| - decidir pela inadmissibilidade da denUncia e arquivd-la de oficio, quando a narragdo dos
fatos nGo permitir, em juizo preliminar, a identificacdo de evidéncias de cometimento de infracdo &
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conduta ética e, quando sua conviccdo indicar possivel cometimento de infracdo disciplinar ou
legal, remeter a situacdo & Unidade Organizacional competente para as providéncias cabiveis;

Il - decidir pela admissibilidade da denuncia, determinando a conversdo em Processo de
Apuracdo de Conduta (PAC).

Art. 40. Procedida & andlise da denuncia, a comissdo deverd elaborar o Relatério de Andlise
de Admissibilidade na comissdo de conduta, contendo um breve relato dos fatos, as justificativas
para a decisdo e os encaminhamentos adotados pela comissdo, efetuando a instauracdo do
Processo de Apuracdo de Conduta.

Art. 41. Caso a comissdo decida pela inadmissibilidade da denlncia, deverd comunicar a
decis@o ao denunciante identificado, em até 10 (dez) dias a partir da decisdo da comissdo de
conduta, registrando as justificativas que embasaram a tomada de decisdo, ndo cabendo
reconsideracdo.

Art. 42. Na hipétese de a denuUncia ser considerada admissivel pela comisséo de conduta, o
presidente da comissdo designard o relator para atuar no processo.

Art. 43. Quando efetuado o juizo de admissibilidade, a comissdo de conduta deverd
comunicar ao(s) denunciante(s) identificado(s) acerca da decisdo preliminar, em até 10 (dez) dias
a partir da decis@o da comisséo de conduta.

Pardgrafo Unico. Ao receber a nofificacdo, o denunciante deverd garantir a
confidencialidade e sigilo das informacdes.

Subsecgao lll . ]
DO PROCESSO DE APURACAO DE INFRACAO A CONDUTA ETICA

Art. 44, Instaurado o Processo de Apuracdo de Conduta, o prazo para sua conclusdo (da
instauracdo do processo até a emissdo da decisdo final pela comissdo) ndo ultrapassard 120 (cento
e vinte) dias, salvo na hipdtese de motivo relevante devidamente justificado nos autos.

Art. 45. O Processo de Apuracdo de Conduta deverd observar as regras de autuacdo,
compreendendo numeracdo e rubrica da paginacdo, juntada de documentos em ordem
cronolégica e demais atos de expediente administrativo.

Art. 46. A comissdo encaminhard cao denunciado, em até 10 (dez) dias, notificacdo
informando a respeito da instauracdo do processo de apuracdo de infracdo d conduta ética em
decorréncia de denuUncia, solicitando a apresentacdo de defesa prévia, por escrito, relacdo de
testemunhas e indicacdo de provas, no prazo de 10 (dez) dias, contados a partir do 1° dia Util apds
o envio da comunicacdo pela comissdo de conduta.

Art. 47. Juntamente com a notificacdo, serdo enviados ao denunciado copia do relatério de
andlise de admissibilidade da denuncia e dos demais documentos que compdem o referido
processo.

Pardgrafo Unico. Ao receber a noftificacdo e demais documentos, o denunciado deverd
garantir a confidencialidade e sigilo da documentacdo.

Art. 48. Qualquer parte envolvida no processo poderd requerer, de forma fundamentada, a
impugnacdo de participacdo de membro da comissdo de conduta no processo de apuracdo de
infracdo & conduta ética, explicitando as razdes impeditivas.

Art. 49. Caberd aos membros da comisséo de conduta ndo citados no requerimento decidir
sobre a impugnacdo referida no Art. 48, no prazo mdximo de 10 (dez) dias, a contar da data de
apresentacdo do requerimento.

§ 1° No caso de todos os integrantes efetivos constarem do requerimento, a decisdo caberd
aos membros suplentes.

§ 2° A comissdo de conduta poderd solicitar parecer & Procuradoria Juridica do CFC para
subsidiar a andlise do requerimento.

Art. 50. O denunciado, no prazo mdximo de 10 (dez) dias, contados a partir do 1° dia Util apds
o envio da solicitacdo de defesa prévia, deverd encaminhar & comissdo de conduta sua defesa
escrita acompanhada de eventual prova documental e a indicacdo de até 3 (irés) testemunhas,
atendendo & notificacdo prevista no Art. 46 deste Regimento.

§ 1° A comiss@o de conduta, excepcionalmente, poderd estender o prazo de apresentacdo
de defesa, mediante requerimento justificado do denunciado.

§ 2° As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o interessado formalize pedido &
comissdo de conduta, em tempo hdbil e em momento anterior & audiéncia de inquiricdo.

Art. 51. Decorrido o prazo estabelecido para apresentacdo da defesa prévia, na hipdtese de
o denunciado ndo se manifestar, deverd ser encaminhada nova correspondéncia por escrito,
reiterando a solicitagdo e contendo campo especifico de assinatura para o atesto do recebimento
do documento.
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Pardgrafo Unico. Caso o denunciado, comprovadamente notificado, ndo se manifestar nem
indicar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao contraditério e & ampla defesa,
a comissdo de conduta dard seguimento a andlise do processo de apuracdo de conduta.

Art. 52. Encaminhada a defesa prévia pelo denunciado, a comissdo analisard as pecas e
adotard as providéncias necessdrias d instrucdo do processo.

Art. 53. Para realizar a instrucdo do processo, a comisséo de conduta poderd:

| - promover a inquiricdo de testemunhas e a realizacdo de diligéncias;

Il - solicitar exame pericial e parecer de especialista;

Il - requisitar informacdes e documentos As unidades organizacionais do CFC ou outra
autoridade competente.

§ 1° Arequisicdo, a solicitfacdo ou a convocacdo de testemunhas deverdo explicitar o local,
data e hordrio do evento, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, podendo ocorrer
de forma presencial ou on-line por meio de ferramenta especifica disponibilizada pela comissdo.

§ 2° Os convocados serdo ouvidos separadamente e seus esclarecimentos serdo reduzidos a
termo, observando-se o sigilo e a confidencialidade.

§ 3° As solicitacdoes a que se referem os incisos Il e lll deverdo discriminar as informacoes e os
documentos requeridos e o prazo esperado para atendimento.

Art. 54. As unidades organizacionais do CFC dardo tratamento prioritdrio as solicitacdes de
documentos e informacdes necessdrias d instrucdo dos procedimentos de investigacdo instaurados
pela comissdo de conduta.

§ 1° Alinobservancia da prioridade determinada neste artigo implicard a responsabilidade de
guem lhe der causa.

§ 2° A comiss@o de conduta terd acesso a todos os documentos necessdrios aos trabalhos,
dando tratamento especifico dqueles protegidos por sigilo legal.

Art. 55. A comissdo de conduta, mediante decisdo fundamentada, poderd desconsiderar as
provas apresentadas pelos envolvidos que figurarem como ilicitas, impertinentes, protelatdrias,
desnecessdrias d elucidacdo dos fatos, ou quando o fato ndo possa ser provado pela espécie de
prova apontada.

Art. 56. Na hipdtese de serem juntados novos elementos de prova aos autos do processo, apds
a apresentacdo da defesa prévia, o denunciado deverd ser notificado de seu conteldo pela
comissdo de conduta, no prazo mdximo de 10 (dez) dias, contados da juntada dos novos
documentos ao processo.

Pardgrafo Unico. O denunciado terd novo prazo de 10 (dez) dias para protocolar a
complementacdo de sua defesa & comissdo de conduta.

Subsecgdo IV
DA DECISAO FINAL

Art. 57. Concluida ainstrucdo processual, o relator do processo deverd emitir relatério, parecer
e voto.

Art. 58. Apds a emissdo do voto pelo relator, a comisséo de conduta proferird decisdo final,
podendo:

| - decidir que ndo houve cometimento de infracdo & conduta ética e determinar o
arquivamento;

Il - decidir que houve infringéncia a conduta ética e propor ao presidente do CFC firmar
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (ACPP) ou aplicar a penalidade de Censura Etica;

lll - decidir pelo encaminhamento do processo para a unidade organizacional competente
para as providéncias cabiveis, quando houver indicios de possivel cometimento de infracdo de
natfureza diversa.

§ 1° Caso a decisdo final seja pelo arguivamento do processo, a comissdo de conduta
comunicard, formalmente, o teor da decisdo ao denunciante identificado e ao denunciado.

§ 2° No caso da proposicdo do inciso Il ser aprovada, a Presidéncia e/ou Diretoria Executiva
do CFC deverd dar ciéncia ao denunciado dos documentos que contém o teor da decisdo.

Art. 59. Da decisdo pela aplicacdo do ACPP e Censura Etica caberd pedido de
reconsideracdo do conselheiro, funciondrio ou colaborador ao presidente do CFC, no prazo méximo
de 10 (dez) dias, contados a partir do 1° dia Util apds o recebimento da comunicacdo de que trata
0 § 2° do Art. 58.

Art. 60. Em caso de admissibilidade do pedido de reconsideracdo, o presidente submeterd a
decisdo ao Conselho Diretor para apreciacdo.

Art. 61. Apds andlise do pedido de reconsideracdo, a Presidéncia e/ou Diretoria Executiva do
CFC deverd dar ciéncia ao denunciado sobre a decisdo final, quanto ao ACPP, Censura Etica ou
arquivamento.
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Art. 62. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional estabelecerd os termos a serem firmados
com o denunciado para corrigir condutas que estejam em desacordo com os preceitos éticos,
visando manter um clima de trabalho respeitoso e sauddvel.

§ 1° No ato da lavratura do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, deverd ser coletada a
assinatura do denunciado e estabelecida a vigéncia do Acordo, que poderd ser de até 2 (dois) anos.

§ 2° Quando o denunciado for o conselheiro do CRC, a presidéncia do CRC terd ciéncia do
ACPP.

§ 3° Quando o denunciado for o funciondrio do CFC, o Departamento de Gestéo de Pessoas
(Degep) e o gestor imediato terGo ciéncia do ACPP.

§ 4° Quando o denunciado for colaborador do CFC, o fiscal do confrato e o preposto da
empresa terdo ciéncia do ACPP.

§ 5° Durante a vigéncia do ACPP, o processo de apuracdo ficard sobrestado, sendo
determinado o arquivamento do feito, se o Acordo for cumprido até o final do sobrestamento.

§ 6° Na hipdtese de recusa da assinatura do denunciado ou haver o descumprimento do
ACPP durante o periodo de sobrestamento, a comissdo de conduta dard seguimento ao Processo
de Apuracdo de Conduta.

Art. 63. A Censura Etica serd apresentada por escrito e explicitard os comportamentos
praticados, considerados inaceitdveis, e as medidas a serem implementadas para o cumprimento
do estabelecido no Cédigo de Conduta, indicando a conduta que deve ser adotada no ambiente
do frabalho.

§ 1° No ato da apresentacdo da Censura Etica, deverd ser coletada a assinatura do
denunciado.

§ 2° Quando o denunciado for o conselheiro do CRC, a presidéncia do CRC terd ciéncia da
Censura Etica para as providéncias cabiveis, em especial, perda do mandato, prevista na normal
eleitoral dos Conselhos de Contabilidade.

§ 3° Quando o denunciado for o funciondrio do CFC, o Departamento de Gestdo de Pessoas
(Degep) terd ciéncia da Censura Etica para constar dos assentamentos funcionais, com fins
exclusivamente éticos.

§ 4° Quando o denunciado for colaborador do CFC, o fiscal do confrato e o preposto da
empresa terdo ciéncia da Censura Etica.

§ 5° A Censura Etica vigorard pelo prazo de cinco anos de efetivo exercicio, contados da
data em que a decisdo se tornou definitiva.

Art. é4. Finalizado o processo, a comissdo de conduta emitird o termo de encerramento e
providenciard o arquivamento dos autos.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Serd mantido com a chancela de "reservado”, qualquer procedimento instaurado
para apuracdo de prdtica em desrespeito aos dispositivos do Cdédigo de Conduta, até que esteja
concluido.

§ 1° Em situacdes excepcionais e devidamente fundamentado, o presidente do CFC poderd
afribuir chancela de sigilo aos autos.

§ 2° O denuncianfe e o denunciado devem responsabilizar-se pelo uso de informacdes e
documentos constantes dos autos, ao qual tenham acesso.

Art. 66. Todos os assuntos relacionados cos processos de apuracdo de infracdo d conduta
ética deverdo ser tfratados pela comissdo de conduta em ambiente reservado especificamente para
tal finalidade.

Art. 67. A comiss@o de conduta divulgard anualmente, em sitio do CFC, quantitativo dos
processos fratados pela comissdo, bem como resumo das atividades desempenhadas.

Art. 68. Caberd as Comissdes de Conduta do Conselho Federal de Contabilidade dirimir as
duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste Regimento.

Art. 69. Esta Resolucdo entfra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolucdo CFC
n° 1.564, de 11 de abril de 2019.

ZULMIR IVANIO BREDA
Presidente do Conselho

(DOU, 21.12.2020)

BOIR6484---WIN/INTER
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#|R6490#
VOLTAR

DECISAO ADMINISTRATIVA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

INCENTIVOS FISCAIS - INCENTIVOS E BENEFICIOS FISCAIS OU FINANCEIROS FISCAIS RELATIVOS
AO ICMS - SUBVENGAO PARA INVESTIMENTO - REQUISITOS E CONDIGOES

SOLUGAO DE CONSULTA N° 145, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2020
ASSUNTO: IMPOSTO SOBRE A RENDA DE PESSOA JURIDICA - IRPJ

INCENTIVOS FISCAIS. INCENTIVOS E BENEFICIOS FISCAIS OU FINANCEIROSFISCAIS RELATIVOS
AO ICMS. SUBVENGCAO PARA INVESTIMENTO. REQUISITOS E CONDIGCOES.

A partir da Lei Complementar n® 160, de 2017, os incentivos e os beneficios fiscais ou
financeiro-fiscais relativos ao ICMS, concedidos por estados e Distrito Federal e considerados
subvencoes para investimento por forca do § 4° do art. 30 da Lei n°® 12.973, de 2014, poderdo deixar
de ser computados na determinacdo do lucro real desde que observados os requisitos e as
condicdes impostos pelo art. 30 da Lei n® 12.973, de 2014, dentre os quais, a necessidade de que
tenham sido concedidos como estimulo & implantacdo ou expansdo de empreendimentos
econdmicos.

Reforma a Solucdo de Consulta Cosit n°® 11, de 4 de marco de 2020.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lein® 12.973, de 2014, art. 30; Lei Complementar n® 160, de 2017, arts. 9°
e 10; Parecer Normativo Cosit n° 112, de 1978; IN RFB n° 1.700, de 2017, art. 198, § 7°.

ASSUNTO: CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O LUCRO LIQUIDO - CSLL

INCENTIVOS FISCAIS. INCENTIVOS E BENEFICIOS FISCAIS OU FINANCEIROSFISCAIS RELATIVOS
AO ICMS. SUBVENGAO PARA INVESTIMENTO. REQUISITOS E CONDIGCOES.

A partir da Lei Complementar n® 160, de 2017, os incentivos e os beneficios fiscais ou
financeiro-fiscais relativos ao ICMS, concedidos por estados e Distrito Federal e considerados
subvencodes para investimento por forca do § 4° do art. 30 da Lei n® 12.973, de 2014, poderdo deixar
de ser computados na determinacdo da base de cdlculo da CSLL apurada na forma do resultado
do exercicio desde que observados os requisitos e as condicdes impostos pelo art. 30 da Lein® 12.973,
de 2014, dentre os quais, a necessidade de que tenham sido concedidos como estimulo &
implantacdo ou expansdo de empreendimentos econdmicos.

Reforma a Solucdo de Consulta Cosit n° 11, de 4 de marco de 2020.

DISPOSITIVOS LEGAIS: Lei n° 12.973, de 2014, arts. 30 e 50; Lei Complementar n° 160, de 2017,
arts. 9° e 10; Parecer Normativo Cosit n° 112, de 1978; IN RFB n° 1.700, de 2017, art. 198, § 7°.

ASSUNTO: PROCESSO ADMINISTRATIVO FISCAL

E ineficaz a consulta, ndo produzindo efeitos, quando ndo versar sobre a interpretacdo de
dispositivos da legislacdo tributdria.
DISPOSITIVOS LEGAIS: Decreto n° 70.235, de 1972, art. 52, 1, c/c art. 46.

FERNANDO MOMBELLI
Coordenador-Geral

(DOU, 22.12.2020)
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