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#LT8408#
VOLTAR

ViNC_ULO DE EMPREGO - PASTOR - DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢
REGIAO

PROCESSO TRT/RO N2 0010624-38.2015.5.03.0014

Recorrente: Jose Maria da Silva
Recorrido: Igreja Pentecostal Deus e Amor
Relator: Paulo Chaves Correa Filho

EMENTA

VINCULO DE EMPREGO. PASTOR. As funcdes declinadas pelo reclamante em favor da reclamada, na
qualidade de pastor, decorrem do voto religioso, que n&o abrange apenas o servico espiritual, mas também
todas aquelas fungdes necessdrias ao bom andamento da igreja. Desse modo, a possibilidade de a reclamada
ser empregadora restringe-se apenas aquelas situacdes em que o prestador de servicos n&o pertenca &
congregacdo por meio de votos, o que ndo é o caso dos autos. Recurso a que se nega provimento.

RELATORIO

O Juizo da 142 Vara do Trabalho de Belo Horizonte, pela sentenga de ID 1a72a83, julgou improcedentes
os pedidos formulados na inicial.

Inconformado, o reclamante interpds recurso ordindrio de ID b5d7a16.

Contrarrazées apresentadas pela reclamada, conforme ID 81fbfeb.

Dispensada a manifestacdo do MPT.

E o relatério.

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
Satisfeitos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do recurso interposto.

JUIZO DE MERITO

NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA

O reclamante requer a nulidade da audiéncia de instrucdo, com retorno dos autos & origem para nova
oitiva da 29 testemunha.

Contudo, no caso em apreco, néo restou consignado na ata da audiéncia de instrucdo que haveria uma
29 testemunha a ser ouvida a rogo do autor, e, por dbvio, tampouco se vislumbra a negativa de oitiva da suposta
testemunha (ID 6951c87).

Doutro tanto, ainda que tivesse havido negativa da oitiva de outra testemunha, ao autor competia ter
apresentado inconformismo ainda em audiéncia, o que néo se observou, porquanto houve o encerramento da
instruc@o processual, sem que o reclamante tenha se insurgido oportunamente, por protesto antipreclusivo,
pugnando pela oitiva. Alids, foi mencionado na referida assentada que as partes néo tinham outras provas a
produzir.

Desse modo, o inconformismo do autor contra o indeferimento da oitiva de uma 29 testemunha revela-
se extempordneo nesta fase processual e, assim, fulminado pela precluséo.

Assim, ndo hd que se falar em nulidade da sentenga proferida em primeiro grau ou retorno dos autos &
origem para nova instrug@o probatéria.

Rejeito.

VINCULO EMPREGATICIO. VERBAS RESCISORIAS.

O reclamante nédo se conforma com a decis@o de origem, a qual, com base no conjunto probatério dos
autos, julgou improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio com a reclamada, bem assim
os consectérios legais.

Novamente, sem razdo.

Na inicial, o autor alegou que laborou para a igreja ré desde 1986, como presbitero ou pastor, tendo
sido dispensado sem justa causa em 08-6-2015, quando recebia o saldrio de R$ 1.530,00. Afirmou que quando
era encaminhado para alguma igreja tinha que realizar todo trabalho de reforma como pedreiro e pintor do
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prédio para sé entéo comecar a trabalhar como pastor, postulando indenizagé@o por danos materiais em razéo
desse acimulo de fungdes.

Em defesa, a reclamada aduziu que o autor, na condigéo de ministro de confisséo religiosa, néo foi seu
empregado, mas prestou servicos voluntdrios decorrentes do ministério de fé, e nunca recebeu saldrios, mas sim
prebenda (ajuda de custo) em face do mister religioso para subsisténcia em condicdes que independeram da
natureza e da quantidade do trabalho religioso executado. Negou que o autor houvesse prestado em favor da
instituicdo religiosa qualquer servico de pedreiro ou pintor.

Examino.

No caso, comungo do entendimento primevo, porquanto o trabalho religioso, por se destinar &
assisténcia espiritual e divulgacdo da fé, ndo se enquadra nas normas celetistas, pois se hd liberdade de culto e
religido, garantida constitucionalmente, o fato de se vincular a determinada igreja decorreu de opcdo do autor,
o que afasta o animus contrahendi, ou seja, de se vincular empregaticiamente.

Neste sentido, as fun¢des declinadas pelo reclamante em favor da reclamada, tal qual pastor, decorrem
de voto religioso, que ndo abrange apenas o servico espiritual, mas também todas aquelas fungdes necessdrias
ao bom andamento da igreja.

Em assim sendo, a possibilidade de a reclamada ser empregadora restringe-se apenas aquelas situagdes
em que o prestador de servicos ndo pertenca & congregacéo por meio de votos, o que ndo é o caso dos autos.

Acrescento, ainda, que a subordinacéo existente entre as partes é de origem hierdrquica eclesidstica,
néo se confundindo com a juridica, prépria da relacdo de emprego e estabelecida no art. 32 da CLT.

Ademais, estando o trabalho religioso pautado na convicgéo religiosa, ndo pode ser valorado
economicamente.

Neste prisma, o fato de o reclamante ter recebido alguma remuneracéo, por si s6, néo o torna
empregado, pois a dedicagéo & igreja implica a conclusdo ébvia de que esta o sustente, suprindo-o com meios
para garantir a sobrevivéncia dele.

De mais a mais, conforme ressaltado pelo Juizo de origem, a despeito das alegagdes contidas na inicial,
em depoimento pessoal, o préprio autor nada mencionou acerca de suposto trabalho na qualidade de pedreiro
e pintor em favor da ré, tampouco as testemunhas ouvidas declararam algo a esse respeito (ID 6951¢87).

Destarte, mantenho a decisdo de primeiro grau que, diante do conjunto probatério produzido nos autos,
julgou improcedente o pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio com a reclamada, bem assim os
consectdrios legais.

Acrescento ainda que, inexistindo relacéo de emprego, quicd de trabalho, resta afastada a competéncia
desta especializada para conhecer e julgar o pedido de dano moral pleiteado, pois ndo abrangido pelas
hipéteses declinadas no art. 114 da CR/88.

Desprovejo.

CONCLUSAO

Conheco do recurso interposto e, no mérito, nego provimento ao apelo.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta Turma, na Sessdo de Julgamento,
Ordindria, realizada no dia 28 de setembro de 2016, por unanimidade, conheceu do recurso interposto; no
mérito, sem divergéncia, negou provimento ao apelo.

Belo Horizonte, 28 de setembro de 2016.

PAULO CHAVES CORREA FILHO

Desembargador Relator

Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho (Presidente e
Relator), Desembargadora Paula Oliveira Cantelli e Desembargadora Maria Licia Cardoso de Magalhées.

Representante do Ministério Publico do Trabalho presente & sessdo: Dr. Genderson Silveira Lisboa.

Composicéo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste Regional e demais Portarias
especificas.

Vdlbia Maris Pimenta Pereira
Secretdria da Sesséo

PAULO CHAVES CORREA FILHO
Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pie, 04.10.2016)
BOLT8408---WIN/INTER
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#LT8455#
VOLTAR

ENTIDADES BENEFICENTES - ASSISTENCIA SOCIAL - SAUDE E DE EDUCAGAO - CERTIFICAGAO -
IMUNIDADE - CONSIDERAGOES

LEI COMPLEMENTAR N¢ 187, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio da Lei Complementar n2 187/2021, estabeleceu regras gerais
sobre a certificagdo das entidades beneficentes e as condigdes para limitagdo ao poder de tributar da Unido
em relagd@o a essas entidades, no que se refere as contribuicdes para a seguridade social.

Entidade beneficente é a pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, que presta servigo nas
dreas de assisténcia social, de satde e de educagdo, regularmente certificada e que atenda cumulativamente
outros requisitos como:

* apliquem suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territério nacional, na
manutencdo e no desenvolvimento de seus obijetivos institucionais;

* apresentem certiddo negativa ou certiddo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos
tributos administrados pela RFB e pela PGFN, bem como comprovacéo de regularidade do FGTS;

* mantenham escriturac@o contdbil regular que registre as receitas e as despesas, bem como o
registro em gratuidade, de forma segregada, em consonéncia com as normas do CFC e com a legislagéo
fiscal em vigor;

* conservem, pelo prazo de 10 anos, contado da data de emisséo, os documentos que comprovem
a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem
modificagdo da situacdo patrimonial; e

* apresentem as demonstracdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite R$
4.800.000,00.

A imunidade abrange as contribuigdes sociais do empregador, do trabalhador e do importador de
bens ou servicos do exterior, bem como as Contribuicdes do PIS/PASEP, relativas & entidade beneficente, a
todas as suas atividades e aos empregados e demais segurados da previdéncia social, mas néo se estende a
outra pessoa juridica, ainda que constituida e mantida pela entidade & qual a certificacéo foi concedida.

Alterou a Lei n2 5.172/1966 (CTN) para estabelecer que ndo é vedada a divulgacéo de informacées
relativas a incentivo, rendncia, beneficio ou imunidade de natureza tributdria cujo beneficidrio seja pessoa
juridica.

As entidades beneficentes deverdo obedecer ao principio da universalidade do atendimento, vedado
dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou categoria profissional.

E, revoga dispositivos de leis:

*Lein? 11.096/2005, em seu art. 11, que trata da adogéo ao PROUNI pelas entidades beneficentes
de assisténcia social no ensino superior;

* Lei n? 12.101/2009, que dispde sobre a certificacdo das entidades beneficentes de assisténcia
social;

* Lei n2 12.249/2010, em seu art. 110, que trata das entidades da drea de sadde prestam servicos
assistenciais de saude ndo remunerados pelo SUS a trabalhadores ativos e inativos e respectivos dependentes
econdmicos.

Dispde sobre a certificacao das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes & imunidade
de contribuicdes & seguridade social de que trata o § 72 do art. 195 da Constituicdo Federal; altera as
Leis nos 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributdrio Nacional), e 9.532, de 10 de dezembro
de 1997; revoga a Lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009, e dispositivos das Leis n°s 11.096, de
13 de janeiro de 2005, e 12.249, de 11 de junho de 2010; e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
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CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar regula, com fundamento no inciso Il do caput do art. 146 e no § 72 do
art. 195 da ConstituicGo Federal, as condi¢des para limitacdo ao poder de tributar da UniGo em relacdo as
entidades beneficentes, no tocante as contribuicdes para a seguridade social.

Art. 22 Entidade beneficente, para os fins de cumprimento desta Lei Complementar, é a pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, que presta servico nas dreas de assisténcia social, de satde e de educagao,
assim certificada na forma desta Lei Complementar.

Art. 32 Faréo jus & imunidade de que trata o § 72 do art. 195 da Constituigéio Federal as entidades
beneficentes que atuem nas dreas da sadde, da educagdo e da assisténcia social, certificadas nos termos desta
Lei Complementar, e que atendam, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

| - ndo percebam seus dirigentes estatutdrios, conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razéo das
competéncias, das funcées ou das atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos;

Il - apliquem suas rendas, seus recursos e eventual superdvit integralmente no territério nacional, na
manutencéo e no desenvolvimento de seus obijetivos institucionais;

lll - apresentem certiddo negativa ou certidéo positiva com efeito de negativa de débitos relativos aos
tributos administrados pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, bem como 2comprovacéo de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);

IV - mantenham escrituragé@o contdbil regular que registre as receitas e as despesas, bem como o registro
em gratuidade, de forma segregada, em consonéncia com as normas do Conselho Federal de Contabilidade e
com a legislag@o fiscal em vigor;

V - ndo distribuam a seus conselheiros, associados, instituidores ou benfeitores seus resultados,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto, e, na
hipétese de prestagdo de servigos a terceiros, pUblicos ou privados, com ou sem cesséo de médo de obra, néo
transfiram a esses terceiros os beneficios relativos & imunidade prevista no § 72 do art. 195 da Constituigdo
Federal;

VI - conservem, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emisséo, os documentos que
comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes realizadas que impliquem
modificagdo da situacdo patrimonial;

VIl - apresentem as demonstragcdes contdbeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmente habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade, quando a receita bruta anual
auferida for superior ao limite fixado pelo inciso Il do caput do art. 32 da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006; e

VIl - prevejam, em seus atos constitutivos, em caso de dissolucdo ou extingdo, a destinacdo do eventual
patrimdnio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou a entidades piblicas.

8§ 12 A exigéncia a que se refere o inciso | do caput deste artigo ndo impede:

| - o remuneragdo aos dirigentes ndo estatutdrios; e

Il - a remuneracdo aos dirigentes estatutdrios, desde que recebam remuneracgéo inferior, em seu valor
bruto, a 70% (setenta por cento) do limite estabelecido para a remuneragdo de servidores do Poder Executivo
federal, obedecidas as seguintes condi¢des:

a) nenhum dirigente remunerado poderd ser conjuge ou parente até o terceiro grau, inclusive afim, de
instituidores, de associados, de dirigentes, de conselheiros, de benfeitores ou equivalentes da entidade de que
trata o caput deste artigo; e

b) o total pago a titulo de remuneracéo para dirigentes pelo exercicio das atribuicdes estatutdrias deverd
ser inferior a 5 (cinco) vezes o valor correspondente ao limite individual estabelecido para a remuneracéo dos
servidores do Poder Executivo federal.

8§ 22 O valor das remuneracdes de que trata o § 12 deste artigo deverd respeitar como limite maximo os
valores praticados pelo mercado na regid@o correspondente & sua drea de atuacdo e deverd ser fixado pelo érgao
de deliberag@o superior da entidade, registrado em ata, com comunicagdo ao Ministério Piblico, no caso das
fundagoes.

§ 32 Os dirigentes, estatutdrios ou ndo, ndo respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obrigacées
fiscais da entidade, salvo se comprovada a ocorréncia de dolo, fraude ou simulagéo.

Art. 42 A imunidade de que trata esta Lei Complementar abrange as contribuigdes sociais previstas nos
incisos |, lll e IV do caput do art. 195 e no art. 239 da Constituicdo Federal, relativas a entidade beneficente, a
todas as suas atividades e aos empregados e demais segurados da previdéncia social, mas néo se estende a
outra pessoa juridica, ainda que constituida e mantida pela entidade & qual a certificagéo foi concedida.

Art. 52 As entidades beneficentes deverdo obedecer ao principio da universalidade do atendimento,
vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus associados ou categoria profissional.
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CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA A CERTIFICAGAO DA ENTIDADE BENEFICENTE

Segéo |
Disposicdes Preliminares

Art. 62 A certificago serd concedida & entidade beneficente que demonstre, no exercicio fiscal anterior
ao do requerimento a que se refere o art. 34 desta Lei Complementar, observado o periodo minimo de 12 (doze)
meses de constituicGo da entidade, o cumprimento do disposto nas Segdes I, Ill e IV deste Capitulo, de acordo
com as respectivas dreas de atuacdo, sem prejuizo do disposto no art. 32 desta Lei.

8§ 12 A entidade que atue em mais de uma das dreas a que se refere o art. 22 desta Lei Complementar
deverd manter escrituracdo contdbil segregada por drea, de modo a evidenciar as receitas, os custos e as
despesas de cada atividade desempenhada.

8§ 22 Nos processos de certificacé@o, o periodo minimo de cumprimento dos requisitos de que trata este
artigo poderd ser reduzido se a entidade for prestadora de servicos por meio de contrato, de convénio ou de
instrumento congénere com o Sistema Unico de Saude (SUS), com o Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas)
ou com o Sistema Nacional de Politicas Piblicas sobre Drogas (Sisnad), em caso de necessidade local atestada
pelo gestor do respectivo sistema.

Secgdo Il
Da Sadde

Subsecéo |
Dos Requisitos Relativos &s Entidades de Sadde

Art. 72 Para fazer jus & certificacdo, a entidade de satde deverd, alternativamente:

| - prestar servigos ao SUS;

Il - prestar servigos gratuitos;

[l - atuar na promocdo & sadde;

IV - ser de reconhecida exceléncia e realizar projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS;
ou

V - (VETADO).

§ 12 A entidade de satde também deverd manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Sadde
(CNES) atualizado, informando as alteracdes referentes aos seus registros, na forma e no prazo determinados
em regulamento.

§ 22 As entidades poderdo desenvolver atividades que gerem recursos, inclusive por meio de suas filiais,
com ou sem cessdo de mdo de obra, independentemente do quantitativo de profissionais e dos recursos
auferidos, de modo a contribuir com a realizacéo das atividades previstas no art. 22 desta Lei Complementar,
registradas segregadamente em sua contabilidade e destacadas em suas Notas Explicativas.

Art. 82 Para fins do disposto nesta Segéo, serd considerada instrumento congénere a declaracdo do
gestor local do SUS que ateste a existéncia de relagdo de prestacdo de servicos de salde, nos termos de
regulamento.

Subseggo Il
Da Prestacdo de Servigcos ao Sistema Unico de Sadde (SUS)

Art. 92 Para ser certificada pela prestacdo de servigos ao SUS, a entidade de satde deverd, nos termos
de regulamento:

| - celebrar contrato, convénio ou instrumento congénere com o gestor do SUS; e

Il - comprovar, anualmente, a prestagéo de seus servicos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta
por cento), com base nas internacdes e nos atendimentos ambulatoriais realizados.

8§ 12 A prestag@o de servigos ao SUS de que trata o inciso Il do caput deste artigo serd apurada por
célculo percentual simples, com base no total de internagdes hospitalares, medidas por paciente por dig,
incluidos usuérios do SUS e néo usudrios do SUS, e no total de atendimentos ambulatoriais, medidos por nGmero
de atendimentos e procedimentos, de usudrios do SUS e de n&o usudrios do SUS, com a possibilidade da
incorporacdo do componente ambulatorial do SUS, nos termos de regulamento.

8§ 22 O atendimento do percentual minimo de que trata o inciso Il do caput deste artigo poderd ser
individualizado por estabelecimento ou pelo conjunto de estabelecimentos de satde da pessoa juridica, desde
gue néo abranja outra entidade com personalidade juridica prépria que seja por ela mantida.

§ 32 Para fins do disposto no § 22 deste artigo, no conjunto de estabelecimentos de salde da pessoa
juridica, poderd ser incorporado estabelecimento vinculado em decorréncia de contrato de gestéo, no limite de
10% (dez por cento) dos seus servigos.
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§ 42 Para fins do disposto no inciso |l do caput deste artigo, a entidade de salde que aderir a programas
e a estratégias prioritdrias definidas pela autoridade executiva federal competente fard jus a indice percentual
que serd adicionado ao total de prestagcdo de seus servicos ofertados ao SUS, observado o limite méximo de
10% (dez por cento).

§ 52 A entidade de saude que presta servicos exclusivamente na drea ambulatorial deverd observar o
disposto nos incisos | e Il do caput deste artigo e comprovar, anualmente, a prestagdo dos servigos ao SUS no
percentual minimo de 60% (sessenta por cento).

Art. 10. A entidade de satde deverd informar obrigatoriamente, na forma estabelecida em regulamento:

| - o totalidode das internacdes e dos atendimentos ambulatoriais realizados para os pacientes nédo
usudrios do SUS; e

Il - a totalidade das internagdes e dos atendimentos ambulatoriais realizados para os pacientes usudrios
do SUS.

Art. 11. Para os requerimentos de renovacéo da certificagéo, caso a entidade de sadde ndo cumpra o
disposto no inciso Il do caput do art. 92 desta Lei Complementar, no exercicio fiscal anterior ao exercicio do
requerimento, serd avaliado o cumprimento do requisito com base na média da prestacGo de servicos ao SUS
de que trata o referido dispositivo, atendido pela entidade, durante todo o periodo de certificacdo em curso, que
deverd ser de, no minimo, 60% (sessenta por cento).

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, apenas seré admitida a avaliacdo caso a
entidade tenha cumprido, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da prestacé@o de servicos ao SUS de que trata
o inciso Il do caput do art. 92 desta Lei Complementar em cada um dos anos do periodo de certificagdo.

Subsecédo llI )
Da Prestagdo de Servicos Gratuitos na Area da Sadde

Art. 12. Para ser certificada pela aplicagd@o de percentual de sua receita em gratuidade na drea da sadde,
a entidade deverd comprovar essa aplicagdo da seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento), quando néo houver interesse de contratagdo pelo gestor local do SUS ou se o
percentual de prestacdo de servicos ao SUS for inferior a 30% (frinta por cento);

Il - 10% (dez por cento), se o percentual de prestagéo de servicos ao SUS for igual ou superior a 30%
(trinta por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento); ou

lll - 5% (cinco por cento), se o percentual de prestacé@o de servicos ao SUS for igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento).

RF§ 12 A receita prevista no caput deste artigo seré a efetivamente recebida pela prestacdo de servigos
de sadde.

§ 22 Para as entidades que ndo possuam receita de prestacéo de servicos de salde, a receita prevista
no caput deste artigo serd a proveniente de qualquer fonte cujo montante do dispéndio com gratuidade néo seja
inferior & imunidade de contribuicées sociais usufruida.

& 32 A prestac@o de servicos prevista no caput deste artigo serd pactuada com o gestor local do SUS por
meio de contrato, de convénio ou de instrumento congénere.

Subsecdo IV
Das Acdes e dos Servicos de Promocgdo de Saude

Art. 13. Serd admitida a certificacdo de entidades que atuem exclusivamente na promogéo da satde
sem exigéncia de contraprestagdo do usudrio pelas acdes e pelos servigcos de satde realizados e pactuados com
o gestor do SUS, na forma prevista em regulamento.

8§ 12 A execucdo de acdes e de servicos de promocdo da satde serd previamente pactuada por meio de
contrato, de convénio ou de instrumento congénere com o gestor local do SUS.

§ 22 Para efeito do disposto no caput deste artigo, sdo consideradas agdes e servicos de promocédo da
salde as atividades direcionadas para a reducéo de risco & saldde, desenvolvidas em dreas como:

| - nutrigéo e alimentagdo saudavel;

Il - prética corporal ou atividade fisica;

Il - prevencdo e controle do tabagismo;

IV - prevengdo ao cdncer;

V - prevencdo ao virus da imunodeficiéncia humana (HIV) e as hepatites virais;

VI - prevengdo e controle da dengue;

VIl - prevencéo a maléria;

VIII - acdes de promocdo & sadde relacionadas & tuberculose e & hanseniase;

IX - reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de dlcool e de outras drogas;

X - reducéo da morbimortalidade por acidentes de transito;

XI - redugdo da morbimortalidade nos diversos ciclos de vida;

XIl - prevencéo da violéncia;



INFORMEF DISTRIBUIDORA LTDA LEGISLACAO TRABALHISTA DEZEMBRO/2021 - 32 DECENDIO - N2 1926

XIll - (VETADO).

A Subsegédo V
Do Desenvolvimento de Projetos no Ambito do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do
Sistema Unico de Sadde (Proadi-SUS)

Art. 14. A entidade de salde com reconhecida exceléncia poderd ser certificada como entidade
beneficente pelo desenvolvimento de projetos no dmbito do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional
do Sistema Unico de Satde (Proadi-SUS), nas seguintes dreas de atuacéo:

| - estudos de avaliagdo e incorporagéo de tecnologias;

Il - capacitagdo de recursos humanos;

Il - pesquisas de interesse pUblico em satde; ou

IV - desenvolvimento de técnicas e operacdo de gestdo em servigos de salde.

8§ 12 O recurso despendido pela entidade de satde com projeto de apoio e desenvolvimento institucional
do SUS néo poderd ser inferior ao valor da imunidade das contribui¢des sociais usufruida.

§ 22 Regulamento definiré os requisitos técnicos para reconhecimento de exceléncia das entidades de
satde.

§ 32 A participacéo das entidades de sadde ou de educacdo em projetos de apoio previstos neste artigo
ndo poderd ocorrer em prejuizo das atividades beneficentes prestadas ao SUS.

Art. 15. As entidades de salde de reconhecida exceléncia que desenvolvam projetos no dmbito do
Proadi-SUS poderéo, apds autorizagdo da autoridade executiva federal competente, firmar pacto com o gestor
local do SUS para a prestagéo de servicos ambulatoriais e hospitalares ao SUS ndo remunerados, observadas
as seguintes condigdes:

| - o gasto com a prestagdo de servigos ambulatoriais e hospitalares ao SUS ndo remunerados néo
poderd ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor usufruido com imunidade das contribui¢ées sociais;

Il - a entidade de saUde deverd apresentar a relagdo de servicos ambulatoriais e hospitalares a serem
ofertados, com o respectivo demonstrativo da projecdo das despesas e do referencial utilizado, os quais ndo
poderdo exceder o valor por ela efetivamente despendido;

lll - a comprovagdo dos custos a que se refere o inciso Il deste caput poderd ser exigida a qualquer
tempo, mediante apresentag@o dos documentos necessdrios;

IV - a entidade de satde deveréd informar a produgdo na forma estabelecida em regulamento, com
observac@o de nédo geracéo de créditos.

Art. 16. O valor dos recursos despendidos e o contelGdo das atividades desenvolvidas no dmbito dos
projetos de apoio ao desenvolvimento institucional do SUS ou da prestacéo de servigos previstos no art. 15 desta
Lei Complementar deverGo ser objeto de relatérios anuais encaminhados & autoridade executiva federal
competente para acompanhamento e fiscalizacéo, sem prejuizo das atribuicdes dos érgdos de fiscalizagéo
tributdria.

& 12 Os relatérios previstos no caput deste artigo deverGo ser acompanhados de demonstracdes
contébeis e financeiras submetidas a parecer conclusivo de auditoria independente, realizada por instituicéo
credenciada perante o Conselho Regional de Contabilidade.

§ 22 O cdlculo do valor da imunidade prevista no § 12 do art. 14 desta Lei Complementar serd realizado
anualmente com base no exercicio fiscal anterior.

8§ 32 Em caso de requerimento de concessdo da certificacdo, o recurso despendido pela entidade de
salde no projeto de apoio ndo poderd ser inferior ao valor das contribuicdes para a seguridade social referente
ao exercicio fiscal anterior ao do requerimento.

§ 42 Caso os recursos despendidos nos projetos de apoio institucional ndo alcancem o valor da
imunidade usufruida, na forma do § 22 deste artigo, a entidade deverd complementar a diferenca até o término
do prazo de validade de sua certificacdo.

§ 52 O disposto no § 42 deste artigo alcanca somente as entidades que tenham aplicado, no minimo,
70% (setenta por cento) do valor usufruido anualmente com a imunidade nos projetos de apoio ao
desenvolvimento institucional do SUS.

Subsegdo VI
Da Prestagéo de Servigos de Sadde ndo Remunerados pelo SUS a Trabalhadores

Art. 17. As entidades da drea de satde certificadas até o dia imediatamente anterior ao da publicacdo
da Lei n2 12.101, de 27 de novembro de 2009, que prestem servicos assistenciais de sadde ndo remunerados
pelo SUS a trabalhadores ativos e inativos e aos respectivos dependentes econdémicos, decorrentes do
estabelecido em lei ou Norma Coletiva de Trabalho, e desde que, simultaneamente, destinem no minimo 20%
(vinte por cento) do valor total das imunidades de suas contribuigdes sociais em servicos, com universalidade de
atendimento, a beneficidrios do SUS, mediante pacto do gestor do local, terGo concedida ou renovada a
certificagdo, na forma de regulamento.
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Secéo lll
Da Educagdo

Art. 18. Para fazer jus & imunidade, a entidade com atuacdo na érea da educagéo cujas atividades sejam
de oferta de educagdo bdsica, de educagdo superior ou de ambas, deve atender ao disposto nesta Secdo e na
legislagdo aplicavel.

§ 12 As instituigdes de ensino deverdo:

| - obter autorizacdo de funcionamento expedida pela autoridade executiva competente;

Il - informar anualmente os dados referentes & instituigdo ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep); e

lll - atender a padrées minimos de qualidade aferidos pelos processos de avaliacdo conduzidos pela
autoridade executiva federal competente.

§ 22 Para os fins desta Lei Complementar, o atendimento ao principio da universalidade na drea da
educacdo pressupde a selecdo de bolsistas segundo o perfil socioeconémico, sem qualquer forma de
discriminacdo, segregacdo ou diferenciagdo, vedada a utilizagdo de critérios étnicos, religiosos, corporativos,
politicos ou quaisquer outros que afrontem esse perfil, ressalvados os estabelecidos na legislacdo vigente, em
especial na Lei n2 12.711, de 29 de agosto de 2012.

§ 32 As instituicdes que prestam servicos totalmente gratuitos e as que prestam servicos mediante
convénio com érgdos ou entidades dos poderes publicos devem assegurar que os alunos a serem contabilizados
no atendimento da proporcionalidade de bolsas sejam selecionados segundo o perfil socioeconémico definido
nesta Lei Complementar.

§ 42 (VETADO).

8§ 52 A cada 2 (dois) anos, serd publicado levantamento dos resultados apresentados pelas instituigdes
de ensino que oferecem educagéo bdsica certificadas na forma desta Lei Complementar, quanto as condigdes
de oferta e de desempenho dos estudantes, com base no Censo Escolar da Educacdo Bésica e no Sistema de
Avaliagéo da Educagéo Bdsica (Saeb).

§ 62 A cada 3 (trés) anos, serd publicado levantamento dos resultados apresentados pelas instituigdes de
ensino superior certificadas na forma desta Lei Complementar, em termos de avaliagdo das instituicdes, dos
cursos e do desempenho dos estudantes da educagdo superior, a partir dos dados do Sistema Nacional de
Avaliagéo da Educagéo Superior (Sinaes).

Art. 19. As entidades que atuam na drea da educacdo devem comprovar a oferta de gratuidade na
forma de bolsas de estudo e de beneficios.

8§ 12 As entidades devem conceder bolsas de estudo nos seguintes termos:

| - bolsa de estudo integral a aluno cuja renda familiar bruta mensal per capita néo exceda o valor de
1,5 (um inteiro e cinco décimos) saldrio minimo;

Il - bolsa de estudo parcial com 50% (cinquenta por cento) de gratuidade a aluno cuja renda familiar
bruta mensal per capita néo exceda o valor de 3 (trés) saldrios minimos.

§ 22 Para fins de concessé@o da bolsa de estudo integral, admite-se a majoracéo em até 20% (vinte por
cento) do teto estabelecido, ao se considerar aspectos de natureza social do beneficidrio, de sua familia ou de
ambos, quando consubstanciados em relatério comprobatério devidamente assinado por assistente social com
registro no respectivo érgdo de classe.

8§ 32 Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se beneficios aqueles providos pela entidade a
beneficidrios cuja renda familiar bruta mensal per capita esteja enquadrada nos limites dos incisos | e Il do § 12
deste artigo, que tenham por objetivo promover ao estudante o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusdo do curso na instituicdo de ensino e estejam explicitamente orientados para o alcance das metas e
estratégias do Plano Nacional de Educacéo (PNE).

8§ 42 Os beneficios de que trata o § 32 deste artigo séo tipificados em:

| - tipo 1: beneficios destinados exclusivamente ao aluno bolsista, tais como transporte escolar, uniforme,
material didético, moradia e alimentacéo;

Il - tipo 2: acdes e servigos destinados a alunos e a seu grupo familiar, com vistas a favorecer ao estudante
o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo do curso na instituicdo de ensino; e

Il - tipo 3: projetos e atividades de educagdo em tempo integral destinados & ampliagéo da jornada
escolar dos alunos da educagdo bdsica matriculados em escolas publicas que apresentem indice de nivel
socioecondmico baixo estabelecido nos termos da legislacéo.

§ 52 As entidades que optarem pela substituicdo de bolsas de estudo por beneficios de tipos 1 e 2, no
limite de até 25% (vinte e cinco por cento) das bolsas de estudo, deverdo firmar Termo de Concessdo de
Beneficios Complementares com cada um dos beneficidrios.

§ 62 As entidades que optarem pela substituicdo de bolsas de estudo por projetos e atividades de
educac@o em tempo integral destinados & ampliagdo da jornada escolar dos alunos da educagéo bdsica
matriculados em escolas pUblicas deverdo firmar termo de parceria ou instrumento congénere com instituigdes
publicas de ensino.

§ 72 Os projetos e atividades de educacdo em tempo integral deverdo:
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| - estar integrados ao projeto pedagdgico da escola piblica parceira;

Il - assegurar a complementagdo da carga hordria da escola pUblica parceira em, no minimo, 10 (dez)
horas semanais; e

Il - estar relacionados aos componentes da grade curricular da escola pUblica parceira.

§ 82 Considera-se educagdo bdsica em tempo integral a jornada escolar com duragédo igual ou superior
a 7 (sete) horas didrias, durante todo o periodo letivo, que compreende o tempo em que o aluno permanece na
escola e aquele em que exerce, nos termos de regulamento, atividades escolares em outros espagos
educacionais.

8§ 92 As regras de converséo dos valores de beneficios em bolsas de estudo serdo definidas conforme o
valor médio do encargo educacional mensal ao longo do periodo letivo, a ser estabelecido com base em planilha
que deverd ser enviada, anualmente, por cada instituicdo de ensino & autoridade executiva federal competente.

§ 10. O encargo educacional de que trata o § 92 deste artigo considerard todos os descontos aplicados
pela instituicéo, regulares ou tempordrios, de caréter coletivo ou decorrentes de convénios com instituicdes
publicas ou privadas, incluidos os descontos concedidos devido ao seu pagamento pontual, respeitada a
proporcionalidade da carga hordria.

Art. 20. A entidade que atua na educagdo bdsica deverd conceder, anualmente, bolsas de estudo na
proporcdo de 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 5 (cinco) alunos pagantes.

§ 12 Para o cumprimento da proporc¢éo estabelecida no caput deste artigo, a entidade poderd oferecer,
em substituicdo, bolsas de estudo parciais, observadas as seguintes condicées:

| - no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 9 (nove) alunos pagantes; e

Il - bolsas de estudo parciais com 50% (cinquenta por cento) de gratuidade, para o alcance do nimero
minimo exigido, mantida a equivaléncia de 2 (duas) bolsas de estudo parciais para cada 1 (uma) bolsa de estudo
integral.

8§ 29 Serd facultado & entidade substituir até 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade das bolsas de
estudo definidas no caput e no § 12 deste artigo por beneficios concedidos nos termos do art. 19 desta Lei
Complementar.

8§ 32 Para fins de cumprimento das propor¢des de que tratam o caput e o § 12 deste artigo:

| - cada bolsa de estudo integral concedida a aluno com deficiéncia, assim declarado ao Censo Escolar
da Educacdo Bésica, equivalerd a 1,2 (um inteiro e dois décimos) do valor da bolsa de estudo integral;

Il - cada bolsa de estudo integral concedida a aluno matriculado na educagéo bésica em tempo integral
equivalerd a 1,4 (um inteiro e quatro décimos) do valor da bolsa de estudo integral.

8§ 42 As equivaléncias previstas nos incisos | e || do § 32 deste artigo ndo poderdo ser cumulativas.

8§ 52 A entidade de educacgdo que presta servicos integralmente gratuitos deverd garantir a proporcéo
de, no minimo, 1 (um) aluno cuja renda familiar bruta mensal per capita néo exceda o valor de 1,5 (um inteiro
e cinco décimos) saldrio minimo para cada 5 (cinco) alunos matriculados.

§ 62 Atendidas as condicdes socioeconémicas referidas nos incisos | e Il do § 12 do art. 19 desta Lei
Complementar, as instituicdes poderdo considerar como bolsistas os trabalhadores da prépria instituicdo e os
dependentes destes em decorréncia de convencdo coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, até o limite de
20% (vinte por cento) da proporcéo definida no caput e nos incisos | e Il do § 12 deste artigo.

8§ 72 Os entes federativos que mantenham vagas publicas para a educagdo bdsica por meio de entidade
com atuacdo na drea da educacdo deverdo respeitar, para as vagas ofertadas por meio de convénios ou
congéneres com essas entidades, o disposto neste artigo.

8§ 82 Em caso de descumprimento pelos entes federativos da obrigacdo de que trata o § 72 deste artigo,
ndo poderdo ser penalizadas as entidades conveniadas com atuacdo na drea da educagdo.

Art. 21. As entidades que atuam na educagéo superior e que aderiram ao Programa Universidade para
Todos (Prouni), na forma do caput do art. 11 da Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005, deverdo atender d&s
condigdes previstas no caput e nos §§ 12, 22 e 52 do art. 20 desta Lei Complementar.

§ 12 As entidades que atuam concomitantemente na educacéo bdsica e na educacdo superior com
adesdo ao Prouni deverGo cumprir os requisitos exigidos para cada nivel de educagdo, inclusive quanto &
complementacado eventual da gratuidade por meio da concesséo de bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta
por cento) e de beneficios.

§ 22 Somente serdo aceitas no dmbito da educagdo superior bolsas de estudo vinculadas ao Prouni,
salvo as bolsas integrais ou parciais de 50% (cinquenta por cento) para pds-graduacéo stricto sensu e as
estabelecidas nos termos do § 62 do art. 20 desta Lei Complementar.

§ 32 Excepcionalmente, serdo aceitas como gratuidade, no dmbito da educacdo superior, as bolsas de
estudo integrais ou parciais de 50% (cinquenta por cento) oferecidas sem vinculo com o Prouni aos alunos
enquadrados nos limites de renda familiar bruta mensal per capita de que tratam os incisos | e Il do § 12 do art.
19 desta Lei Complementar, desde que a entidade tenha cumprido a propor¢éo de 1 (uma) bolsa de estudo
integral para cada 9 (nove) alunos pagantes no Prouni e tenha ofertado bolsas no d&mbito do Prouni que néo
tenham sido preenchidas.
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Art. 22. As entidades que atuam na educacdo superior e que ndo tenham aderido ao Prouni na forma
do art. 10 da Lei n2? 11.096, de 13 de janeiro de 2005, deverdo conceder anualmente bolsas de estudo na
proporcdo de 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 4 (quatro) alunos pagantes.

§ 12 Para o cumprimento da proporcédo descrita no caput deste artigo, a entidade poderd oferecer bolsas
de estudo parciais, desde que conceda:

| - no minimo, 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 9 (nove) alunos pagantes; e

Il - bolsas de estudo parciais de 50% (cinquenta por cento), quando necessdrio para o alcance do nUmero
minimo exigido, mantida a equivaléncia de 2 (duas) bolsas de estudo parciais para cada 1 (uma) bolsa de estudo
integral.

§ 29 Serd facultado & entidade substituir até 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade das bolsas de
estudo definida no caput e no § 12 deste artigo por beneficios concedidos nos termos do art. 19 desta Lei
Complementar.

§ 32 Sem prejuizo do cumprimento das proporgdes estabelecidas no inciso Il do § 12 deste artigo, a
entidade de educacdo deverd ofertar, em cada uma de suas instituicdes de ensino superior, no minimo, 1 (uma)
bolsa integral para cada 25 (vinte e cinco) alunos pagantes.

§ 42 A entidade deverd ofertar bolsa integral em todos os cursos de todas as instituigdes de ensino
superior por ela mantidos e poderd, nos termos do § 62 do art. 20 desta Lei Complementar, considerar como
bolsistas os trabalhadores da prépria instituigdo e os dependentes destes em decorréncia de convencgéo coletiva
ou de acordo coletivo de trabalho, até o limite de 20% (vinte por cento) da proporcéo definida no caput e nos
incisos | e Il do § 12 deste artigo.

§ 52 As entidades que atuam concomitantemente na educacdo bdsica e na educagdo superior sem ter
aderido ao Prouni deveréo cumprir os requisitos exigidos de maneira segregada, por nivel de educagéo, inclusive
quanto & eventual complementagéo da gratuidade por meio da concesséo de bolsas de estudo parciais de 50%
(cinquenta por cento) e de beneficios.

8§ 62 Para os fins do disposto neste artigo, somente serdo computadas as bolsas de estudo concedidas
em cursos regulares de graduacdo ou sequenciais de formagéo especifica.

Art. 23. A entidade que atua na oferta da educacdo profissional em consonéncia com as Leis n%s 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, e 12.513, de 26 de outubro de 2011, deverd atender as proporgdes previstas no
caput e nos §8 12, 22 e 52 do art. 20 desta Lei Complementar na educagéo profissional.

Pardgrafo 0nico. E permitido ao estudante acumular bolsas de estudo na educacéo profissional técnica
de nivel médio e ser contabilizado em ambas para fins de apuracéo das proporgdes exigidas nesta Segdo.

Art. 24. Considera-se alunos pagantes, para fins de aplicagdo das proporcdes previstas nos arts. 20, 21,
22 e 23 desta Lei Complementar, o total de alunos matriculados, excluidos os beneficiados com bolsas de estudo
integrais nos termos do inciso | do § 12 do art. 20 e com outras bolsas integrais concedidas pela entidade.

8§ 12 Na aplicagdo das proporcdes previstas nos arts. 21 e 22 desta Lei Complementar, serdo
considerados os alunos pagantes, incluidos os beneficidrios de bolsas de estudo de que trata esta Lei
Complementar, matriculados em cursos regulares de graduacéo ou sequenciais de formacéo especifica.

& 22 Néo se consideram alunos pagantes os inadimplentes por periodo superior a 90 (noventa) dias
cujas matriculas tenham sido recusadas no periodo letivo imediatamente subsequente ao inadimplemento.

Art. 25. Para os efeitos desta Lei Complementar, a bolsa de estudo refere-se as semestralidades ou d&s
anuidades escolares fixadas na forma da lei, considerados todos os descontos aplicados pela instituicdo,
regulares ou tempordrios, de caréter coletivo ou decorrentes de convénios com instituicdes pUblicas ou privadas,
incluidos os descontos concedidos devido ao seu pagamento pontual, respeitada a proporcionalidade da carga
horéria, vedados a cobranca de taxas de qualquer natureza e o cdmputo de custeio de material diddtico
eventualmente oferecido em cardter gratuito ao aluno beneficiado exclusivamente com bolsa de estudo integral.

§ 12 As entfidades que atuam na érea de educagGo devem registrar e divulgar em sua contabilidade,
atendidas as normas brasileiras de contabilidade, de modo segregado, as bolsas de estudo e os beneficios
concedidos, bem como evidenciar em suas Notas Explicativas o atendimento as proporcdes referidas nesta Secéo.

§ 22 Para fins de afericgo dos requisitos desta Segdo, serd considerado o nimero total de alunos
matriculados no Gltimo més de cada periodo letivo.

§ 32 (VETADO).

Art. 26. Os alunos beneficidrios das bolsas de estudo de que trata esta Lei Complementar, ou seus pais
ou responsdveis, quando for o caso, respondem legalmente pela veracidade e pela autenticidade das
informacdes por eles prestadas, e as informagdes prestadas pelas instituicdes de ensino superior (IES) acerca dos
beneficidrios em qualquer dmbito devem respeitar os limites estabelecidos pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

§ 12 Compete & entidade que atua na drea de educacdo confirmar o atendimento, pelo candidato, do
perfil socioeconémico de que trata esta Lei Complementar.

§ 22 As bolsas de estudo poderdo ser canceladas a qualquer tempo em caso de constatagéo de falsidade
da informagdo prestada pelo bolsista ou por seus pais ou seu responsdvel, ou de inidoneidade de documento
apresentado, sem prejuizo das demais sangdes civeis e penais cabiveis, sem que o ato do cancelamento resulte
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em prejuizo & entidade beneficente concedente, inclusive na apuracéo das proporgdes exigidas nesta Secéo,
salvo se comprovada negligéncia ou md&-fé da entidade beneficente.

8§ 32 Os estudantes a serem beneficiados pelas bolsas de estudo para os cursos superiores poderéo ser
pré-selecionados pelos resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem).

§ 42 E vedado ao estudante acumular bolsas de estudo concedidas por entidades em gozo da imunidade
na forma desta Lei Complementar, salvo no que se refere ao disposto no parégrafo Unico do art. 23 desta Lei
Complementar.

§ 52 As bolsas de estudo integrais e parciais com 50% (cinquenta por cento) de gratuidade concedidas
pelas entidades antes da vigéncia desta Lei Complementar, nos casos em que a renda familiar bruta mensal per
capita do bolsista ndo exceda os pardmetros de que trata o § 12 do art. 19 desta Lei Complementar, poderdo
ser mantidas e consideradas até a conclusGo do ensino médio, para a educagdo bdésica, e até a concluséo do
curso superior, para a educagéo superior.

Art. 27. E vedada qualquer discriminacéo ou diferenca de tratamento entre alunos bolsistas e pagantes.
Art. 28. (VETADO).

Secéo IV
Da Assisténcia Social

Subsegédo |
Das Entidades de Assisténcia Social em Geral

Art. 29. A certificacdo ou sua renovagdo serd concedida as entidades beneficentes com atuagdo na érea
de assisténcia social abrangidas pela Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que executem:

| - servigos, programas ou projetos socioassistenciais de atendimento ou de assessoramento ou que
atuem na defesa e na garantia dos direitos dos beneficidrios da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - servicos, programas ou projetos socioassistenciais com o objetivo de habilitacdo e de reabilitagéo da
pessoa com deficiéncia e de promocdo da sua inclusdo & vida comunitdria, no enfrentamento dos limites
existentes para as pessoas com deficiéncia, de forma articulada ou ndo com agdes educacionais ou de sadde;

lll - programas de aprendizagem de adolescentes, de jovens ou de pessoas com deficiéncia, prestados
com a finalidade de promover a sua integracdo ao mundo do trabalho nos termos da Lei n? 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e do inciso |l do caput do art. 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943, ou da legislacé@o que lhe for superveniente, observadas as
acdes protetivas previstas na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

IV - servico de acolhimento institucional provisério de pessoas e de seus acompanhantes que estejam em
transito e sem condicdes de autossustento durante o tratamento de doencas graves fora da localidade de
residéncia.

Pardgrafo Unico. Desde que observado o disposto no caput deste artigo e no art. 35 da Lei n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), as entidades beneficentes poderdo ser certificadas, com a condicéo
de que eventual cobranga de participacdo do idoso no custeio da entidade ocorra nos termos e nos limites do §
22 do art. 35 da referida Lei.

Art. 30. As entidades beneficentes de assisténcia social poderéo desenvolver atividades que gerem
recursos, inclusive por meio de filiais, com ou sem cessdo de méo de obra, de modo a contribuir com as
finalidades previstas no art. 22 desta Lei Complementar, registradas segregadamente em sua contabilidade e
destacadas em suas Notas Explicativas.

Art. 31. Constituem requisitos para a certificagdo de entidade de assisténcia social:

| - ser constituida como pessoa juridica de natureza privada e ter objetivos e pUblicos-alve compativeis
com a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - comprovar inscricdo no conselho municipal ou distrital de assisténcia social, nos termos do art. 92 da
Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

Il - prestar e manter atualizado o cadastro de entidades e organizacdes de assisténcia social de que trata
o inciso Xl do caput do art. 19 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

IV - manter escrituracdo contdbil regular que registre os custos e as despesas em atendimento as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

V - comprovar, cumulativamente, que, no ano anterior ao requerimento:

a) destinou a maior parte de seus custos e despesas a servicos, a programas ou a projetos no dmbito da
assisténcia social e a atividades certificdveis nas dreas de educacéo, de satde ou em ambas, caso a entidade
também atue nessas dreas;

b) remunerou seus dirigentes de modo compativel com o seu resultado financeiro do exercicio, na forma
a ser definida em regulamento, observados os limites referidos nos §§ 12 e 22 do art. 32 desta Lei Complementar.

§ 12 Para fins de certificacdo, a entidade de assisténcia social de atendimento que atuar em mais de um
Municipio ou Estado, inclusive o Distrito Federal, deverd apresentar o comprovante de inscricdo, ou de solicitagdo
desta, de suas atividades nos conselhos de assisténcia social de, no minimo, 90% (noventa por cento) dos
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Municipios de atuacdo, com comprovacéo de que a preponderdncia dos custos e das despesas esteja nesses
Municipios, conforme definido em regulamento.

8§ 22 Para fins de certificagdo, a entidade de assisténcia social de assessoramento ou defesa e garantia
de direitos que atuar em mais de um Municipio ou Estado, inclusive o Distrito Federal, deverd apresentar o
comprovante de inscrigdo da entidade, ou de solicitagéo desta, no conselho municipal de assisténcia social de
sua sede, ou do Distrito Federal, caso nele situada a sua sede, nos termos do art. 92 da Lei n2 8.742, de 7 de
dezembro de 1993.

§ 32 Os requisitos constantes dos incisos Il e Il do caput deste artigo deveréo ser cumpridos:

| - no ano do protocolo ou no anterior, quando se tratar de concesséo da certificacdo; ou

Il - no ano anterior ao do protocolo, quando se tratar de renovacéo.

§ 42 As entidades que atuem exclusivamente na drea certificavel de assisténcia social, ainda que
desempenhem eventual atividade de que trata o art. 30 desta Lei Complementar, caso obtenham faturamento
anual que ultrapasse o valor fixado em regulamento, deverdo apresentar as demonstragdes contdbeis auditadas,
nos termos definidos em regulamento.

§ 52 As entidades de atendimento ao idoso de longa permanéncia, ou casas-lares, poderdo gozar da
imunidade de que trata esta Lei Complementar, desde que seja firmado contrato de prestacdo de servigos com
a pessoa idosa abrigada e de que eventual cobranca de participagdo do idoso no custeio da entidade seja
realizada no limite de 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio previdencidrio ou de assisténcia social
percebido pelo idoso.

§ 62 (VETADO).

8§ 72 Nao se equiparam a entidades de atendimento ao idoso de longa permanéncia, ou casas-lares,
aquelas unidades destinadas somente & hospedagem de idoso e remuneradas com fins de geragéo de recursos
para as finalidades beneficentes de mantenedora, conforme o art. 30 desta Lei Complementar.

Subsecdo Il
Das Entidades Atuantes na Redugéo de Demandas de Drogas

Art. 32. A certificag@o de entidade beneficente serd concedida ou renovada as instituicdes que atuem na
reduc@o da demanda de drogas, nos termos desta Subsegéo.

§ 12 Consideram-se entidades que atuam na redugéo da demanda de drogas:

| - as comunidades terapéuticas;

Il - as entidades de cuidado, de prevencéo, de apoio, de mitua ajuda, de atendimento psicossocial e de
ressocializacdo de dependentes do dlcool e de outras drogas e seus familiares.

§ 22 Considera-se comunidade terapéutica o modelo terapéutico de atencdo em regime residencial e
transitério, mediante adesd@o e permanéncia voluntdrias, a pessoas com problemas associados ao uso, ao abuso
ou & dependéncia do dlcool e de outras drogas acolhidas em ambiente protegido e técnica e eticamente
orientado, que tem como objetivo promover o desenvolvimento pessoal e social, por meio da promogéo da
abstinéncia, bem como a reinsercdo social, buscando a melhora geral na qualidade de vida do individuo.

§ 32 Considera-se entidade de cuidado, de prevencéo, de apoio, de mitua ajuda, de atendimento
psicossocial e de ressocializacdo de dependentes do dlcool e de outras drogas e seus familiares a entidade que
presta servicos intersetoriais, interdisciplinares, transversais e complementares da drea do uso e da dependéncia
do dlcool e de outras drogas.

§ 42 As entidades referidas nos §§ 22 e 32 deste artigo, constituidas como pessoas juridicas sem fins
lucrativos, na forma dos incisos |, lll ou IV do caput do art. 44 da Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002
(Cédigo Civil), deverdo ser cadastradas pela autoridade executiva federal competente e atender ao disposto na
alinea a do inciso | do caput do art. 22 da Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014.

8§ 52 A cerfificagdo das entidades de que trata o caput deste artigo serd realizada pela unidade
responsdvel pela politica sobre drogas da autoridade executiva federal responsével pela drea da assisténcia
social.

8§ 62 As entidades beneficentes de assisténcia social poderéo desenvolver atividades que gerem recursos,
inclusive por meio de filiais, com ou sem cessGo de méo de obra, de modo a contribuir com as finalidades
previstas no art. 22 desta Lei Complementar, registradas segregadamente em sua contabilidade e destacadas
em suas Notas Explicativas.

Art. 33. Para serem consideradas beneficentes e fazerem jus & certificacdo, as entidades a que se refere
o art. 32 desta Lei Complementar deverdo:

| - apresentar declaracdo emitida por autoridade federal, estadual, distrital ou municipal competente que
ateste atuacdo na drea de controle do uso de drogas ou atividade similar;

Il - manter cadastro atualizado na unidade a que se refere o § 52 do art. 32 desta Lei Complementar;

lll - comprovar, anualmente, nos termos do regulamento, a prestacdo dos servicos referidos no art. 32
desta Lei Complementar;

IV - cadastrar todos os acolhidos em sistema de informagéo especifico desenvolvido, nos termos do
regulamento, no caso das comunidades terapéuticas;
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V - comprovar o registro de, no minimo, 20% (vinte por cento) de sua capacidade em atendimentos
gratuitos.

CAPITULO Il )
DO PROCESSO DE CERTIFICACAO

Art. 34. A entidade interessada na concesséo ou na renovagéo da certificacdo deverd apresentar
requerimento com os documentos necessdrios & comprovacdo dos requisitos de que trata esta Lei Complementar,
na forma estabelecida em regulamento.

§ 12 A tramitac@o e a apreciag@o do requerimento de que trata o caput deste artigo deverdo obedecer
& ordem cronolégica de sua apresentagéo, salvo em caso de diligéncia pendente, devidamente justificada.

§ 22 Poderdo ser solicitados esclarecimentos e informagdes aos érgdos pUblicos e a entidade interessada,
sem prejuizo da realizacéo de diligéncias, desde que relevantes para a tomada de decis@o sobre o requerimento
de que trata o caput deste artigo.

§ 32 Na hipétese de que trata o § 22 deste artigo, superado o prazo de 30 (trinta) dias da solicitagao,
prorrogével por igual periodo, a andlise do requerimento de que trata o caput deste artigo prosseguird, nos
termos do § 12 deste artigo.

Art. 35. Os requerimentos de certificagdo seréo apreciados:

| - pela autoridade executiva federal responsdvel pela drea da satde, para as entidades atuantes na drea
da satde;

Il - pela autoridade executiva federal responsavel pela drea da educacdo, para as entidades atuantes na
drea da educagdo;

Il - pela autoridade executiva federal responsdvel pela drea da assisténcia social, para:

a) as entidades atuantes na drea da assisténcia social;

b) as comunidades terapéuticas e entidades de prevengdo, de apoio, de métua ajuda, de atendimento
psicossocial e de ressocializacdo de dependentes do dlcool e de outras drogas e seus familiares.

§ 12 Consideram-se dreas de atuagdo preponderantes aquelas em que a entidade registre a maior parte
de seus custos e despesas nas acdes previstas em seus objetivos institucionais, conforme as normas brasileiras
de contabilidade.

8§ 22 A certificagdo dependeré da manifestacdo de todas as autoridades competentes, em suas respectivas
dreas de atuagdo.

& 32 No caso em que a entidade atue em mais de uma das dreas a que se refere o art. 22 desta Lei
Complementar, serd dispensada a comprovacdo dos requisitos especificos exigidos para cada drea néo
preponderante, desde que o valor total dos custos e das despesas nas dreas ndo preponderantes,
cumulativamente:

| - ndo supere 30% (trinta por cento) dos custos e das despesas totais da entidade;

Il - ndo ultrapasse o valor anual fixado, nos termos do regulamento, para as dreas ndo preponderantes.

8§ 42 As entidades de que trata o inciso Il do caput do art. 29 desta Lei Complementar serdo certificadas
exclusivamente pela autoridade executiva federal responsdvel pela drea da assisténcia social, ainda que exercam
suas atividades em articulacdo com acdes educacionais ou de salde, dispensadas as manifestacdes das
autoridades executivas responsdveis pelas dreas da educacdo e da satde, cabendo aquela verificar, além dos
requisitos constantes do art. 31 desta Lei Complementar, o atendimento ao disposto:

| - no § 12 do art. 72 desta Lei Complementar, pelas entidades que exercam suas atividades em
articulagGo com agdes de sadde;

Il - no § 12 do art. 18 desta Lei Complementar, pelas entidades que exergam suas atividades em
articulag@o com agdes educacionais.

Art. 36. O prazo de validade da concessdo da certificagéo serd de 3 (trés) anos, contado da data da
publicacdo da decisdo de deferimento no Didrio Oficial da Unido, e seus efeitos retroagirdo & data de protocolo
do requerimento para fins tributdrios.

Art. 37. Na hipétese de renovacao de certificagéo, o efeito da decisdo de deferimento seré contado do
término da validade da certificagdo anterior, com validade de 3 (trés) ou 5 (cinco) anos, na forma de
regulamento.

8§ 12 Seré considerado tempestivo o requerimento de renovacéo da certificacdo protocolado no decorrer
dos 360 (trezentos e sessenta) dias que antecedem a data final de validade da certificacdo.

§ 22 A certificag@o da entidade permanece vélida até a data da decisdo administrativa definitiva sobre
o requerimento de renovacéo tempestivamente apresentado.

8§ 32 Os requerimentos de renovag@o protocolados antes de 360 (trezentos e sessenta) dias da data final
de validade da certificagdo ndo serdo conhecidos.

§ 42 Os requerimentos de renovacdo protocolados apés o prazo da data final de validade da certificagéo
serdo considerados como requerimentos para concessé@o da certificagéo.

Art. 38. A validade da certificacgo como entidade beneficente condiciona-se & manutencdo do
cumprimento das condigdes que a ensejaram, inclusive as previstas no art. 32 desta Lei Complementar, cabendo
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ds autoridades executivas certificadoras supervisionar esse atendimento, as quais poderdo, a qualquer tempo,
determinar a apresentacdo de documentos, a realizagdo de auditorias ou o cumprimento de diligéncias.

8§ 12 Verificada a prdtica de irregularidade pela entidade em gozo da imunidade, séo competentes para
representar, motivadamente, sem prejuizo das atribuicdes do Ministério Piblico:

| - o gestor municipal ou estadual do SUS, do Suas e do Sisnad, de acordo com sua condicdo de gestéo,
bem como o gestor federal, estadual, distrital ou municipal da educagéo;

Il - a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

Il - os conselhos de acompanhamento e controle social previstos na Lei n2 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, e os Conselhos de Assisténcia Social e de Sadde;

IV - o Tribunal de Contas da Unido;

V - o Ministério Pablico.

§ 22 Verificado pela Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil o descumprimento de qualquer dos
requisitos previstos nesta Lei Complementar, serd lavrado o respectivo auto de infragdo, o qual serd encaminhado
d autoridade executiva certificadora e servird de representagdo nos termos do inciso Il do § 12 deste artigo, e
ficardo suspensos a exigibilidade do crédito tributdrio e o trdmite do respectivo processo administrativo fiscal até
a decisé@o definitiva no processo administrativo a que se refere o § 42 deste artigo, devendo o lancamento ser
cancelado de oficio caso a certificacdo seja mantida.

§ 32 A representacdo serd dirigida & autoridade executiva federal responsével pela drea de atuagéo da
entidade e deverd conter a qualificacdo do representante, a descricdo dos fatos a serem apurados, a
documentacdo pertinente e as demais informacdes relevantes para o esclarecimento do seu objeto.

§ 42 Recebida representagdo motivada que indique a prdética de irregularidade pela entidade em gozo
da imunidade, ou constatada de oficio pela administragdo publica, serd iniciado processo administrativo,
observado o disposto em regulamento.

8§ 52 A certificac@o da entidade permanece vdlida até a data da decisGo administrativa definitiva sobre
o cancelamento da certificagdo da entidade beneficente.

8§ 62 Finalizado o processo administrativo de que trata o § 42 deste artigo e cancelada a certificagéo, a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil serd comunicada para que lavre o respectivo auto de infragéo
ou dé continuidade ao processo administrativo fiscal a que se refere o § 22 deste artigo, e os efeitos do
cancelamento da imunidade tributéria retroagirdo & data em que houver sido praticada a irregularidade pela
entidade.

Art. 39. O prazo para as manifestacdes da entidade nos processos administrativos relativos a esta Lei
Complementar serd de 30 (trinta) dias, inclusive para a interposicéo de recursos.

& 12 O recurso interposto contra a decisdo que indeferir a concessé@o ou a renovacdo da certificacdo, ou
canceld-la, serd dirigido & autoridade julgadora que, se néo reconsiderar a deciséo, fard seu encaminhamento
ao Ministro de Estado da drea responsdvel.

8§ 22 Apds o recebimento do recurso pelo Ministro de Estado, abrir-se-& prazo de 30 (trinta) dias para
que a entidade interessada possa apresentar novas consideracdes e fazer juntada de documentos com vistas a
sanar impropriedades identificadas pela autoridade julgadora nas razées do indeferimento do requerimento.

_ CAPITULO IV )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar aos requerimentos de concessdo ou de renovacdo
de certificagé@o apresentados a partir da data de sua publicacéo.

8 12 A validade dos certificados vigentes cujo requerimento de renovacdo néo tenha sido apresentado
até a data de publicacdo desta Lei Complementar fica prorrogada até 31 de dezembro do ano subsequente ao
do fim de seu prazo de validade.

§ 22 (VETADO).

§ 32 A entidade que apresentar requerimento de renovacéo de certificagdo com base nos requisitos de
que trata o Capitulo Il desta Lei Complementar, e desde que tenha usufruido de forma ininterrupta da imunidade
de que trata o § 72 do art. 195 da Constituicdo Federal, por forca do disposto no § 22 do art. 24 da Lei n2
12.101, de 27 de novembro de 2009, poderd solicitar sua andlise prioritdria em relacdo a seus outros
requerimentos de renovacdo pendentes na data de publicag@o desta Lei Complementar.

§ 42 (VETADO).

Art. 41. A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar, ficam extintos os créditos decorrentes de
contribuicdes sociais langados contra instituicdes sem fins lucrativos que atuam nas éreas de satde, de educacdo
ou de assisténcia social, expressamente motivados por decisdes derivadas de processos administrativos ou
judiciais com base em dispositivos da legislacdo ordindria declarados inconstitucionais, em razéo dos efeitos da
inconstitucionalidade declarada pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento das Agdes Diretas de
Inconstitucionalidade n2 2028 e 4480 e correlatas.

Pardgrafo Unico. (VETADO).
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CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. (VETADO).

Art. 43. As entidades beneficentes e em gozo da imunidade na forma desta Lei Complementar deverdo
manter, em local visivel ao publico, placa indicativa com informagdes sobre a sua condicdo de beneficente e
sobre sua drea ou dreas de atuagdo.

Art. 44. Serd mantida nos sitios eletrénicos oficiais lista atualizada com os dados relativos as entidades
beneficentes, as certificacdes emitidas e os respectivos prazos de validade.

Art. 45, O art. 198 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cédigo Tributdrio Nacional), passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

PArE T98.

[l - parcelamento ou moratéria; e
IV - incentivo, rendncia, beneficio ou imunidade de natureza tributdria cujo beneficiério seja
pessoa juridica." (NR)

Art. 46. O art. 64 da Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997, passa a vigorar acrescido do seguinte
§13:

§ 13. No caso de fundagdes que prevejam em seu estatuto social que a alienag@o de iméveis
depende de autorizagdo do Ministério Publico, serdo contabilizados no limite de que trata o caput deste
artigo apenas os créditos tributérios inscritos em divida ativa." (NR)

Art. 47. Ficam revogados:

| -oart. 11 da Lein? 11.096, de 13 de janeiro de 2005;

Il -alein?12.101, de 27 de novembro de 2009; e

lll - oart. 110 da Lei n2 12.249, de 11 de junho de 2010.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Brasilia, 16 de dezembro de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Milton Ribeiro
Marcelo Anténio Cartaxo Queiroga Lopes
Jodo Indcio Ribeiro Roma Neto
Damares Regina Alves
Bruno Bianco Leal

(DOU, 17.12.2021, RET. EM EDICAO EXTRA A 17.12.2021)
BOLT8455---WIN/INTER
#LT8456#
VOLTAR
MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA - CRIAGAO - CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO

CLT - SEGURO DESEMPREGO - FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS -
ALTERAC;OES DOMICILIO ELETRONICO TRABALHISTA - INSTITUICAO

LEI N2 14.261, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

o

O Presidente da Republica, por meio da Lei n? 14.261/2021, conversdo da Medida Proviséria n2
1.058/2021, cria o Ministério do Trabalho e Previdéncia que possuem as seguintes dreas de competéncia:

- previdéncia;

- previdéncia complementar;

- politica e diretrizes para a geracdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

- politica e diretrizes para a modernizacdo das relacées de trabalho;
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- fiscalizacdo do trabalho, inclusive do trabalho portudrio, e aplicacdo das sangdes previstas em
normas legais ou coletivas;

- politica salarial;

- intermediag@o de méo de obra, formagdo e desenvolvimento profissional;

- seguranca e satde no trabalho;

- regulagdo profissional; e

- registro sindical.

O presente ato também altera a Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) aprovada pelo Decreto-Lei
n2 5.452/1943, para instituir o Domicilio Eletrénico Trabalhista, regulamentado pelo Ministério do Trabalho
e Previdéncia, destinado a:

- cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, agdes fiscais, intfimagdes e avisos em
geral; e

- receber, por parte do empregador, documentagéo eletrénica exigida no curso das agdes fiscais ou
apresentacéo de defesa e recurso no dmbito de processos administrativos.

As comunicacdes eletrénicas realizadas pelo Domicilio Eletrénico Trabalhista dispensam a sua
publicagdo no Didrio Oficial da Unid@o e o envio por via postal e sGo consideradas pessoais para todos os
efeitos legais.

A ciéncia por meio do sistema de comunicagdo eletrénica, com utilizacéo de certificacdo digital ou de
cédigo de acesso, possuird os requisitos de validade.

Fica alterada a Lei n® 7.998/1991 que regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono Salarial,
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) para dispor que Compete ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia a fiscalizagdo do cumprimento do Programa de Seguro-Desemprego e do abono salarial, bem
como do pagamento, pelas empresas, da bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 22-A desta
Lei, ou de beneficios de programas instituidos para promover a manutengdo de empregos ou a qualificacéo
de trabalhadores, custeados com recursos do FAT.

Cria o Ministério do Trabalho e Previdéncia; altera as Leis nos 13.844, de 18 de junho de 2019, 7.998,
de 11 de janeiro de 1990, e 8.036, de 11 de maio de 1990, e a Consolidagdo das Leis do Trabalho

(CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943; revoga dispositivos da Lei n®
13.846, de 18 de junho de 2019; e dd outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 22 A Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

Xl - (revogado);

XlI - (revogado);
XIII - (revogado);
XIV - (revogado);

X - (revogado);

Xl - (revogado);

XII - eloboracdo de subsidios para o planejamento e a formulagdo de politicas piblicas de longo
prazo destinadas ao desenvolvimento nacional;

XXX - (revogado);
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XXXI - (revogado);

XXXII - (revogado);

XXXIII - (revogado);

XXXIV - (revogado);

XXXV - (revogado);

XXXVI - (revogado);

XL - politicas de desenvolvimento da indUstria, do comércio e dos servicos;
XLl - (revogado).

VIl - a Secretaria Especial de Desestatizacdo, Desinvestimento e Mercados, com até 3 (trés)
Secretarias;
VIII - a Secretaria Especial de Produtividade e Competitividade, com até 4 (quatro) Secretarias;

XVIII - (revogado);

XIX - (revogado);

XX - (revogado);

XXVIII - (revogado);

XXIX - (revogado);

XXX - (revogado);

XXXI - (revogado);

XXXIV - até 3 (trés) Secretarias.
Parégrafo Gnico. (Revogado)." (NR)

"Segdo XV-A
Do Ministério do Trabalho e Previdéncia

Art. 48-A. Constituem dreas de competéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

| - previdéncia;

Il - previdéncia complementar;

[l - politica e diretrizes para a geragdo de emprego e renda e de apoio ao trabalhador;

IV - politica e diretrizes para a modernizacéo das relagdes de trabalho;

V - fiscalizagé@o do trabalho, inclusive do trabalho portudrio, e aplicacdo das sancdes previstas
em normas legais ou coletivas;

VI - politica salarial;

VIl - intermediacdo de mé&o de obra, formacgdo e desenvolvimento profissional;

VIII - seguranga e sadde no trabalho;

IX - regulacdo profissional; e

X - registro sindical."

"Art. 48-B. Integram a estrutura bésica do Ministério do Trabalho e Previdéncia:

| - o Conselho de Recursos da Previdéncia Social;

Il - o Conselho Nacional de Previdéncia Social;

[l - o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar;

IV - a Cadmara de Recursos da Previdéncia Complementar;

V - o Conselho Nacional do Trabalho;

VI - o Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

VIl - o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador; e

VIl - até 4 (quatro) Secretarias.

Pardgrafo Unico. Os Conselhos a que se referem os incisos V, Vl e VIl do
caput deste artigo sdo érgdos colegiados de composigéo tripartite, com paridade
entre representantes dos trabalhadores e dos empregadores, na forma
estabelecida em ato do Poder Executivo federal."
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VIl - gestdo do Fundo Geral de Turismo (Fungetur);

VIII - regulagdo, fiscalizag@o e estimulo & formalizagdo, & certificacdo e & classificagéo das
atividades, dos empreendimentos e dos equipamentos dos prestadores de servigos turisticos;

IX - politica nacional de culturg;

X - protecdo do patriménio histérico, artistico e cultural;

Xl - regulagéo dos direitos autorais;

XII - assisténcia ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento e ao Instituto Nacional
de Colonizacdo e Reforma Agrdria nas acdes de regularizacdo fundidria, para garantir a preservacéo
da identidade cultural dos remanescentes das comunidades dos quilombos;

XIIl - desenvolvimento e implementacdo de politicas e agdes de acessibilidade cultural; e

XIV - formulacé@o e implementagé@o de politicas, programas e acdes para o
desenvolvimento do setor museal." (NR)

YA 50, e

| - o Conselho Nacional de Turismo;

I-A - a Secretaria Especial de Cultura;

Il - (revogado);

[l - o Conselho Nacional de Politica Cultural;

IV - a Comissado Nacional de Incentivo & Cultura;

V - a Comisséo do Fundo Nacional da Culturg;

VI - o Conselho Superior do Cinema; e

VIl - até 9 (nove) Secretarias.

Parégrafo Unico. Ato do Poder Executivo federal dispord sobre a composicdo e o funcionamento
do Conselho Superior do Cinema, garantida a participacdo de representantes da indUstria
cinematogréfica e videofonogréfica nacional." (NR)

Art. 32 Ficam transformados, sem aumento de despesa:

| - 2 (dois) cargos de nivel 4 e 2 (dois) cargos de nivel 3 do Grupo-Direcdo e Assessoramento
Superiores (DAS) alocados no Ministério da Economia no cargo de Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia; e

Il - o cargo de natureza especial de Secretdrio Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia no cargo de natureza especial de Secretério-Executivo do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

Art. 42 A estrutura regimental do Ministério da Economia contfinuard vigente e aplicével até a sua
revogacdo expressa.

§ 12 O apoio administrativo prestado as unidades da extinta Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia continuard sendo prestado ao Ministério do Trabalho e Previdéncia na
forma prevista na estrutura regimental em vigor.

§ 22 A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional do Ministério da Economia prestard apoio juridico, até
previsGo em contrdrio em ato do Poder Executivo federal:

| - s unidades da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia; e

Il - ao Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 52 Na data de entrada em vigor desta Lei:

| - ficam automaticamente exonerados os ocupantes dos cargos extintos e efetuadas as transformacées
de cargos de que trata o art. 32 desta Lei; e

Il - ficam subordinadas ao Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia as seguintes unidades da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia:

a) a Subsecretaria de Assuntos Corporativos;

b) a Secretaria de Previdéncia; e

c) a Secretaria do Trabalho.

Art. 62 Os servidores, os empregados e o pessoal tempordrio do Ministério da Economia que, em 31 de
dezembro de 2018, estavam lotados:
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| - no extinto Ministério do Trabalho, no Conselho de Recursos do Seguro Social do extinto Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrdrio e na Secretaria de Previdéncia do extinto Ministério da Fazenda ficam
redistribuidos para o Ministério do Trabalho e Previdéncia; e

Il - nos extintos Ministério da Fazenda, Ministério do Planejaomento, Desenvolvimento e Gestdo e
Ministério da Indéstria, Comércio Exterior e Servigos que estdo atualmente lotados na Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho ficam redistribuidos para o Ministério da Economia.

8 12 Fica dispensada a formalizacdo de ato de cessdo, de requisicdo, de alterag@o de exercicio para
composicdo da forca de trabalho ou de qualquer outra forma de movimentagdo para os agentes publicos de
que trata o caput deste artigo que estejam atualmente ocupando cargos em comissdo, gratificacdes ou funcdes
de confianga nas unidades de exercicio.

§ 22 A redistribuicdo de pessoal a que se refere o caput e a manutengéo das movimentacdes de que
trata o § 12 deste artigo ndo implicarGo alteracGo remuneratéria e ndo poderéo ser obstadas a pretexto de
limitagdo de exercicio em outro 6rgéo ou entidade por forca de lei especial.

& 32 Nao haverd novo ato de cessdo, de requisicdo, de alteracd@o de exercicio para composi¢ao da forca
de trabalho ou de qualquer outra forma de movimentagdo por mera decorréncia das alteragdes realizadas pela
Medida Proviséria n2 1.058, de 27 de julho de 2021.

§ 49 A gestéo da folha de pagamento de pessoal permanecerd com a unidade administrativa
responsdvel, até previsdo em contrério em ato do Poder Executivo federal.

Art. 72 A redistribuicéo dos servidores, dos empregados pUblicos e do pessoal tempordrio de que trata
o caput do art. 62 desta Lei ocorrerd da seguinte forma:

| - na data de publicacdo da Medida Proviséria n2 1.058, de 27 de julho de 2021, para os servidores
em exercicio na Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia; e

Il - na data de publicagéo das novas estruturas regimentais do Ministério da Economia e do Ministério
do Trabalho e Previdéncia, para os demais servidores, empregados publicos e pessoal tempordrio.

Art. 82 Para fins de estruturagdo do Ministério da Economia e do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
em decorréncia da Medida Proviséria n® 1.058, de 27 de julho de 2021, o Poder Executivo federal fica autorizado
a efetuar a alteracdo, mediante transformagéo, dos quantitativos e da distribuicdo dos cargos em comissdo do
Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores (DAS), das Fungdes Comissionadas do Poder Executivo (FCPE) e
das demais fungdes comissionadas existentes na estrutura do Ministério da Economia na data da publicacéo da
Medida Proviséria n2 1.058, de 27 de julho de 2021.

Pardgrafo Unico. A transformacgéo de que trata o caput deste artigo:

| - observard os respectivos valores de remuneragdo dos cargos e das funcdes de confianca a que se
refere;

Il - nGo se submeterd as restricdes de que trata a Lei n® 13.346, de 10 de outubro de 2016; e

Il - nGo implicard aumento de despesa.

Art. 92 Compete ao Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) julgar processos
administrativos disciplinares de servidores vinculados & autarquia e aplicar-lhes penalidades, inclusive nas
hipéteses de demiss@o e de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 10. O cargo de Perito Médico Federal, integrante da carreira de Perito Médico Federal, de que trata
a Lei n213.846, de 18 de junho de 2019, o cargo de Perito Médico da Previdéncia Social, integrante da carreira
de Pericia Médica da Previdéncia Social, de que trata a Lei n2 10.876, de 2 de junho de 2004, e o cargo de
Supervisor Médico-Pericial, integrante da carreira de Supervisor Médico-Pericial, de que trata a Lei n2 9.620, de
2 de abril de 1998, passam a integrar o quadro de pessoal do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Pardgrafo Unico. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispord sobre:

| - o exercicio dos servidores das carreiras de que trata o caput deste artigo; e

Il - as hipéteses de substituicio de exame pericial presencial por exame remoto e as condicbes e
limitagdes para sua realizacdo.

Art. 11. A Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio
de 1943, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 628-A:

"Art. 628-A. Fica instituido o Domicilio Eletrdnico Trabalhista, regulamentado pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, destinado a:

| - cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, acdes fiscais, intimagdes e avisos
em geral; e

Il - receber, por parte do empregador, documentacdo eletrénica exigida no curso das acdes
fiscais ou apresentagdo de defesa e recurso no dmbito de processos administrativos.
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§ 12 As comunicagdes eletrénicas realizadas pelo Domicilio Eletrdnico Trabalhista dispensam a
sua publicacdo no Didrio Oficial da Uni@o e o envio por via postal e sdo consideradas pessoais para
todos os efeitos legais.

§ 22 A ciéncia por meio do sistema de comunicagéo eletrdnica, com utilizacdo de certificagdo
digital ou de cédigo de acesso, possuird os requisitos de validade."

Art. 12. ALei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 23. Compete ao Ministério do Trabalho e Previdéncia a fiscalizagdo do cumprimento do
Programa de Seguro-Desemprego e do abono salarial, bem como do pagamento, pelas empresas, da
bolsa de qualificacdo profissional de que trata o art. 2°A desta Lei, ou de beneficios de programas
instituidos para promover a manutencdo de empregos ou a qualificacéo de trabalhadores, custeados
com recursos do FAT." (NR)

"Art. 24. Os trabalhadores, os empregadores e os servicos nacionais de aprendizagem ou
entidades qualificadas em formagéo técnico profissional, bem como os trabalhadores de programas
instituidos para promover a manutencdo de empregos ou a qualificagé@o de trabalhadores, prestardo as
informagdes necessdrias, bem como atender&o as exigéncias para a concessdo do seguro-desemprego
e o pagamento do abono salarial e da bolsa de qualificagdo profissional de que trata o art. 22-A desta
Lei, ou de beneficios de programas instituidos para promover a manutencéo de empregos ou a
qualificacéo de trabalhadores, nos termos e nos prazos fixados pelo Ministério do Trabalho e
Previdéncia." (NR)

Art. 13. O § 12 do art. 32 da Lei n? 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

§ 12 A Presidéncia do Conselho Curador serd exercida pelo Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia ou representante por ele indicado.

Art. 14. Ficam revogados:

| - da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019:
a) os incisos XIV a XIX do caput do art. 23;

b) os seguintes incisos do caput do art. 24:

1. inciso lll; e

2. incisos Xl a XIV;

c) o § 22 do art. 24;

d) os seguintes incisos do caput do art. 31:

1. incisos X e XI;

2. incisos XXX a XXXVI; e

3. inciso XLI;
e) os seguintes incisos do caput do art. 32:
1. inciso V;

2. incisos XVIIl a XX; e

3. incisos XXVIII a XXXI;

f) o pardgrafo Unico do art. 32; e

g) o inciso Il do caput do art. 50; e

Il - da Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019, os arts. 19 e 20.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, 16 de dezembro de 2021; 2002 da Independéncia e 1332 da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes
Gilson Machado Guimardes Neto
Onyx Lorenzoni

(DOU, 17.12.2021)

BOLT8456---WIN/INTER
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#LT8448#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PROGRAMAS E CONDIGOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO -
SST - PROCEDIMENTOS - VIGENCIA - PRORROGAGAO - ALTERAGOES

PORTARIA MTP N¢ 899, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n2 899/2021, altera a
Portaria MTP n2 672/2021 *(V. Bol. 1.922 - LT), que disciplina procedimentos, programas e condicbes de
seguranca e saude no trabalho, com vigéncia para 10.12.2021, salvo quanto as seguintes alteragdes, que
entrardo em vigor em 10.03.2021:

- Do Capitulo | - Dos Procedimentos e Requisitos Técnicos para Avaliagéo de Equipamentos de
Protec@o Individual - EPI, previstos na NR 06), que dispde sobre a avaliagdo de Equipamento de Protegdo
Individual (EPI), os certificados de conformidade e dos relatérios de ensaio, os critérios de emissdo, renovagdo
e alteracdo do Certificado de Aprovacdo (CA), o prazo de validade do CA, a migracdo de CA, a
comercializacéo e as marcacdes obrigatérias, a fiscalizagdo do EPI, a suspensé@o do CA e o cancelamento do
Certificado de Aprovacao (Secées de | ao IX).

- Do inciso XLl do artigo 156, que revoga a Portaria SEPRT n2 11.437/2020, referente aos
procedimentos e requisitos técnicos para avaliacdo de EPl e emisséo, renovagéo ou alteracdo de CA; e

- E os Anexos de | ao IV:

* Requisitos técnicos, documentais e de marcagéo para avaliagdo de equipamento de
protecdo individual;

* Regulamento técnico que estabelece os requisitos minimos de identidade e qualidade para
luvas de borracha natural, borracha sintética, mistura de borrachas natural e sintética e de Policloreto
de Vinila para protegéo contra agentes biolégicos, ndo sujeitas ao Regime da Vigilancia Sanitéria;

* Regulamento técnico que estabelece os requisitos minimos de identidade e desempenho
aplicavel a luvas de seguranca utilizadas na atividade de corte manual de cana-de-agicar

* Correlacéo entre o certificado de aprovagéo e suspensdes, cancelamentos e encerramentos
de certificacdes de conformidade comunicados pelo organismo de certificagéo de produtos.

Altera a Portaria/MTP n2 672, de 8 de novembro de 2021, que disciplina os procedimentos, programas
e condicdes de seguranca e satde no trabalho e d& outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
87, caput, pardgrafo Unico, inciso Il da Constituicéo, e tendo em vista o disposto no art. 48-A da Lei n2 13.844,
de 18 de junho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria/MTP n2 672, de 8 de novembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 11
de novembro de 2021, Secéo 1, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 157. Esta Portaria entra em vigor em 10 de dezembro de 2021, com excecdo dos seguintes
dispositivos, que entraréo em vigor em 10 de margo de 2022:

| - capitulo | - Procedimentos de avaliagé@o de equipamentos de protecdo individual, previstos na
Norma Regulamentadora n2 6 (NR 06), Secées | a IX;

Il - inciso XLIll do art. 156; e

[l - anexos | a IV." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
ONYX DORNELLES LORENZON]|

(DOU, 10.12.2021)

BOLT8448---WIN/INTER
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#LT8457#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP - ALTERACOES

PORTARIA MTP N2 905, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n2 905/2021, altera a
Portaria MPS n2 204/2008, que regulamentou a emissdo pelo érgdo do Ministério da Previdéncia Social
(MPAS) do Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP) para estabelecer que a Secretaria de Previdéncia
do Ministério do Trabalho e Previdéncia deverd examinar, quando da emissdo do CRP, a observancia, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios dos seguintes aspectos:

* atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS, responsdvel pela gestdo das aplicagdes
dos recursos e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do regime préprio,
aos requisitos minimos e nos pardmetros;

* operacionalizacdo da compensacéo financeira do RPPS com o Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS e com os demais RPPS, consistente na habilitacdo para o processamento, enquanto regime instituidor,
do requerimento de compensacédo financeira pelo Sistema de Compensacdo Previdencidria (COMPREV); e

* instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar (RPC) por meio de lei de iniciativa do Poder
Executivo e de autorizagéo do convénio de adesdo ao plano de beneficio da entidade de previdéncia
complementar pelo érgéo fiscalizador.

Altera a Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008, para dispor sobre os critérios e exigéncias
decorrentes da Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, e da Lei n2 13.846, de 18
de junho de 2019, para fins de emisséo do Certificado de Regularidade Previdencidria - CRP, e d& outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
87, pardgrafo Unico, inciso I, da Constituico Federal e tendo em vista o disposto no art. 92 da Emenda
Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019, e no art. 92 da Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria MPS n2 204, de 10 de julho de 2008, passa a vigorar acrescida do seguinte artigo:

"Art. 52-B. Além dos critérios e exigéncias previstos no art. 52, a Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia deverd examinar, quando da emissédo do CRP, a observéncia, pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios dos seguintes aspectos:

| - atendimento, pelos dirigentes da unidade gestora do RPPS, responsdvel pela gestdo das
aplicacdes dos recursos e membros dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de investimentos do
regime préprio, aos requisitos minimos previstos no art. 82-B da Lein2 9.717, de 1998, e nos paré@metros
estabelecidos na Portaria SEPRT/ME n2 9.907, de 14 de abril de 2020;

Il - operacionalizacdo da compensagéo financeira do RPPS com o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS e com os demais RPPS, consistente na habilitacdo para o processamento, enquanto regime
instituidor, do requerimento de compensacéo financeira pelo Sistema de Compensacdo Previdenciéria -
COMPREV, nos termos dispostos no § 22 do art. 12 da Lei n2 9.717, de 1998, e nos arts. 10 e 25 do
Decreto n2 10.188, de 20 de dezembro 2019; e

[l - instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar - RPC na forma dos 8§ 14 a 15 do art.
40 da Constituigdo Federal e do § 62 do art. 92 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, por meio
de lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo e de autorizacdo do convénio de adesdo ao plano de
beneficio da entidade de previdéncia complementar pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a Lei
Complementar n2 109, de 29 de maio de 2001.

§ 12 Para fins do disposto no inciso | do caput, os entes federativos deverdo, observados os
prazos previstos na Portaria SEPRT/ME n2 9.907, de 2020:

| - encaminhar, por meio do Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
- CADPREV, as informagdes relativas as certificagdes obtidas; e

[l - apresentar, quando solicitada pela Secretaria de Previdéncia, a documentacdo
comprobatéria relativa aos demais requisitos previstos.

§ 22 Para fins do disposto no inciso Il do caput, os entes federativos terdo de comprovar a
celebracéo do termo de adeséo e do contrato com a empresa de tecnologia desenvolvedora do sistema
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de compensacdo previdencidria, previstos no § 12 do art. 10 do Decreto n? 10.188, de 2019, sob pena
de terem seu acesso ao sistema de compensagdo previdencidria suspenso e de sofrerem as penalidades
previstas no art. 25 desse regulamento.

§ 32 Para fins do disposto no inciso lll do caput, os entes federativos deverdo:

| - encaminhar até 31 de marco de 2022, por meio do GESCON-RPPS, a lei de instituicdo do
RPC que atenda ao disposto nas normas gerais aplicdveis, independentemente de possuirem servidores
filiados ao RPPS com remuneragdo acima do limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS; e

Il - apresentar até 30 de junho de 2022, convénio de adesdo ao plano de beneficio da entidade
de previdéncia complementar autorizado pela Superintendéncia de Previdéncia Complementar - Previc,
caso haja ingresso de segurados no RPPS com remuneracdo acima do limite méximo estabelecido para
os beneficios do RGPS apés a instituicdo do RPC, conforme declaragéo a ser encaminhada por meio do
GESCON-RPPS, ou apds essa data, para os que vierem a admitir novos servidores que se enquadrem
nessa situagdo." (AC)

Art. 22 A verificacdo do critério previsto no inciso IV do art. 52 da Portaria MPS n2 204, de 2008, para a
apuracdo do atendimento ao disposto no § 62 do art. 92 da Emenda Constitucional n2 103, de 2019, seré
realizada por meio de auditoria direta na forma prevista no art. 29 da Portaria MPS n? 402, de 10 de dezembro
de 2008, e do respectivo processo administrativo previdencidrio regido pela Portaria MPS n2 530, de 24 de
novembro de 2014.

Pardgrafo Unico. O procedimento a que se refere o caput deverd ser iniciado a partir de 12 de julho de
2022, mantendo-se suspensa, até o transito em julgado da decisGo adotada no processo administrativo
previdencidrio a que se refere este artigo, eventual irregularidade registrada anteriormente no CADPREV.

Art. 32 Fica prorrogado para 30 de junho de 2022 o prazo previsto no pardgrafo Unico do art. 42 da
Portaria SEPRT/ME n2 19.451, de 18 de agosto de 2020, para a adogdo dos procedimentos administrativos,
atuariais, legais e orcamentdrios necessdrios para cumprimento das disposi¢des ali previstas, para aplicagéo,
nos exercicios seguintes, dos novos limites e base de célculo da Taxa de Administracdo de que trata o art. 15 da
Portaria MPS n2 402, de 2008.

Pardgrafo Unico. A Secretaria de Previdéncia considerard, na verificacdo dos limites da taxa de
administragéo do exercicio de 2022, para os entes federativos que néo fizeram a adequacdo prevista no caput
até 31 de dezembro de 2021, o limite de até dois pontos percentuais do valor total das remuneragdes, proventos
e pensdes dos segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercicio financeiro anterior.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor 5 (cinco) dias apés a data de sua publicacao.

ONYX DORNELLES LORENZONI

(DOU, 17.12.2021)

BOLT8457---WIN/INTER
#LT8450#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PECULIO - SALARIO DE CONTRIBUIGAO - FATORES DE ATUALIZAGAO -
DISPOSICOES

PORTARIA SE/MTP N2 912, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretdrio-Executivo do Ministério do Trabalho e Previdéncia, através da Portaria SE/MTP n®
912/2021, estabeleceu, para o més de dezembro de 2021, os fatores de atualizacdo das contribuigdes
vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, de julho de 1975 a julho de 1991 e a partir de agosto de 1991
para fins de cdlculo de pecdlio, além dos valores de atualizacdo dos salérios de contribuico para fins de
concessdo de beneficios no &mbito de acordos internacionais. A atualizagdo monetdria das parcelas relativas
oos beneficios pagos com atraso, no més de dezembro de 2021, seréo efetuadas mediante a aplicacéo do
indice de 1,008400.

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREV|DENC|A, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o art. 22 da Portaria MTP n2 158, de 12 de setembro de 2021, publicada no DOU
de 2 de setembro de 2021, secéo 1, pdgina 152 - (Processo n® 10132.110020/2021-89),
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RESOLVE

Art. 12 Estabelecer que, para o més de dezembro de 2021, os fatores de atualizacdo:

| - das contribuigdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000000 -
utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de novembro de 2021;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa
Referencial-TR do més de novembro de 2021 mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (novo), serdo
apurados mediante a aplicagéo do indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR
do més de novembro de 2021; e

IV - dos saldrios-de-contribuicéo, para fins de concessdo de beneficios no dmbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,008400.

Art. 22 A atualizag@o monetéria dos saldrios-de-contribuicdo para a apuragéo do saldrio-de-beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizagdo monetdria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de dezembro de 2021, serdo efetuadas mediante a aplicagdo do
indice de 1,008400.

Art. 32 A atualizagdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 29.

Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deveréo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/trabalho-eprevidencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-
atualizacao-e-valores-medios-dosbeneficios.

Art. 62 O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa
de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessdrias ao cumprimento
do disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BRUNO SILVA DALCOLMO

(DOU, 13.12.2021)

BOLT8450---WIN/INTER
#LT8452#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - BENEFICIO DE AUXILIO-INCLUSAO A PESSOA COM DEFICIENCIA - REGRAS
E PROCEDIMENTOS - ANALISE - DISPOSICOES

PORTARIA DIRBEN/INSS N¢ 954, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Diretor de Beneficios Substituto do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria
DIRBEN/INSS n? 954/2021, revoga o § 62 do art. 10 da Portaria DIRBEN/INSS n2 949/2021 *(V. Bol. 1.924
- LT), que dispde sobre as regras e os procedimentos gerais para requerimento, andlise, concesséo e
indeferimento do Beneficio de Auxilio-Incluséo & Pessoa com Deficiéncia. inclusive o contribuinte individual.

Revoga o pardgrafo 62 do art. 10 da Portaria DIRBEN/INSS N2 949, de 18 de novembro de 2021.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SUBSTITUTA DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no
uso da competéncia que lhe confere o Decreto n® 9.746, de 8 de abril de 2019, considerando o disciplinado na
Portaria DIRBEN/INSS N2 949, de 18 de novembro de 2021, e tendo em vista o que consta nos Processos
Administrativos n2 35014.363383/2021-92 e 35014.434949/2021-78,

RESOLVE:
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Art. 12 Revogar o parégrafo 62 do art. 10 da Portaria DIRBEN/INSS N2 949, de 18 de novembro de
2021, que dispde sobre as regras e os procedimentos para andlise do direito ao Beneficio de Auxilio-Inclusdo &
Pessoa com Deficiéncia.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCIA DONATA DE SOUZA CAMARA

(DOU, 13.12.2021)

BOLT8452---WIN/INTER
#LT8451#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL OU FiSICA - ANALFABETOS - DISPENSA
DE PROCURAGAO - ADVOGADOS - ALTERAGOES

PORTARIA INSS N2 1.392, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Portaria INSS n2 1.392/2021,
altera a Portaria PRES/INSS n2 1.341/2021 para afastar, no &mbito do INSS, a exigéncia de procuragéo por
instrumento publico conferida a advogados, em regular situacdo perante a Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB, por requerentes analfabetos ou pessoas com deficiéncia visual ou fisica, que as impega de assinar.

Os mandatos conferidos por interessados/requerentes analfabetos ou pessoas com deficiéncia visual
ou fisica que prejudique a aposicdo de assinatura no instrumento de representacéo, poderdo ser formalizados
por meio de instrumento particular ou outro documento, firmado por terceiro em nome da pessoa interessada,
a rogo, na presenca de duas testemunhas que assinar@o conjuntamente.

Altera a Portaria PRES/INSS n® 1.341, de 20 de agosto de 2021.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso da competéncia que
Ihe confere o Decreto n2 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo
n2 00695.000550/2021-91,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria PRES/INSS n2 1.341, de 20 de agosto de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido
n2 161, de 25 de agosto de 2021, Secéo 1, pdg. 204, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 12 Afastar, no &mbito do INSS, a exigéncia de procuracdo por instrumento publico conferida
a advogados, em regular situagé@o perante a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB, por requerentes
analfabetos ou pessoas com deficiéncia visual ou fisica, que as impeca de assinar.

"Art. 22 Os mandatos conferidos por interessados/requerentes analfabetos ou pessoas com
deficiéncia visual ou fisica que prejudique a aposicdo de assinatura no instrumento de representagéo,
poderédo ser formalizados por meio de instrumento particular ou outro documento, firmado por terceiro
em nome da pessoa interessada, a rogo, na presenca de duas testemunhas que assinaréo
conjuntamente." (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE CARLOS OLIVEIRA

(DOU, 13.12.2021)

BOLT8451---WIN/INTER
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#LT8449#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - EMPRESTIMO CONSIGNADO - CARTAO DE CREDITO - TAXA DE JUROS -
ALTERACOES

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N2 125, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, por meio da Instrugéo Normativa
PRES/INSS n2 125/2021, altera dispositivos da Instrugéio Normativa INSS/PRES n2 28/2008 para dispor que:

- Nas operagdes de empréstimo consignado a taxa de juros ndo poderd ser superior a dois
inteiros e quatorze centésimos por cento (2,14%) ao més, devendo expressar o custo efetivo do
empréstimo;

- Nas operacdes de cartdo de crédito serdo considerados a taxa de juros ndo poderd ser
superior a trés infeiros e seis centésimos por cento (3,06%), de forma que expresse o custo efetivo.

Altera dispositivos da Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 28, de 16 de maio de 2008.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n? 9.746, de 8 de abril de 2019, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n®
35014.070332/2020-39,

RESOLVE:

Art. 12 A Instrucdo Normativa INSS/PRES n2 28, de 16 de maio de 2008, publicada no Didrio Oficial da
Unido - DOU n2 94, de 19 de maio de 2008, Segdo 1, pdgs. 102/104, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Il - a taxa de juros néo poderd ser superior a dois inteiros e quatorze centésimos por cento
(2,14%) ao més, devendo expressar o custo efetivo do empréstimo;" (NR)

[l - a taxa de juros ndo poderd ser superior a trés inteiros e seis centésimos por cento (3,06%),
de forma que expresse o custo efetivo;" (NR)

Art. 22 Esta Instrucéo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE CARLOS OLIVEIRA
(DOU, 10.12.2021)

BOLT8449---WIN/INTER
#LT8453#
VOLTAR

PREVIDENCIA SOCIAL - NORMAS GERAIS DE TRIBUTAGAO PREVIDENCIARIA E DE ARRECADAGAO
DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS DESTINADAS A PREVIDENCIA SOCIAL - SIMPLES NACIONAL -
ATIVIDADES CONCOMITANTES - DECIMO TERCEIRO SALARIO - CALCULO - ALTERAGOES

INSTRUGAO NORMATIVA RFB N2 2.059, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021.

OBSERVACOES INFORMEF

O Secretério Especial da Receita Federal do Brasil, por meio da Instrucdo Normativa RFB n2
2.059/2021, altera a Instrugdo Normativa RFB n2 971/2009, que trata das normas gerais de tributagdo
previdencidria e de arrecadagdo das contribuicdes sociais destinadas & Previdéncia Social.
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A referida IN altera a forma de cdlculo para apuracéo da contribuicdo previdencidria devida pela ME
e EPP, optantes pelo Simples Nacional, incidente sobre o décimo terceiro salério dos trabalhadores cuja méo
de obra é empregada de forma simulténea em atividade enquadrada no anexo IV, em conjunto com outra
atividade enquadrada em um dos anexos de |, II, Il e V, que corresponderd ao resultado da multiplicagéo
do valor da contribuigéo da empresa, pela fragdo cujo numerador é o valor da receita bruta auferida nas
atividades enquadradas no anexo IV da Lei Complementar n2 123/2006, acumulada nos 12 meses
anteriores ao més de dezembro de cada ano-calenddrio e o denominador é o valor total da receita bruta
acumulada no mesmo periodo.

O mesmo entendimento se aplica para o cdlculo da contribuicGo previdencidria incidente sobre o
décimo terceiro saldrio pago nas rescisdes contratuais serd feito mediante aplicacdo da regra aplicavel as
contribuicdes incidentes sobre as demais parcelas do saldrio-de-contribuicio pagas no més,
independentemente da forma de tributagdo da empresa.

Altera a InstrucGo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, que dispde sobre normas gerais
de tributacéo previdenciéria e de arrecadagéo das contribuicdes sociais destinadas & Previdéncia Social
e as destinadas a outras entidades ou fundos, administradas pela Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil (RFB).

O SECRETARIO ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL, no uso da atribuicdo que lhe confere o
inciso lll do art. 350 do Regimento Interno da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, aprovado pela
Portaria ME n? 284, de 27 de julho de 2020, e tendo em vista o disposto na Lei n? 8.212, de 24 de julho de
1991, e no Decreto n2 3.048, de 6 de maio de 1999,

RESOLVE:

Art. 12 Allnstrugdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

TAME T8, i

§ 22 A contribuic@o devida na forma do inciso Il do caput, incidente sobre o décimo terceiro
saldrio, corresponderd ao resultado da multiplicacdo do valor da contribuicdo calculada na forma
prevista no art. 22 da Lei n? 8.212, de 1991, pela fragé@o cujo numerador é o valor da receita bruta
auferida nas atividades enquadradas no Anexo IV da Lei Complementar n? 123, de 2006, acumulada
nos 12 (doze) meses anteriores ao més de dezembro de cada ano-calendério, e o denominador é o
valor total da receita bruta acumulada no mesmo periodo.

§ 32 O cdlculo da contribuigéo previdencidria incidente sobre o décimo terceiro saldrio pago nas
rescisdes contratuais serd feito mediante aplicacdo da mesma regra aplicavel as contribuigdes incidentes
sobre as demais parcelas do salério-de-contribuicdo pagas no més, independentemente da forma de
tributacé@o a que se refere o inciso |, Il ou lll do caput." (NR)

Art. 22 Ficam revogados os incisos |, Il e lll do § 22 do art. 198 da Instrucdo Normativa RFB n? 971, de
13 de novembro de 2009.
Art. 32 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial da Unido.
JULIO CESAR VIEIRA GOMES
(DOU, 13.12.2021)

BOLT8453---WIN/INTER

#LT84544#
VOLTAR
SEGURO-DESEMPREGO - SITUAGAO DE EMERGENCIA - MINAS GERAIS E BAHIA - PRORROGACAO

RESOLUCAO CODEFAT N¢ 933, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021.
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OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, por meio da Resolucéo
CODEFAT n2 933/2021, resolve prorrogar por dois meses, em cardter excepcional, a concesséo do beneficio
do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dispensados sem justa causa, no periodo de 01.06.2021 «a
31.12.2021, por empregadores com domicilio nos municipios dos estados de Minas Gerais e da Bahia,
declarados em situacdo de emergéncia.

Dispde sobre a ampliacdo do beneficio do Seguro-Desemprego aos trabalhadores dos municipios dos
estados de Minas Gerais e da Bahia declarados em situagdo de emergéncia pelo Ministério do
Desenvolvimento Regional por meio das Portarias n2 3.115 e 3.123, de 10 de dezembro de 2021.

O Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT, no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelo § 52 do art. 42 e o inciso V do art. 19 da Lei n2 7.998, de 11 de janeiro de 1990, e
parégrafo Gnico do art. 12 da Resolucdo CODEFAT n2 592, de 11 de fevereiro de 2009,

RESOLVE:

Art. 12 Prorrogar por dois meses, em cardter excepcional, conforme disposto no § 52 do art. 42 da Lei n2
7.998, de 11 de janeiro de 1990, a concesséo do Seguro-Desemprego aos trabalhadores demitidos nas
condi¢des previstas no art. 32 da Lei n? 7.998, de 1990, por empregadores com domicilio nos municipios
declarados pelo Ministério do Desenvolvimento Regional em situagGo de emergéncia por meio da Portaria n2
3.115, de 10 de dezembro de 2021, no Estado de Minas Gerais, e Portaria n2 3.123, de 10 de dezembro de
2021, no Estado da Bahia.

Pardgrafo Onico. Terdo direito ao beneficio de que trata o caput deste artigo, os trabalhadores
beneficidrios do Seguro-Desemprego, cuja dispensa involuntdria tenha ocorrido no periodo de 12 de junho de
2021 a 31 de dezembro de 2021.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

CAIO MARIO ALVARES
Presidente do Conselho

(DOU, 16.12.2021)

BOLT8454---WIN/INTER
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