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MANDATO CLASSISTA - LICENGA - REGULAMENTAGCAO

DECRETO N° 11.411, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n2 11.411/2023, regulamenta a licenga para o
desempenho de mandato classista de que trata o art. 92 da Lei n2 8.112/1990.

A licenga serd concedida, sem remuneracdo, ao servidor para:

- desempenhar mandato classista em:

- confederagéo sindical;

- federagao sindical;

- associagdo de classe de d&mbito nacional;

- sindicato representativo da categoria; ou

- entidade fiscalizadora da profissao; ou

- participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores
pUblicos para prestar servigos a seus membros.

A licenca terd duracao igual & do mandato classista e poderd ser renovada na hipétese de reeleicéo.

O servidor licenciado poderd optar por permanecer vinculado & folha de pagamento do érgéo ou
da entidade de lotacdo, desde que a entidade na qual esteja exercendo o mandato classista realize o
recolhimento mensal em favor do ente publico de todas as parcelas que compdem a remuneracéo do
licenciado, exceto a contribuicé@o previdencidria patronal.

Este Decreto entra em vigor em 31 de marco de 2023.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto

Regulamenta a licenca para o desempenho de mandato classista de que trata o art. 92 da Lein28.112,

de 11 de dezembro de 1990.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 92 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a licenca para o desempenho de mandato classista de que trata o art.
92 da Lein28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 22 A licenca a que se refere o art. 12 serd concedida, sem remuneragéo, ao servidor para:

| - desempenhar mandato classista em:

a) confederacao sindical;

b) federacé@o sindical;
c) associacdo de classe de dmbito nacional;
d) sindicato representativo da categoria; ou

e) entidade fiscalizadora da profissé@o; ou

Il - participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores piblicos
para prestar servicos a seus membros.

8§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direcéo ou de representacdo
nas entidades de que trata o caput cadastradas em Sistema Estruturante de Gestéo de Pessoal da Administracdo
Péblica Federal previsto no Decreto n? 10.715, de 8 de junho de 2021.

§ 22 A licenca terd duracdo igual & do mandato classista e poderd ser renovada na hipétese de reeleicdo.

§ 32 Na concess@o da licenga, serdo observados os seguintes limites:

| - para entidades com até cinco mil associados, dois servidores;

Il - para entidades com cinco mil e um a trinta mil associados, quatro servidores; e

Il - para entidades com mais de trinta mil associados, oito servidores.

Art. 32 O afastamento em decorréncia da licenga de que trata este Decreto serd considerado como de
efetivo exercicio, exceto para fins de promogéo por merecimento.

Art. 42 O servidor licenciado poderé optar por permanecer vinculado & folha de pagamento do érgéo
ou da entidade de lotacdo, desde que a entidade na qual estejo exercendo o mandato classista realize o
recolhimento mensal em favor do ente publico de todas as parcelas que compdem a remuneracéo do licenciado,
exceto a contribuicdo previdencidria patronal.

8 12 A opgdo do servidor licenciado e o compromisso de recolhimento mensal pela entidade previstos
no caput serdo realizados de maneira expressa.
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§ 22 A opcdo do servidor licenciado por permanecer vinculado & folha de pagamento implicaré a sua
anuéncia ao recolhimento mensal da contribuigdo previdenciéria a que se refere o § 32 do art. 183 da Lei n®
8.112, de 1990, e & consequente manutencdo de sua vinculagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social da
Unido.

§ 32 O valor relativo & remuneracdo do servidor licenciado seré recolhido em favor do érgéo ou da
entidade de lotacdo até o quinto dia Util do més anterior & data prevista para o pagamento da remuneracéo.

8§ 42 O nédo recolhimento tempestivo do valor da remuneragéo implicard a retirada do servidor da folha
de pagamento por parte do érgéo ou da entidade de lotagdo, permitida a sua reinclusdo apés a regularizagdo.

Art. 52 O érgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC editard as normas
complementares necessdérias & execugdo do disposto neste Decreto.

Art. 62 Fica revogado o Decreto n2 2.066, de 12 de novembro de 1996.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor em 31 de marco de 2023.

Brasilia, 8 de fevereiro de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

(DOU, 29.02.2023)

BOCO9879---WIN/INTER

CONTRATAGCOES  PUBLICAS - MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA
REGULAMENTACAO

DECRETO N° 11.430, DE 8 DE MARCO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da RepuUblica, por meio do Decreto n? 11.430/2023, regulamenta a Lei n2
14.133/2021 *(V. Bol. 1.901 - AD), para dispor sobre a exigéncia, em contratacdes publicas, de percentual
minimo de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do
desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho
como critério de desempate em licitacdes, no Gmbito da administracdo pUblica federal direta, autdrquica e
fundacional.

Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

- acordo de cooperacdo técnica - instrumento por meio do qual é formalizada parceria entre a
administragéo publica federal e a unidade de ente piblico responsdvel pela politica piblica para consecugéo
de finalidades de interesse pUblico e reciproco que néo envolvam transferéncia de recursos financeiros;

- administracdo - 6rgdo ou entidade por meio do qual a administracdo piblica federal atua como
contratante;

- unidade responsdvel pela politica publica - érgéo ou entidade estadual, distrital ou municipal
responsdvel pela politica de atencdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica, com competéncia na
localidade onde serd prestado o servico; e

- violéncia doméstica - tipo de violagéo definido no art. 52 da Lei n® 11.340/2006.

Os editais de licitagdo e os avisos de contratagéo direta para a contratagéo de servicos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, preverdo o emprego de méo de obra constituida por
mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual minimo de oito por cento das vagas, que aplica-se
a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores e deveré ser mantido durante toda a
execucdo contratual.

As vagas incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, e seréo
destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a proporcdo de pessoas pretas e pardas
na unidade da federag@o onde ocorrer a prestagdo do servico, de acordo com o Gltimo censo demogréfico
do IBGE.

A presente norma dispde sobre o acordo de cooperag@o e as agdes de equidade entre mulheres e
homens.

A administracéo e a empresa contratada, nos termos do disposto na Lei n® 13.709/ 2018,
assegurardo o sigilo da condigdo de vitima de violéncia doméstica da méo de obra alocada na prestagéo
de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra de que trata este Decreto.

Este Decreto entra em vigor em 30 de margo de 2023.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.
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Regulomenta a Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratagdes
publicas, de percentual minimo de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica
e sobre a utilizacdo do desenvolvimento, pelo licitante, de agdes de equidade entre mulheres e homens
no ambiente de trabalho como critério de desempate em licitacdes, no &mbito da administragéo piblica
federal direta, autdrquica e fundacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e VI,
alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto no art. 25, § 99, inciso |, e no art. 60, caput, inciso I,
da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, e no art. 42 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Objeto e dmbito de aplicagéo

Art. 12 Este Decreto regulamenta o disposto no inciso | do § 92 do art. 25 e no inciso lll do caput do art.
60 da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, para dispor sobre a exigéncia, em contratacdes puiblicas, de
percentual minimo de mé&o de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizacdo
do desenvolvimento, pelo licitante, de a¢des de equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho
como critério de desempate em licitacdes, no dmbito da administracéo publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

Definicées

Art. 22 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

| - acordo de cooperagéo técnica - instrumento por meio do qual é formalizada parceria entre a
administragéo publica federal e a unidade de ente pUblico responsavel pela politica pidblica para consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam transferéncia de recursos financeiros;

Il - administragéo - érgdo ou entidade por meio do qual a administracdo publica federal atua como
contratante;

lll - unidade responsdvel pela politica pUblica - érgdo ou entidade estadual, distrital ou municipal
responsdvel pela politica de atengé@o a mulheres vitimas de violéncia doméstica, com competéncia na localidade
onde serd prestado o servico; e

IV - violéncia doméstica - tipo de violagao definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

CAPITULO I
DO PERCENTUAL MINIMO DE VAGAS

Percentual aplicavel

Art. 32 Os editais de licitacdo e os avisos de contratagéo direta para a contratacéo de servigos continuos
com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos do disposto no inciso XVl do caput do art. 62
da Lei n2 14.133, de 2021, preverdo o emprego de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia
doméstica, em percentual minimo de oito por cento das vagas.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco colaboradores.

§ 22 O percentual minimo de mdo de obra estabelecido no caput deverd ser mantido durante toda a
execucgdo contratual.

§ 32 As vagas de que trata o caput:

| - incluem mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, nos termos do disposto
no art. 52 da Lei n2 11.340, de 2006; e

Il - serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas, observada a propor¢do de pessoas
pretas e pardas na unidade da federagdo onde ocorrer a prestacdo do servigo, de acordo com o Gltimo censo
demogrdfico do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 42 A indisponibilidade de méo de obra com a qualificacéo necessdria para atendimento do objeto
contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no caput.

CAPITULO 1lI )
DO ACORDO DE COOPERACAO

Formalizacéo

Art. 42 Para fins de cumprimento do disposto neste Decreto, o Ministério da Gestao e da Inovacéo em
Servicos Publicos e o Ministério das Mulheres firmar&o acordo de cooperacdo técnica com as unidades
responsdveis pela politica pdblica de atencdo a mulheres vitimas de violéncia doméstica.

§ 12 Sdo objetivos do acordo de cooperagdo técnica de que trata o caput:
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| - o apoio ao atendimento do percentual minimo de vagas estabelecido no caput do art. 32, por meio
do fornecimento, pela unidade responsavel pela politica publica, da relagdo de mulheres vitimas de violéncia
doméstica que tenham autorizado expressamente a disponibilizacdo de seus dados para fins de obtencdo de
trabalho; e

Il - a disponibilizacdo, pela unidade responsdavel pela politica pdblica, de declaracdo de manutencéo
das mulheres vitimas de violéncia doméstica entre as empregadas do licitante alocadas ao contrato com a
administragéo.

§ 22 A relacdo de que trata o inciso | do § 12 contemplard todas as mulheres que tenham autorizado
expressamente a disponibilizacdo de seus dados para fins de obtencdo de trabalho.

8§ 32 O acordo de cooperagdo técnica de que trata o caput ndo envolverd a transferéncia de recursos
financeiros ou orgamentdrios.

§ 42 O acordo de cooperacdo técnica previsto no caput conterd cldusula que assegure o sigilo da
condicdo de vitima de violéncia doméstica.

§ 52 A aplicagdo do disposto no caput estd condicionada & existéncia de acordo de cooperacdo técnica.

) CAPITULO IV
DAS ACOES DE EQUIDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

Desempate nos processos licitatérios

Art. 52 O desenvolvimento, pelo licitante, de acdes de equidade entre mulheres e homens no ambiente
de trabalho serd critério de desempate em processos licitatérios, nos termos do disposto no inciso Il do caput
do art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021.

8§ 12 Para fins do disposto no caput, serdo consideradas acdes de equidade, respeitada a seguinte ordem:

| - medidas de insercdo, de participagéo e de ascens@o profissional igualitaria entre mulheres e homens,
incluida a proporcdo de mulheres em cargos de diregdo do licitante;

Il - agdes de promogéo da igualdade de oportunidades e de tratamento entre mulheres e homens em
matéria de emprego e ocupacdo;

Il - igualdade de remuneracdo e paridade salarial entre mulheres e homens;

IV - préticas de prevencdo e de enfrentamento do assédio moral e sexual;

V - programas destinados & equidade de género e de raca; e

VI - agdes em salde e seguranga do trabalho que considerem as diferencas entre os géneros.

§ 22 Ato do Secretdrio de Gestéo e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovag@o em Servicos Piblicos
disporé sobre a forma de afericdo, pela administracéo, e sobre a forma de comprovacéo, pelo licitante, do
desenvolvimento das acdes de que trata o § 19.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Sigilo

Art. 62 A administragéo e a empresa contratada, nos termos do disposto na Lei n2? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, assegurardo o sigilo da condicdo de vitima de violéncia doméstica da méo de obra alocada
na prestagdo de servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra de que trata este Decreto.

Discriminagdo

Art. 72 E vedado o tratamento discriminatério & mulher vitima de violéncia doméstica integrante da méo
de obra alocada na prestacéo de servicos continuos com regime de dedicag@o exclusiva de méo de obra de que
trata este Decreto.

Normas complementares

Art. 82 O Secretdrio de Gestao e Inovacdo do Ministério da Gestdo e da Inovagéo em Servigos PUblicos
poderd editar normas complementares necessérias & execugdo do disposto neste Decreto.

Vigéncia

Art. 92 Este Decreto entra em vigor em 30 de margo de 2023.

Brasilia, 8 de margo de 2023; 2022 da Independéncia e 1352 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Silvio Luiz de Almeida
Esther Dweck
Anielle Francisco da Silva
Aparecida Gongalves

(DOU, 09.03.2023)

BOCO9880---WIN/INTER
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SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL - STN - DIVIDAS DOS ESTADOS OU DO DISTRITO
FEDERAL - DEDUCAO DO VALOR DAS PARCELAS DOS CONTRATOS - REGULAMENTAGAO -
ALTERACOES

PORTARIA MF N° 43, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Fazenda, por meio da Portaria MF n? 43/2023, altera o art. 32 da Portaria
ME n2 7.889/2022, que regulamenta a dedugéo do valor das parcelas dos contratos de divida do Estado ou
do Distrito Federal, administradas pela Secretaria do Tesouro Nacional, de que trata o art. 32 da Lei
Complementar n2 194, de 23 de junho de 2022.

Alteracdo que se refere & exclusdo do Ministério da Economia - ME e sobre as perdas apuradas nos

contratos entre os estados e o Distrito Federal junto & Secretaria do Tesouro Nacional, a partir de 30 de abril
de 2023.

Consultora: Lélida Maria da Silva.

Altera o art. 32 da Portaria n2 7.889, de 2 de setembro de 2022, do extinto Ministério da Economia, que
regulamenta a deducdo do valor das parcelas dos contratos de divida do Estado ou do Distrito Federal

administradas pela Secretaria do Tesouro Nacional, de que trata o art. 32 da Lei Complementar n? 194,
de 23 de junho de 2022.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas pelo art. 87
da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no § 72 do art. 32 da Lei Complementar n? 194, de 23 de junho de
2022,

RESOLVE:

Art. 12 O art. 32 da Portaria n? 7.889, de 2 setembro de 2022, do extinto Ministério da Economia, passa
a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 32 As perdas apuradas em conformidade com o disposto no art. 22 serdo deduzidas das
parcelas exigiveis dos contratos de dividas do Estado ou do Distrito Federal administradas pela Secretaria
do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda a partir de 30 de abril de 2023.

................................................................ " (NR)

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FERNANDO HADDAD

(DOU EDICAO EXTRA B, 03.03.2023)

BOCO9882---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS - SERVIDORES
PUBLICOS - CONSOLIDACAO - ALTERACOES

PORTARIA MTP N° 3.803, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2022.

OBSERVACAO INFORMEF

O Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, por meio da Portaria MTP n® 3.803/2022, altera a
Portaria MTP n2 1.467/2022 que dispde sobre regras gerais para organizacdo e funcionamento dos regimes
préprios de previdéncia social dos servidores pUblicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios.
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Dentre as alteragdes, destacam-se:

- dentre os parémetros observados na admissGo do reparcelaomento de débitos parcelados
anteriormente, mediante autorizacdo em lei do ente federativo, ndo sdo considerados como reparcelamento
os acordos que tenham por objeto a alteragéo de condigdes estabelecidas em acordo anterior, sem
ampliagé@o do prazo inicialmente estabelecido para o pagamento das prestacdées, mantida a exigéncia, na
forma e valores previstos na pactuagéo origindria, das parcelas com vencimento anterior aquela alteracéo,
que ndo estar@o, assim, sujeitas & compensacdo ou restituigdo.

- O Regime de Previdéncia Complementar - RPC para os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo
e filiados ao RPPS instituidos por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, terd vigéncia a partir da
autorizagdo do convénio de adesdo ao plano de beneficio da entidade de previdéncia complementar pelo
6rgéo fiscalizador de que trata a Lei Complementar n2 109/ 2001, e serd considerada ocorrida a autorizagdo
na data de emiss@o do protocolo de instrucdo de requerimento pelo érgéo fiscalizador, quando se tratar de
licenciomento automdtico ou na data de publicagdo do ato de autorizagdo, nos demais casos.

- A lei de instituicdo do RPC deveré estabelecer o percentual da aliquota de contribuicdo méxima devida
pelo ente federativo, na condicdo de patrocinador do plano de beneficios, que ndo poderd exceder a aliquota
de contribuicdo normal do participante e deverd observar um limite minimo que proporcione taxa de
reposicdo adequada da base de contribuicéo que ultrapasse o limite méaximo dos beneficios do RGPS,
conforme parémetros divulgados pela SPREV.

- Dentre os critério e exigéncias que o ente federativo deverd comprovar & SPREV, relativos ao RPPS de
seus servidores, para a emisséo do CRP, é o encaminhamento de documentos, demonstrativos e informacdes
previstos no art. 241 do presente ato, onde serd considerado o envio do DPIN do exercicio em curso e, para
os demais demonstrativos, desse e dos Gltimos 5 (cinco) exercicios, observadas normas especificas que tratem
de sua obrigatoriedade em prazo inferior a esse, ou que tenham dispensado o seu envio.

Esta Portaria entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Altera a Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022. (Processo n® 10133.101312/2022-00)

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
87, pardgrafo Unico, inciso Il, da Constituigéo Federal e tendo em vista o disposto no art. 92 da Lei n° 9.717, de
27 de novembro de 1998, e no art. 92 da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 A Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, passa a vigorar com as seguintes alteracées:

XVI - taxa de administracéo: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicéo, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou outra forma prevista em lei de cada ente,
para custeio das despesas correntes e de capital necessdrias & organizagdo, administracdo e ao
funcionamento do regime, inclusive para conservacéo de seu patriménio, observados limites anuais de
gastos e a sua manutencgéo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios;

"Art. 14. As contribui¢des normais e as suplementares e aportes destinados ao equacionamento
do deficit atuarial, legalmente instituidos, inclusive seus encargos legais, devidos pelo ente federativo e
néo repassadas & unidade gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de apurados e confessados,
poderéo ser objeto de termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente,
assegurado o equilibrio financeiro e atuarial do regime e observados, no minimo, os seguintes critérios:

"Art. 15. Admite-se o reparcelamento de débitos parcelados anteriormente, mediante
autorizagdo em lei do ente federativo, observados os seguintes pardmetros:

V - ndo sdo considerados como reparcelamento os acordos que tenham por objeto a alteracéo
de condi¢des estabelecidas em acordo anterior, sem ampliag@o do prazo inicialmente estabelecido para
o pagamento das prestacdes, mantida a exigéncia, na forma e valores previstos na pactuacéo origindria,
das parcelas com vencimento anterior dquela alteragéo, que ndo estardo, assim, sujeitas & compensagdo
ou restituigdo." (NR)




M.M. EMPREENDIMENTOS TECNICOS LTDA  BEAP - ADMINISTRACAO PUBLICA DEZEMBRO/2022 - 32 DECENDIO - N2 1202

§ 12 Os resultados das avaliagdes atuariais anuais deverdo ser registrados no Relatério da
Avaliag@o Atuarial que deverd fornecer aos dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do
RPPS e cos gestores e representantes legais dos entes federativos informagdes que possibilitem o continuo
acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

................................................................. " (NR)

§ 82 Os aportes de que trata o inciso | do caput, estabelecidos conforme normas de classificacdes
orgamentdrias da receita e da despesa com a finalidade de tratamento fiscal especifico, deverdo atender
as seguintes condigdes:

| - utilizago dos recursos deles decorrentes somente para o pagamento de beneficios
previdencidrios dos segurados e beneficidrio vinculados ao Fundo em Capitalizacdo de que trata o art.
58;

Il - gestado e controle pela unidade gestora do RPPS de forma segregada dos demais recursos
previdencidrios, de forma a evidenciar a vinculag@o para qual foram instituidos; e

[l - aplicac@o no mercado financeiro e de capitais em conformidade com as regras estabelecidas
pelo Conselho Nacional Monetério - CMN por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da data do respectivo
repasse & unidade gestora." (NR)

"Art. 78. A comprovacdo do requisito de que trata o inciso Il do caput do art. 76 deverd ser
efetuada com a apresentacéo de certificacdo emitida por meio de processo realizado por entidade
certificadora reconhecida na forma do § 52, observados os seguintes parémetros:

| - certificacdo do representante legal ou do detentor da autoridade mais elevada da unidade
gestora do RPPS, e da maioria dos demais dirigentes de que trata o inciso VIl do art. 2%;

Il - certificagdo da maioria dos membros fitulares dos conselhos deliberativo e fiscal; e

Il - certificacdo do responsdvel pela gestdo das aplicacdes dos recursos do RPPS e dos membros
titulares do comité de investimentos.

§ 12 A substituigéo dos titulares dos cargos ou fungdes referidos nos incisos | e Il do caput deveré
ocorrer sem prejudicar a comprovacdo do requisito de que trata o caput na forma prevista no § 92 do
art. 247.

§ 22 Os titulares dos cargos e funcdes de que trata o inciso Il do caput deverdo ser certificados
previamente ao seu exercicio.

CAML B4,

| - financiamento na forma prevista na legislacdo do RPPS;

| - limitag@o de gastos aos seguintes percentuais méximos previstos em lei do ente federativo,
apurados com base no exercicio financeiro anterior, desde que devidamente financiados na forma dos
incisos | e lll:

c) os valores arrecadados mensalmente com a taxa de administracdo, ainda que superiores aos
limites anuais previstos no inciso Il quando o seu financiamento se der por meio de aliquota incluida no
plano de custeio definido na avaliagdo atuarial do RPPS, serdo incorporados & reserva administrativa e
poderdo ser utilizados, inclusive com as sobras de custeio administrativo e os rendimentos auferidos,
para as finalidades previstas neste artigo; e

§ 32 Os RPPS adotaréo as contas a estes aplicdveis, especificadas no Plano de Contas Aplicado
ao Setor Piblico - PCASP estendido até o 72 nivel de classificacdo, na forma estabelecida pela Secretaria
do Tesouro Nacional - STN.

§ 42 As Demonstracdes Contdbeis Aplicadas ao Setor Piblico - DCASP dos RPPS devem seguir
as regras e modelos definidos no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP,
aprovado pela STN." (NR)

AR 152,
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VI - se os direitos, titulos e valores mobilidrios que compdem as carteiras dos fundos de
investimento e os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito, apds as
aplicagdes realizadas pela unidade gestora;

VIl - ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagdo das reservas e a evolugdo do
patriménio do RPPS;

VIII - aplicacdes efetuadas na aquisicio de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o regime préprio de previdéncia social
deixe de atender aos critérios estabelecidos para essa categorizag@o em regulamentacdo especifica; e

IX - aplicagdes efetuadas em ativos financeiros que deixarem de observar os requisitos e
condicdes previstos em resolugdo do CMN.

8§ 12-A Para os fins do § 12, considera-se ocorrida a autorizacdo do convénio de adeséo:

| - na data de emissdo do protocolo de instrucdo de requerimento pelo érgéo fiscalizador,
quando se tratar de licenciamento automatico; ou

Il - na data de publicacdo do ato de autorizacé@o, nos demais casos.

8§ 52-A A lei de instituicdo do RPC deverd estabelecer o percentual da aliquota de contribuicdo
mdxima devida pelo ente federativo, na condigdo de patrocinador do plano de beneficios, que:

| - ndo poderd exceder a aliquota de contribuigdo normal do participante; e

[l - deverd observar um limite minimo que proporcione taxa de reposi¢céo adequada da base de
contribuic@o que ultrapasse o limite maximo dos beneficios do RGPS, conforme pardmetros divulgados
pela SPREV.

§ 72 O pagamento de complementagéo de aposentadorias e de pensdes por morte, ainda que
por meio de mecanismo de ressarcimento de valores, caso previsto na lei do ente federativo como
incentivo para a opgdo de que trata o § 62, ndo terd natureza previdencidria.

§ 82 E vedada a utilizacdo de recursos previdencidrios para a concesséo do incentivo de que
trata o § 72.

8§ 92 Na hipétese de o incentivo previsto no § 72 considerar tempo de contribuicdo a outro RPPS,
serd devida a compensacéo financeira de que trata o § 92 do art. 201 da Constituicdo Federal." (NR)

CAR 240 .

a) encaminhamento dos instrumentos de transparéncia fiscal e as informacées e dados
contdbeis, orcamentdrios e fiscais de que trata o art. 163-A da Constituicdo Federal de 1988 e o § 22
do art. 48 da Lei Complementar n2 101, de 2000, compreendendo os relativos ao RPPS, na forma e nos
prazos estabelecidos pela STN;

§ 82 O Gescon-RPPS & o sistema Unico para o envio, pelos entes federativos e unidades gestoras
dos RPPS & SPREV, de consultas que tenham como objeto a prestacdo de esclarecimentos sobre a
aplicag@o das normas gerais desses regimes, a utilizagdo dos sistemas por ela disponibilizados e a
solicitag@o de andlise de documentos e informagdes.

§ 62 Para fins do disposto no inciso Xlll do caput seré considerado o envio do DPIN do exercicio
em curso e, para os demais demonstrativos, desse e dos Gltimos 5 (cinco) exercicios, observadas normas
especificas que tratem de sua obrigatoriedade em prazo inferior a esse, ou que tenham dispensado o
seu envio.

§ 92 A verificacdo do critério de que trata o inciso VIl do caput serd realizada pelo Cadprev nos
seguintes prazos:

| - o requisito previsto no inciso | do caput do art. 76, para os dirigentes da unidade gestora, o
responsavel pela gestdo das aplicacdes de recursos e os membros titulares dos conselhos deliberativo e
fiscal e do comité de investimentos, na data da nomeagéo no respectivo cargo ou fungdo, e a cada
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periodo de 2 (dois) anos, contados a partir da data da habilitacéo informada no Cadprev e realizada
pelo ente federativo ou pela unidade gestora nos termos dos §§ 42 e 52 do mesmo artigo;

Il - o requisito previsto no inciso Il do caput do art. 76, para os dirigentes da unidade gestora e
membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal, em 31 de julho de cada exercicio,
independentemente da data da nomeagdo no respectivo cargo ou fungdo, a iniciar-se em 2024;

lll - o requisito previsto no inciso Il do caput do art. 76, para o responsdvel pela gestdo das
aplicagdes dos recursos e membros titulares do comité de investimentos, na data da nomeagdo no
respectivo cargo ou funcéo; e

IV - os requisitos previstos nos incisos lll e IV do caput do art. 76, para os dirigentes da unidade
gestora e o responsdvel pela gestdo das aplicacdes dos recursos, na data da nomeagdo no respectivo
cargo ou fung@o." (NR)

A 250, e
8§ 62 Na situagdo de que trata o inciso Il do caput, seréo observados os procedimentos previstos
nos arts. 251 a 275, exceto no que se refere a fatos veiculados apenas em informacdes fiscais." (NR)

"Art. 254. Constatadas irregularidades impeditivas da emisséo do CRP, o AFRFB lavrard a
Notificagdo de Acdo-Fiscal - NAF, que conterd, no minimo, os seguintes elementos:
................................................................. " (NR)

"Art. 278. A comprovacdo do atendimento ao critério previsto no inciso V do art. 247, seré
aferida da seguinte forma:

| - envio, pelo ente federativo, apds solicitagdo da SPREV, da lei em que esteja prevista a
existéncia da unidade gestora Unica do RPPS, observado o disposto no inciso | do art. 241 e no inciso
Xll do art. 247; e

Il - verificag@o, por meio do procedimento previsto no art. 251, das condigdes de implementacdo
do texto legal a que se refere o inciso .

Parégrafo Gnico. O registro no Cadprev da situacdo do critério de que trata o caput, decorrente
do procedimento previsto no inciso Il e constatada no processo a que se refere o art. 256 ficard suspenso
até ulterior definigdo dos par@metros nos termos do § 22 do art. 40 da Constituicdo Federal." (NR)

"Art. 283. Permanecem vélidos, para fins do art. 247:

| - o disposto no § 22 do art. 14 da Portaria MF n2 9.907, de 14 de abril de 2020, relativo &
certificacdo do responsével pela gestdo das aplicacdes dos recursos e da maioria dos membros do
comité de investimentos, enquanto ndo exigivel na forma do inciso Il do § 92 do art. 247; e

Il - no pardgrafo Gnico do art. 32 da Portaria MTP n2 905, de 09 de dezembro de 2021, no que
se refere & verificacdo dos limites da taxa de administracéo do exercicio de 2022, para os entes que
ainda ndo adequaram a legislagéo do RPPS ao previsto no inciso Il do art. 84." (NR)

Art. 22 O Anexo | da Portaria/MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

a) ingressou no servico pUblico em cargo efetivo a partir de 12 de janeiro de 2004; ou

b) que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e:

1. tenha feito a opgdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigao Federal; ou

2. ndo tenha atingido as idades estabelecidas nas alineas a ou b do inciso | deste pardgrafo; ou

3. opte pela forma de cdlculo dos proventos de que trata o art. 92 em substituicdo ao previsto
no caput do inciso | deste pardgrafo." (NR)

a) ingressou no servico pUblico em cargo efetivo a partir de 12 de janeiro de 2004; ou
b) tenha ingressado no servico pUblico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e:
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1. tenha feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituigado Federal ou;
2. opte pela forma de cdlculo dos proventos de que trata o art. 92 em substituigdo ao previsto
no inciso | deste pardgrafo." (NR)

TA. 92 L
| - os incisos | e Il do caput do art. 1%;

[l - o inciso Il do § 62 do art. 59;
IV - oinciso Il do § 22 do art. 62; e

| - das aposentadorias previstas nos incisos | e Il do caput do art. 12, exceto na hipdtese de que
trata o inciso Il do § 3%

"Art. 11. Aos segurados dos RPPS, é assegurada a concessd@o de aposentadoria e de pensédo por
morte a seus dependentes, a qualquer tempo, observados os critérios da legislacéo vigente na data em
que foram atendidos os requisitos para a sua concessdo, desde que tenham ingressado no cargo efetivo
no respectivo ente e cumpridos os requisitos para obtencdo desses beneficios até:

8§ 42 No cdlculo do beneficio concedido conforme o caput:

| - serd utilizada a remuneracdo do servidor no momento da concessdo da aposentadoria se
aplicavel a regra da integralidade da remuneracdo ou do subsidio do segurado no cargo efetivo; e

Il - nGo serd contado o tempo de contribuicdo posterior & data de entrada em vigor da EC n2
103, de 2019, para os servidores da Unido, nem o posterior & data de entrada em vigor das alteragdes
na legislagéo do RPPS dos servidores dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, se aplicavel a
regra da média aritmética simples a que se refere o art. 12 da Lei n2 10.887, de 2004, para o cdlculo
dos proventos de aposentadoria, aplicando-se a atualizacdo de que trata o § 12 desse artigo até a data
da concessdo. "(NR)

Art. 32 O Anexo VI da Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, passa a vigorar com a seguinte
alteracéo:

LIl - viabilidade orcamentdria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas, em seu orcamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS." (NR)

Art. 42 Revogam-se as seguintes normas:

| - Portaria MPAS n2 6.209, de 16 de dezembro de 1999, publicada no Diério Oficial da Unido de 17
de dezembro de 1999;

Il - Portaria MPS n2 746, de 27 de dezembro de 2011, publicada no Didrio Oficial da Unido de 28 de
dezembro de 2011;

Il - Portaria SPREV n2 21, de 18 de maio de 2018, publicada no Diério Oficial da Unido de 21 de maio
de 2018;

IV - Portaria SPREV n2 35, de 29 de outubro de 2019, publicada no Didrio Oficial da Unido de 31 de
outubro de 2019;

V - Portaria SPREV/ME n2 7, de 21 de fevereiro de 2020, publicada no Didrio Oficial da Uniéo de 26 de
fevereiro de 2020;

VI - Portaria SPREV n2 8.135, de 23 de marco de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 24 de
marco de 2020;

VIl - Portaria SEPRT/ME n.2 9.348, de 06 de abril de 2020, publicada no Didrio Oficial da Uniéo de 07
de abril de 2020;

VIl - Portaria SPREV n2 9.937, de 14 de abril de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 16 de
abril de 2020;

IX - Portaria SPREV n2 12.577, de 10 de maio de 2020, publicada no Diério Oficial da UniGo de 22 de
maio de 2020;

X - Portaria CNRPPS/ME n2 12.535, de 19 de maio de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de
21 de maio de 2020;

XI -Portaria SEPRT/ME n2 13.779, de 8 de junho de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unido de 09
de junho de 2020;

XIl - Portaria SEPRT/ME n2 14.816, de 19 de junho de 2020, publicada no Diério Oficial da UniGo de
22 de junho de 2020;

XIIl - Portaria SEPRT/ME n2 24.230, de 27 de novembro de 2020, publicada no Didrio Oficial da Unigo
de 30 de novembro de 2021;

XIV - Portaria SEPRT/ME n2 126, de 6 de janeiro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 07
de janeiro de 2021;

XV - Portaria SEPRT/ME n2 3.725, de 30 de marco de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de
31 de margo de 2021;
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XVI - Portaria SPREV/ME n2 6.182, de 26 de maio de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido de 27
de maio de 2021 e republicada em 31 de maio de 2021;

XVII - Portaria MTP n2 1.055, de 31 de dezembro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Uniéo de 03
de janeiro de 2022; e

XVIII - Portaria MTP n2 834, de 18 de abril de 2022, publicada no Didrio Oficial da Uniéo de 27 de abril
de 2022.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor em 12 de dezembro de 2022.

JOSE CARLOS OLIVEIRA
(DOU, 22.11.2022)

BOCO9883---WIN/INTER

MUNICIPIO DE BELO HORIZONTE - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - REGULAMENTACAO

DECRETO N° 18.235, DE 9 DE JANEIRO DE 2023.

OBSERVACOES INFORMEF

O Prefeito de Belo Horizonte, por meio do Decreto n? 18.235/2023, regulamenta o Regime de
Previdéncia Complementar instituido pela Lei n2 11.143/2018.

Aplica-se o limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS - previstos no art. 201 da Constituicdo da Republica, ds aposentadorias e pensées a serem concedidas
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Belo Horizonte -
RPPS - aos segurados que:

- tenham ingressado no servico pUblico municipal a partir da data de inicio da vigéncia do Regime
de Previdéncia Complementar - RPC;

- tenham ingressado no servico pUblico municipal em data anterior ao inicio da vigéncia do RPC e
nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, desde que exercam a opgéo prevista no § 16 do
art. 40 da Constituicdo da Republica.

Para cumprimento do previsto no § 22 do art. 22 da Lei n2 11.143/2018, aos participantes inscritos
automaticamente no BH-Prevcom cuja remuneragéo de contribuicéo supere o valor atribuido para o teto de
beneficios do RGPS, serd aplicada a aliquota maxima de contribuicdo prevista no § 12 do art. 92 da referida
lei, de 8,5%

O participante inscrito na forma do pardgrafo anterior, terd até o Gltimo dia do més subsequente ao
da posse para indicar sua opgdo entre os regimes progressivo ou regressivo de tributagéo do imposto de
renda devido sobre os beneficios ou resgates dos valores acumulados, na forma da Lei Federal n®
11.053/2004.

A aliquota da contribuicéo do Municipio, na qualidade de patrocinador, serd igual & do participante,
até o limite de 8,5%.

As empresas pUblicas sé@o responsdveis pelas transferéncias das contribuicées de seus empregados,
mediante celebracdo de convénio de ades@o especifico com a entidade fechada de previdéncia
complementar responsdvel pela administragdo do Plano de Beneficios.

Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Consultora: Jéssica Rosa da Silva Barreto.

Regulamenta o Regime de Previdéncia Complementar instituido pela Lei n2 11.143, de 21 de dezembro
de 2018.

O PREFEITO DE BELO HORIZONTE, no exercicio da atribuicdo que lhe confere o inciso VIl do art. 108
da Lei Orgénica,

DECRETA:

Art. 12 Aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
- RGPS -, previstos no art. 201 da Constituicdo da RepUblica, ds aposentadorias e pensdes a serem concedidas
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Pblicos Efetivos do Municipio de Belo Horizonte - RPPS
- aos segurados que:

| - tenham ingressado no servigo publico municipal a partir da data de inicio da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar - RPC;
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Il - tenham ingressado no servico publico municipal em data anterior ao inicio da vigéncia do RPC e
nele tenham permanecido sem perda do vinculo efetivo, desde que exercam a opgéo prevista no § 16 do art.
40 da Constituicdo da Republica.

Pardgrafo Unico. Para fins de aplicagdo do limite méximo das aposentadorias e pensdes concedidas
pelo RPPS e demais determinagdes contidas no art. 22 da Lein? 11.143, de 21 de dezembro de 2018, observado
o disposto no inciso Il do art. 22 da Portaria da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC - n2 324, de 27 de abril de 2020, e no art. 12 da Portaria PREVIC n2 972, de 19 de outubro de 2022,
considera-se vigente o RPC a partir de 30 de setembro de 2022, data de aprovagéo da adesdo do Municipio ao
Plano de Beneficios BH-Prevcom.

Art. 22 Para cumprimento do previsto no § 22 do art. 22 da Lei n2 11.143, de 2018, aos participantes
inscritos automaticamente no BH-Prevcom cuja remuneracéo de contribuicdo supere o valor atribuido para o
teto de beneficios do RGPS, serd aplicada a aliquota méxima de contribui¢do prevista no § 12 do art. 92 da
referida lei, de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

8§ 12 O participante inscrito na forma do caput terd até o Gltimo dia do més subsequente ao da posse
para indicar sua opgdo entre os regimes progressivo ou regressivo de tributacdo do imposto de renda devido
sobre os beneficios ou resgates dos valores acumulados, na forma da Lei Federal n2 11.053, de 29 de dezembro
de 2004.

§ 22 Caso o participante deixe de se manifestar dentro do prazo definido no § 12 seré presumida a
opcdo pelo regime progressivo.

§ 32 Ao participante inscrito na forma do caput fica assegurado o direito de alterar o percentual de sua
contribuicdo se o fizer em até noventa dias contados de sua inscricdo.

§ 42 Apds o término do prazo disposto no § 32, eventual modificacdo ficard limitada & revisdo do
percentual no periodo e forma previstos no Regulamento do Plano de Beneficios.

§ 52 O cancelamento da adesdo automdtica poderd ser solicitado diretamente pelo servidor junto &
entidade fechada de previdéncia complementar responsdvel pela administracdo do Plano de Beneficios,
assegurado o direito & restituicdo integral das contribuigdes vertidas se realizado dentro do prazo estabelecido
pelo § 52 do art. 22 da Lei n2 11.143, de 2018.

§ 62 A aliquota da contribuigdo do Municipio, na qualidade de patrocinador, serd igual & do participante,
até o limite de 8,5% (oito virgula cinco por cento).

8§ 72 O servidor que se afastar ou se licenciar sem remuneragéo deverd recolher junto & entidade, além
da contribuigdo que lhe é cabivel, a parcela devida pelo patrocinador.

Art. 32 Na forma do art. 52 da Lei n2 11.143, de 2018, o Municipio, por seus poderes, suas autarquias
e suas fundagdes, é responsével, na qualidade de patrocinador, pelo aporte de contribuicdes e pelas
transferéncias & entidade de previdéncia complementar das contribuicdes descontadas de seus servidores,
observado o disposto neste decreto, no regulamento do Plano de Beneficios e no convénio de adeséo.

8§ 12 A contribuigdo ao RPC referente & quota parte do servidor serd realizada por meio de desconto em
folha de pagamento, sendo considerada consignacdo compulséria na forma do disposto no Decreto n? 15.573,
de 23 de maio de 2014.

8§ 22 As empresas puUblicas sdo responsdveis pelas transferéncias das contribuicdes de seus empregados,
mediante celebracdo de convénio de adeséo especifico com a entidade fechada de previdéncia complementar
responsdvel pela administracdo do Plano de Beneficios.

§ 32 Em cumprimento ao disposto no art. 16 da Lei Complementar Federal n2 109, de 29 de maio de
2001, o Municipio, por meio de suas unidades de gestdo de pessoal, enviard & entidade fechada de previdéncia
complementar responsdvel pela administracéo do Plano de Beneficios as informacées pertinentes ao pré-
cadastro dos servidores e empregados piblicos em geral.

8§ 42 No caso dos servidores sujeitos & adesdo automdtica disposta no § 22 do art. 22 da Lei n2 11.143,
de 2018, a inscricdo serd considerada desde a data de inicio do efetivo exercicio, ou em data posterior, quando
a remuneracdo atingir valor superior ao limite méximo estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 42 Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 9 de janeiro de 2023.

Fuad Noman
Prefeito de Belo Horizonte

(DOU, 22.11.2022)
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“Quando tudo parecer estar indo contra vocé, lembre-se
de que o0 avido decola contra o vento, ndo a favor dele.”

Henry Ford, fundador da Ford Motor Company. 7
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