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ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EM RICOCHETE - PRESCRICAO BIENAL -
DECISAO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3¢ REGIAO

PROCESSO TRT/ROT N°0010204-38.2020.5.03.0085

Recorrente: Charles Cordeiro de Jesus

Recorridos: Veredinha Transportes & Construgdo Civil Lida - ME,
Aperam Bioenergia Lida.

Relator: Paulo Chaves Correa Filho

EMENTA

ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EM RICOCHETE PRESCRICAO BIENAL Tratando-se
de acdo proposta por sobrinho de trabalhador falecido, em que pleiteia o pagamento de indenizacéo por danos
morais em ricochete, decorrentes de acidente do trabalho ocorrido apés a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n? 45 /2004, que deslocou a competéncia para esta Especializada para apreciar e julgar as
questées dessa natureza, aplicdvel o prazo prescricional disposto no artigo 72, XXIX, da Constituicdo da
Republica.

RELATORIO

O Juizo da Vara do Trabalho de Diamantina, pela sentenca de id 17073c1, declarando a prescrigéo
bienal, extinguiu o processo, com resolu¢do de mérito, nos termos do art. 487, 1l, do CPC.

Inconformado, o reclamante apresentou recurso ordindrio (id 7ad436aq).

As reclomadas apresentaram contrarrazées (id ede1511 e 37d7ea7).

Dispensada a manifestagdo do Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

JUIZO DE ADMISSIBILIDADE
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade, conheco do recurso ordindrio.

JUiZO DE MERITO

PRESCRICAO BIENAL. DANO MORAL REFLEXO OU EM RICOCHETE

Trata-se de acdo trabalhista de demanda indenizatéria movida por sobrinho de trabalhador falecido em
decorréncia de acidente de trabalho, cuja sentenca, declarando a prescricdo bienal, extinguiu o processo, com
resolucdo de mérito.

Discorda o recorrente da prescrigdo total reconhecida, sob o argumento de que o prazo prescricional
para propositura de agéo de indenizacdo por danos morais reflexos é de trés anos, conforme disposto no art.
206, 839, inciso V, do CC. Alega que somente incidiria a prescricdo do art. 72 da CF/88 caso se tratasse de
créditos resultantes da relagdo de trabalho.

Em que pese o esforco recursal, contudo, a deciséo de origem é irretocdvel, tendo em vista que na
presente reclamatéria observou-se corretamente o prazo prescricional preconizado pelo art. 72, XXIX, da CF.

In casu, o recorrente pleiteia o pagamento de indenizagéo por danos morais em ricochete, decorrentes
de acidente do trabalho ocorrido apés a entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 45/2004, que deslocou
a competéncia para esta Especializada para apreciar e julgar as questdes dessa natureza. Aplicével, portanto, &
hipétese dos autos o prazo prescricional disposto no artigo 7, 2, inciso XXIX, da ConstituicGo da Republica.

Somente incidiria a prescricdo disposta no Cédigo Civil se a lesdo houvesse ocorrido antes da Vigéncia
da citada EC 45/2004, sendo confira-se precedente, verbis:

"RECURSOS DE REVISTA INTERPOSTOS PELAS RECLAMADAS. EQUIPAV S. A. - PAVlMENTAQAO,
ENGENHARIA E COMERCIO e RODOVIAS DAS COLINAS S.A. 1. ANALISE CONJUNTA. 2. PRESCRI(;AO.
INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO OCORRIDO APOS A EC
45/2004. MORTE DO EMPREGADO. A(;AO AJUIZADA PELOS HERDEIROS DO EMPREGADO. PRAZO
PRESCRICIONAL TRABALHISTA. ART. 72, XXIX, DA CF I. Trata o caso de acéo de reparacdo por danos
morais e materiais, ajuizada pela vidva e pelos filhos do empregado falecido em decorréncia de acidente
de trabalho. Il. O entendimento da Corte Regional foi no sentido de ser aplicdvel a prescricdo civil de
dez anos, prevista no artigo 205 do Cédigo Civil, " por ndo haver, até o momento, previsdo legal
especifica ". Note-se que a agdo foi proposta em 17.03.2008, mais de dois anos apéds o término do
contrato de trabalho, que ocorreu em razdo do acidente que levou o empregado a ébito (19/03/2005).
Ill. A jurisprudéncia desta Corte tem se firmado no sentido de que a prescricdo aplicdvel, nos casos de
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acidente de trabalho, deve ser vista levando-se em consideracé@o a data do evento danoso, se antes ou
depois da vigéncia do Cédigo Civil de 2002 e da Emenda Constitucional 45/2004. IV. Dessa forma,
tendo em vista que a presente agdo foi ajuizada apds o prazo bienal ali previsto, a pretensdo &
indenizacdo por danos morais e materiais, em face do acidente de trabalho, estd prescrita. Recursos de
revista de que se conhece e a que se dd provimento " (RR-2233-25.2010.5.15.0018, 42 Turma, Relatora
Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro Santos, DEJT 7-4-2017) - grifei.

O trabalhador Adéo Cordeiro de Jesus faleceu em 26-6-2017 e a presente acdo trabalhista somente foi
proposta pelo sobrinho em 25-6-2020, apds, portanto, transcorrido o prazo prescricional trabalhista.
Pelo exposto, nego provimento ao recurso.

CONCLUSAO
Conheco do recurso e, no mérito, nego-lhe provimento.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da 39 Regido, pela sua Quarta Turma, na Sessdo de Julgamento
Ordindria Virtual, realizada de 30 de setembro a 2 de outubro de 2020, por unanimidade, conheceu do recurso;
no mérito, sem divergéncia, negou-lhe provimento.

PAULO CHAVES CORREA FILHO

Desembargador Relator

Tomaram parte neste julgamento os Exmos.: Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho (Presidente e
Relator), Desembargadora Paula Oliveira Cantelli e Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta (substituindo
a Exma. Desembargadora Maria Licia Cardoso de Magalhéaes).

Representante do Ministério Pidblico do Trabalho presente & sess@o: Dra. Maria Christina Dutra
Fernandez.

Composi¢éo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste Regional e demais Portarias
especificas.

Juizes Convocados: art. 118, § 12, inciso V da LOMAN.

Vélbia Maris Pimenta Pereira

Secretdria da sessdo

PAULO CHAVES CORREA FILHO
Relator

(TRT/3¢ R./ART., Pje, 05.10.2020)

BOLT9309---WIN/INTER

PREVIDENCIA SOCIAL - IfENSAO ESPECIAL - PESSOAS ATINGIDAS PELA HANSENIASE -
ISOLAMENTO E INTERNACOES COMPULSORIOS - ALTERACOES

DECRETO N° 12.312, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Presidente da Republica, por meio do Decreto n? 12.312/2024, regulamenta a Lei n2 11.520/2007,
que dispde sobre a concesséo de penséo especial &s pessoas atingidas pela hanseniase que foram submetidas
a isolamento e internacdées compulsérios.

Decreto 12.312/2024

Relatério/Parecer sobre o Decreto n° 12.312, de 16 de dezembro de 2024, e suas implicacdes
tributdrias, trabalhistas, previdencidrias e societdarias.

1. Introducéo O Decreto n? 12.312, de 16 de dezembro de 2024, publicado em 17 de dezembro de
2024, regulamenta a Lei n® 11.520/2007, que trata da concessdo de penséo especial s pessoas atingidas pela
hanseniase que foram submetidas a isolamento e internagdes compulsérias até 31 de dezembro de 1986. Este
parecer visa analisar as implicagdes desse Decreto, focando especialmente nas obrigagdes tributdrias,
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trabalhistas, previdencidrias, societdrias e empresariais que podem impactar as empresas optantes pelos regimes
tributérios Simples Nacional, Lucro Presumido, Lucro Real, e na legislagé@o especifica que rege as questdes da
seguridade social.

2. Aspectos Relevantes do Decreto

2.1. Pens@o Especial O Decreto regulamenta a concessdo de uma penséo especial vitalicia para
pessoas atingidas pela hanseniase, ou suas filhas e filhos, que foram submetidos a internagdo compulséria,
isolamento domiciliar ou em seringais até 1986. A penséo serd concedida mediante requerimento pessoal e é
néo transferivel.

2.2. Comiss@o Interministerial de Avaliagdo A Comissdo Interministerial de Avaliagdo é responsdvel
pela andlise dos requerimentos de penséo especial. Ela inclui representantes de diversos Ministérios, como o
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, o Ministério da Saldde e outros érgéos que atuam na drea de
assisténcia social.

2.3. Requisitos para Elegibilidade A Comissdo analisaré a elegibilidade dos requerentes com base na
comprovacdo de situacdes de internacdo compulséria, isolamento domiciliar ou em seringais. A separacéo de
filhos dos pais também é considerada, caso seja comprovado que a separacdo foi decorrente do isolamento ou
da internacdo.

3. Obrigagdes Principais e Acessérias
3.1. Obrigacées Principais

¢ Requerimento da Penséo Especial: As pessoas que se enquadram nas hipdteses de concessdo da
pensdo especial devem apresentar requerimento formal ao Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania.

e Documentagio Comprovante: Serd necessdrio apresentar documentos que comprovem a
infernag@o compulséria ou isolamento, incluindo documentos histéricos e relatérios médicos. No
caso das filhas e filhos, também serd necessdrio demonstrar a separacdo dos pais devido a essas
medidas.

3.2. Obrigacdes Acessérias

e Submissdo de Documentacdo: As empresas, particularmente as que atuam no &mbito da
seguridade social e servicos de salde, podem ser requisitadas a fornecer documentacéo sobre os
individuos que podem se beneficiar da pens@o, caso atuem em servigos médicos ou de assisténcia
O essas pessoas.

e Relatérios e Comunicagdes: As empresas e entidades envolvidas devem estar preparadas para
emitir relatérios sobre a elegibilidade de seus colaboradores ou beneficidrios para a penséo, em
caso de solicitacdo.

4. Impacto nas Empresas e Profissionais (Contadores, Gestores, Advogados)

4.1. Empresas e Regimes Tributdrios Empresas enquadradas nos regimes Simples Nacional, Lucro
Presumido e Lucro Real devem observar as seguintes implicagdes:

e Simples Nacional: Empresas optantes por esse regime devem garantir o correto tratamento de
documentos fiscais, incluindo os relacionados ao reconhecimento de beneficios, como a penséo
especial, para ndo incorrer em erros tributdrios. O impacto tributdrio especifico pode ser minimo,
uma vez que a pensdo ndo constitui uma fonte tributdria. Contudo, a empresa deve observar a
conformidade com o INSS e o CPF dos beneficidrios ao tratar questées de dependéncia em
declaracées fiscais.

e Lucro Presumido e Lucro Real: Essas empresas podem ter mais obrigacées acessérias relacionadas
d andlise e comprovacao de beneficios previdencidrios ou assistenciais de seus colaboradores. Caso
os empregados ou seus dependentes sejam beneficiados com a penséo, pode haver implicagdes no
planejamento tributdrio (caso haja acumulagéo com outros beneficios).

4.2. Obrigacgées Trabalhistas e Previdencidrias O impacto pode ser maior no campo das obrigacées
trabalhistas e previdencidrias, especialmente nas empresas que tém empregados que foram vitimas de
infernag@o compulséria ou isolamento.
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e Seguranga Social: As pensdes especiais sGo de caréter vitalicio e devem ser consideradas em
célculos de beneficios e concessées previdencidrias. Empresas devem atentar para o tratamento
adequado dos documentos que comprovam a elegibilidade do beneficidrio.

e Regularizagdo de Beneficios: Empresas com vinculos de trabalho com essas pessoas devem
garantir que a pensdo especial seja corretamente registrada nos sistemas da Previdéncia Social,
evitando inconsisténcias na documentacéo de beneficios futuros.

4.3. Societdria e Empresarial As empresas que tém filiais ou realizam atividades de assessoria juridica
ou assisténcia social devem observar com rigor o cumprimento das normas do Decreto para evitar
responsabilidades legais, j& que a nGo concessdo ou erro no encaminhamento dos pedidos de penséo pode
resultar em litigios trabalhistas ou societdrios.

5. Relevancia para ds seguintes questdes:

o Documentacdo e Compliance: Empresas devem garantir que os documentos necessdrios para o
pleito de pensdo especial sejom arquivados adequadamente para evitar contestagdes futuras.

e Risco de Acumulacéo de Beneficios: Empresas devem ficar alertas & ndo acumulacéo da penséo
especial com outras indenizacdes ou beneficios do Governo, conforme o art. 11 do Decreto.

e Andlise de Elegibilidade: A consultoria tributdria precisa avaliar minuciosamente os documentos e
garantir que o processo de requerimento de pensdo especial atenda ds normas estabelecidas pela
Comisséo Interministerial de Avaliagéo.

6. Concluséo O Decreto n? 12.312/2024 regula a concessdo de penséo especial para pessoas atingidas
pela hanseniase e suas filhas ou filhos que foram separados em razdo da internacdo ou do isolamento
compulsério. Para as empresas, especialmente aquelas no Simples Nacional, Lucro Presumido ou Lucro Real,
o impacto é principalmente relacionado & regularizacdo de beneficios previdencidrios e & andlise da elegibilidade
dos beneficidrios. E imprescindivel que as empresas, contadores, advogados e gestores de tributos sigam com
rigor as orientagdes legais para evitar complicagdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais.

7. Fontes Utilizadas

e Doutrina: GIOVANNI RUSSO, "Tratado de Direito Previdencidrio", 2023.
e Jurisprudéncia: STJ, REsp 1.331.486/SP, 2019.
e Legislagdo: Lei n2 11.520/2007 e Decreto n? 12.312/2024.

Regulamenta a Lei n? 11.520, de 18 de setembro de 2007, que dispde sobre a concesséo de pensdo
especial a&s pessoas atingidas pela hanseniase que foram submetidas a isolamento e internacées
compulsérios.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84, caput, inciso IV, da
Constituicdo, e tendo em vista o disposto na Lei n2 11.520, de 18 de setembro de 2007,

DECRETA:

Art. 12 Este Decreto regulamenta a Lei n® 11.520, de 18 de setembro de 2007, para dispor sobre a
Comissdo Interministerial de Avaliagdo e a concessdo de pensdo especial as pessoas atingidas pela hanseniase
que foram compulsoriamente submetidas, até 31 de dezembro de 1986, a internacdo em hospitais-colénia ou
a isolamento domiciliar ou em seringais e as filhas e aos filhos que foram separados dos genitores em razéo do
isolamento ou da internacdo destes.

Art. 22 Serd concedida pensédo especial ds pessoas referidas no art. 12 mediante requerimento pessoal
do interessado ou por meio de procurador ou representante legal.

Pardgrafo Unico. A pensdo especial serd paga mensalmente, terd cardter vitalicio e personalissimo e nGo
serd transferivel a dependentes ou herdeiros.

Art. 32 Os requerimentos de pensdo especial deveréo ser enderecados & Ministra de Estado dos Direitos
Humanos e da Cidadania e encaminhados com os documentos e as informagdes comprobatérios do
cumprimento, pelos requerentes, dos requisitos de que trata este Decreto.

§ 12 A Comissdo Interministerial de Avaliacdo, de que trata o art. 22, § 12, da Lei n2 11.520, de 18 de
setembro de 2007, emitird parecer prévio para subsidiar a decisdo da Ministra de Estado dos Direitos Humanos
e da Cidadania quanto ao deferimento ou ao indeferimento dos requerimentos de que trata o caput.

8§ 22 Ato da Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania disciplinard o requerimento, o
recurso e a reviséo da pensdo especial e estabelecerd normas complementares para o cumprimento do disposto
neste Decreto.

& 32 Serdo restituidos os requerimentos que apresentem inconsisténcia, divergéncia ou falta de
informacgdes indispenséveis, conforme o disposto no ato da Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da
Cidadania de que trata o § 2.
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Art. 42 A Comissd@o Interministerial de Avaliagdo é composta por trés representantes dos seguintes
érgdos:

| - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, dos quais um a coordenard;

Il - Ministério da Saude;

Il - Ministério da Previdéncia Social; e

IV - Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome.

8§ 12 Cada membro da Comissdo terd um suplente, que o substituird em suas auséncias e seus
impedimentos.

§ 22 Os membros da Comissd@o e os respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos érgéos que
representam e designados em ato da Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Art. 52 A Comiss@o Interministerial de Avaliag@o se reunird, em cardter ordindrio, mensalmente e, em
cardter extraordindrio, mediante convocagdo de seu Coordenador, por proposicdo de quaisquer de seus
membros.

§ 12 O quérum de reuniGo da Comissdo é de cinco representantes de, no minimo, dois Ministérios e o
quérum de aprovacdo é de maioria simples.

& 22 Na hipétese de empate, além do voto ordinério, o Coordenador da Comissdo terd o voto de
qualidade.

§ 32 A Comissé@o poderd, em seus trabalhos, subdividir-se em subcolegiados, desde que cumpram os
quéruns previstos no § 19.

§ 42 A Comissdo poderd convidar representantes de outros 6rgdos e entidades, publicas e privadas,
pesquisadores e especialistas para participar de suas reunides, sem direito a voto.

8§ 52 O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania poderd convidar representante das pessoas
internadas e isoladas compulsoriamente e de suas filhas e seus filhos separados em razéo do isolamento ou da
infernagdo para participar das reunides da Comisséo, sem direito a voto.

§ 62 E vedada a divulgacéo de discussdes em curso no @mbito da Comissdo sem a prévia anuéncia do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Art. 62 A Secretaria-Executiva da Comissdo Interministerial de Avaliagdo serd exercida por unidade
administrativa designada pela Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania.

Art. 72 Os membros da Comisséo Interministerial de Avaliagdo que se encontrarem no Distrito Federal
se reunirdo presencialmente ou por videoconferéncia, e os membros que se encontrarem em outros entes
federativos participardo da reunido por meio de videoconferéncia.

Art. 82 A participagdo na Comissdo Interministerial de Avaliacéo serd considerada prestacdo de servigo
publico relevante, ndo remunerada.

Art. 92 A Comissdo Interministerial de Avaliacéo compete:

| - instaurar os processos administrativos para verificar a elegibilidade de pessoas requerentes ds
hipéteses de pensao especial de que tratam os art. 12 e art. 12-A da Lei n2 11.520, de 18 de setembro de 2007;

Il - realizar diligéncias e solicitar provas sempre que necessdrio & instrucéo dos processos de que trata o
inciso [;

lll - manter base de dados sobre os requerimentos apresentados & Comissdo, com as informacdes de
identificacdo e documentacéo, as caracteristicas demogrdficas e o tipo de violacdo alegada pelas pessoas
requerentes;

IV - encaminhar & Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania o parecer prévio sobre o
enquadramento da solicitagéo de cada requerente da pensdo especial em uma das quatro hipéteses expressas
nos art. 12 e art. 12-A da Lei n2 11.520, de 18 de setembro de 2007, conforme o disposto no art. 10, caput,
incisos | a IV, deste Decreto;

V - propor e acompanhar medidas de preservacdo da meméria documental, oral, fisica e arquiteténica
sobre a internacéo e o isolamento compulsérios de pessoas com hanseniase e suas consequéncias;

VI - propor e acompanhar medidas de enfrentamento da discriminacdo e de promogédo dos direitos
humanos de pessoas com hanseniase e de filhas ou filhos que foram separados dos genitores em razéo do
isolamento ou da internacdo destes e de comunidades remanescentes das politicas de internagéo e isolamento
compulsérios;

VIl - apresentar relatério anual com a relag@o completa dos processos submetidos & Ministra de Estado
dos Direitos Humanos e da Cidadania para deciséo final; e

VI - cumprir com as obrigacdes estabelecidas pela Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da
Cidadania no ato de que trata o art. 32, § 29.

Art. 10. Para verificar a elegibilidade das pessoas requerentes & penséo especial de que tratam os art.
12 e art. 12-A da Lei n® 11.520, de 18 de setembro de 2007, a Comisséo Interministerial de Avaliacéo analisaré
a existéncia de:

| - na hipétese de requerimentos de pessoas compulsoriamente submetidas a internacdo em hospitais-
colénia, provas de internag@o compulséria em hospitais colénia e de diagndstico de hanseniase anteriores a 31
de dezembro de 1986;

Il - na hipétese de requerimentos de pessoas compulsoriamente submetidas a isolamento domiciliar,
provas de isolamento domiciliar de natureza compulséria e de diagnéstico de hanseniase anteriores a 31 de
dezembro de 1986;
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Il - na hipétese de requerimentos de pessoas compulsoriamente submetidas a isolamento em seringais,
provas de isolamento em seringais de natureza compulséria e de diagnéstico de hanseniase anteriores a 31 de
dezembro de 1986; e

IV - na hipétese de filhas e filhos separados dos genitores em razdo do isolamento ou da internacéo
destes, provas do enquadramento de, no minimo, um genitor nas hipéteses de que tratam os incisos |, Il e Ill, e
de que o isolamento ou a internacdo resultou, até 31 de dezembro de 1986, na separacdo entre a pessoa
genitora e filho ou filha, crianga ou adolescente.

8§ 12 Para fins do disposto no inciso IV do caput, serd considerada separag@o compulséria dos genitores
a adogdo formal ou informal, a criagdo por terceiros ou por apenas um genitor e a residéncia em educandario,
creche, preventério, colénia ou em outra instituicGo congénere.

§ 22 Incumbe & Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania estabelecer os procedimentos
para a coleta e o uso de provas documentais, testemunhais e, quando necessério, periciais pela Comissdo, na
forma prevista no art. 32, § 22.

Art. 11. A pensdo especial de que trata este Decreto ndo serd acumuldvel quando a pessoa requerente
se enquadrar em mais de uma das hipéteses dispostas no art. 10 ou com outras indenizagées que a Unido venha
a pagar decorrentes de responsabilizacdo civil sobre os mesmos fatos, conforme o disposto no art. 32 da Lei n?
11.520, de 18 de setembro de 2007.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de uma pessoa apresentar mais de um requerimento com alegagdes
distintas dentre as hipéteses previstas no art. 10, a Comisséo Interministerial de Avaliacdo emitiré parecer prévio
sobre o primeiro requerimento submetido & andlise e daré ciéncia ao requerente.

Art. 12. O valor da penséo especial serd estabelecido anualmente em ato conjunto do Ministro de Estado
da Fazenda e do Ministro de Estado da Previdéncia Social, que dispord sobre o reajuste dos beneficios pagos
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

Art. 13. O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania poderd firmar instrumentos especificos com
6rgdos e entidades publicas federais, estaduais, distritais e municipais e com organizacées da sociedade civil e
organismos internacionais para cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 14. Apés a publicagdo do ato da Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania com
deferimento de requerimento da pensdo especial de que trata este Decreto, o processo administrativo seré
enviado ao INSS para o processamento, a manutengéo e o pagamento da pensdo especial.

Art. 15. A penséo especial serd paga diretamente ao beneficidrio ou ao procurador constituido
especialmente para esse fim.

§ 12 O mandato do procurador a que se refere o caput deverd ser renovado, no minimo, a cada doze
meses, observado o disposto no ato a que se refere o art. 32, § 2°.

8§ 22 O procurador do beneficidrio deveréd firmar, perante o INSS, termo de responsabilidade por meio
do qual se comprometerd a comunicar qualquer evento que possa prejudicar a procuracdo, principalmente em
relacéo ao ébito do outorgante, sob pena de incorrer nas sancées cabiveis.

Art. 16. Da decis@o da Ministra de Estado dos Direitos Humanos e da Cidadania referente a cada uma
daos hipéteses de elegibilidade dispostas no art. 10 caberé apenas um recurso, observado o disposto no ato a
que se refere o art. 32, § 22

§ 12 O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania receberd dendncias sobre eventuais
irregularidades relacionadas & concessdo da pensdo especial por meio da Plataforma Integrada de Ouvidoria e
Acesso & Informacgéo - Fala.BR e as encaminhard aos 6rgdos competentes.

8§ 22 A concessdo da pensdo especial de que trata este Decreto poderd ser revista de oficio pelo Ministério
dos Direitos Humanos e da Cidadania, conforme os procedimentos estabelecidos no ato previsto no art. 32, §
29,

Art. 17. As atividodes da Comissdo Interministerial de Avaliagéo seréo custeadas por dotagdes
orgamentdrias da UniGo consignadas anualmente ao orcamento dos érgdos participantes, observados os limites
de movimentacdo, de empenho e de pagamento estabelecidos.

Art. 18. Ficam revogados:

| - o Decreto n2 6.168, de 24 de julho de 2007; e

Il - o Decreto n® 6.438, de 22 de abril de 2008.

Art. 19. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 16 de dezembro de 2024; 2032 da Independéncia e 1362 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Macaé Maria Evaristo dos Santos

(DOU, 17.12.2024)

BOLT9307---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - FATORES DE ATUALIZACAO - DEZEMBRO/2024

PORTARIA MPS N° 3.880, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Ministro de Estado da Previdéncia Social, por meio da Portaria MPS n? 3.880/2024, estabelece para
o para o més de dezembro de 2024, os fatores de atualizacdo dos pecilios, das parcelas de beneficios pagos
em atraso e dos saldrios de contribuigdo para cdlculo da renda mensal inicial dos beneficios pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

PARECER TECNICO SOBRE A PORTARIA MPS N° 3.880, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024
1. Introducéo:

A Portaria MPS n2 3.880, de 11 de dezembro de 2024, publicada no Didrio Oficial da Unido de 13 de
dezembro de 2024, estabelece os fatores de atualizag@o de pecuilios, parcelas de beneficios pagos em atraso e
saldrios de contribuicdo para o cdlculo da renda mensal inicial de beneficios do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) para o més de dezembro de 2024. Este parecer técnico visa fornecer uma andélise detalhada dos
impactos dessa normativa, considerando os diferentes tipos de contribuintes (empresas optantes pelos regimes
tributdrios Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real), bem como os pontos relevantes e implicagdes das
obrigagdes tributdrias, trabalhistas, previdencidrias e empresariais.

2. Objetivo da Portaria:

A Portaria tem como objetivo atualizar os valores para o cdlculo de pecuilios e beneficios previdencidrios,
bem como estabelecer os indices para a atualizagdo das contribuicdes vertidas no periodo entre 1967 e 1991 e
dos saldrios de contribuicdo, com impacto direto na concessdo de beneficios do INSS.

3. Andlise da Norma:

A seguir, descrevem-se os detalhes dos indices e suas respectivas aplicacdes, conforme disposto na
Portaria:

Art. 1° - Estabelece os indices de atualizacdo para pecilio e saldrios de contribuicéo:
o |. Peculio (dupla cota, 1967-1975): 1,000649, com base na TR de novembro de 2024.
o |Il. Peculio (simples, 1975-1991): 1,003951, com base na TR de novembro de 2024,
acrescido de juros.
o lll. Pectlio (novo, p6s-1991): 1,000649, com base na TR de novembro de 2024.
o IV. Salérios de contribuico (Acordos Internacionais): 1,003300.
e Art. 2° - A atualizagéo das parcelas de beneficios pagos com atraso e dos saldrios de contribuicdo
para a apuracéo do saldrio de beneficio serd feita pelo indice 1,003300.
e Art. 3° - A atualizacgo dos valores devidos, de acordo com os 8§ 22 a 52 do art. 154 do
Regulamento da Previdéncia Social (RPS), serd feita com o indice 1,003300.
e Art. 4° - Caso, apds a aplicagéo dos indices, os valores devidos sejam inferiores ao valor original
da divida, os valores originais serdo mantidos.

4. Tabela Didatica para Compreenséo dos Fatores de Atualizacéo

item Periodo de Contribuicdo Indlcg _ de Base de Calculo
Atualizacéo
Pecdlio (dupla cota) .(l;;n;ag;sde 1967 a junho 1.000649 ;I(Q)Qje novembro de
e Julho de 1975 a julho de TR de novembro de
Pectlio (simples) 1991 1,003951 2024 + juros
Pectlio (novo) ?9;)]orhr de agosto de 1.000649 ;I(Q)Qje novembro de
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indice d

e ,
Atualizacéo Base de Calculo

item Periodo de Contribuicao

Salérios de contribuigdo  (Acordos

. Todos os periodos 1,003300 -
Internacionais)

Atualizacdo das parcelas de beneficios

pagos com atraso Todos os periodos 1,003300 -

Atualizagéo de valores devidos (art. 154

do RPS) Todos os periodos 1,003300 -

5. Implicagées para os Contribuintes e Obrigagées Tributdrias, Trabalhistas e Previdencidarias:

A Portaria MPS n2 3.880/2024 tem impacto direto nas obrigacdes tributdrias e previdencidrias,
especialmente para empresas que optam pelo regime de Simples Nacional, Lucro Presumido ou Lucro Real. A
seguir, destacam-se as principais implicagdes para esses regimes:

e Simples Nacional:

o O Simples Nacional né&o impacta diretamente a aplicagéo dos fatores de atualizagéo. No
entanto, empresas desse regime devem observar os prazos para atualizacdo dos saldrios de
contribuicéo e pagamentos de beneficios em atraso, uma vez que a normativa pode afetar o
valor das contribuigdes previdencidrias devidas, especialmente em relacdo a valores
passados.

e Lucro Presumido e Lucro Real:

o Lucro Presumido e Lucro Real apresentam maior complexidade nas obrigacées de apuragéo
e pagamento dos tributos, incluindo contribuicdes previdencidrias, especialmente no que
tange aos valores de peculio e salérios de contribuicdo. A atualizacdo dos valores devidos
para o INSS, conforme a Portaria, deve ser observada para evitar incorregdes na apuracéo
de tributos e para garantir que néo haja pagamento inferior ao devido.

6. Obrigagbdes Acessérias:

e ApuracGo e Recolhimento do INSS: Empresas devem atualizar os valores devidos ao INSS,
conforme a Portaria, especialmente para aquelas que possuem contribuicées relativas ao periodo
de 1967 a 1991. A correta atualizacdo desses valores evitaré problemas no momento de auditorias
fiscais e em eventuais fiscalizacdes.

e Declaragées e Processos Administrativos: As empresas devem assegurar que as informacées sobre
os saldrios de contribuicdo e os valores de pecuilio sejam corretamente calculadas e informadas nas
declaragdes acessérias, como a DCTF, DIPJ, eSocial, entre outras, observando as novas
atualizagdes.

7. Fontes de Pesquisa e Referéncias:

o Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social - RPS).

e Jurisprudéncia: Decisées relacionadas ao cdlculo de beneficios previdencidrios e & atualizacéo de
dividas previdencidrias, como as decisdes do STJ e TRFs em matérias de atualizacdo de pecilio e
saldrios de contribuicao.

¢ Doutrina:

o José Eduardo de Resende Chaves Junior (Direito Previdencidrio e suas Implicacoes
Tributdrias).

o Carlos Alberto Pereira de Castro (Manual de Direito Previdencidrio).

o Ricardo Lodi Ribeiro (Direito Tributdrio).

8. Concluséo:

A Portaria MPS n2 3.880, de 11 de dezembro de 2024, estabelece a atualizagéo de valores relacionados
aos peculios e saldrios de contribui¢do, com impacto direto na apuracédo de tributos e beneficios previdenciérios.
A correta aplicag@o dos indices de atualizacdo é essencial para evitar inconsisténcias fiscais e previdencidrias.
Recomenda-se que contadores e gestores de tributos nas empresas se atentem as obrigacées de atualizacéo e
cumprimento das normas, principalmente em relagéo ao Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real.

Este parecer visa oferecer uma base sélida para os profissionais da drea tributéria, trabalhista e
previdencidria, garantindo o cumprimento das obrigacdes e o correto manejo dos célculos pertinentes.
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Estabelece, para o més de dezembro de 2024, os fatores de atualizagdo dos pecdlios, das parcelas de
beneficios pagos em atraso e dos saldrios de contribui¢do para célculo da renda mensal inicial dos
beneficios pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

O MINISTRO DE ESTADO DA PREVIDENCIA SOCIAL, no uso da atribuicéo que lhe confere o inciso Il do
parégrafo Unico do art. 87 da Constitui¢do e tendo em vista o disposto no Decreto n? 3.048, de 6 de maio de
1999,

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer que, para o més de dezembro de 2024, os fatores de atualizaco:

| - das contribui¢des vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de célculo do peculio (dupla
cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000649 -
utilizando-se a Taxa Referencial - TR do més de novembro de 2024;

Il - das contribuicdes vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (simples),
serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de 1,003951 - utilizando-se a Taxa Referencial
- TR do més de novembro de 2024, mais juros;

Il - das contribuicdes vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de cdlculo de pecdlio (novo), serdo

apurados mediante a aplicagdo do indice de reajustamento de 1,000649 - utilizando-se a Taxa Referencial - TR
do més de novembro de 2024; e

IV - dos saldrios de contribuicdo, para fins de concessdo de beneficios no émbito de Acordos
Internacionais, serdo apurados mediante a aplicacéo do indice de 1,003300.

Art. 22 A atualizagcdo monetdria dos saldrios de contribuicdo para a apuragéo do salério de beneficio,
de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS, aprovado pelo Decreto n? 3.048, de 6 de
maio de 1999, e a atualizagéo monetéria das parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata
o art. 175 do referido Regulamento, no més de novembro de 2024, serdo efetuadas mediante a aplicacdo do
indice de 1,003300.

Art. 32 A atualizagdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd efetuada com base no mesmo
indice a que se refere o art. 22.

Art. 42 Se apéds a atualizagGo monetéria dos valores de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 e o art. 175
do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da divida, deveréo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizacdo, més a més, encontram-se na rede mundial
de computadores, no sitio https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-social/legislacao.

Art. 62 O Ministério da Previdéncia Social, o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS e a Empresa de
Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV adotardo as providéncias necessérias ao cumprimento do
disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CARLOS ROBERTO LUPI
(DOU, 13.12.2024)

BOLT9305---WIN/INTER

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO - FGTS - CONTA VIRTUAL DO EMPREGADCOR -
CVE - FGTS DIGITAL - DISPOSICOES

EDITAL SIT N° 13, DE DEZEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

A Secretaria de Inspeg¢@o do Trabalho - SIT, por meio do Edital SIT n2 13/2024, estabelece procedimentos
para a restituicdo de valores de FGTS disponiveis na Conta Virtual do Empregador - CVE.
O empregador ou responsével deverd formalizar o pedido de restituicdo por meio da plataforma FGTS Digital.
A restituicdo serd efetuada na conta bancdria indicada pelo empregador ou por meio de outro procedimento
definido, em conformidade com os critérios e orientacdes estabelecidos no Manual de Orientacdo do FGTS
Digital, disponivel no endereco eletrénico: https://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/ptbr/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica.
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Relatério de Andlise e Parecer Juridico: Edital SIT N° 13/2024 - Restituicdo de Valores de FGTS
Disponiveis na Conta Virtual do Empregador (CVE)

1. Introdugéo

O Edital SIT n°® 13/2024 estabelece os procedimentos para a restituicdo de valores de Fundo de
Garantia do Tempo de Servico (FGTS) disponiveis na Conta Virtual do Empregador (CVE). O objetivo deste
parecer é analisar os aspectos tributdrios, trabalhistas, previdencidrios e empresariais que envolvem a aplicacéo
desta norma, com enfoque nas implicagdes para as empresas optantes pelos regimes tributarios do Simples
Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real.

2. Objetivo da Norma

O Edital tem como obijetivo regulamentar a restituicéo dos valores disponiveis na CVE, permitindo que
os empregadores solicitem o ressarcimento dos valores depositados, desde que observados os requisitos
estabelecidos pela Portaria MTE n°® 240/2024. Destaca-se que a restituicGo pode ser feita independentemente

de débitos de FGTS, visto que a funcionalidade de compensacéo ainda néo estd implementada.

3. Tabela Resumo — Procedimentos de Restituicéo

Iltem Descricéo Implicagbes para Empresas

Simples Nacional: Empresas devem garantir a
regularidade dos seus dados no FGTS Digital
para evitar erros que comprometam a
restituicdo.

O empregador pode solicitar a restituicGo
desde que siga as orientagdes da Portaria
MTE n2 240/2024.

1. Requisitos
para Restituicéo

O FGTS Digital estd sendo implementado
2. Sistematizagdo | de forma gradual. A compensacdo para
Gradual quitagdo de débitos serd possivel em data

Empresas em débito com FGTS podem ainda
assim solicitar a restituicGo de valores, sem a

futura. possibilidade de compensagéo.

3. Formalizagdo |O pedido deve ser formalizado por meio [Empresas precisam garantir que o acesso e

do Pedido da plataforma FGTS Digital. dados na plataforma estejam corretos.
A restituicdo serd realizada para a conta |Para evitar inconsisténcios, a empresa deve
4. Restituicao bancéria indicada pelo empregador ou por |verificar a validade dos dados bancdrios
outro procedimento estabelecido. fornecidos.
5. i i .. |Qualquer erro nos dados bancdrios ou outros
.- O empregador é responsdvel pela exatiddo , . .
Responsabilidade . s . documentos poderd resultar no indeferimento
das informagdes fornecidas. .
da Empresa do pedido.
6. Limitagdo ao |A restituicdo serd limitada ao valor |[Empresas devem monitorar a conta CVE para
Saldo Disponivel |disponivel na CVE. saber o valor disponivel para restituicdo.

Empresas devem estar atentas aos motivos do
indeferimento para corrigir as inconsisténcias e
evitar novos problemas.

7. Indeferimento Em caso de indeferimento, é possivel
do Pedido ajustar e reapresentar o pedido.

8. Néo

Reconhecimento |A autorizacGo de restituicdo ndo implica
Automdtico  da [regularidade dos pagamentos de FGTS.
Regularidade

Mesmo que a restituicdo seja autorizada, a
empresa continua sujeita a fiscalizagdo e
apuracdo de débitos de FGTS.

O Edital pode ser alterado a qualquer Empresas devem acompanhar possiveis
momento, sem que isso gere direitos ou |alteracdes  no  Edital para  garantir
reclamacdes. conformidade continua.

9. Modificacées
no Edital

Empresas devem agir imediatamente para
regularizar seus procedimentos e solicitar a
restituicdo, conforme necessdrio.

10. Vigéncia do |O Edital entra em vigor na data de sua
Edital publicagdo.
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4. Implicagdes para Empresas com Diferentes Regimes Tributdrios
a) Empresas Optantes pelo Simples Nacional

As empresas do Simples Nacional, por se enquadrarem em um regime simplificado, tém menos
obrigacdes acessérias e um processo mais agil de cumprimento de suas obrigagdes fiscais. No entanto, devem
estar atentas a detalhes como:

e A obrigatoriedade de garantir que os dados no FGTS Digital estejom corretamente atualizados.
e A responsabilidade de revisar e fornecer uma conta bancéria vélida para o recebimento da
restituigdo.

b) Empresas Optantes pelo Lucro Presumido

Para as empresas optantes pelo Lucro Presumido, que tém uma base de cdlculo do imposto sobre a
receita bruta e néo sobre o lucro real, as implicagées sGo as seguintes:

e A restituicho de valores de FGTS pode impactar o fluxo de caixa, podendo ser vantajosa,
principalmente em tempos de necessidade de capital de giro.

e A exigéncia de que os dados fornecidos para a restituicdo sejam exatos é crucial para evitar erros
que possam prejudicar a empresa.

c) Empresas Optantes pelo Lucro Real

Empresas no Lucro Real estdo sujeitas a um controle mais rigoroso de suas receitas e despesas, incluindo
o tratamento do FGTS como uma obrigacdo trabalhista e previdencidria. As implicacdes incluem:

e A necessidade de verificar o impacto da restituicdo nas demonstracdes financeiras, especialmente
em relacdo ao ICMS (quando houver) ou mesmo possiveis ajustes no PIS/COFINS relacionados a
contribuicées sobre a receita.

e As empresas do Lucro Real, por estarem mais expostas a fiscalizagdes, devem garantir que a
restitui¢do do FGTS néo interfira em outras obrigacdes tributdrias e trabalhistas.

5. Obrigacées Acessoérias e Relevéancia da Norma

As empresas devem estar atentas as seguintes obrigagdes acessérias relacionadas ao FGTS e que podem
impactar o pedido de restituicdo:

e Declaragdo de FGTS: A empresa deve garantir que a declaragdo do FGTS esteja regular e sem
pendéncias.

e Informacgdo sobre Conta Bancdria: As empresas devem informar corretamente os dados bancdrios
para que a restituig@o seja processada adequadamente.

e Acompanhamento do Saldo na CVE: E importante que o empregador verifique o saldo de sua
Conta Virtual do Empregador para garantir que o valor da restituicGo solicitado néo ultrapasse o
disponivel.

6. Conclusées e Recomendagoes

A aplicag@o do Edital SIT n® 13/2024 exige que os empregadores se adequem a uma nova plataforma
e metodologia para a solicitagdo de restituicdo de valores de FGTS. Para as empresas, especialmente aquelas
optantes pelo Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro Real, é crucial o acompanhamento rigoroso dos
dados bancdrios e a correta formalizagdo do pedido de restituicdo para evitar indeferimentos.

Recomenda-se que as empresas adotem uma postura proativa, acompanhando eventuais alteragdes na
regulamentacdo e mantendo a regularidade em suas obrigacées acessérias, especialmente em relagdo &
plataforma FGTS Digital.

Fontes e Referéncias
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Portaria MTE n° 240, de 29 de fevereiro de 2024.
e Manual de Orientacdo do FGTS Digital (disponivel em: hitps://www.gov.br/trabalho-e-
emprego/pt-br/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica).
e Doutrina sobre a Legislacdo Trabalhista e Previdencidria, conforme textos de Sérgio Pinto
Martins, Alice Monteiro de Barros, e Valmir de Oliveira.
e Jurisprudéncia relevante: Consultas ao Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Tribunal Regional
Federal da 12 Regido, sobre a regularidade do FGTS e restituicdes.

Este parecer visa garantir que as empresas compreendam claramente as implicacées do Edital e tomem
as medidas necessdrias para assegurar a regularidade de suas obrigagdes trabalhistas e tributdrias.

ESTABELECE PROCEDIMENTOS PARA A RESTITUICAO DE VALORES DE FGTS DISPONIVEIS NA CONTA
VIRTUAL DO EMPREGADOR - CVE

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho - SIT, no uso das atribuigdes legais, nos termos do artigo 4°, caput,
| e lll da Portaria MTE n? 240, de 29 de fevereiro de 2024, torna pUblico o presente Edital para divulgar os
procedimentos especificos de restituicdo de valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
disponiveis na Conta Virtual do Empregador - CVE.

1. A Portaria MTE n2 240, de 29 de fevereiro de 2024, em seu art.76, autoriza o empregador a requerer
a restituicdo de valores disponiveis na Conta Virtual do Empregador - CVE, desde que observados os requisitos
e condicionantes previstos no Capitulo VIl do referido ato normativo.

2. Considerando que os sistemas e médulos integrantes do FGTS Digital estdo sendo implementados de
forma gradual, conforme disposto no pardgrafo Unico do art. 32 da Portaria MTE n2 240, de 29 de fevereiro de
2024, e que a funcionalidade de compensacéo, que permitird a utilizagdo dos créditos da CVE para quitar
débitos de FGTS, ainda ndo foi implementada, a restituicdo dos valores creditados na Conta Virtual do
Empregador (CVE) serd realizada independentemente da existéncia de débitos de FGTS do empregador
solicitante.

3. O empregador ou responsdavel deverd formalizar o pedido de restituicdo por meio da plataforma
FGTS Digital.

4. A restituicdo serd efetuada na conta bancdéria indicada pelo empregador ou por meio de outro
procedimento definido, em conformidade com os critérios e orientacdes estabelecidos no Manual de Orientagéo
do FGTS Digital, disponivel no endereco eletrénico: https://www.gov.br/trabalho-
eemprego/ptbr/servicos/empregador/fgtsdigital/manual-e-documentacao-tecnica.

5. O empregador serd responsavel pela exatiddo das informacgdes prestadas, incluindo a indicacdo de
uma conta bancdria vélida e correta para o processamento da restituicdo, néo cabendo & administracéo do
FGTS Digital e ao Agente Operador (CAIXA) qualquer responsabilidade por eventuais erros ou inconsisténcias
nos dados fornecidos.

6. A efetivacdo da restituic@o (transferéncia para a conta bancéria indicada pelo empregador solicitante)
estd condicionada & existéncia de saldo e serd limitada ao valor objeto do requerimento, observadas as normas
e orientacdes do FGTS Digital, do Agente Operador e demais diretrizes emanadas pelo Conselho Curador do
FGTS.

7. No caso de indeferimento do requerimento de restituicdo, pode o interessado apresentar novo
requerimento com os ajustes necessdrios para uma nova andlise.

8. A autorizagdo de restituicdo de valores creditados na CVE ndo importard no automdtico
reconhecimento da regularidade do empregador ou do responsdvel pelo recolhimento do FGTS, nem obstard a
apuracdo de débito decorrente de omissdo ou incorrecdo das declaragées prestadas.

9. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser modificado, no todo ou em parte, quer por decisdo
unilateral da Secretaria de Inspe¢@o do Trabalho - SIT, quer por motivo de interesse publico, sem que isso
implique direitos ou reclamagées de qualquer natureza.

10. O presente edital produzird efeitos a partir da data de sua publicagéo.

LUIZ FELIPE BRANDAO DE MELLO

(DOU 32 SECAO, 16.12.2024)

BOLT9306---WIN/INTER
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PREVIDENCIA SOCIAL - ATIVIDADE ESPECIAL - EXPOSICAO A RUIDO - DISPOSICOES

ENUNCIADO CRPS N° 13, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024.

OBSERVACOES INFORMEF

O Conselho de Recursos da Previdéncia Social, por meio do Enunciado CRPS n® 13/2024, dispde que
atendidas as demais condi¢des legais, considera-se especial, no dmbito do RGPS, a atividade exercida com
exposig@o a ruido superior a 80 decibéis até 05/03/97, superior a 90 decibéis desta data até 18/11/2003, e
superior a 85 decibéis a partir de entdo.

PARECER TECNICO - Andlise do Enunciado n° 13 do Conselho de Recursos da Previdéncia Social
(CRPS)

I. Introducéo e Contexto

Este parecer técnico visa realizar uma andlise detalhada do Enunciado n® 13 do Conselho de Recursos

da

Previdéncia Social (CRPS), conforme alterado pela Resolugdo n? 29, de 09 de dezembro de 2024,
considerando as implicacées praticas para contribuintes, empregadores e trabalhadores.

A abordagem considera as normas pertinentes & atividade especial no dmbito do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) em fungéo da exposicdo ocupacional ao ruido, com foco em aspectos legislativos,
normativos e administrativos aplicdveis aos regimes tributdrios do Simples Nacional, Lucro Presumido e Lucro
Real.

Il. Fundamento Normativo e Juridico

1. Legislacdo aplicavel:
o Constituigéo Federal de 1988 (CF/88): Arts. 201, § 12 e 195, § 62 (direitos previdencidrios
e financiamento da Seguridade Social).
o Lein®8.213/1991: Dispde sobre os beneficios da Previdéncia Social e as condi¢des para
concessdo da aposentadoria especial.
o Decreto n° 3.048/1999: Regulamenta a aposentadoria especial e determina os critérios
para a caracterizac@o de atividades insalubres.
o Norma Regulamentadora 15 (NR-15): Regula os limites de exposicdo a agentes nocivos no
ambiente de trabalho.
o Portaria MTP n°® 4.061/2022: Estabelece a organizacdo do Regimento Interno do CRPS
(RICRPS).
o Norma de Higiene Ocupacional n® 01 (NHO-01): Definida pela FUNDACENTRO, trata da
metodologia de medigéo do ruido.
2. Principais alteragdes promovidas pelo Enunciado n° 13:
o Revisdo dos niveis de ruido considerados nocivos:
»  Superior a 80 decibéis até 05/03/1997.
»  Superior a 90 decibéis de 06/03/1997 até 18/11/2003.
»  Superior a 85 decibéis a partir de 19/11/2003.
o Exigéncia de uso de metodologias especificas para afericdo dos niveis de ruido:
= NR-15 até 31/12/2003.
* NHO-01 a partir de 01/01/2004, vedada medicdo pontual.
o Restricdes quanto ao uso do Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) como prova
exclusiva, exigindo o Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) em
casos de duvida.
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Ill. Andlise Critica do Contexto

1. Aspectos Relevantes para a Aposentadoria Especial A aposentadoria especial é um beneficio
previdencidrio concedido ao trabalhador que exerceu atividade em condigdes prejudiciais & sadde
ou & infegridade fisica. O ruido é um dos principais agentes nocivos considerados, sendo
obrigatéria a comprovacdo de exposicdo através de laudos técnicos e registros especificos.

A evolugéo dos limites de toleréncia (épocas diferentes para 80, 90 e 85 decibéis) reflete a
adequagdo & legislagdo internacional e avangos cientificos, sendo essencial que empregadores
mantenham documentagdo completa para prevenir litigios ou énus tributdrios adicionais.

2. Implicagdes para Empresas e Contribuintes

o Empresas do Simples Nacional: Embora ndo sejam obrigadas ao recolhimento do adicional
do SAT para aposentadoria especial, devem garantir a elaboracéo do PPP e do LTCAT, sob
pena de penalidades administrativas e fiscais.

o Empresas do Lucro Presumido e Lucro Real: Sao obrigadas a recolher as aliquotas
adicionais do Fator Acidentdrio de Prevengéo (FAP) e do SAT, considerando a exposigéo a
agentes nocivos. A auséncia de documentacdo adequada pode acarretar autuagdes e
cobrancas retroativas.

3. Obrigagdes Principais e Acessérias

o LTCAT: Documento essencial para a caracterizacdo da insalubridade, deve ser elaborado
por engenheiro ou médico do trabalho, com base nas metodologias atualizadas.

o PPP: Deve refletir fielmente as condi¢des ambientais, incluindo informacgdes detalhadas sobre
as técnicas de medicdo empregadas.

o CAGED e eSocial: Registro de informagdes trabalhistas e previdencidrias para fins de
cumprimento de obrigagdes acessérias.

IV. Tabela Didatica: Evolucéo dos Limites de Ruido

Periodo Limite de Ruido (dB) |[Metodologia Exigida Observagéo

At 05/03/1997 |80 dB NR.15 Limite ‘mais branFlo em funcdo de
normatizacdo anterior.

06/03/1997 « Periodo de transicdo com aumento do

18/11/2003 70 dB NR-15 limite.

A partir de 85 dB NHO-01 ou NR-15 Vedada medicéo pontual; exigéncia de

19/11/2003 (técnica completa) dosimetria.

V. Recomendacées

1. Empresas e Contadores:
o Implementar politicas de auditoria interna para garantir que todos os laudos e documentos
estejam atualizados conforme as normas.
o Priorizar o treinamento das equipes de seguranca do trabalho para atender as exigéncias do
LTCAT e PPP.
2. Gestores de Tributos e Advogados:
o Andalisar cuidadosamente o impacto das alteracdées na contribuicdo adicional ao SAT e no
enquadramento de insalubridade para fins de aposentadoria especial.
3. Departamentos de Pessoal:
o Garantir que as informagdes do eSocial reflitam com precisdo as condicées de trabalho para
prevenir passivos trabalhistas e previdencidrios.

VI. Concluséo

A revisdo do Enunciado n2? 13 promove maior seguranca juridica, mas também exige maior rigor
documental e técnico das empresas. Empregadores devem estar atentos ds exigéncias normativas para evitar
penalidades e litigios, enquanto trabalhadores devem buscar assessoria para garantir o reconhecimento correto
de seus direitos.
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Atendidas as demais condi¢des legais, considera-se especial, no dmbito do RGPS, a atividade exercida
com exposicdo a ruido superior a 80 decibéis até 05/03/97, superior a 90 decibéis desta data até 18/11/2003,
e superior a 85 decibéis a partir de entéo.

| - Os niveis de ruido devem ser medidos, observado o disposto na Norma Regulamentadora n® 15 (NR-
15), anexos 1 e 2, com aparelho medidor de nivel de presséo sonora, operando nos circuitos de compensacdo
- dB (A) para ruido continuo ou intermitente e dB (C) ou dB (linear) para ruido de impacto.

Il - Até 31 de dezembro de 2003, para a afericéo de ruido continuo ou intermitente, é obrigatéria a
utilizagGo das metodologias contidas na NR-15, devendo ser aceitos ou o nivel de pressdo sonora pontual ou a
média de ruido, podendo ser informado decibelimetro, dosimetro ou medicdo pontual no campo "Técnica
Utilizada" do Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (PPP).

Il - Revogado.

IV - Em caso de omiss@o ou duvida quanto & indicagdo da técnica/metodologia utilizada para aferigéo
da exposic@o nociva ao agente ruido, o PPP nédo deve ser admitido como prova da especialidade, devendo ser
apresentado o respectivo Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) ou solicitada inspecéo
no ambiente de trabalho, para fins de verificar a técnica utilizada na medigéo.

ANTE O EXPOSTO, publique-se as deliberacdes procedimentais pelo Conselho Pleno no que tange a
edicdo do Enunciado N2 13.

ANA CRISTINA EVANGELISTA
Coordenadora Juridica

ANA CRISTINA VIANA SILVEIRA
Presidente do Conselho

(DOU, 18.12.2024)

BOLT?308---WIN/INTER
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